
 



รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560                                                       รายป 2560 (มกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2560) 
 

 

 

 

 

 

   จังหวัดพัทลุง โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดจัดทํารายงานสถานการณและดัชนีชี้วัด
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การวางงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  การประกันสังคม รวมถึงขอมูล
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน เพ่ือเผยแพรแกหนวยงานราชการ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และผูท่ีสนใจท่ัวไป  

   รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง ฉบับรายป 2560 (มกราคม – 
ธันวาคม พ.ศ. 2560) ไดรับความรวมมือสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด และหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานสถิติ
จังหวัด สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด  
และสํานักงานพาณิชยจังหวัด  

    จังหวัดพัทลุง ขอขอบคุณหนวยงานท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา
รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุงฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานราชการ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และผูสนใจท่ัวไป 
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดพัทลุง ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 
มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 

 

 รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดพัทลุงในเดือนธันวาคม 2560 มีสัญญาณหด
ตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน จากเศรษฐกิจ ดานอุปทาน หดตัวตามการหดตัวของการผลิตภาคบริการและการผลิต
ภาคอุตสาหกรรม ขณะท่ีการผลิตภาคเกษตรขยายตัวดีข้ึน ดานอุปสงค หดตัวตามการบริโภคภาคเอกชนและการใชจาย
ภาครัฐท้ังงบประจําและลงทุน ขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว เสถียรภาพเศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟอ
และการจางงานเพ่ิมข้ึน ดานเงินฝากรวมและสินเชื่อรวมขยายตัว 

 แนวโนมเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุงป 2561 เศรษฐกิจพัทลุงป 2561 มีโอกาสท่ีจะขยายตัวอยูในอัตรารอยละ 
3.1 จากกท่ีหดตัวรอยละ -1.5 ในป 2560 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.1 - 4.1) เนื่องจากไดรับปจจัยสนับสนุน
สําคัญจาก การบริโภคภาคเอกชนและการผลิตภาคบริการ ท่ีในระยะขางหนามีแนวโนมขยายตัวอยางคอยเปน 
คอยไป โดยรายไดเกษตรกรปรับดีข้ึนตามการผลิตภาคการเกษตรท่ีปริมาณผลผลิตนาจะออกสูตลาดมากข้ึน  
แตราคาสินคาเกษตรท่ียังมีความผันผวนจะมีผลกดดันตอความเชื่อม่ันและการใชจายของครัวเรือนเกษตรกร  
แตคาดวาการบริโภคภาคเอกชนจะไดรับผลดีจากนโยบายของภาครัฐจากมาตรการใหความชวยเหลือ 
ผูมีรายไดนอยผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐโครงการ 9101 ตามรอยเทาพอ และมาตรการชวยเหลือผูประสบอุทกภัย
อยางไรก็ดี การใชจายภาครัฐ ยังคงขับเคลื่อนเศรษฐกิจตามการเบิกจายท่ีอยูในเกณฑดีตอเนื่องแมการลงทุน 
บางโครงการจะลาชาไปบาง ขณะท่ีการลงทุนภาคเอกชนและการผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดวามีแนวโนมขยายตัว
ในระดับต่ํา โดยในระยะสั้นเริ่มเห็นสัญญาณการฟนตัวของการลงทุนในหลายอุตสาหกรรมมากข้ึนและการสงออก 
มีการขยายตัวชัดเจนข้ึน อยางไรก็ตามยังคงมีภาคธุรกิจบางสวนชะลอการลงทุนเนื่องจากมีกําลังการผลิตเหลืออยู 

 ปจจัยเส่ียงเศรษฐกิจในป 2561ของจังหวัดพัทลุงท่ีตองติดตามอยางตอเนื่อง 
 1. สถานการณอุทกภัยและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 2. การลดลงของแรงขับเคลื่อนจากภาคเกษตร 
 3. ความเสี่ยงจากความผันผวนในระบบเศรษฐกิจและการเงินโลก 
 4. ราคาสินคาอัตราเงินเฟอและอัตราดอกเบี้ยในตลาดโลกมีแนวโนมปรับเพ่ิมข้ึนอยางชาๆ 
 (ที่มา: สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง) 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด จากขอมูลรายงานสถิติผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด โดยสํานักงานคลังจังหวัด
พัทลุง ในป 2558 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุงมีมูลคา 30,451 ลานบาท เปนมูลคาในภาคการเกษตร 9,644 ลานบาท      
(รอยละ 31.67) และมูลคานอกภาคเกษตร 20,807 ลานบาท (รอยละ 68.33) เม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา (2557) พบวา    
หดตัวรอยละ – 6.34 เปนผลมาจากการหดตัวของการผลิตในภาคเกษตร และการชะลอตัวของภาคอุตสาหกรรม 
ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว  (GPP Per capita)  ขอมูล  ณ  ป 2558 ประชากรจังหวัดพัทลุงมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปเทากับ 60,497 บาท 
เม่ือเทียบกับป 2557 ท่ีมีรายไดเฉลี่ยคนละ 65,150 บาท พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ -7.14  (ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง) 

1. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง 

บทสรุปผูบริหาร 
สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง รายป 2560 (มกราคม – ธันวาคม) 
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 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดพัทลุง เดือนธันวาคม 2560 เทากับ 102.7 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2560 
ลดลงรอยละ 0.3 และเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน (ธันวาคม 2559) สูงข้ึนรอยละ 0.9 และเม่ือเทียบเฉลี่ย 
12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม 2560) กับระยะเดียวกันของป 2559 สูงข้ึนรอยละ 1.4  (ท่ีมา  :  สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง) 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพัทลุง ในป 2560 (มกราคม - ธันวาคม) มีการจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตั้งใหม จํานวนท้ังสิ้น 235 แหง เพ่ิมข้ึนจากป 2559 (70 แหง) จําแนกเปนบริษัทจํากัด 97 แหง (รอยละ 41.28)  
และหางหุนสวนจํากัด 138 แหง (รอยละ 58.72) ประเภทอุตสาหกรรมท่ีจดทะเบียนสูงสุด คือ  การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 116 แหง (รอยละ 49.36 ของอุตสาหกรรม 
ท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังหมด) ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 173.75 
ลานบาท (รอยละ 27.42) ขณะท่ีหางหุนสวนจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 459.96  ลานบาท รอยละ 72.58)  
(ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง) 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม 
จํานวน  15 แหง  เงินทุนจดทะเบียน  89.63 ลานบาท  มีการจางงาน จํานวน 79 คน  จําแนกเปนอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน   
8 แหง  มีการจางงาน  27 คน และอุตสาหกรรมท่ัวไป (ขุดตักดิน) จํานวน 7 แหง  มีการจางงาน 27 คน  ขณะท่ีการจดทะเบียน
เลิกประกอบกิจการโรงงาน พบวา ในป 2560 มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ จํานวน 21 แหง ลูกจาง จํานวน 88 คน  
จําแนกเปนอุตสาหกรรมการผลิต 15 แหง  ลูกจาง 54 คน อุตสาหกรรมท่ัวไป (ขุดตักดิน) 7 แหง ลูกจาง 31 คน และการขายสง 
การขายปลี ก  การซ อมแซมยานยนต  จั กรยานยนต  ของ ใช ส วนบุ คคลและของใช ในครั ว เ รื อน   
(ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง) 

 
 
 

  2.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

        กําลังแรงงานจังหวัดพัทลุง จากขอมูลการสํารวจขอมูลภาวการณทํางานของประชาชน 
โดยสํานักงานสถิตจังหวัดพัทลุง พบวาใน3ป 2560 จังหวัดพัทลุงมีประชากรอายุ 15 ป ข้ึนไป จํานวน 3408,773 คน   
คิดรอยละ 79.92 ของประชากรท้ังหมด โดยเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (ป 2559) รอยละ 0.56 (4,723 คน)  
เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 301,074 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา 296,432 คน ผูวางงาน 4,225 คน ผูรอฤดูกาล 417 คน 
ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวนท้ังสิ้น 107,699 คน จําแนกเปนผูทํางานท่ีบาน 29,381 คน เรียนหนังสือ  
29,711 คน และอ่ืนๆ 50,406  คน 
        การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง จํานวน 296,432 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 
154,671 คน (รอยละ 52.18 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 141,739 คน (รอยละ 47.82)  
โดยกลุมผู ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานดานการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือนมากท่ีสุด จํานวน 41,208 คน (คิดเปนรอยละ 13.90 
ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด) สวนอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด คือ อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือ 
ดานการเกษตรและการประมง จํานวน 149,478 คน (รอยละ 50.42) โดยระดับการศึกษาของผูมีงานทําสวนใหญ 
มีการศึกษาตํ่ากวาระดับประถมศึกษา จํานวน 71,710 คน (รอยละ 24.19) ดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา
พบวาสวนใหญทํางานสวนตัว จํานวน 123,172 คน (รอยละ 41.55) 

2. สถานการณดานแรงงาน 
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 การวางงาน ผูวางงานในจังหวัดพัทลุงในป 2560 มีจํานวนท้ังสิ้น 4,225 คน คิดเปนอัตราการวางงาน
รอยละ 1.40 เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศ พบวา เปนเพศชาย 2,194 คน (รอยละ 0.73) และเพศหญิง  
2,031 คน (รอยละ 0.67) 

 แรงงานนอกระบบ จากขอมูลการสํารวจของสํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ในป 2560 พบวา          
ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง มีจํานวนท้ังสิ้น 188,173 คน ลดลงจากป 2559 จํานวน 6,621 คน  
(หรือลดลงรอยละ 3.51) โดยแรงงานนอกระบบสวนใหญทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 122,453 คน       
(รอยละ 65.07 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) ขณะท่ีแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม พบวาทํางานในสาขาการขายสง 
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมากท่ีสุด จํานวน 
27,222 คน (รอยละ 15.94) (ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง) 

            2.2 การสงเสริมการมีงานทํา 
          การบริการจัดหางานในประเทศ  
    ในป 2560 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีตําแหนงงานวางท่ีสถานประกอบกิจการแจงผานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดพัทลุง จํานวนท้ังสิ้น 1,809 อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 1,011 คน มีผูไดรับการบรรจุงาน 
จํานวน 822 คน สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 
จํานวน 681 อัตรา (รอยละ 37.65) สาขาอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด จํานวน 376 คน (รอยละ 37.19) และสาขาอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 374 คน (รอยละ 39.62) ชวงอายุท่ีนายจางตองการมากท่ีสุด คือ ชวงอายุ
ระหวาง 18-24 ป จํานวน 1,135 อัตรา (รอยละ 62.74) โดยผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18 – 24 ป จํานวน 427 คน 
(รอยละ 42.24) และขณะเดียวกันผูมีอายุ 30-39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 286 คน (รอยละ 34.79) 

  การบริการจัดหางานในตางประเทศ 
    แรงงานไทยในตางประเทศ ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) จังหวัดพัทลุงมีแรงงานท่ีไดรับ
การอนุญาตใหเดินทางไปทํางานในตางประเทศ จํานวน 30 คน โดยสวนใหญเดินทางแบบ (Re - entry)  
(คือกลับไปทํางานอีกครั้งโดยการตออายุสัญญา) จํานวน 29 คน และวิธีเดินทางดวยตนเอง จํานวน 1 คน ซ่ึงแรงงาน
สวนใหญเดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 15 คน (รอยละ 50.00) รองลงมา คือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง 
จํานวน 11 คน (รอยละ 36.66) และภูมิภาคอ่ืนๆ จํานวน 4 คน (รอยละ 13.33) 

  แรงงานตางดาวในจังหวัดพัทลุง  
   ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 จังหวัดพัทลุงมีแรงงานตางดาวจํานวนท้ังสิ้น 1,079 คน 
เปนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย จํานวน 979 คน แยกตามประเภทการไดรับอนุญาตดังนี้ ผานการพิสูจน
สัญชาติ จํานวน 393 คน (สัญชาติพมา 281 คน ลาว 88 คน และกัมพูชา 24 คน) , นําเขาตามบันทึกความเขาใจ 
(MOU) จํานวน 325 คน (สัญชาติพมา 79 คน, ลาว 168 คน, กัมพูชา 78 คน) และประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน   
87 คน (สัญชาติจีน 7 คน, อินเดีย 3 คน, อังกฤษ 7 คน, อเมริกัน 1 คน, ฟลิปปนส 47 คน และสัญชาติอ่ืน  ๆ 22 คน) สําหรับ
แรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) มีจํานวนท้ังสิ้น 274 คน จําแนกเปนชนกลุมนอย (บุคคลพ้ืนท่ี
สูง) จํานวน 13 คน และแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา ท่ียังไมผานการพิสูจนสัญชาติ  
(ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง) 
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     2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุงไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
โดยในป 2560 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังสิ้น 61 คน กลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกเตรียมสูงสุด คือ 
3ชางเครื่องกล3 3มีผูเขารับการฝกเตรียม จํานวน 37 คน (รอยละ 60.66 ของผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด) 
รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 22 คน (รอยละ 36.07) โดยผูผานการฝกเตรียม 
เขาทํางานท้ังสิ้น 26 คน (รอยละ 42.26) สวน 3การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝกฯ ท้ังสิ้น 463 คน  
โดยกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 238 คน (รอยละ 51.40) 
มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน 315 คน (รอยละ 68.03 ของผูเขารับฝกยกระดับฝมือแรงงาน
ท้ังหมด) สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 333 คน 
โดยกลุมอาชีพท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสฯ จํานวน 
263 คน (รอยละ 78.89) โดยมีผูผานการทดสอบ จํานวน 309 คน (รอยละ 92.79 ของผูเขารับการทดสอบ
ท้ังหมด) 

 2.4 การคุมครองแรงงานและการดูแลใหลูกจางไดรับสวัสดิการ 
   การตรวจคุมครองแรงงาน ในป 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง          
ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น จํานวน 240 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 
3,314 คน จําแนกเปนเพศชาย 1,693 คน และเพศหญิง 1,614 คน ซ่ึงสถานประกอบกิจการท่ีดําเนินการตรวจ    
สวนใหญเปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน รอยละ 147 แหง (รอยละ 61.25) ซ่ึงผลการตรวจ
คุมครองแรงงานพบวามีสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 218 แหง    
(รอยละ 90.83) และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 23 แหง (รอยละ 9.58) 

   การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 ในป 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 3ไดดําเนินการ 3ตรวจตามพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 78 แหง มีลูกจางผาน
การตรวจหรือไดรับการคุมครองท้ังสิ้น จํานวน 2,829 คน โดยสถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวนใหญ 
เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 10-49 คน จํานวน 50 แหง คิดเปนรอยละ 64.10 ซ่ึงผลการตรวจ
พบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ จํานวน 55 แหง (รอยละ 
70.51) และปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 23 แหง (รอยละ 29.49) 

  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในป 2560 จังหวัดพัทลุงมีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 118 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน 
จํานวน 66 คน (รอยละ 55.93) หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 48 คน (รอยละ 40.68) และกรณีเสียชีวิต จํานวน  
4 ราย (รอยละ 3.38) เม่ือพิจารณาถึงสาเหตุการประสบอันตรายฯ พบวา สาเหตุท่ีทําใหเกิดอันตรายมากท่ีสุด คือ 
วัตถุหรือสิ่งของตัด /บาด/ท่ิมแทง ถึงรอยละ 31.58 (36 คน) รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง รอยละ 17.54 (20 คน)  

  การเลิกจาง ในป 2560 จังหวัดพัทลุง มีสถานประกอบกิจการในความรับผิดชอบของสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จํานวนท้ังสิ้น 1,422 แหง มีผูประกันตน จํานวน 19,074 คน ในชวงป 2560             
มีสถานประกอบการเลิกกิจการ จํานวน 13 แหง เปนสถานประกอบกิจการขนาด 1-9 คน จํานวน 12 แหง ลูกจางจํานวน 
15 คน และขนาด 10 – 49 คน จํานวน 1 แหง ลูกจาง 3  คน  (ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง) 
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  การเกิดขอขัดแยง/ขอพิพาทแรงงาน ในป 2560 พบวา จังหวัดพัทลุงไมมีขอขัดแยงหรือขอพิพาท
ดานแรงงานแตอยางใด 

            2.5  การดูแลใหลูกจางและผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนตามสิทธิ์ 
   ในป 2560 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 จังหวัดพัทลุงมีสถานประกอบกิจการท่ีอยูในระบบ
ประกันสังคมจํานวนท้ังสิ้น 1,422 แหง ผูประกันตน จํานวน 19,074 คน โดยสวนใหญรอยละ 67.88 เปนสถาน
ประกอบกิจการขนาด 1 – 9 คน จํานวน 907 แหง ขณะท่ีการใชบริการกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประโยชน
ทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) จํานวนผูใชบริการท้ังป 17,558 คน โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตน
ใชบริการมากท่ีสุด คือ กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 6,496 คน (รอยละ 37.00 ของผูใชบริการท้ังหมด) 
  ขณะท่ีสถานประกอบกิจการท่ีอยู ในขายกองทุนเ งินทดแทน  ( เนื่ องจากการทํางาน )  
มีจํานวนท้ังสิ้น 1,115 แหง ลูกจาง 12,216 คน สวนใหญทํางานในกิจการคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ ฯลฯ 
จํานวน 187 แหง โดยในป 2560 (มกราคม – ธันวาคม) พบวา มีการใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจาก 
การทํางาน) จํานวนท้ังสิ้น 118 ราย จํานวนเงินท่ีจาย จํานวน 2,989,374.85 บาท เม่ือจําแนกตามประเภท 
ความรายแรงของลูกจางท่ีประสบอันตราย พบวาสวนใหญหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 60 ราย รองลงมา คือ หยุดงาน 
ไมเกิน 3 วัน จํานวน 54 ราย และกรณีเสียชีวิต จํานวน 4 ราย 

  การประกัน สังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) ณ เดือนธันวาคม 2560 พบวา  
มีผูสมัครข้ึนทะเบียนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) จังหวัดพัทลุงแลวท้ังสิ้น 24,421 ราย  
เม่ือพิจารณาถึงการขอรับสิทธิประโยชนทดแทนของผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) ตั้งแตวันท่ี 1 
ตุลาคม – 31 ธันวาคม 2560 มีผูขอรับสิทธิประโยชนทดแทนท้ังสิ้น 1,156 ราย โดยสาเหตุท่ีผูประกันตนใชสิทธิ์
มากท่ีสุด คือ เจ็บปวย/ประสบอันตราย จํานวน 670 ราย (รอยละ 58.40) รองลงมา คือ บําเหน็จชราภาพ จํานวน 
364 คน (รอยละ 31.49) กรณีตาย 120 คน (รอยละ 10.38) และทุพพลภาพ  จํานวน 1 ราย (รอยละ 0.09)   
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           สรุปสภาพเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง ป 2560 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560) 

 
 

 รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง ในเดือนธันวาคม 2560 มีสัญญาณหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ของปกอนพิจารณาจาก 

 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) มีสัญญาณหดตัวจากเดือนกอนหนา สะทอนจากเครื่องชี้
การผลิตจาก การผลิตภาคบริการ หดตัวรอยละ -39.0 จากเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจาก
รอยละ -3.5 เม่ือเทียบกับเดือนกอน เนื่องจากรายไดเกษตรกรท่ีหดตัว สงผลกระทบตอกําลังซ้ือของผูบริโภค
บางสวนเปนผลใหการอุปโภคบริโภคภาคเอกชนในภาคการคาและการบริการหดตัว สวนการผลิต
ภาคอุตสาหกรรม หดตัวรอยละ -25.2 จากเดือนเดียวกันของปกอน พลิกกลับมาหดตัวจากท่ีขยายตัวรอยละ 0.5 
เม่ือเทียบกับเดือนกอน ตามการผลิตและสงออกไมยางพาราแปรรูปและผลิตภัณฑหดตัวตามการชะลอซ้ือของจีน 
การผลิตภาคเกษตรกรรม ขยายตัวรอยละ 36.3 จากเดือนเดียวกันของปกอน พลิกกลับมาขยายตัวจากท่ีหดตัว
รอยละ -14.8 เม่ือเทียบกับเดือนกอน เนื่องจากปกอนปริมาณผลผลิตภาคการเกษตรประสบปญหาอุกทกภัย 
ในชวงเดือนธันวาคม 2559 

 เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) มีสัญญาณหดตัวจากเดือนกอนหนา สะทอนจากเครื่องชี้
ดานการใชจายภาครัฐ หดตัวรอยละ -41.6 จากเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวในอัตราท่ีลดลงจากรอยละ -51.7 
เม่ือเทียบกับเดือนกอน  โดยลดลงจากท้ังรายจายประจําและรายจายลงทุนจากงบกลางท่ีลดลง ซ่ึงเปนผลของฐาน
สูงในปกอนท่ีมีการเบิกจายงบประมาณเพ่ิมข้ึนมาก ขณะท่ีการบริโภคภาคเอกชน หดตัวรอยละ -2.0 เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปกอน พลิกกับมาหดตัวจากท่ีขยายตัวรอยละ 25.1 เม่ือเทียบกับเดือนกอน จากการใชจาย 
ในหมวดสินคาก่ึงคงทนและไมคงทนหดตัวในเดือนนี้  ซ่ึงเปนผลของฐานสูงจากมาตรการช็อปชวยชาติท่ีจัดในชวง
ครึ่งหลังของเดือนธันวาคม 2559 รวมถึงกําลังซ้ือท่ียังไมเขมแข็ง นอกจากนี้ยอดจดทะเบียนรถจักรยานยนตเริ่ม 
หดตัว อยางไรก็ดี การใชจายในหมวดสินคาคงทนท่ีสะทอนจากยอดจดทะเบียนรถยนตยังคงเพ่ิมข้ึน สวนหนึ่งเปน
ผลจากความตองการ รถยนตรุนใหมท่ีเปดตัวในชวงกอนหนา สวนการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 5.2  
จากเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 4.6 สะทอนจากจํานวนรถยนตเพ่ือการพาณิชย 
และการลงทุนภาคอสังหาริมทรัพยมีแนวโนมดีข้ึน จากสถิติการยื่นขออนุญาตพ้ืนท่ีกอสรางในเขตเทศบาล 

 ดานรายไดเกษตรกร หดตัวรอยละ -14.2 จากเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวในอัตราท่ีลดลง
จากรอยละ -29.9 เม่ือเทียบกับเดือนกอน เนื่องจาก ปริมาณผลผลิตภาคการเกษตร ขยายตัวรอยละ 36.3  
พลิกกับมาขยายตัว จากท่ีหดตัวรอยละ -14.8 เม่ือเทียบกับเดือนกอน เนื่องจากปกอนปริมาณผลผลิตภาค
การเกษตรประสบปญหาอุกทกภัยในชวงเดือนธันวาคม 2559 ขณะท่ี ราคาผลผลิตภาคการเกษตร หดตัวรอยละ  
-37.1 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวในอัตราท่ีลดลงจากรอยละ -17.7 เม่ือเทียบกับเดือนกอน 
เนื่องจากปกอนราคายางอยูในระดับสูงจากปญหาอุทกภัย และปญหาระบบบริหารจัดการตลาดกลางยางพารา
กดดันใหราคายางในประเทศลดลงต่ํากวาราคาตางประเทศ รวมท้ังยอดขายรถยนตจีนท่ีขยายตัวชะลอลง 

1. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง
 

 

บทที่ 1 สภาพเศรษฐกิจจงัหวัดพทัลุง 
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 ดานสภาพคลองในระบบสถาบันการเงิน สภาพคลองของธนาคารเพ่ิมข้ึนจากสัดสวนของ 
การปลอยสินเชื่อตอการระดมเงินฝากลดลงจากเดือนกอน โดยเงินฝากรวม ขยายตัวรอยละ 6.1 เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันปกอนขยายตัวในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 5.6 เม่ือเทียบกับเดือนกอน จากการระดมเงินทุนผานเงิน
ฝากของธนาคารพาณิชย สินเช่ือรวม ขยายตัวรอยละ 3.5 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวในอัตรา
ท่ีเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 3.0 เม่ือเทียบกับเดือนกอน จากการปลอยสินเชื่อภาคครัวเรือนท่ีเพ่ิมข้ึนทุกวัตถุประสงค 

 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.9 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน 
ขยายตัวในอัตราท่ีลดลงจากรอยละ 1.4 เม่ือเทียบกับเดือนกอน ตามการเพ่ิมข้ึนดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ อาหาร   
และเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอลเพ่ิมข้ึนจากเครื่องประกอบอาหาร (ผลิตภัณฑน้ําตาล , น้ําตาลและขนมหวาน) 
สําหรับหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่มฯ เพ่ิมข้ึนจากหมวดยาสูบและเครื่องดื่มท่ีมีแอลลกอฮอล การจางงาน  
เพ่ิมข้ึนอยูท่ีรอยละ 5.0 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน พลิกกลับมาขยายตัวจากท่ีหดตัวรอยละ -2.0  
เม่ือเทียบกับเดือนกอน โดยจํานวนผูมีงานทํางานเพ่ิมข้ึน จากการบรรจุงานเพ่ิมในตําแหนงท่ีวางอยู อัตราการ
วางงาน ลดลง อยูท่ีอัตรารอยละ 1.4 จากรอยละ 1.9 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน ลดลงจากรอยละ 3.0  
เม่ือเทียบกับเดือนกอน 

 ดานการคลัง การใชจายภาครัฐ ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรวมมีจํานวน 471.9 ลานบาท 
ลดลงรอยละ -42.2 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวลดลงจากท่ีหดตัวรอยละ -51.1 เม่ือเทียบกับเดือน
กอน โดยเปนการเบิกจายงบประจํา จํานวน 144.6 ลานบาท ลดลงรอยละ -46.9 หดตัวเพ่ิมข้ึนจากท่ีหดตัวรอยละ 
-42.5 เม่ือเทียบกับเดือนกอน จากการเบิกจายคาใชจายบุคคลภาครัฐ ยกคุณภาพของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพัทลุงลดลงเชนเดิม ประกอบกับไดรับการจัดสรรงบประมาณนอยกวาปกอน สวนการเบิกจาย  
งบลงทุน จํานวน 327.3 ลานบาท หดตัวรอยละ -39.8 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน หดตัวในอัตราท่ีลดลงจาก
ท่ีหดตัวรอยละ -58.8 เม่ือเทียบกับเดือนกอน จากการเบิกจายเงินกันไวเบิกเหลื่อมปของเงินสํารองจายกรณีฉุกเฉิน
หรือจําเปน และการเบิกจายมาตรการกระตุนการลงทุนขนาดเล็ก เบิกจายเดือนธันวาคมปท่ีแลวจํานวนมาก  
สงผลใหฐานการเบิกจายปนี้ลดลง   

 ดานรายไดจัดเก็บ มีการจัดเก็บรายไดท้ังสิ้น 57.4 ลานบาท ขยายตัวรอยละ 8.9 เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันปกอน ขยายตัวในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 4.3 เม่ือเทียบกับเดือนกอน จากการจัดเก็บภาษีเงินได
บุคคลธรรมดาหัก ณ ท่ีจายสํานักงานท่ีดินหักนําสง และการเรงรัดภาษีอากรท่ีคางการจัดเก็บภาษีนิติบุคคล   
ณ ท่ีจายจากการรับจางทําของสํานักงานคลังหักนําสง และการเรงรัดภาษีอากรท่ีคางของสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ี
พัทลุง และจากการจัดเก็บรายไดเบ็ดเตล็ด (คาใบอนุญาต,คาปรับ) ของสํานักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีพัทลุง เพ่ิมข้ึน 

 แนวโนมเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุงป 2561 มีโอกาสท่ีจะขยายตัวอยูในอัตรารอยละ 3.1 จากท่ี 
หดตัวรอยละ -1.5 ในป 2560 (ชวงคาดการณท่ีรอยละ 2.1 - 4.1) เนื่องจากไดรับปจจัยสนับสนุนสําคัญ 
จาก การบริโภคภาคเอกชนและการผลิตภาคบริการ ท่ีในระยะขางหนามีแนวโนมขยายตัวอยางคอยเปนคอยไป
โดยรายไดเกษตรกรปรับดีข้ึนตามการผลิตภาคการเกษตรท่ีปริมาณผลผลิตนาจะออกสูตลาดมากข้ึน แตราคา
สินคาเกษตรท่ียังมีความผันผวนจะมีผลกดดันตอความเชื่อม่ันและการใชจายของครัวเรือนเกษตรกร แตคาดวา 
การบริโภคภาคเอกชน จะไดรับผลดีจากนโยบายของภาครัฐจากมาตรการใหความชวยเหลือผูมีรายไดนอย 
ผานบัตรสวัสดิการแหงรัฐโครงการ 9101 ตามรอยเทาพอและมาตรการชวยเหลือผูประสบอุทกภัยอยางไรก็ดี 
การใชจายภาครัฐ ยังคงขับเคลื่อนเศรษฐกิจตามการเบิกจายท่ีอยูในเกณฑดีตอเนื่องแมการลงทุนบางโครงการ 
จะลาชาไปบาง ขณะท่ี การลงทุนภาคเอกชนและการผลิตภาคอุตสาหกรรม คาดวามีแนวโนมขยายตัวในระดับต่ํา
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โดยในระยะสั้นเริ่มเห็นสัญญาณการฟนตัวของการลงทุนในหลายอุตสาหกรรมมากข้ึนและการสงออกมีการขยายตัว
ชัดเจนข้ึน อยางไรก็ตามยังคงมีภาคธุรกิจบางสวนชะลอการลงทุนเนื่องจากมีกําลังการผลิตเหลืออยู 
 ปจจัยเส่ียงเศรษฐกิจในป 2561 ของจังหวัดพัทลุงท่ีตองติดตามอยางตอเนื่อง 
 1. สถานการณอุทกภัยและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 2. การลดลงของแรงขับเคลื่อนจากภาคเกษตร 
 3. ความเสี่ยงจากความผันผวนในระบบเศรษฐกิจและการเงินโลก 
 4. ราคาสินคาอัตราเงินเฟอและอัตราดอกเบี้ยในตลาดโลกมีแนวโนมปรับเพ่ิมข้ึนอยางชาๆ 

ท่ีมา : รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง ฉบับเดือนธันวาคม 2560 
        รายงานประมาณการภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง เดือนธันวาคม 2560 
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  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพัทลุงเดือนธันวาคม 2560 โดยรายการสินคาและบริการที่ใชคํานวณ 248 รายการ 
ครอบคลุมหมวดอาหารและเคร่ืองดื่มฯ เคร่ืองนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะการขนสง 
และการสื่อสาร การบันเทิง การอาน การศึกษา และการศาสนาฯลฯ โดยผลการคํานวณดัชนีราคาผูบริโภค สรุปไดดังนี้ 
 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพัทลุง เดือนธันวาคม 2560 เทากับ 102.7 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2560  
ลดลงรอยละ 0.08 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน (ธันวาคม 2559) สูงข้ึนรอยละ 0.9 และเมื่อเทียบเฉลี่ย 12 เดือน
(มกราคม – ธันวาคม 2560) พบวาสูงข้ึนรอยละ 0.66โดยจากการลดลงของเดือนธันวาคม 2560 ของหมวดอาหาร 
และเคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอลรอยละ 0.8ขณะที่หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่มฯ โดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง 
 -  ดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.8 จากการลดลงของราคาเนื้อสัตว เปดไก  
และสัตวน้ํารอยละ 3.8 (เชน เนื้อสุกร กระดูกซี่โครงหมู เคร่ืองในหมู ไกสด ปลาชอน และกุงขาว เนื่องจากสินคามีจํานวน
ออกสูตลาดมากข้ึนจากการที่อากาศเอ้ืออํานวยตอการผลิต) เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอลรอยละ 0.6 (เชน น้ําอัดลม  
และน้ําดื่มบริสุทธิ์ เนื่องจากการจัดกิจกรรมสงเสริมการขายของรานคาในชวงเทศกาลสงทายปเกาตอนรับปใหม) ขณะที่
ราคาผักและผลไมสูงข้ึนรอยละ 2.3 (เชน แตงกวา ผักกาดขาว ผักคะนา ผักบุง มะเขือ ถ่ัวฝกยาว พริกสด เงาะ มะมวง 
ทุเรียน ฝร่ัง ชมพู เนื่องจากสินคาบางรายการที่จังหวัดสามารถผลิตไดลดลง และไดรับความเสียหายในชวงฤดูฝนพรอมทั้ง
มีน้ําทวมขังในบางพื้นที่สงผลใหแมคาตองรับสินคาจากจังหวัดราชบุรี) เคร่ืองประกอบอาหารสูงข้ึนรอยละ 0.7 (เชน น้ํามันพืช 
กะทิสําเร็จรูป และมะพราว (ผลแหง/ขูด) เนื่องจากราคาสูงข้ึนจากการปรับราคาลดลงตามการสงเสริมการขายของรานคา) 
        -  ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่มฯ โดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง แตมีการเคลื่อนไหวของราคาหมวด
เคหสถานสูงข้ึนรอยละ 0.1 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคลลดลง รอยละ 0.1 ราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิง
ภายในประเทศปรับตัวสูงข้ึนรอยละ 0.2 และหมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนารอยละ 0.2  
 -  ถาพิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2559 สูงข้ึนรอยละ 0.9 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม
ไมมีแอลกอฮอลรอยละ 0.4 โดยดัชนีราคาผักและผลไมรอยละ 0.5 เคร่ืองประกอบอาหารรอยละ 8.2 เคร่ืองดื่มไมมี
แอลกอฮอลรอยละ 0.9 อาหารบริโภค-ในบานรอยละ 5.5 อาหารบริโภค-นอกบานรอยละ 0.5 ขณะที่ขาว แปงและ
ผลิตภัณฑจากแปงลดลงรอยละ 3.7 เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ําลดลงรอยละ 3.4 หมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองดื่มฯ 
สูงข้ึนรอยละ 1.3 โดยดัชนีหมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทารอยละ 0.1 หมวดเคหสถานรอยละ 0.9 หมวดการตรวจรักษาและ
บริการสวนบุคคลรอยละ 0.3 หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร รอยละ1.3 หมวดการบันเทิงการอาน และการศาสนา
รอยละ 4.5 และหมวดยาสูบและเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอล รอยละ 10.0  
  - เมื่อพิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม) 2560 เทียบกับ ระยะเดียวกันของป 2559 
สูงข้ึนรอยละ 1.4 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอลรอยละ 1.2 โดยเนื้อสัตว เปดไก และ
สัตวน้ํารอยละ 1.9 เคร่ืองประกอบอาหารรอยละ 3.8 เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอลรอยละ 0.4 อาหารบริโภค-ในบานรอยละ 
4.3 และอาหารบริโภค-นอกบานรอยละ 3.7 ขณะที่ขาว แปงและผลิตภัณฑ จากแปงลดลงรอยละ 3.1 ไขและผลิตภัณฑ
นมลดลงรอยละ 0.8 ผักและผลไมลดลงรอยละ 2.3 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่มฯ สูงข้ึนรอยละ 1.5  
จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทารอยละ 0.1 หมวดเคหะสถานรอยละ 0.3 หมวดพาหนะ การขนสง 
และการสื่อสารรอยละ 2.9 หมวดการบันเทิงการอาน และการศาสนารอยละ 3.1 และหมวดยาสูบและเคร่ืองดื่มมี
แอลกอฮอลรอยละ 4.7 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 1)  ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ เดือน
ธันวาคม 2560 
 
 
 

2 ดัชนีราคาผูบริโภค 
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3  
  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําป 2558 มีมูลคา 30,451 ลานบาท ลดลงจากป 2557 เทากับ 
2,062 ลานบาท รอยละ -6.34 โดย ภาคเกษตร มีสัดสวนรอยละ 31.67 ของการผลิตท้ังหมด หดตัวรอยละ         
-16.25 จากท่ีชะลอตัวรอยละ –15.61 ในป 2557 โดยหดตัวจากการผลิตหมวดการปาไม และการปศุสัตว สวนสาขา 
การประมงปรับตัวดีข้ึน จากการจับสัตวน้ําจืดจากแหลงธรรมชาติ การทําฟารมเลี้ยงกุงทะเล การเพาะเลี้ยงสัตวน้ําจืด 
และการเพาะพันธุ/อนุบาลสัตวน้ําจืด สวนภาคนอกเกษตร มีสัดสวนรอยละ 68.32 ของการผลิตท้ังหมดชะลอตัว
รอยละ -1.25 จากรอยละ -2.73 ในป 2557 เปนผลจากการชะลอตัวของสาขาสาขาอุตสาหกรรม สาขาไฟฟา 
ประปา และกาซ และสาขาการศึกษา ชะลอตัวรอยละ 20.93 ,3.41 และ 5.92 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 2) 

ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per capita) ขอมูล ณ ป 2558 ประชากรจังหวัดพัทลุงมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอป 
เทากับ 60,497 บาท เม่ือเทียบกับป 2557 ท่ีมีรายไดเฉลี่ยคนละ 65,150 บาท พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ -7.14 (ตารางท่ี 1-1) 

ตารางท่ี 1-1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจําป 

 

 อุตสาหกรรม 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 

 ภาคเกษตรกรรม 11,280 11,256 9,573 13,704 16,232 14,413 13,465 11,441 9,644 

1. เกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม 10,778 10,889 9,220 13,376 15,880 14,054 13,144 11,082 9,289 
2. การประมง 502 366 353 328 353 359 321 350 355 
 ภาคนอกเกษตรกรรม 16,573 17,606 18,451 20,293 22,208 21,885 21,664 21,071 20,807 
3. การทําเหมอืงแรและเหมอืงหิน 126 142 129 152 179 163 162 167 119 

4. สาขาอุตสาหกรรม 2,460 2,525 2,414 3,249 3,876 3,229 3,866 3,521 2,784 

  5. การไฟฟาแกสและการประปาและโรงแยกกาซ 299 291 360 373 390 440 509 556 537 

ภาคอุตสาหกรรม 2,884 2,958 2,902 3,773 4,446 3,831 4,536 4,244 3,439 

6. การกอสราง 979 882 1,085 1,256 1,664 1,599 1,312 1,576 1,616 

7. การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตจกัรยานยนต ฯ 3,094 2,938 3,076 3,793 4,232 3,917 3,668 3,590 3,655 
8. โรงแรมและภัตตาคาร 40 48 49 43 60 73 85 92 107 
9. การขนสงสถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 815 863 887 818 854 922 889 874 917 
 10. ตัวกลางทางการเงิน 1,190 1,388 1,194 1,587 1,674 1,948 2,278 2,459 2,755 

11. บริการดานอสังหาริมทรัพยการใหเชาและบริการทางธุรกิจ 1,591 1,477 1,643 1,833 1,937 1,868 1,806 1,531 1,582 

12. การบริหารราชการและการปองกนัประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,884 2,652 2,868 2,266 2,417 2,841 2,265 1,560 1,722 

13. การศึกษา 3,166 3,365 3,499 3,750 3,650 3,508 3,457 3,660 3,443 
14. การบรกิารดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 629 698 908 846 879 967 964 1,056 1,139 
15. การใหบรกิารชมุชนสังคมและบริการสวนบุคคลอืน่ ๆ 261 292 312 302 339 376 401 397 397 

16. ลูกจางในครัวเรอืนสวนบุคคล 41 45 27 24 58 36 33 33 35 
       Gross Provincial Product (GPP) 27,853 28,862 28,024 33,997 38,441 36,298 17,128 16,827 17,367 
       อัตราการขยายตัว (Y-O-Y) 3.8 3.6 -2.9 21.3 13.1 -5.6 -3.0 -7.4 -6.3 
       GPP Per capita (Baht) 56,682 59,137 57,841 70,717 79,138 74,056 71,005 65,150 60,497 
       อัตราการขยายตัว (Y-O-Y) 4.4 4.3 -2.2 22.3 11.9 -6.4 -3.9 -8.2 -7.1 
       Population(1,000 persons) 491 488 484 481 486 490 459 499 503 
       อัตราการขยายตัว (Y-O-Y) -0.6 -0.7 -0.7 -0.8 1.0 0.9 0.9 0.9 0.9 

ท่ีมา  :  สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
 
 
        

  

3. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง 
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 จากขอมูลสถิติของสํานักงานงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง ในป 2560 (มกราคม - ธันวาคม) 
พบวา มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 235 แหง ทุนจดทะเบียน 633.71 ลานบาท แบงเปนบริษัทจํากัด 
จํานวน 97 แหง ทุนจดทะเบียน 173.75 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 137 แหง ทุนจดทะเบียน 
459 . 96  ล านบาท  ซ่ึ ง เ พ่ิ ม ข้ึนจากป ท่ี ผ านมา  (ป  2559 )  จํ านวน  75  แห ง  โดย อุตสาหกรรม ท่ี มี 
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในป 2560 มากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 

(1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน จํานวน 116 แหง (รอยละ 49.36)  

(2) การผลิต จํานวน 44 แหง (รอยละ 18.72) 
(3) การกอสราง จํานวน  34 แหง (รอยละ 14.47) 
(4) อ่ืนๆ (การขายตรง การประชุมอบรม บริการติดตามเรงรัดหนี้สิน โรงรําจํานํา ประกอบกิจการ

รับพาดสายเคเบิ้ล ทองแดง และเคเบิ้ลใยแกวนําแสง) จํานวน 13 แหง (รอยละ 19.05)  
    และ (5) การโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 10 แหง (รอยละ 27) ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 1-1) 

แผนภูมิ  1-1 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพัทลุง 5 อันดับสูงสุด   
                 จําแนกตามหมวดธุรกิจ ป 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 

4 การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 
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ทุนจดทะเบียน (ลานบาท) 

ป 2560 

ป 2559 

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม  พบวาบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 173.75  
ลานบาท (รอยละ 27.41) และหางหุนสวนจํากัด มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 459.96 ลานบาท (รอยละ 72.59)  
โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ  

(1) อุตสาหกรรมการผลิต ทุนจดทะเบียน 261.6 ลานบาท (รอยละ 41.28)  
(2) อุตสาหกรรมการขายสง  การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน

บุคคลและของใชในครัวเรือน ทุนจดทะเบียน 238.1 ลานบาท (รอยละ 49.61)  
(3) อุตสาหกรรมการกอสราง มีทุนจดทะเบียน 53.5 ลานบาท (รอยละ 8.44 )  
(4) อุตสาหกรรมการโรงแรมและภัตตาคาร ทุนจดทะเบียน 27 ลานบาท (รอยละ 4.26)  

      และ (5) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ (การขายตรง การประชุมอบรม บริการติดตามเรงรัดหนี้สิน โรงรําจํานํา 
ประกอบกิจการรับพาดสายเคเบิ้ล ทองแดง และเคเบิ้ลใยแกวนําแสง) ทุนจดทะเบียน 19.05 ลานบาท (รอยละ 
3.10) ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 1-2) 

ตารางท่ี 1-2 การจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดพัทลุง  
        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 

  ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง  
 ขอมูล ณ เดือนมกราคม - ธันวาคม 2560 
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   จากการรวบรวมขอมูลสถิติการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมของสํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง พบวา ในป 2560 (มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดพัทลุง จํานวนท้ังสิ้น 
15 3แหง 3เงินทุนจดทะเบียน 90.08 บาท มีการจางงาน จํานวน 79 คน ลดลงจากป 2559 จํานวน 9 แหง (รอยละ 
37.50) โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนฯ ในป 2560 ประกอบดวย  
  (1)  อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 7  แหง เงินทุน 46.98 ลานบาท ลูกจาง จํานวน 52 คน 
   (2) อุตสาหกรรมท่ัวไป จํานวน 8 แหง เงินทุน 43.1 ลานบาท ลูกจาง จํานวน 27 คน 
      ในสวนของการจดทะเบียนเลิกกิจการโรงงานในป 2560 มีจํานวนท้ังสิ้น 23 แหง ประกอบดวย
อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 15 แหง ลูกจาง จํานวน 54 คน อุตสาหกรรมท่ัวไป จํานวน 7 แหง ลูกจาง จํานวน 
31 คน และการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน จํานวน 1 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 3 คน (ตารางท่ี 1-2 )  

ตารางท่ี 1-2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2560          

                                                                                    
ท่ีมา :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
         ขอมูลป มกราคม – ธันวาคม 2560 

 

 

 

 
 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียนใหม จดทะเบียนเลิกกิจการ 
จํานวน  
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

ลูกจาง
(คน) 

จํานวน  
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

ลูกจาง 
(คน) 

ป 2559       
   การผลิต 13 95,476,071.77 161 8 32,950,000.00 127 
   การกอสราง 10 31.30 21 7 36,450,000.00 27 
   การขายสง การปลีกฯ 1 4.20 7  - - 

รวม 24 95,476,107.27 189 15 69.40 154 
ป 2560       

   การผลิต 7 46.98 52 15 49.44 54 
   อุตสาหกรรมท่ัวไป  8 43.1 27 7 46.77 31 
   การขายสง ขยายปลีก ฯ - - - 1 1.9 3 

รวม 15 90.08 79 23 98.11 88 

5 การลงทุนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
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 ตัวชี้วัดเปนดัชนีท่ีบงบอกถึงสถานการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ตัวชี้วัดดานแรงงาน  
เปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัด 
ดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุ
และปญหารวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลงไป อาทิ ปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง       
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ อันจะเปนการเตรียมรับมือกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
ในลักษณะเดียวกันได นอกจากนี้ ขอมูลการเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดยังชวยทํานายหรือคาดการณเหตุการณในอนาคได  
อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงาน หรือสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง 
ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ป 2560 (เดือนมกราคม 
– ธันวาคม) ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังนี้ 
 
 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดพัทลุง เม่ือเปรียบเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดพัทลุง   
เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไปในจังหวัดพัทลุง จะพบวาในป 2560 มีอัตรารอยละ 73.65 เพ่ิมข้ึนรอยละ 
0.3 จากป 2559 ท่ีมีอัตรารอยละ 73.53 เม่ือเปรียบเทียบในชวงระหวางป 2555 - 2560 อัตราการมีสวนรวม 
ในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง อยูระหวางรอยละ 73.27 – 79.93 ซ่ึงมีอัตราการเปลี่ยนแปลงข้ึนลงแตกตางกัน
ในแตละป โดยอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานมีอัตราสูงสุดในป 2555 มีอัตรารอยละ 79.93 และต่ําสุด 
ในป 2558 มีอัตรารอยละ 73.27 เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิจะพบวาอัตราการวางานมีการเพ่ิมข้ึนและลดลง       
ท้ังนี้สืบเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ ท่ีสงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน (แผนภูมิท่ี 2-1) 
(ตารางภาคผนวกท่ี 3) 

แผนภูมิท่ี 2-1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดพัทลุง ป 2560 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน      
                  =       กําลังแรงงาน x 100                       
                     ประชากรท่ีมีอายุ  15  ปข้ึนไป 
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 อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจงัหวัด  

 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด  

 

 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
พัทลุงวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง ซ่ึงคํานวณจากผูมีงาน
ทําในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัด ซ่ึงจะชี้ใหเห็นสัดสวนของผูทํางานในภาค
เกษตรกรรมในจังหวัดพัทลุงวามีสัดสวนเปนอยางไร สําหรับป 2555-2560 พบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตร
จังหวัดพัทลุง มีอัตราอยูในชวงรอยละ 51.68 – 57.25 โดยการจางงานภาคเกษตรในป 2557 พบวามีอัตราการ 
จางงานต่ําสุด รอยละ 51.68 และในป 2555 มีอัตราสูงสุดรอยละ 57.25 ขณะท่ีการจางงานภาคเกษตรในป  
2560 มีอัตรารอยละ 52.18 เม่ือเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงกับปท่ีผานมา (2559) พบวาลดลงรอยละ 1.27 
  สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในป 2560 มีอัตรารอยละ 47.81 เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (ป 2559) 
รอยละ 1.29 โดยในป 2555 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรมีอัตราต่ําสุด รอยละ 42.73 ขณะท่ีป 2557 อัตรา
การจางงานนอกภาคเกษตรมีอัตราสูงสุด รอยละ 48.32 (แผนภูท่ี 2-2) (ตารางภาคผนวกท่ี 4)  

แผนภูมิท่ี 2-2 อัตราการจางงานในภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
หมายเหตุ :    1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
                   = ผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                 ผูมีงานทําในจังหวัด 

    2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 
                   = ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                 ผูมีงานทําในจังหวัด 

 
 
 
 

2)  อตัราการมีงานทํา 



รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดดานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560                                                              รายป 2560 (มกราคม - ธันวาคม พ.ศ. 2560) 
 

 - 16 - 

4.42 

7.39 7.48 

6.36 5.90 

8.40 

0.00 
1.00 
2.00 
3.00 
4.00 
5.00 
6.00 
7.00 
8.00 
9.00 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 

รอยละ  

เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู มีงานทํา             
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา ในป 2555 - 2559 อัตราการ 
จางงานในภาคการผลิต อยูในชวงระหวางอัตรารอยละ 4.42-8.40 โดยอัตราการจางงานในป 2560 มีอัตรารอยละ 
8.40 เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.50 จากปท่ีผานมา (2559) ท่ีมีอัตรารอยละ 5.90 (แผนภูมิท่ี 2-3 ) (ตารางภาคผนวกท่ี 5) 

แผนภูมิ 2-3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพัทลุง เปรียบเทียบระหวางป 2555 - 2560 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด   
                     =  ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด x 100 
                                                  ผูมีงานทําในจังหวัด                             

  โดยสรุปในภาพรวม พบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง           
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร เนื่องจากจังหวัดพัทลุงเปนเมืองเกษตรกรรม   
ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัด จะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตหรือฤดูเพาะปลูก หรืออยูในชวงฤดูฝนไมสามารถกรีดยางได 
ก็จะเคลื่อนยายไปทํางานในภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรอีกในฤดูเพาะปลูก 
และในชวงฤดูเปดกรีดยางพารา โดยวนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลน
แรงงานภาคอุตสาหกรรมในบางฤดูกาล 

                                  
 ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

รวบรวมโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ป 

อัตราการวางงาน (รอยละ) 

 
 

 จากการศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวา อัตราการวางงานของจังหวัดพัทลุงในแตละป 
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ และสังคม เนื่องจากจังหวัดพัทลุง           
เปนเมืองเกษตรกรรม โดยอัตราการวางงานของจังหวัดพัทลุงในป 2560 มีอัตรารอยละ 1.40 ซ่ึงอยูในระดับท่ีสูง    
เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา (2559) โดยเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.7 จากป 2559 ท่ีมีอัตรารอยละ 0.70  โดยเม่ือเปรียบเทียบ
อัตราการวางงานระหวาง ป 2555 - 2560 พบวา ในป 2557 มีอัตราการวางงานต่ําสุดรอยละ 0.51 ขณะท่ี 
ป 2560 อัตราการวางงานอยูในระดับท่ีสูงสุด อัตรารอยละ 1.40 ขอมูลจากแผนภูมิจะเห็นไดวาอัตราการวางงาน
ในแตละปจะมีอัตราท่ีแตกตางกัน ซ่ึงจะข้ึนอยูกับปจจัยในเรื่องของฤดูกาล และภาวะเศรษฐกิจ เนื่องจากจังหวัด
พัทลุงเปนเมืองเกษตรกรรมแรงงานสวนใหญทํางานในภาคเกษตร จึงเปนสาเหตุท่ีทําใหอัตราการวางงานในแตละป
ปรับตัวสูงข้ึนและลดลง (แผนภูมิท่ี 2-4) (ตารางภาคผนวกท่ี 6) 

 แผนภูมิท่ี 2-4 อัตราการวางงานของจังหวัดพัทลุง เปรียบเทียบอัตราการวางงานระหวางป 2555 - 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานจังหวัด   
                  =       ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                           กําลังแรงงานของจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  อตัราการวางงาน 
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ไตรมาส/ป 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) (สปส.) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลกิจาง (YoY) (กกจ.) 

 
 
 

 ผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ป 2560  ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 
มีจํานวนท้ังสิ้น 19,074 คน คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YoY) รอยละ 2.65 
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา (3/2560) โดยเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.75 ขณะท่ีผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
มีท้ังสิ้น 564 คน คิดเปนอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) รอยละ  
-12.92 หดตัวเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (3/2559) รอยละ -34.2 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน 
(4/2559) พบวาหดตัวรอยละ -3.42  สําหรับผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 
ในไตรมาส 4 ป 2560 มีจํานวน 6 คน คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีเลิกจาง รอยละ -40.00 (แผนภูมิท่ี 2-5) (ตารางภาคผนวกท่ี  7) 

แผนภูมิท่ี 2-5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ี 
                  ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง จังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง และสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  

หมายเหตุ  :    1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)   
          = จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปจจุบัน-จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดยีวกันของปกอน 
x100            จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันของปกอน 

 2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 
                  =    จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบัน –  
           จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันของปกอน x 100 

                              จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันของปกอน 

      3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขึน้ทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง(YoY) 
                  =    จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลกิจางไตรมาสปจจุบัน –  
                 จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันของปกอน x 100 

                             จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันของปกอน 

4)  อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ี 
      ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 
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อัตรารการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 

 

  
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ      

ดานแรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห
จํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด ดําเนินการเปรียบเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจง 
ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ป 2560 อยูท่ีระหวางอัตรา
รอยละ 29.82 – 124.21 โดยมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางสูงสุดอยูท่ีไตรมาส 4 ป 2560 ท่ีมีอัตรารอยละ 
124.21 และต่ําสุดอยูท่ีไตรมาส 1 ป 2560 มีอัตรารอยละ 29.82 เม่ือเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงการบรรจุงาน 
ไตรมาส 4 ป 2560 กับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 4/2559) พบวามีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน
รอยละ 61.35 ซ่ึงการบรรจุงานเพ่ิมข้ึนหรือลดลงข้ึนอยูกับความตองการของสถานประกอบการ ภาวะเศรษฐกิจ 
รวมไปถึงฤดูกาล  ซ่ึ งจะมีการเคลื่อนยายของกําลังแรงงานระหวางภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
เปนสําคัญ (แผนภูมิท่ี 2-6) (ตารางภาคผนวกท่ี 8)  

 

แผนภูมิท่ี 2-6 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัดพัทลุง ป 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  

หมายเหตุ :  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 
                    = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100  
                             ตําแหนงงานวางในจังหวัด        

 
 
 
 
 
 
 
 

5)  อตัราการบรรจุงาน 
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เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครงาน ป 2560 จะพบวามีอัตราการบรรจุงาน 
ตอผูสมัครงานอยูท่ีรอยละ 49.15 – 180.30 โดยอัตราการบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครงานสูงสุดอยูในไตรมาส 3 ป 
2560 อัตรารอยละ 180.30 และต่ําสุดอยูท่ีไตรมาส 4 ป 2560 อัตรารอย 49.15 เม่ือเปรียบเทียบอัตราการ
เปลี่ยนแปลงอัตราบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครงาน ไตรมาส 4 ป 2560 กับไตรมาสเดี่ยวกันของปท่ีผานมา 
(4/2559) พบวา มีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ 13.92 (แผนภูมิท่ี 2-7) (ตารางภาคผนวกท่ี 8) 

แผนภูมิท่ี 2-7 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน ในจังหวัดพัทลุง ป 2559 - 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด  
                    = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100  
                                ผูสมัครงานในจังหวัด           

 
 
 

 สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 จังหวัดพัทลุงมีแรงงานตางดาว 
จํานวนท้ังสิ้น 1,079 คน เปนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย จํานวน 979 คน แยกตามประเภทการไดรับ
อนุญาตดังนี้ ผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 393 คน (สัญชาติพมา 281 คน ลาว 88 คน และกัมพูชา 24 คน) ,
นําเขาตามบันทึกความเขาใจ (MOU) จํานวน 325 คน (สัญชาติพมา 79 คน, ลาว 168 คน, กัมพูชา 78 คน) และ
ประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน  87 คน (สัญชาติจีน 7 คน, อินเดีย 3 คน, อังกฤษ 7 คน, อเมริกัน 1 คน, ฟลิปปนส 47 คน  และ
สัญชาติอ่ืน ๆ   22 คน) สําหรับแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) มีจํานวนท้ังสิ้น 274 คน จําแนกเปน
ชนกลุมนอย (บุคคลพ้ืนท่ีสูง) จํานวน 13 คน และแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา ท่ียังไมผานการ
พิสูจนสัญชาติ ทร.38/1) จํานวน 261 คน (สัญชาติพมา 128 คน ลาว 64 คน กัมพูชา 69 คน)  โดยอัตราแรงงานตางดาว
ในจังหวัดพัทลุง ซ่ึงคํานวณจากแรงงานตางดาวในจังหวัดตอกําลังแรงงานในจังหวัดพบวา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2560 มีอัตรารอยละ 0.38 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (4/2559) รอยละ 0.05 และเม่ือเปรียบเทียบ 
กับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (4/2559) พบวาอัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.08 
(แผนภูมิท่ี 2-8) (ตารางภาคผนวกท่ี 9) 

6)  อตัราการจางแรงงานตางดาว 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดในจังหวดั 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สญัชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 

  ขณะท่ีอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ี 
รอยละ 0.28 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 0.07 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.02 (แผนภูมิท่ี 2-8) 

แผนภูมิท่ี 2-8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

 

 
 
 
 
 

  การไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงชี้ตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณ
ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใชแรงงานและ
สงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ
สามารถจําแนกได คือ การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ในป 2560 พบวา มีสถานประกอบการไมปฏิบัติ 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 5 แหง คิดเปนอัตรารอยละ 14.71 โดยในชวงไตรมาส 3/2559 มีการปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมายมากท่ีสุด อัตรารอยละ 22.50 (9 แหง) โดยสวนใหญปฏิบัติไมถูกตองเรื่องของขอบังคับ 
การทํางาน ซ่ึงกฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับการทํางาน เชน การกําหนดวัน เวลาทํางาน 
เวลาพัก วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ อยางไรก็ตามไดมีออกคําสั่งใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย  
  สวนอัตราการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 ในป 2560 พบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ จํานวน 23 แหง
ลดลงจากป 2559 รอยละ 25.00 (3 แหง) โดยในชวงไตรมาส 4/2560 มีสถานประกอบการท่ีไมปฏิบัติ 
ตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ มากท่ีสุด อัตรารอยละ 55.60 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ี
ผานมา (4/2560) พบวา มีอัตราการไมปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ ลดลงจากไตรมาส 4  
ป 2559 รอยละ 4.44 (แผนภูมิท่ี 2-9) (ตารางภาคผนวกท่ี 10)  
 

7)  อตัราการไมปฏิบัตติามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิท่ี 2-9 เปรียบเทียบอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/พรบ.ความปลอดภัย             
   อาชีวอนามัยฯ จังหวัดพัทลุง ป 2559 - 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  
หมายเหตุ  : 1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของ สถานประกอบการ   
    =    จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100     
              จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ 
=    จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย x 100 

                                        จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 
 
 

 

  การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจางได
แจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน สําหรับอัตรา
สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง พบวาในไตรมาสนี้ ไมมี
การเกิดขอพิพาทและขอขัดแยง และจากการสํารวจขอมูลจากปท่ีผานมาพบวาจังหวัดพัทลุง ไมมีการเกิดขอพิพาท
ดานแรงงาน (เปน 0) ซ่ึงแสดงใหเห็นวาความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางอยูในระดับท่ีดีมาก 

ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  

 

 

 

 

8)  อตัราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 
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สถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมโดยการศึกษาจากจํานวนสถานประกอบการในระบบ
ประกันสังคมของจังหวัดพัทลุง เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดของจังหวัดพัทลุง (ไมนับรวม
หนวยงานของภาครัฐ) พบวา สัดสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมจะมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนหรือลดลงนั้น
จะข้ึนอยูกับปจจัยทางดานเศรษฐกิจเปนหลัก โดยไตรมาสท่ี 4 ป 2560 มีอัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบ
ประกันสังคม รอยละ 98.50 ลดลงรอยละ 0.17 จากไตรมาสท่ีผานมา (3/2560 ท่ีมีอัตรารอยละ 98.67 และเม่ือ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (4/2559) พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 20.66 จากไตรมาส 4/2559         
ท่ีมีอัตรารอยละ 77.84 (แผนภูมิท่ี 2-10)  

แผนภูมิท่ี 2-10  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง  
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพัทลุง  
หมายเหตุ  :  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม   

           =      จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในระบบประกันสังคม  x 100                                                           
                                              จํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 

 

 
 
 
 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33  มาตรา 39 
และมาตรา 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ โดยขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 ป 2560 มีผูประกันตน
มาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 รวมจํานวนท้ังสิ้น 48,889 คน คิดเปนอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน    
รอยละ 17.10 โดยอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.41 จากไตรมาสท่ีผานมา (3/2560) ท่ีมีอัตรารอยละ 
15.69 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (4/2559) พบวา มีอัตราลดลงรอยละ 1.34 (แผนภูมิท่ี 10) 
(ตารางภาคผนวกท่ี 11) 
 
 

9)  อตัราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

10) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
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รอยละ 

แผนภูมิท่ี 2-11 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพัทลุง  
หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
  = จํานวนผูประกันตน มาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด X 100 
                                          จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 
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สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง 
ๆ ตามลําดับ คือ  

1) 3กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
2) 3การสงเสริมการมีงานทํา 
3) 3การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) 3การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

3    และ 5)  การประกันสังคม 
 
 
 

         1.1)  กําลังแรงงาน 

  จากขอมูลการสํารวจภาวการณทํางานของประชาชนในจังหวัดพัทลุง โดยสํานักงานสถิติจังหวัด
พัทลุง ในป 2560 (มกราคม – ธันวาคม) พบวา จังหวัดพัทลุงมีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 408,773 คน 
คิดเปนรอยละ 79.92 โดยเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (ป 2559) รอยละ 0.56 (4,723 คน) ขณะท่ีผูมีอายุต่ํากวา 15 ป    
มีจํานวน 102,691 คน คิดเปนรอยละ 20.08 ลดลงจากปท่ีผานมา รอยละ 0.56 ของประชากรรวมท้ังหมด 

  โดยกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 408,773 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
301,074 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 296,432 คน คิดเปนรอยละ 98.59 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด 
ขณะท่ีผูวางงานในป 2560 มีจํานวนท้ังสิ้น 2,089 คน คิดเปนอัตราการวางรอยละ 1.40 ของผูอยูในกําลังแรงงาน 
ในสวนกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล พบวาในป 2560 มีจํานวน 417 คน เม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตรา         
การมีงานทํา ซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน มีอัตรารอยละ 98.59  ซ่ึงลดลงจากปท่ีผานมา
รอยละ 1.33 นั่นหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําโดยเฉลี่ยประมาณ 98 คน  

 สวนอัตราการวางงานโดยคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานพบวา ในป 2560 มีอัตรา
การวางงงานรอยละ 1.40 (4,225 คน) โดยผูวางงานจําแนกเปนเพศหญิง รอยละ 0.72 (2,031 คน) ขณะท่ี 
เพศชาย รอยละ 0.67 (2,194 คน) ซ่ึงอัตราการวางงานในป 2560 เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (2559) รอยละ 0.67 
(2,158 คน) สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวนท้ังสิ้น 107,699 คน พบวาเปนคนทํางาน
บาน จํานวน 29,381 คน (รอยละ 28.61) เรียนหนังสือ จํานวน 29,711 คน (รอยละ 28.93) และอ่ืนๆ จํานวน 
50,406 คน (รอยละ 49.09) (ตารางและแผนภูมิท่ี 3-1) 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลงุ 

 

1) กําลังแรงงาน การมงีานทํา การวางงาน 
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ตารางท่ี 3-1 ประชากรจังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ป 2560 
 

สถานภาพแรงงาน 
  

(เฉล่ียป 2560) 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 246,667 264,798   511,464  

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 193,949 214,824 408,773 

      1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 158,475 142,600 301,074 

           1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 158,204 142,453 300,657 

                -  ผูมีงานทํา 156,010 140,422 296,432 

                -  ผูวางงาน 2,194 2,031 4225 

           1.2 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 271 147 417 

      2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 35,474 72,225 107,699 

            -  ทํางานบาน 475 28,906 29381 

            -  เรียนหนังสือ 12,754 15,157 29,711 

            -  อ่ืน ๆ 22,245 28,162 50,406 

ประชากรอายุต่ํากวา  15  ป 52,718 49,973 102,691 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน    

อัตราการวางงาน    

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
หมายเหตุ  :  1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด 
            =       ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
                             ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

                2. อัตราการวางงานจังหวัด   
                     =      ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                          ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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แผนภูมิท่ี 3-1 โครงสรางประชากรจังหวัดพัทลุง ป 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ  : อัตราการวางงาน                                 =      ผูวางงาน 
               กําลังแรงงาน 
 

X  100 

กําลังแรงงาน 
จังหวัดพัทลุง 

ประชากรอาย ุ15 ปขึ้นไป   

408,773 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

301,074 คน 

กําลังแรงงานปจจบุัน 

300,657 คน 

ผูมีงานทํา 

296,432 คน 

ภาคเกษตรกรรม 

154,671 คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 

141,739 คน 

ผูวางงาน 

4,225 คน 

ผูที่รอฤดูกาล 

417 คน 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน  

107,699 คน 

 

ทํางานบาน 

29,381 คน 

เรียนหนังสือ 

29,711 คน 

อ่ืน ๆ 

50,406 คน 

ประชากรอายุต่าํกวา 15 ป    

102,691 คน 
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 1.2) การมีงานทํา 

 1.2.1)  ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง ป 2560 
  ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง ป 2560 มีจํานวนท้ังสิ้น 296,432 คน พบวาทํางานในภาค
เกษตรกรรม 154,671 คน (รอยละ 52.18) ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 141,739 คน (รอยละ 47.82 ของผู      
มีงานทําท้ังหมด) โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทํางานในอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก ซอมแซม     
ยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมากท่ีสุด จํานวน 41,208 คน (รอยละ 13.90) 
รองลงมา คือ การผลิต จํานวน 24,911 คน (รอยละ 8.40) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 16,678 คน (รอย
ละ 5.63) การบริหารราชการและการปองกันประเทศ จํานวน 13,686 คน (รอยละ 4.62) และการกอสราง 
จํานวน 13,365 คน (รอยละ 4.51) ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิท่ี 3-2) 

แผนภูมิ 3-2 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก)   
                ป 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 

           1.2.2) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพและเพศ ป 2560 

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ป 2560 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ  
1) อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 149,478 คน รอยละ 50.42    

     2) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 51,115 คน รอยละ 17.24   
       3) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน 31,822 คน  

                      รอยละ 10.73 
       4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 25,115 คน รอยละ 8.47 

    และ 5) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  จํานวน 11,585 คน รอยละ 3.91 (ตารางและแผนภูมิท่ี 3-3) 
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149,478 

51,114 

31,821 

25,114 

11,585 

147,608 

52,322 

30,776 

24,743 

11,533 

151,925 

46,346 

29,954 

24,700 

9,540 

 136,925  

 46,346  

 29,898  

 24,700  

 9,540  

175403 

57135 

43766 

33628 

12382 

 -     40,000   80,000   120,000   160,000   200,000  

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการ
ประมง 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจฯ 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายฯ 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 

ประเภทอาชีพ (คน) 

ป 2556 

ป 2557 

ป 2558 

ป 2559 

ป 2560 

ตารางท่ี 3-3 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพและเพศ ป 2560 
 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจดัการ 4,374 1,257 5,631 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3,184 8,401 11,585 

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 2,868 3,330 6,198 

4.  เสมียน 1,377 5,474 6,851 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 16,850 34,264 51,114 

6.  ผูปฏบัิติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 83,445 66,033 149,478 

7.  ผูปฏบัิติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 22,645 9,176 31,821 

8.  ผูปฏบัิติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 7,829 811 8,640 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 13,436 11,678 25,114 

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 156,008 140,424 296,432 

   ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิ 3-3 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2560 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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 1.2.3) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2560 

  เม่ือพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จป 2560  
พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 71,710 คน (รอยละ 24.19) รองลงมา คือ 
ระดับประถมศึกษา จํานวน 65,223 คน (รอยละ 22.00) , ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 57,209 คน (รอยละ 
19.30) ,ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 55,632 คน (รอยละ 18.77) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
44,825 คน (รอยละ 15.13) และไมมีการศึกษา จํานวน 1,809 คน (รอยละ 0.61) ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิท่ี 3-4) 

ตารางท่ี 3-4 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2560 

ระดับการศึกษา 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

1.  ไมมีการศึกษา 878            931  1,809 

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 32,908        38,802  71,710 

3.  ประถมศึกษา 38,872        26,351  65,223 

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 26,105        18,747  44,852 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 33,113        22,519  55,632 

     -  สายสามัญ 26,347        18,754  45,101 

     -  สายอาชีวศึกษา 6,766          3,765  10,531 

     -  สายวิชาการศึกษา -               -    - 

6.  มหาวิทยาลัย 24,135        33,074  57,209 

     -  สายวิชาการ 12,838        18,016  30,854 

     -  สายวิชาชีพ 9,617          9,330  18,947 

     -  สายวิชาการศึกษา 1,680          5,728  7,408 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ -               -    - 

8.  ไมทราบ -               -    - 
รวม 156,011      140,424  296,435 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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1,809 คน (0.61%) 

71,710 คน (24.19%) 

65,223 คน (22.00%) 

44,852 คน (15.13%) 

55,632 คน (18.77%) 

57,209 คน (19.30%) 
0 คน  

0 คน  

ไมมีการศึกษา  

ต่ํากวาประถมศึกษา 

ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษาตอนตน  

มัธยมศึกษาตอนปลาย 

มหาวิทยาลัย 

การศึกษาอื่นๆ  

ไมทราบ 

แผนภูมิ 3-4 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2560 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

   1.2.4) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2560 

   ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางานในป 2560 จํานวน 296,432 คน 
พบวา สวนใหญทํางานสวนตัว จํานวน 123,172 คน (รอยละ 41.55) รองลงมา คือ ลูกจางเอกชน จํานวน 48,978 
คน (รอยละ 26.64) ชวยธุรกิจครอบครัว จํานวน 55,435 คน (รอยละ 18.70) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 28,444 คน 
(รอยละ 9.60) นายจาง จํานวน 10,180 คน (รอยละ 3.43) และการรวมกลุม จํานวน 223 คน (รอยละ 0.08) 
ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิท่ี 3-5) 

ตารางท่ี  3-5 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2560 

 

สถานภาพการทํางาน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

   นายจาง 7,381 2,799 10,180 
   ลูกจางรัฐบาล 12,992 15,452 28,444 
   ลูกจางเอกชน 45,006 33,972 78,978 
   ทํางานสวนตัว 73,025 50,147 123,172 
   ชวยธุรกิจครอบครัว 17,520 37,915 55,435 
   การรวมกลุม 86 0 223 

รวม 156,010 140,422 296,432 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง   
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แผนภูมิท่ี 3-5 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 

  1.3) การวางงาน 

           จากการสํารวจภาวการณมีงานทําและการวางงานของจังหวัดพัทลุง โดยสํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
พบวาในป 2560 มีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 2,067 คน คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 1.40 โดยอัตราการวาง
เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา (ป 2559) รอยละ 0.70 (แผนภูมิท่ี 3-6) 

แผนภูมิ 3-6 เปรียบเทียบอัตราการวางงานจังหวัดพัทลุง ป 2555 - 2560  
 

 
 

                 
 
 

 

 
                                                                                             
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
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 1.4)  แรงงานอกระบบ 
  จากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง (สํารวจปละ 1 ครั้ง) 
ในป 2560 พบวา ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวนท้ังสิ้น 188,173 คน 
ลดลงจากป 2559 จํานวน 6,621 คนคิดเปนรอยละ 3.51 (จากป 2559 ท่ีมีแรงงานนอกระบบ จํานวน 194,757 
คน) ในจํานวนนี้เปนเพศชาย 98,686 คน (รอยละ 52.44) และเพศหญิง 89,487 คน (รอยละ 47.55) แรงงาน 
นอกระบบท่ีมีงานทําสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 122,453 คน   
(รอยละ 65.07 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) ในขณะท่ีแรงงานนอกภาคเกษตร พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมีแรงงานจํานวน27,222 คน (รอยละ41.42) รองลงมาคือ การผลิต 
12,215 (รอยละ 18.52) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 10,477 คน (รอยละ 15.94) กิจกรรมบริการอ่ืนๆ  
5,457 คน (รอยละ 8.30) และการกอสราง 5,208 คน (รอยละ 7.92) ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 3-8) 

แผนภูมิท่ี 3-8 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานนอกระบบทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรป 2555 - 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

  เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพพบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานมากท่ีสุด 
5 อันดับแรกไดแกผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมงจํานวน 119,351 (รอยละ 63.43 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการจํานวน 35,043 คน (รอยละ 18.62) ผูปฏิบัติงาน 
ดานความสามารถทางฝมือฯ จํานวน 16,572 คน (รอยละ 8.81) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 10,410 คน  
(รอยละ 5.53) และผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ จํานวน 3,621 คน (รอยละ1.92) (แผนภูมิท่ี 3-9) 
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แผนภูมิท่ี 3 - 9  5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานมากท่ีสุด ป 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะท่ีแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําสวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษามาก
ท่ีสุดจํานวน 57,419 คน (รอยละ30.51) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษาจํานวน 38,259 คน (รอยละ20.33) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 35,856 คน (รอยละ 19.05) ระดับมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 26,122 คน 
(รอยละ 13.88) ระดับอุดมศึกษาจํานวน 29,271 คน (รอยละ 15.56) และไมมีการศึกษาจํานวน 1,247 หรือคิดเปน 
รอยละ 0.66 ของจํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําท้ังหมด (แผนภูมิท่ี 3-10) 

แผนภูมิท่ี 3-10 จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําจําแนกตามระดับการสําเร็จการศึกษา ป 2560 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม 2560) 
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2)  การสงเสริมการมีงานทํา 
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ชาย 

หญิง 

ไมระบุ 

                                             
 

  2.1 การจัดหางานในประเทศ 

      1) จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ ป 2560 
 

   จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง พบวา ในป 2560 มีตําแหนงงานวางท่ี
นายจาง/สถานประกอบการแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด มีจํานวนท้ังสิ้น 1,809 อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัคร
งาน จํานวน 1,011 คน และการบรรจุงาน จํานวน  822 คน 
  เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของตําแหนงงานวางระหวางเพศชาย และเพศหญิง ป 2560           
พบวาตําแหนงงานวางสวนใหญจะไมระบุเพศ จํานวน 822 อัตรา (รอยละ 45.44 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) 
รองลงมาเปน เพศหญิง จํานวน 734 อัตรา (รอยละ 40.52) และเพศชาย จํานวน 253 อัตรา (รอยละ 13.99) 
ตามลําดับ ในขณะท่ีจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน พบวาเปนเพศหญิง จํานวน 758 คน (รอยละ 74.98)  
และเพศชาย จํานวน 253 อัตรา (รอยละ 25.02) สวนการบรรจุงานนั้น เพศหญิงมีการบรรจุงานมากกวาเพศชาย 
กลาวคือ เพศหญิง จํานวน 639 อัตรา (รอยละ 77.74) ขณะท่ีเพศชายมีการบรรจุงาน จํานวน 183 อัตรา (รอยละ 
22.26 (ตารางท่ี 3-6 และแผนภูมิท่ี 3-10) 

ตารางท่ี 3-6 เปรียบเทียบจํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดพัทลุง  
                จําแนกตามเพศ ป 2556 - 2560 

ป 
ตําแหนงงานวาง(อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน(คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป 2558 309 505 1,506 2,320 851 1,208 2,059 684 1,284 1,968 

ป 2559 1,661 2,120 2,845 3,105 539 919 1,458 658 1,518 2,176 

ป 2560 253 734 822 1,809 253 758 1,011 183 639 822 

แผนภูมิ 3-10 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดพัทลุง ป 2560 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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        2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2560 

   เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา ในป 2560 
ตําแหนงงานวางในจังหวัดพัทลุง สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 1,846 คน โดยสาขาท่ีมี
ตําแหนงงานวางมากท่ีสุด ไดแก การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใช 
สวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 829 อัตรา (คิดเปนรอยละ 42.73) รองลงมาคือ สาขาการผลิต จํานวน 
322อัตรา (คิดเปนรอยละ 16.60) สาขาการโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 146 อัตรา (คิดเปนรอยละ 7.53)  
การบริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ  จํานวน 137 (รอยละ 7.06) 3และการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  
และการคมนาคม3 จํานวน 66 คน (รอยละ 3.40) ตามลําดับ  

  ขณะท่ีการบรรจุงาน พบวาสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนตฯ มีการบรรจุงานท้ังสิ้น 355 คน (รอยละ 43.19) รองลงมา ไดแก ลูกจางในครัวเรือนสวน
บุคคล 302 คน (รอยละ 36.74) การผลิต จํานวน 127 คน (รอยละ 15.45) โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 76 คน 
(รอยละ 9.25) และการบริหารราชการและการปองกันประเทศ รวมท้ังประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 60 คน  
(รอยละ 7.30) ตามลําดับ (ตาราง ท่ี 3 - 7 และแผนภูมิ 3 - 11) 

แผนภูมิ 3-7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ป 2560     

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ภาคเกษตรกรรม 13 7 
1.  เกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม 13 7 
2.  การประมง 0 0 
นอกภาคเกษตรกรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                               1,779 815 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ  4 7 
4.  การผลิต 322 127 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 3 3 
6.  การกอสราง 57 35 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล  
     และของใชในครัวเรือน 

829 355 

8.  โรงแรม และภัตตาคาร 146 76 
9.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 66 28 
10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 52 31 
11. กิจการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 30 13 
12. การบรหิารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 137 60 
13. การศึกษา 49 24 
14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 23 21 
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 65 26 
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 41 302 
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 6 2 
18. ไมทราบ 3 2 

รวม 1,846 822 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 



รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดดานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560                                                              รายป 2560 (มกราคม - ธันวาคม พ.ศ. 2560) 
 

 - 37 - 

0 
100 
200 
300 
400 
500 
600 
700 
800 
900 829 

322 

143 

66 137 

355 

127 
76 

28 60 

อุตสาหกรรม 

จํานวน (อัตรา/คน) 

ตําแหนงงาน (อัตรา) 

บรรจุงาน (คน) 

แผนภูมิ 3-11 เปรียบเทียบ ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ป 2560       
                 ของจังหวัดพัทลุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 

   3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ ป 2560 

       ในป 2560 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดในจังหวัดพัทลุง ไดแก อาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด โดยมีตําแหนงงานวางสูงถึง 681 อัตรา (คิดเปนรอยละ 37.65) รองลงมา 
คือ อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 412 อัตรา (คิดเปนรอยละ 22.78) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 304
อัตรา (รอยละ 16.80) อาชีพงานพ้ืนฐาน 167 อัตรา (รอยละ 9.23) และอาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจ
ตางๆ 72 อัตรา (รอยละ 3.98) ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-8 และแผนภูมิท่ี 3-12) 
 ในสวนของผูสมัครงาน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาดมากท่ีสุด จํานวน 376 คน (คิดเปนรอยละ 37.19) รองลงมา คือ สาขาอาชีพ
เสมียน เจาหนาท่ี 336 คน (รอยละ 33.23) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานเก่ียวของ จํานวน 133 คน (รอยละ 13.16) 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรฯ 44 คน (รอยละ 4.35) และอาชีพงานพ้ืนฐาน 38 คน (รอยละ 3.76)  
   ขณะท่ีการบรรจุงาน พบวา อาชีพพนักงานขายในรานคาและตลาด มีการบรรจุงานสูงสุด 
จํานวน 374 คน (รอยละ 39.62) รองลงมา คือ อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 218 คน (คิดเปนรอยละ 23.09) อาชีพ
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 148 คน (รอยละ 15.68) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 75 คน  
(คิดเปนรอยละ 7.94) และผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 42 คน (รอยละ 4.45) ตามลําดับ 
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ผูบัญญัติ
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ผูปฏิบัติงา
นโดยใช
ฝมือใน
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ผูปฏิบัติงา
นใน

โรงงานฯ 

อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 

ผูฝกงาน 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) 18 71 304 412 681 13 72 71 167 0 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 20 27 133 336 376 7 30 44 38 0 

บรรจุงาน (คน) 9 28 125 192 332 9 31 33 63 0 
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ตารางท่ี 3-8  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ป 2560  
                 จังหวัดพัทลุง 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน
วาง (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 18 20 9 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 71 27 28 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 304 133 125 
เสมียน เจาหนาท่ี 412 336 192 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 681 376 332 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 13 7 9 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 72 30 31 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ 

71 44 33 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 167 38 63 
ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 1,809 1,011 822 

แผนภูมิ 3-12 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน จังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ ป 2560 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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        4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2560 
 

     สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในป 2560 พบวา ตําแหนงงานวางระดับวุฒิ
การศึกษาท่ีตองการสูงสุด คือ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 490 อัตรา (รอยละ 27.10) รองลงมา
คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 311 อัตรา (รอยละ 17.20) ประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 309 คน (รอยละ 
17.09) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 282 อัตรา (รอยละ 15.60) ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 
216 คน (รอยละ 11.95) ตามลําดับ ในขณะท่ีผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีมากท่ีสุด จํานวน 354 คน (คิดเปนรอยละ 35.01) รองลงมาคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) จํานวน 250 คน (รอยละ 24.73) ระดับมัธยมศึกษา 192 คน (รอยละ 18.99) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) 115 คน (รอยละ 11.37) และระดับอนุปริญญา 76 คน (รอยละ 7.52) ตามลําดับ 
   สวนการบรรจุงาน พบวา ระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน 366 คน (รอยละ 
44.53) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา , ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) วุฒิการศึกษาละ 157 คน 
(รอยละ 19.10) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 86 คน (รอยละ 10.46) ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-9 
 และแผนภูมิท่ี 3-13) 
  จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
จะเปนท่ีตองการของผูประกอบการมากท่ีสุด แตในขณะเดียวกันแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีการ
ลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุด สวนการบรรจุงาน พบวาระดับปริญญาตรีไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด  

ตารางท่ี 3-9  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
     
 
 
 
 
   ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 

 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
  ประถมศึกษาและต่ํากวา  309 24 47 
  มัธยมศึกษา 216 192 157 
  ปวช. 490 115 86 

- พาณิชย 4 63 53 
- ชาง 2 13 16 
- อ่ืนๆ 484 39 17 

  ปวส. 282 250 157 
- พาณิชย 56 108 95 
- ชาง 3 48 32 
- อ่ืนๆ 251 94 30 

  อนุปริญญา 200 76 9 
  ปริญญาตรี 312 354 366 
  ปริญญาโท 0 0 0 
  ปริญญาเอก 0 0 0 
  อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 1,809 1,011 822 
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แผนภูมิ 3-13 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน จังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

5 ) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอายุ ป 2560 

     ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในป 2560 สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 24 ป มีตองการ
สูงสุด 1,135 อัตรา (รอยละ 62.74) รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ป จํานวน 383 อัตรา (รอยละ 21.17) อายุ 30-39 ป 
จํานวน 238 อัตรา (รอยละ 13.16) อายุ 40 - 49 ป จํานวน 50 อัตรา (รอยละ 2.76) และ อายุ 50 – 59 ป 
จํานวน 2 อัตรา (รอยละ 0.11) ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18-24 ป จํานวน 427 คน (รอยละ 
42.24) รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ป จํานวน 271 คน (รอยละ 26.81) อายุ 30-39 ป จํานวน 213 คน (รอยละ 
21.07) อายุ 40-49 ป จํานวน 91 คน (รอยละ 9.00) และอายุ 50 – 59 ป จํานวน 9 คน (รอยละ 2.74) และอายุ 
15 – 17 ป จํานวน 5 คน (รอยละ 0.34) ขณะท่ีผูมีอายุ 30-39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 286 คน  
(รอยละ 34.92) รองลงมาคือ ชวงอายุ 25-29 ป จํานวน 273 คน (รอยละ 33.33) อายุ 18-24 ป จํานวน 192 คน 
(รอยละ 23.44) อายุ 40 - 59 ป จํานวน 67 คน (รอยละ 8.18) และอายุ 50-59 ป จํานวน 1 คน (รอยละ 0.12) 
(ตารางท่ี 3-10และแผนภูมิ 3-14) 

ตารางท่ี 3-10 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอายุ ป 2560 

                  ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 - 17 1 0.06 0 0.00 0 0.00 
18 - 24 1,135 62.74 427 42.24 192 23.44 
25 - 29 383 21.17 271 26.81 273 33.33 
30 - 39 238 13.16 213 21.07 286 34.92 
40 - 49 50 2.76 91 9.00 67 8.18 
50 - 59 2 0.11 9 0.89 1 0.12 

60  ปข้ึนไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 1809 100 1011 100 819 100.00 
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ผูลงทะเบียนสมัครงาน 

บรรจุงาน 

แผนภูมิท่ี 3-14 การบรรจุงานในจังหวัดพัทลุงจําแนกตามอายุ ป 2560 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

  2.2) การจัดหางานตางประเทศ 

          จากการเก็บขอมูลการไปทํางานในตางประเทศของแรงงานไทยในจังหวัดพัทลุง พบวา ในป 2560 
มีแรงงานไทยไดรับอนุญาตใหไปทํางานในตางประเทศ จํานวน 30 ราย จําแนกเปนเพศชาย 14 ราย เพศหญิง 
จํานวน 16 ราย เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา สวนใหญเปนผูไดรับอนุญาตทํางานตางประเทศ ประเภท 
Re – Entry (คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา) จํานวน 29 ราย รอยละ 90.00) และเดินทาง
ดวนตนเอง จํานวน 1 ราย (รอยละ 10.00) โดยภูมิภาคท่ีแรงงานนิยมเดินทางไปทํางานสูงสุด คือ ภูมิภาคเอเชีย 
จํานวน 15 ราย (รอยละ 50.00) รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 11 ราย (รอยละ 36.66) และ
ภูมิภาคอ่ืน ๆ จํานน 4 ราย (รอยละ 13.33)  

ตารางท่ี 3-13 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป   
                  ทํางาน ป 2560 ของจังหวัดพัทลุง 

หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังป 
เอเชีย 2 4 5 4 15 

ตะวันออกกลาง 4 4 2 1 11 
แอฟริกา 0 0 0 0 0 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 2 2 0 0 4 
รวม 8 10 7 5 30 

หมายเหตุ : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ประเภทการไดรับอนุญาต 

จํานวน 

ไตรมาส 2/2560 

ไตรมาส 1/2560 

ไตรมาส 3/2560 

ไตรมาส 4/2560 

ภูมิภาคเอเชีย 15 
คน (50.00 %) 

ภูมิภาคตะวันออก
กลาง 11 คน 
(36.66%) 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 4  คน 
(รอยละ 13.33) 

แผนภาพท่ี 3-17 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทาง 
                     ไปทํางาน ป 2560 ของจังหวัดพัทลุง 

 

 
 
 
 

  
  

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

  2.3 แรงงานตางดาว 

 สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 จังหวัดพัทลุงมีแรงงานตางดาว จํานวน
ท้ังสิ้น 1,079 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา (3/2560) 66 คน แรงงานตางดาวท้ังหมดสามารถจําแนกเปน
แรงงานตางดาวเขาเมืองถูกตองตามกฎหมาย (มาตรา 9) จํานวน 805 คน แยกตามประเภทการไดรับอนุญาตดังนี้ 
ผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 393 คน (สัญชาติพมา 281 คน ลาว 88 คน และกัมพูชา 24 คน) , นําเขา 
ตามบันทึกความเขาใจ (MOU) จํานวน 325 คน (สัญชาติพมา 79 คน, ลาว 168 คน, กัมพูชา 78 คน) , ประเภทชั่วคราวท่ัวไป  
จํานวน  87 คน (สัญชาติจีน 7 คน , อินเดีย 3 คน , อังกฤษ 7 ค น , อเมริกัน 1 คน , ฟลิปปนส 47 คน และสัญชาติอ่ืนๆ   22 คน) 

   ขณะท่ีแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) มีจํานวนท้ังสิ้น 274 คน จําแนกเปนชนกลุม
นอย (บุคคลพ้ืนท่ีสูง) จํานวน 13 คน และแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาวกัมพูชาท่ียังไมผานการพิสูจน
สัญชาติ ทร.38/1) จํานวน 261 คน (สัญชาติพมา 128 คน ลาว 64 คน กัมพูชา 69 คน) (แผนภูมิท่ี 3-18) 

แผนภูมิท่ี 3-18 จํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดพัทลุงจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาตเปรียบเทียบ 
  ระหวางไตรมาส 1/2560 - 4/2560  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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          2.4  การสงเสริมการมีงานทํา 
  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในป 2560 ท้ังสิ้นจํานวน 
15 ครั้ง โดยเปนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพ นักศึกษา และประชาชน จํานวน 15 ครั้ง , สงเสริมการประกอบ
อาชีพอิสระ 2 ครั้ง , สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 1 ครั้ง และประสานใหเกิดการับงานไปทํา 
ท่ีบาน จํานวน 1 ครั้ง 

  ท้ังนี้  ผูไดรับประโยชนจากการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํามีจํานวนท้ังสิ้น 
4,182 คน เปนชาย 1,634 คน (รอยละ 39.07 ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) และหญิง 2,548 คน  
(รอยละ 60.93) โดยกิจกรรมท่ีมีผูไดรับประโยชนมากท่ีสุด ไดแก การแนะแนวอาชีพ นักศึกษา และประชาชน
ท่ัวไป 11 ครั้ง จํานวน 3,405 คน (รอยละ 81.42 ของผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด) รองลงมา คือ กิจกรรมสงเสริม
การประกอบอาชีพอิสระ 2 ครั้ง จํานวน 757 คน (รอยละ 18.10) กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพ 
เพ่ือผูสูงอายุ , การประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน  กิจกรรมละ 1 ครั้ง จํานวน 20 คน (รอยละ 0.24)    
(ตารางท่ี 3 - 15 แผนภูมิ 3 - 21) 

ตารางท่ี 3-15 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําจําแนกตามประเภทกิจกรรม ป 2560  

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวนครั้ง ผูไดรับประโยชน(คน) 

ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
1. งานแนะแนวอาชีพ     

          แนะแนวอาชีพ นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป 11 1,315 2,090 3,405 
2. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 319 438 757 

     3.  สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 1  10 10 
     4.  ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 1  10 10 

รวม 15 1,634 2,548 4,182 

แผนภูมิท่ี 3-21  เปรียบเทียบจํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา  
                    ป 2560 ของจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ผูเขารับการฝก 

ผูผานการฝก 

 

        3.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 
       สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะ            
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยในป 2560 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 61 คน 
ลดลงจากปท่ีผานมา (2559) จํานวน 418 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกฯ มากท่ีสุด คือ กลุมชางเครื่องกล 
จํานวน 37 คน (รอยละ 60.66) รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 22 คน (รอยละ 36.07) 
กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 38 คน (รอยละ 7.65) และชางกอสราง จํานวน 2 คน (รอยละ 3.28 ) 
  โดยผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 61 คน พบวา มีผูผานการฝกฯ จํานวน 26 คน (รอยละ 42.62 
ของผูเขารับการฝกฯ ท้ังหมด) และอยูระหวางฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 19 คน (หลักสูตรระยาว 4, 6 เดือน)  โดยกลุม
อาชีพชางเครื่องกล มีผูผานการฝกฯ มากท่ีสุด จํานวน 18 คน (รอยละ 69.23 ของผูผานการฝกท้ังหมด) รองลงมา 
คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 8 คน (รอยละ 13.11) (ตารางท่ี 3-16 และแผนภูมิท่ี 3-22)  

ตารางท่ี 3-16  การฝกเตรียมเขาทํางานจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 3-22 การฝกเตรียมเขาทํางานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ  ป 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: สนง.พัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 2 อยูระหวางการฝกฯ 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 
3. ชางเครื่องกล 37 ผานการฝกฯ 18 และอยูระหวางการฝกฯ 12 คน 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 22 ผานการฝกฯ 8 และอยูระหวางการฝกฯ 5 คน 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 61 26 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 



รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดดานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560                                                              รายป 2560 (มกราคม - ธันวาคม พ.ศ. 2560) 
 

 - 45 - 

     3.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง ในป 2560 มีผูเขารับการฝกท้ังสิ้น 463 คน เพ่ิมข้ึน
จากปท่ีผานมารอยละ 100.00 โดยกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ 
มีผูเขารับการฝกฯ จํานวน 238 คน (รอยละ 51.40) รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสฯ จํานวน 195 คน 
(รอยละ 42.11) และชางเครื่องกล จํานวน 30 คน (รอยละ 6.47) (ตารางท่ี 3-17 และแผนภูมิท่ี 3-23) 

ท้ังนี้ มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวนท้ังสิ้น 315 คน (รอยละ 68.03 ของผูเขารับการ
ฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด) โดยกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูผานการฝกยกระดับสูง
ท่ีสุด จํานวน 143 คน (รอยละ 45.39) รองลงมา คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 116 คน (รอยละ 36.82) และชาง
เครื่องกล จํานวน 56 คน (รอยละ 17.77)  
 

ตารางท่ี 3-17 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2560         

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 
3. ชางเครื่องกล 30 56 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 195 143 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 238 116 

รวม 463 315 
ท่ีมา : สนง.พัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 

แผนภูมิท่ี 3-23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2560 
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   3.3) การทดสอบฝมือแรงงาน 

  ในป 2560 พบวามีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกับสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
พัทลุง จํานวนท้ังสิ้น 333 คน ลดลงจากปท่ีผานมา จํานวน 194 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 263 คน (รอยละ 
78.98 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) รองลงมา คือ ชางกอสราง จํานวน 527 คน (รอยละ 21.02)  

   ท้ังนี้ มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน 309 คน (รอยละ 92.79 ของผู   
เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด) โดยกลุมอาชีพกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 
มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 233 คน (รอยละ 75.40 ของผูผานการทดสอบ) รองลงมา 
คือ ชางกอสราง จํานวน 70 คน (รอยละ 24.60) (ตารางท่ี 3-18 และแผนภูมิท่ี 3-24) 
 

ตารางท่ี 3-18 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2559        

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 
1. ชางกอสราง 70 70 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 
3. ชางเครื่องกล 0 0 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 263 233 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 333 309 
 
แผนภูมิท่ี 3-24 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สนง.พัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 



รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดดานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560                                                              รายป 2560 (มกราคม - ธันวาคม พ.ศ. 2560) 
 

 - 47 - 

 

   4.1) การตรวจแรงงาน 
  ในป 2560 (มกราคม – ธันวาคม) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง         
ไดดําเนินการตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 240 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับ 
ความคุมครอง รวม 3,314 คน จําแนกเปนเพศชาย 1,693 คน (รอยละ 51.30 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) 
เพศหญิง 1,614 คน (รอยละ 48.70) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 
1-9 คน จํานวน 147 แหง (คิดเปนรอยละ 61.25) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 10-49 คน จํานวน 85 
แหง (คิดเปนรอยละ 35.42) สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน , 100 คนข้ึนไป ขนาดสถานประกอบการละ  
4 แหง (คิดเปนรอยละ 1.67) (ตารางท่ี 3-19 และแผนภูมิท่ี 3-25) 

  ผลการตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบการป 2560 พบวาสถานประกอบการสวนใหญ
รอยละ 90.83 (218 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย   
มีรอยละ 9.58 (23 แหง) โดยสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองพบวา ท้ังหมดปฏิบัติไมถูกตองเก่ียวกับวันหยุด
งาน โดยเจาหนาท่ีไดดําเนินการแนะนําตักเตือนไปแลว และเม่ือพิจารณาผลการตรวจโดยจําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ พบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด  
10-49 คน จํานวน 13 แหง (รอยละ 39.13 ) รองลงมา คือ ขนาด 1-9 คน จํานวน 9 แหง (รอยละ 39.13) และ
ขนาด 50-59 คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 4.34) 

ตารางท่ี 3-19 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ ป 2560 ในจังหวัดพัทลุง   

    ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ประกอบการ 
ท่ีผานการตรวจ

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1 - 9  คน 147 271 342 3 616 138 9 
10 - 49  คน 85 869 752 2 1,623 72 13 
50 - 99  คน 4 184 63 0 247 4 1 
100 คนข้ึนไป 4 369 457 2 828 4 0 

รวม 240 1,693 1,614 7 3,314 218 23 

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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แผนภูมท่ี 3-25 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
                   ป 2560 ในจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

   

   2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

   ในป 2560 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการตรวจ 
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังสิ้น 78 แหง มีลูกจางท่ีผาน
การตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม จํานวน 2,829 คน จําแนกเปนเพศชาย จํานวน 1,701 คน (รอยละ 60.13)         
ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) เพศหญิง จํานวน 1,128 คน (รอยละ 39.87) โดยสถานประกอบการท่ีรับการ
ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 10-49 คน จํานวน 50 แหง (รอยละ 64.10) ของสถานประกอบการ 
ท่ีผานการตรวจท้ังหมด) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จํานวน 12 แหง (รอยละ 15.38)  
สถานประกอบการขนาด 1-9 คน จํานวน 11 แหง (รอยละ 14.10) และสถานประกอบการขนาด 100 คนข้ึนไป 
จํานวน 5 คน (รอยละ 6.41) ตามลําดับ  
   ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถาน
ประกอบการป 2560 พบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 70.51 (55 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง มีรอยละ 29.49 (23 แหง) เม่ือพิจารณาผลการตรวจโดยจําแนก 
ตามขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายเปนสถานประกอบการ
ขนาด 10-49 คนข้ึนไป จํานวน 15 แหง (รอยละ 19.23 ) รองลงมา คือ 50-99 คน จํานวน 5 แหง (รอยละ 6.41 ) 
และขนาด 1-9 คน จํานวน 3 แหง (รอยละ 3.84) (ตารางท่ี 3-20 และแผนภูมิท่ี 3-26) 
 
ตารางท่ี 3-20  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ป 2560 

ขนาดสถานประกอบการ 
 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ที่ผานการตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 9  คน 11 53 32 0 85 8 3 
10 - 49  คน 50 704 525 0 1,229 35 15 
50 - 99  คน 12 368 239 0 607 7 5 
100 คนข้ึนไป 5 576 332 0 908 5 0 

รวม 78 1,701 1,128 0 2,829 55 23 
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ปฏิบัติไมถูกตอง 

แผนภาพท่ี 3-26 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตาม พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีว  
                     อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ป 2560 ในจังหวัดพัทลุง  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

4.2 ) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 
 

  ในป 256 จังหวัดพัทลุง มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/หยุดกิจการชั่วคราว จํานวน 13 แหง    
ลูกจางถูกเลิกจางงานท้ังสิ้น จํานวน 15 คน เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา 2559 พบวา เพ่ิมข้ึน จํานวน 12 แหง โดย
สถานประกอบท่ีเลิกกิจการเปนสถานประกอบกิจการขนาด 1-9 คน จํานวน 4 แหง ลูกจาง 9 คน และสถาน
ประกอบขนาด 10 – 49 คน จํานวน 1 แหง ลูกจาง 12 คน เม่ือจําแนกตามประกิจกการ พบวา เปนกิจการ 
รานขายสินคาเบ็ดเตล็ด 3 แหง  ,รานอาหารและโรงแรม 1 แหง และอ่ืนๆ 5 แหง) (ซ่ึงลูกจางท่ีถูกเลิกจางท้ังหมด
ไดข้ึนทะเบียนกรณีวางงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง และขอรับเงินทดแทนกรณีวางงาน ณ สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุงแลว (ตารางท่ี 3-21 และแผนภูมิท่ี 3-27) 

ตารางท่ี 3-21 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการหรือหยุดกิจการช่ัวคราว ป 2560 ในจังหวัดพัทลุง 

ขนาดสถานประกอบการ 

จํานวน 
สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ 

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  (คน) 
หยุดกิจการช่ัวคราว (แหง) 

ป 2559   

1 - 9  คน 1 6 

ป 2560   

1 - 9  คน 12 15 
10 - 49 คน 1 12 
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แผนภูมิท่ี 3-27   จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/หยุดกิจการช่ัวคราว และลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จําแนก 
             ตามขนาดสถานประกอบการ ป 2560 ในจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

4.3) การสวัสดิการแรงงาน 
  นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือเปนการปองกันและใหความคุมครองลูกจางเพ่ือใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนแลว  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ ในป 2560 (เดือนมกราคม - ธันวาคม) ไดดําเนินการสงเสริมนายจาง       
เจาของสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจาง จํานวน 56
แหง ลูกจางไดรับการสงเสริมสวัสดิการดานแรงงาน จํานวน 996 คน โดยท้ังหมดเปนกิจกรรมสงเสริมสวัสดิการ
เพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม จํานวน (ตาราง 3-22)  

ตารางท่ี 3-22 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ป 2560 
 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 

1. สงเสริมสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม 56 996 

2. ดําเนนิการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ - - 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน - - 

4. สงเสริมสวสัดิการดานสุขภาพและความมัน่คงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ แรงงาน 
    ตางดาว 

- - 

5. จัดคาราวานแกจนเพื่อใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - - 

รวม 56 996 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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จํานวน(คน) 

ตาย 

สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางสวน 
หยุดงานเกนิ 3 
วัน 
หยุดงานไมเกนิ 3 
วัน 

4.4) การประสบอันตราย / เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน 

  สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ในป 2560 (มกราคม - ธันวาคม) 
พบวา การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานมีจํานวนท้ังสิ้น 118 คน เพ่ิมข้ึนจากป 2559 รอยละ 
36.55 (68 คน) โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 100 คนข้ึนไป มีลูกจางประสบอันตราย/เจ็บปวย 
จํานวน 68 คน (รอยละ 57.63) รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 1-9 คน จํานวน 23 คน (รอยละ 19.49) 
สถานประกอบการขนาด 10-49 คน จํานวน 17 คน (รอยละ 14.41) และสถานประกอบการขนาด 50-99 คน 
จํานวน 10 คน (รอยละ 8.47) (ตารางท่ี 3-23 และแผนภูมิท่ี 3-28) 

ตารางท่ี  3-23 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรงและขนาด 
                  สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ป 2560 
 

 ความรายแรง 
รวม ขนาดสถาน

ประกอบการ 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ 
บางสวน 

หยุดงานเกิน  
3 วัน 

หยุดงานไมเกิน 
  3  วัน 

1 - 9  คน 4  0  0 11 8 23 
10 - 49  คน  0  0  0 10 7 17 
50 - 99  คน  0  0  0 9 1 10 

100  คนข้ึนไป  0  0  0 36 32 68 
รวม 4 0 0 66 48 118 

 
แผนภูมิท่ี  3-28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามขนาดสถาน 

     ประกอบการ ป 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ท่ีมา  :  สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดพัทลุง 
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  เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภท
ความรายแรง ป 2560 มีจํานวน 118 คน พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 66 คน (รอยละ 55.93) 
รองลงมา คือหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 48 คน (รอยละ 40.68) และตาย จํานวน 4 คน (รอยละ 3.39)  

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปไดดังนี้ (1) สาเหตุจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ท่ิมแทง จํานวน 36 คน คิดเปนรอยละ 31.51 (2) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 20 คน (รอยละ 17.54) 
(3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 18 คน (รอยละ 15.79) (4) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ จํานวน 16 
คน (รอยละ 14.04) (5) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา , ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน ,อ่ืนๆ 
จํานวนสาเหตุละ 4 คน (รอยละ 3.51) (6) หกลม ลื่นลม ,ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก ,อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  
จํานวนสาเหตุละ 3 คน (รอยละ 3.63) (7) ตกจากท่ีสูง, ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน จํานวนสาเหตุละ  
2 คน (รอยละ 1.69) (8) ถูกสัตวทําราย จํานวน 1 คน (รอยละ 0.8) ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-24 และแผนภูมิท่ี  
3-29) 

ตารางท่ี 3-24 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามความรายแรง  
                  และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ป 2560 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความรายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ 
บางสวน 

หยุดงาน
เกิน 
3 วัน 

หยุดงานไมเกิน 
3  วัน 

1.  ตกจากท่ีสูง 0 0 0 2 0 2 
2.  หกลม  ลื่นลม 0 0 0 1 2 3 
3.  อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ 0 0 0 0 0 0 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 0 0 0 12 4 16 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 1 0 0 9 8 18 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 13 7 20 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 0 0 0 20 16 36 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 0 0 0 1 3 4 
9.  ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก 0 0 0 2 1 3 
10.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 0 0 0 0 2 2 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 2 1 3 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 
13.  ไฟฟาช็อต 0 0 0 0 0 0 
14.  ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 0 0 0 3 1 4 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 2 2 
17.  อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 
18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 
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16 ราย (17%) 

18 ราย (19%) 

20 ราย (21%) 
36 ราย (39%) 

4 ราย (4%) 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลน
ทับ 
วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 

วัถตุหรือสิ่งของตัด / บาด / 
ท่ิมแทง 
วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเขาตา 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความรายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ 
บางสวน 

หยุดงาน
เกิน 
3 วัน 

หยุดงานไมเกิน 
3  วัน 

18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 
19.  ถูกทํารายรางกาย 0 0 0 0 0 0 
20.  ถูกสัตวทําราย 0 0 0 0 1 1 
21.  โรคเนื่องจากการทํางาน 0 0 0 0 0 0 
22 . อ่ืน ๆ 3 0 0 1 0 4 

รวม 4 0 0 66 48 118 
 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิท่ี 3 - 29 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานจังหวัดพัทลุง ป 2560 สูงสุด 5 อันดับแรก  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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รัฐบาล 
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ผูประกันตน (คน) 

 
  

   5.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
        ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจหนึ่งท่ีกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคม 
มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราจากขอมูล 
ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ณ ไตรมาส 4 ป 2560 ณ เดือนธันวาคม 2560 พบวา มีสถาน
ประกอบการและหนวยงานภาครัฐท่ีอยูในระบบประกันสังคมจํานวนท้ังสิ้น 1,422 แหง ผูประกันตน 19,074 คน 
ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีผูประกันตนมากท่ีสุด คือ การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 6,858คน (รอยละ 35.95)สถานประกอบการ307แหง (รอยละ 21.59) รองลงมาคือ 
ประเภทอ่ืนๆ จํานวน 4,084 คน (รอยละ 21.41) สถานประกอบการ 174 แหง (รอยละ 12.24) การขายสง  
การขายปลีก การซอมแซมยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชครัวเรือน จํานวน 2,978 คน สถานประกอบการ 416 แหง  
(รอยละ 29.25) การผลิตจํานวน 2,002คน (รอยละ 10.50)สถานประกอบการ 168แหง (รอยละ 11.81),การกอสราง 
จํ านวน 824 คน  (ร อยละ 4.32) สถานประกอบการ 82 แห ง (ร อยละ 5.77) (ตารางภาคผนวก 32 
, แผนภูมิท่ี 3-30) 

แผนภูมิท่ี 3-30 สถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

    5.2) สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 
 

         สถานพยาบาล สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล (โรงพยาบาล
พัทลุง และโรงพยาบาลอําเภอ) ในจังหวัดพัทลุง มีจํานวน 11 แหง (แผนภูมิท่ี 3-31) 

แผนภูมิท่ี 3-31 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล       
     ป 2560 

 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

5) การประกันสังคม 
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  5.3) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 
         1. การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 

         ขอมูล ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม) จังหวัดพัทลุงมีผูใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการ
ทํางาน) จํานวนท้ังสิ้น 118 ราย เม่ือจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการมากท่ีสุด คือ        
กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 66 คน (รอยละ 55.93) รองลงมา คือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 48 คน (รอยละ 40.68) 
และกรณีตาย จํานวน 4 คน (รอยละ 3.39) 

          เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา กรณีตาย มีการจายเงินสูงสุด จํานวน 
2,736,160 บาท รอยละ  รองลงมา คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 253,21.85 รอยละ 100.00 จํานวน 871,611.00 

บาท (ตารางท่ี  3 - 25) 

ตารางท่ี 3 - 25 ผูใชบริการกองทุนเงินทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 
                   ป 2560 
 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : รายงานประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณีของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
         เก็บขอมูล มกราคม  - ธันวาคม 2560 

 2. การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) 
      สถานการณใชบริการเงินกองทุนประกันสังคมกองทุนเงินทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) 
โดยจํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก  
กรณีเจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตายสงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา ในป 2560 มีจํานวน
ผูใชบริการกองทุนเงินทดแทนฯ ท้ัง 7 กรณี รวมท้ังสิ้น 39,509 ราย ยอดการจายเงินประโยชนทดแทน จํานวน  
165,047,710.16บาท สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในป 2560 ไดแก กรณี
สงเคราะหบุตร ผูใชบริการ 25,658 ราย (รอยละ 64.94) ของผูใชบริการท้ังหมด) รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย 
จํานวน 8,527 ราย (รอยละ 21.58) กรณีวางงาน จํานวน 2,414 ราย (รอยละ 6.11) กรณีคลอดบุตร จํานวน 1,458 
ราย (รอยละ 3.69) กรณีชราภาพ จํานวน 1,134 ราย (รอยละ 2.87) กรณีทุพพลภาพ  จํานวน 160 ราย (รอยละ 0.41) 
 และกรณีตาย จํานวน 158  ราย  (รอยละ 0..39)  (แผนภูมิท่ี  3 - 32) 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชนทดแทน ผูใชบริการ(คน) จํานวนเงิน (บาท) 

     ตาย 4 2,736,160.00  
     ทุพพลภาพ - - 
     สูญเสียอวัยวะบางสวน - - 
     หยุดงานเกิน 3 วัน 60 253,214.85 
     หยุดงานไมเกิน 3 วัน 54 - 

รวม 118 2,989,374.85  
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แผนภูมิท่ี 3-32 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
                   (ไมเนื่องจากการทํางาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : กรณีทุพพลภาพ, สงเคราะหบุตร และกรณีวางงาน จํานวนผูใชบริการใหใชยอดสุดทายของไตรมาสท่ี 4 คือ ณ เดือน 
               ธันวาคม 2559 แตจํานวนเงินใชเดือนมกราคม – ธันวาคม 2560 รวมกัน  
      ท่ีมา : รายงานประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 เม่ือพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวามีการจายเงินกองทุนทดแทน 7 กรณี  
รวมเปนเงินท้ังสิ้น 165,047,710.16 บาท โดยกรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงินประโยชนทดแทนสูงสุด จํานวน 
38,659,739.50 บาท (รอยละ 23.42 ) รองลงมา คือ เจ็บปวย จํานวน 35,041,544.73 บาท (รอยละ 21.23) สงเคราะห
บุตร จํานวน 26,898,000 บาท (รอยละ 16.30) ชราภาพ จํานวน 724,110,720.49 บาท (รอยละ 14.61)  
วางงาน จํานวน 21,246,331.31 บาท (รอยละ 12.87) ตาย จํานวน 11,466,008.97 บาท (รอยละ 6.95) และทุพล
ภาพ จํานวน 7,625,365.15 บาท (รอยละ 4.62) (แผนภูมิท่ี 3-33)  

แผนภูมิท่ี 3-33  การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2560 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560 
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ผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) 

 ผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) คือ บุคคลท่ัวไปท่ีประกอบอาชีพอิสระ ท่ีมีอายุไมต่ํากวา 15 
ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป ไมเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 (ไมเปนลูกจางในสถานประกอบการ) หรือไมเปน
ผูประกันตนโดยสมัครใจมาตรา 39 โดยประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) เปน 0การขยายโอกาสใหบุคคล
ท่ีกลาวมานี้ไดเขาถึงสิทธิประโยชนของระบบประกันสังคม โดยขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง  
ณ เดือนธันวาคม 2560 พบวา มีผูสมัครข้ึนทะเบียนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) จังหวัดพัทลุง
แลวท้ังสิ้น 24,421 รายเม่ือพิจารณาถึงการขอรับสิทธิประโยชนทดแทนของผูประกันตนแรงงานนอกระบบ  
(มาตรา 40) ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม –31 ธันวาคม 2560 มีผูขอรับสิทธิประโยชนทดแทนท้ังสิ้น 289 ราย 
โดยสาเหตุท่ีผูประกันตนใชสิทธิ์มากท่ีสุด คือ เจ็บปวย/ประสบอันตราย จํานวน 221 ราย (รอยละ 76.47) 
รองลงมา คือ บําเหน็จชราภาพ จํานวน 46 คน (รอยละ 15.91) กรณีตาย 21 คน (รอยละ 7.26) และทุพพลภาพ  
จํานวน 1 ราย (รอยละ 0.34) 

ตารางท่ี 3-26 ผูใชสิทธิประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ จําแนกตามประโยชน  
                 ทดแทน ป 2560 (มกราคม – ธันวาคม) 
 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนมกราคม – ธันวาคม 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทประโยชนทดแทน 
การวินิจฉัย 

จํานวนราย 

เจ็บปวย/ประสบอันตราย 900 

ทุพพลภาพ 0 

ตาย 134 

ชราภาพ 405 

รวม 1,439 
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ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ 
ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561 

4คาจางข้ันต่ํา 4พ้ืนท่ี 

308 จังหวัด 
          ปตตานี ยะลา และนราธิวาส  

310 จังหวัด  
          สิงหบุรี นครศรีธรรมราช ตรัง แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน เชียงราย สุโขทัย กําแพงเพชร 
พิจิตร อุทัยธานี ศรีสะเกษ ตาก ชัยภูมิ อํานาจเจริญ แพร ราชบุรี ระนอง มหาสารคาม ชุมพร 
หนองบัวลําภู สตูล  

315  จังหวัด  
         รอยเอ็ด ประจวบคีรีขันธ นครสวรรค สระแกว พัทลุง อุตรดิตถ อุดรธานี นครพนม 
บุรีรัมย สุรินทร เพชรบุรี พิษณุโลก เพชรบูรณ ชัยนาท เลย ยโสธร พะเยา บึงกาฬ นาน 
กาญจนบุรี อางทอง 

318  จังหวัด 
         จันทบุรี สมุทรสงคราม สกลนคร มุกดาหาร นครนายก กาฬสินธุ ปราจีนบุรี 

320 จังหวัด 
         อุบลราชธานี สุพรรณบุรี สระบุรี พระนครศรีอยุธยา หนองคาย ลพบุรี ตราด ขอนแกน 
สงขลา สุราษฎรธานี กระบี่ เชียงใหม นครราชสีมา พังงา 
 

330 จังหวัด 
         ภูเก็ต ชลบุรี ระยอง  

4หมายเหตุ4  กระทรวงแรงงานจะนําผลสรุปของคณะกรรมการคาจางเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานกอน
นําเสนอเขาท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) พิจารณาใหความเห็นชอบ กอนจะประกาศบังคับใชในวันท่ี 1 เมษายน 
2561 เปนตนไป 
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ภารกิจหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง 

หนวยงาน 
รายชื่อ                    

หัวหนาสวนราชการ 
ภารกิจ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

1. สํานกังาน
แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

นางอมรวรรณ ชวงเพ็ชจินดา 
ตําแหนง : แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

- เปนผูแทนกระทรวงแรงงาน 
  ในจังหวัด              
- ประสานนโยบายยุทธศาสตร 
  ดานแรงงานหนวยงานสังกัด 
  กระทรวงแรงงานใหสอดคลอง 
  กับยุทธศาสตร กระทรวงและ 
  จังหวัด 
 

5ศาลากลางจังหวัด  
ช้ัน 3  
5ถ.ราเมศวร 
5ต.คูหาสวรรค 
5อ.เมือง  
5จ.พัทลุง 93000 

5โทรศัพท. 0 7461 4219 , 
0 7462 0306   
5โทรสาร. 0 7461 4219 
มท. 71751 
มือถือ : 0 8987 0019 8 

2. สํานกังาน
จัดหางานจังหวัด
พัทลุง 

นายสุรเดช  สะอาด 
ตําแหนง : รักษาราชการ
แทนจัดหางานจังหวัด
พัทลุง 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานตางประเทศ 
- ควบคุมการทํางานของ 
  แรงงานตางดาว 
- สงเสริมการประกอบอาชีพ 
  อิสระ/แนะแนวอาชีพ 
 

เลขท่ี 18 ถนนไชยบุร ี
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 0 7461 4141  
โทรสาร.0 7461 4144  
ตอ 22  
 

3. สํานกังาน
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นายสุระ   วองไพบูลย 
สวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

- คุมครองดูแลใหผูใชแรงงาน 
  ไดรับสิทธิประโยชนดาน 
  แรงงาน/ไกลเกลี่ยขอพิพาท      
  แรงงาน 
- รับขอรองทุกขจากลูกจางกรณ ี
  นายจางไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  
  คุมครองแรงงาน 

เลขท่ี 16/1  
ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 0 7461 1958  
โทรสาร. 0 7461 1958 
 

4. สํานักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง 

นายรังษี  มีเดช 
ตําแหนง : 
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

- คุมครองลูกจางผูประกันตนใน 
  สถานประกอบการและ 
  แรงงานนอกระบบใหไดรับ 
  สิทธิประโยชนตามกฎหมาย  
  (กองทุนเงินทดแทนและ 
  กองทุนประกันสังคม) 

เลขท่ี 16 ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 0 7462 1447-8  
โทรสาร. 0 7464 1011  
 

5. สํานักงาน
พัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

นายอุทิพย  อินทรเพชร
ผูอํานวยการศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

- ฝกอบรมอาชีพ โดยไมเสีย 
  คาใชจาย 
- ฝกยกระดบัฝมือแรงงานเพ่ือ 
  เพ่ิมทักษะในการทํางาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

255 หมูท่ี 9 
ต.โตนดดวน 
อ.ควนขนุน  
จ.พัทลุง  
93110 

โทรศัพท. 0 7468 2163-5  
โทรสาร. 0 7468 2164  
มือถือ : 0 8278 2278 6 
          0 8548 3859 6 
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ภาคผนวก 
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ตารางที่ 1 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามประเภทของดัชนแีละหมวดสินคา เดือนธันวาคม 2560 

หมวด 
สัดสวนน้ํา 

หนัก 
ปฐาน  

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.59 ม.ค.-ธ.ค.60 ธ.ค.60/ 
พ.ย.60 

ธ.ค.60/ 
ธ.ค.59 

ม.ค.60-ธ.ค.60/ 
ม.ค.59-ธ.ค.59 

 รวมทุกรายการ  100.00          102.7 103.0 101.8 102.4  -0.3   0.9   1.4 

 หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  41.65          103.6 104.4 103.2 104.0  -0.8   0.4   1.2 

   ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง    4.70          96.6 96.6 100.3 97.2   0.0 -3.7 -3.1 

   เน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า  11.91          101.4 105.4 105.0 105.4 -3.8 -3.4   1.9 

   ไขและผลิตภัณฑนม    2.69          100.6 100.6 100.6 100.3   0.0   0.0  -0.8 

   ผักและผลไม    5.49          108.9 106.5 108.4 107.2   2.3   0.5 -2.3 

   เครื่องประกอบอาหาร    3.83          109.5 108.7 101.2 104.7   0.7   8.2   3.8 

   เครื่องดืม่ไมมีแอลกอฮอล    1.97          101.2 101.8 100.3 100.5  -0.6   0.9   0.4 

   อาหารบริโภค-ในบาน    6.69          106.6 106.6 101.0 105.2   0.0   5.5   4.3 

   อาหารบริโภค-นอกบาน    4.37          103.5 103.5 103.0 104.6   0.0   0.5   3.7 

 หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองด่ืม  58.35          101.9 101.9 100.6 101.0   0.0   1.3   1.5 

   หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา    2.74          100.9 100.9 100.8 100.9   0.0   0.1   0.1 

   หมวดเคหสถาน  18.33          100.5 100.4 99.6 100.0   0.1   0.9   0.3 

   หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล    4.53          100.5 100.6 100.2 100.2  -0.1   0.3   0.0 

   หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร  29.03          102.5 102.5 101.2 101.3   0.0   1.3   2.9 

   หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา    3.13          104.5 104.7 100.0 103.1  -0.2   4.5   3.1 

   หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล    .58          121.0 121.0 110.0 114.0   0.0 10.0   4.7 

 ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  59.86          102.9 102.9 101.3 102.3   0.0   1.6   1.3 

   กลุมอาหารสดและพลังงาน  40.14          102.4 103.3 102.5 102.4  -0.9  -0.1   1.5 

      -  อาหารสด  24.78          102.4 103.8 104.7 104.0 -1.3 -2.2  -0.4 

      -  พลังงาน  15.36          101.5 101.4 98.0 98.7   0.1   3.6   6.0 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง เว็บไซต http://www.price.moc.go.th        

http://www.price.moc.go.th/
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 ตารางที่  2  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจําป 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อุตสาหกรรม 2550 2551 2552 2553 2554 2555 25556 2557 2558 

 ภาคเกษตรกรรม 11,280 11,256 9,573 13,704 16,232 14,413 13,465 11,441 9,644 

  1. เกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม 10,778 10,889 9,220 13,376 15,880 14,054 13,144 11,082 9,289 

  2. การประมง 502 366 353 328 353 359 321 350 355 

 ภาคนอกเกษตรกรรม 16,573 17,606 18,451 20,293 22,208 21,885 21,664 21,071 20,807 

  3. การทําเหมืองแรและเหมอืงหิน 126 142 129 152 179 163 162 167 119 

  4. สาขาอุตสาหกรรม 2,460 2,525 2,414 3,249 3,876 3,229 3,866 3,521 2,784 

  5. การไฟฟาแกสและการประปาและโรงแยกกาซ 299 291 360 373 390 440 509 556 537 

  ภาคอุตสาหกรรม 2,884 2,958 2,902 3,773 4,446 3,831 4,536 4,244 3,439 

  6. การกอสราง 979 882 1,085 1,256 1,664 1,599 1,312 1,576 1,616 

  7. การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตจักรยานยนต ฯ 3,094 2,938 3,076 3,793 4,232 3,917 3,668 3,590 3,655 

  8. โรงแรมและภัตตาคาร 40 48 49 43 60 73 85 92 107 

  9. การขนสงสถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 815 863 887 818 854 922 889 874 917 

  10. ตัวกลางทางการเงิน 1,190 1,388 1,194 1,587 1,674 1,948 2,278 2,459 2,755 

  11. บริการดานอสังหาริมทรัพยการใหเชาและบริการทางธุรกิจ 1,591 1,477 1,643 1,833 1,937 1,868 1,806 1,531 1,582 

  12. การบริหารราชการและการปองกนัประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,884 2,652 2,868 2,266 2,417 2,841 2,265 1,560 1,722 

  13. การศึกษา 3,166 3,365 3,499 3,750 3,650 3,508 3,457 3,660 3,443 

  14. การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 629 698 908 846 879 967 964 1,056 1,139 

  15. การใหบริการชุมชนสังคมและบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 261 292 312 302 339 376 401 397 397 

  16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 41 45 27 24 58 36 33 33 35 

       Gross Provincial Product (GPP) 27,853 28,862 28,024 33,997 38,441 36,298 17,128 16,827 17,367 

       อัตราการขยายตัว (Y-O-Y) 3.8 3.6 -2.9 21.3 13.1 -5.6 -3.0 -7.4 -6.3 

       GPP Per capita (Baht) 56,682 59,137 57,841 70,717 79,138 74,056 71,005 65,150 60,497 

       อัตราการขยายตัว (Y-O-Y) 4.4 4.3 -2.2 22.3 11.9 -6.4 -3.9 -8.2 -7.1 

       Population(1,000 persons) 491 488 484 481 486 490 459 499 503 

       อัตราการขยายตัว (Y-O-Y) -0.6 -0.7 -0.7 -0.8 1.0 0.9 0.9 0.9 0.9 

ท่ีมา  :  สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง        
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ตารางท่ี 3 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง 

 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

กําลังแรงงานในจังหวัด   297,639    297,753    299,380    293,580    298,709    304,021    305,444    294,931  

ประชากรท่ีมีอาย ุ 15  ปข้ึนไปในจังหวัด   401,915    403,583    404,782    405,917    407,013    408,208    409,376    410,493  

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 74.06 73.78 73.96 72.33 73.39 74.48 74.61 71.85 

              ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 

             
 

ตารางท่ี 4 อัตราการการจางงานจังหวัดในภาคเกษตร / นอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง 
 

อัตราการจางงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตร 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด   152,341    153,664    152,398    149,772    153,523    160,108    160,557    144,494  

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด   122,962    141,983    145,567    141,881    141,023    141,671    142,890    141,460  

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด   293,976    295,647    297,965    291,653    294,546    301,779    303,447    294,931  

อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 51.82 51.98 51.15 51.35 52.12 53.05 52.91 48.99 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 41.83 48.02 48.85 48.65 47.88 46.95 47.09 47.96 

             ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 
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ตารางท่ี 5 อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดพัทลุง 
 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 19,997 22,226 22,829 18,972 21,310 24,627 27,069 26,635 
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 293,976 297,753 297,965 291,653 294,546 304,021 303,447 285,953 
อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 6.80 7.46 7.66 6.50 7.23 8.10 8.92 9.31 

             ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 

            
 
 

ตารางท่ี 6 อัตราการวางงานจังหวัดพัทลุง 
 

อัตราการวางงาน 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 2,818 2,107 1,415 1,927 4,163 2,241 1,997 8,500 

กําลังแรงงานในจังหวัด 297,639 297,753 299,380 293,580 298,997 304,021 305,445 294,931 

อัตราการวางงานในจังหวัดพัทลุง 0.95 0.71 0.47 0.66 1.40 0.73 0.65 2.88 

             ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 
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ตารางท่ี 7  อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) / อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน   
                (YoY) (สปส.) /  อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY) (กกจ.) 
 

ประเภทขอมูล 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 (สปส.) 10,781 10,787 10,987 18,599 18,268 18,360 18,581 19,074 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 5.82 2.56 4.65 77.15 69.45 70.20 69.12 2.65 

จํานวนผูประกันตนมาตรา ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (สปส) 382 542 517 564 492 749 627 546 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 
(สปส.) 

-9.05 -0.55 7.48 30.86 28.80 38.19 21.28 -12.92 

จํานวน ผปต. ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (กกจ.) 46 29 7 9 8 18 10 6.0 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY) 
(กกจ.) 

-51.06 -3.33 -12.50 -88.46 -82.61 -37.93 42.86 -40 

             ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

ตารางท่ี 8 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด / อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 

การบรรจุงาน 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 411 543 247 130 168 300 238 116 

ผูสมัครงานในจังหวัด 460 559 310 369 198 443 132 236 

จํานวนตําแหนงงานวาง 665 1248 605 587 664 654 301 190 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 89.35 97.14 79.68 35.23 84.85 67.72 180.30 49.15 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 69.17 44.79 51.24 62.86 29.82 67.74 43.85 124.21 

             ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 9 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด/ อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 

ประเภทขอมูล 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

ผูมีงานทําในจังหวัด 280,905 295,647 295,645 291,653 294,546 301,780 303,447 285,954 

แรงงานตางดาวท้ังหมด 924 712 894 863 852 817 1013 1079 

แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 821 627 797 760 747 730 637 797 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด 0.33 0.24 0.30 0.30 0.29 0.27 0.33 0.38 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 0.29 0.21 0.27 0.26 0.25 0.24 0.21 0.28 
               ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

                     

ตารางท่ี 10 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน / อัตราการไมปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามันฯ จังหวัดพัทลุง 

การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 0 7 0 2 0 9 9 5 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 65 64 47 33 78 80 40 34 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 0 3 0 9 1 10 7 5 
จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 22 22 9 15 20 21 21 9 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 0.00 10.94 0.00 6.06 0.00 11.25 22.50 14.71 

อัตราการไมปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ 0.00 13.64 0.00 60.00 5.00 47.62 33.33 55.56 

             ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 11 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดพัทลุง 

จํานวนผูประกันตน/ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง 1/2559 2/2559 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัดพัทลุง 1,034 1,031 1,054 1,075 1,090 1,102 1,115 1,115 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง 1,337 1,334 1,360 1,381 1,389 1,403 1,130 1,132 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 77.34 77.29 77.50 77.84 78.47 78.55 98.67 98.50 

            ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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1.  นายวันชัย   จันทรพร  รองผูวาราชการจังหวดัพัทลุง 

2.  นางอมรวรรณ  ชวงเพ็ชจินดา  แรงงานจังหวัดพัทลุง 

3.  นายสุรเดช   สะอาด    นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ 

4.  นายอุทิพย   อินทรเพชร  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง                                              

5.  นายสุระ   วองไพบูลย  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

6.  นายรังษี   มีเดช   ประกันสังคมจังหวัดพัทลงุ 

 

 

 

1.  นางอมรวรรณ  ชวงเพ็ชจินดา  แรงงานจังหวัดพัทลุง 

2.  นางเรณู   ขุนเศรษฐ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

3.  นายอะสนธยา  เกื้อสุข  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

4.  นางวราภรณ  สังขผุด  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

5.  นางสมจิต   เศรษฐสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

6.  นายสานิตย          ยอยรักษ เจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลแรงงาน 
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