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  รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพัทลุงฉบับนี้ เป็นรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน      
ไตรมาสที่ 4 เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 ได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานจังหวัดพัทลุง ได้แก่ สํานักงานจัดหางานจังหวัด ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด และหน่วยงานภายนอก อาทิ สํานักงานสถิติจังหวัด 
สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด สํานักงานพาณิชย์
จังหวัด และธนาคารแห่งประเทศไทยสํานักงานภาคใต้ เป็นต้น      

  จังหวัดพัทลุงจึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้  และหวังเป็นอย่างยิ่ง        
ว่าสถานการณ์ด้านแรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
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         จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

สารบัญแผนภูมิ  
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

                      
 

    ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดพัทลุงใน เดือนธันวาคม 2555 ขยายตัว ตามการขยายตัวของ เศรษฐกิจ
ด้านอุปทาน อันเนื่องมาจากการขยายตัวของภาคการเกษตร ขยายตัวจากการขยายตัวของสาขาเกษตรกรรม   
และสาขาปศุสัตว์ ส่วนสาขาการประมงหดตัว  ส่วนภาคนอกการเกษตร ขยายตัวจากการขยายตัวของสาขา
อุตสาหกรรมและสาขาเหมืองแร่และย่อยหิน ส่วนเศรษฐกิจด้านอุปสงค์ ขยายตัว ตามการขยายตัวของการใช้จ่าย
ภาครัฐ การบริโภคและการลงทุนของภาคเอกชน  

ด้านการเงิน ขยายตัว ตามปริมาณเงินฝากและสินเชื่อ 
การจ้างงาน ขยายตัว เนื่องจากผู้ประกอบการต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น 
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อยู่ในเกณฑ์ดี ดัชนีราคาผู้บริโภคเท่ากับ 121.4 โดยมีอัตราเงินเฟ้ออยู่ที่

ร้อยละ 2.79  
ภาวะการคลัง จังหวัดพัทลุงมีการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.04 ในขณะที่การใช้จ่ายเงิน

งบประมาณเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.19 ส่งผลให้มีการขาดดุลงบประมาณเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.19 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปี
ก่อน 

แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง คาดว่าภาวะเศรษฐกิจโดยรวมปรับตัวดีขึ้น ตามการผลิตของ
ภาคเกษตรที่มีแนวโน้มขยายตัวโดยเฉพาะยางพาราซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัด คาดว่าจะมีปริมาณผลผลิต
มากขึ้นและยางพาราโดยรวมในปีนี้ น่าจะใกล้เคียงกับปีก่อน เนื่องจากแรงกดดันจากปัจจัยพ้ืนฐานด้านอุปทานยาง 
ซึ่งเป็นช่วงที่มีผลผลิตออกสู่ตลาดมากขึ้น ถึงแม้ว่านักลงทุนจะชะลอการสั่งซื้อยาง เนื่องจากยังมีความกังวลต่อการ
ฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจสหรัฐฯ ที่ยังมีภาวะผันผวนในตลาดก็ตามโดยราคายางในตลาดล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2555 ยางแผ่นรมควันชั้น 3 (RSS3) กําหนดส่งมอบในเดือนมีนาคม 2556 อยู่ที่ประมาณ 102.00 บาท/กก. ตํ่า
กว่าราคา ณ เดือนมีนาคม 2555 เฉลี่ยอยู่ที่ 107.20 บาท/กก. 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด จากข้อมูลรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมของภาคและจังหวัด โดยสํานักงาน
คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในปี 2553 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง มีมูลค่า 36,707 ล้านบาท 
เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 15,512 ล้านบาท (ร้อยละ 41.99) และมูลค่านอกภาคเกษตร 21,195 ล้านบาท(ร้อย
ละ 58.01 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2552 ขยายตัวร้อยละ 11.67 เป็นผลมาจากการผลิตภาคนอกการเกษตร ซึ่งเป็น
การผลิตหลักของจังหวัดมีสัดส่วนร้อยละ 58.01 ของ GPP มีมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจําปี 

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) ในปี 2553 ประชากรจังหวัดพัทลุงมีรายได้เฉลี่ยต่อคน
ต่อปี เท่ากับ 62,066 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2552 ที่มีรายได้เฉลี่ยคนละ 49,594 บาท/ปี พบว่ามีสัดส่วน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.16 

สภาพเศรษฐกิจ 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
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 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ในไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียน      
นิติบุคคลต้ังใหม่ จํานวนทั้งสิ้น 25 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจํากัด จํานวน 7 แห่ง และห้างหุ้นส่วนจํากัด จํานวน 18 
แห่ง อุตสาหกรรมที่มกีารจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ มากที่สุด คือ อุตสาหกรรมอื่นๆ จํานวน 10 แห่ง (ท่องเที่ยว 
1 แห่ง ,วิทยุกระจายเสียง 9 แห่ง) (คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งหมด) 

 ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่าบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 6.6 ล้านบาท (ร้อยละ 
29.73) และห้างหุ้นส่วนจํากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 15.6 ล้านบาท (ร้อยละ 70.27) โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน ทุนจดทะเบียน 7.2 ล้านบาท จํานวน 7 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 32.43 ของทุนจด
ทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งหมด) 
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  ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดพัทลุงมีประชากร จํานวน 578,805 คน เป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
361,837 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 361,548 คน ผู้ว่างงาน 289 คน และผู้อยู่นอกกําลังแรงงาน 90,644 คน 
 การมีงานทํา ผู้มีงานทําในจังหวัดพัทลุง จํานวน 361,548 คน พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 
201,909 คน ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 159,640 คน ของผู้มีงานทําทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทํางานในอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตรจะทํางานด้านการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จํานวน 46,554 คน (คิดเป็นร้อยละ 12.88 ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม
ทั้งหมด) ส่วนอาชีพที่มีผู้ทํางานมากที่สุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จํานวน 
188,666 คน ร้อยละ 52.18 ซึ่งระดับการศึกษาของผู้มีงานทํา พบว่าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ํากว่าประถมศึกษา 
จํานวน 94,838 คน (ร้อยละ 26.23) ด้านสภาพการทํางานของผู้มีงานทํา พบว่าส่วนใหญ่ทํางานส่วนตัว จํานวน 
142,829 คน (ร้อยละ 39.52) 
 การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดพัทลุงไตรมาส 4 ปี 2555 จํานวนทั้งสิ้น 289 คน คิดเป็นอัตราการ
ว่างงานร้อยละ 0.08 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจําแนกตามเพศแล้ว พบว่าจํานวนผู้ว่างงานเป็นเพศหญิง จํานวน 
141 คน (ร้อยละ 0.04) และเพศชาย จํานวน 148 คน (ร้อยละ 0.04) 
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม  - ธันวาคม) มีตําแหน่งงานว่างที่
แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ทั้งหมด 410 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจํานวนทั้งสิ้น 369 คน    
และการบรรจุงานมีจํานวน 376 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ 
ผู้บรรจุงานเพศหญิงมีสัดส่วน ร้อยละ 52.66 (198 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 47.34 (178 คน) 
 ระดับการศึกษา ระดับการศึกษาที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ   
ร้อยละ 38.29 (157 อัตรา) ระดับการศึกษาที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 37.13 (137 คน) 
ระดับการศึกษาที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี มีการบรรจุงานมากที่สุดถึง (ร้อยละ 44.95) จํานวน 
169 คน   
 การจ้างงานภาคเอกชน  อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จํานวน 206 อัตรา (ร้อยละ 50.24) อาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 
จํานวน 126 คน (ร้อยละ 34.15) และอาชีพที่มีผู้บรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จํานวน 183 คน (ร้อยละ 48.67)  
 การจ้างงานภาคอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่าง มากที่สุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 184 อัตรา 
(ร้อยละ 30.51 ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด) อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง      
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 162 คน 
(ร้อยละ 44.38 ของการบรรจุงานทั้งหมด) 
 ช่วงอายุ ที่นายจ้างมีความต้องการส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 164 อัตรา    
(ร้อยละ 40.00) ผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 - 39 ปี จํานวน 101 คน (ร้อยละ 27.37) และขณะเดียวกันผู้มี
อายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 141 คน (ร้อยละ 37.50)    

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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 การส่งเสริมการมีงานทํา สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้ประชาชน    
กลุ่มต่างๆ มีงานทํา โดยมีการจัดงานแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป จํานวน 9 ครั้ง        
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 1,400 คน(เพศชาย 583 คน เพศหญิง 817 คน) และการแนะแนวอาชีพระดับหมู่บ้าน 
จํานวน 11 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 733 คน(เพศชาย 246 คน และเพศหญิง 487 คน) 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2555 จังหวัดพัทลุง มีแรงงานที่ได้รับการอนุมัติ
เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 7 คน โดยท้ังหมดเดินทางแบบ (Re-entry) (คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่ง
โดยการต่ออายุสัญญา) โดยแรงงานส่วนใหญ่นิยมเดินทางไปทํางานภูมิภาคเอเชียมากที่สุด จํานวน 4 คน รองลงมา 
คือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 1 คน และภูมิภาคอ่ืนๆ (ตะวันออกเฉียงใต้) จํานวน 1 คน  
 แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2555 
มีจํานวนทั้งสิ้น 225 คน จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต มาตรา 9 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ จํานวน 38 คน 
(สัญชาติพม่า 12 คน ลาว 3 คน กัมพูชา 23 คน) ,ประเภทชั่วคราวทั่วไป จํานวน 138 คน ,ประเภทนําเข้า จํานวน 
19 คน(สัญชาติ ลาว 14 คน , พม่า 5 คน) และชนกลุ่มน้อย (บุคคลพ้ืนที่สูง) จํานวน 30 คน   
 แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ให้ทํางานที่ได้รับการผ่อนผันอนุญาตตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่
ได้รับอนุญาตให้ทํางานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว และกัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในไตรมาสนี้ยังไม่มีแรงงานต่างด้าวมาลงทะเบียนแต่อย่างใด  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดพัทลุงได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การฝึกเตรียมเข้า
ทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งไตรมาสน้ีมีผู้เข้ารับการฝึกเตรียม
เข้าทํางาน จํานวน 12 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกเตรียมมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จํานวน 8 คน 
ทั้งหมดอยู่ระหว่างการฝึกเตรียมเข้าทํางาน (หลักสูตรระยะยาว 4 เดือน ,6 เดือน) ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานมีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 78 คน (ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) ทั้งหมดเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ซึ่งผลการฝึกพบว่ามีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวน 78 คน(ร้อยละ 100 
ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบ จํานวน 15 คน(ร้อยละ 
100 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด)  โดยทั้งหมดเป็นกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง ซึ่งผลการทดสอบมาตรฐานฯ พบว่า
มีผู้ผ่านการทดสอบ จํานวน 14 คน (คิดเป็นร้อยละ 93.33 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด)  
 การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจคุ้มครองแรงงาน จํานวน 40 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 402 คน จําแนกเป็นเพศ
ชาย 172 คน และเพศหญิง 230 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการ
ขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน ร้อยละ 62.62 (25 แห่ง) รองลงมา คือ ขนาด 10 - 49 คน ร้อยละ 35.00 (14 แห่ง) 
และขนาด 50-99 คน ร้อยละ 2.50 (1 แห่ง)  
  การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน        
ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2555 มีการตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 40 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 394 คน สถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-9 คน จํานวน 26 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 65.00) ขนาด 10-49 
คน จํานวน 13 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 32.50) และขนาด 50-99 คน จํานวน 1 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 2.50) โดยไตรมาส
นี้ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ 
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 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม) จังหวัด
พัทลุงมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 15 คน โดยประเภทของความร้ายแรง   
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 10 คน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 5 คน เมื่อดูถึงสาเหตุการ
ประสบอันตรายฯ พบว่า สาเหตุที่ทําให้เกิดอันตรายมากที่สุด คือ วัตถุหรือสิ่งของตัด / บาด / ทิ่มแทง ถึงร้อยละ 
33.33 ( 5 คน) รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ ร้อยละ 20.00 (3 คน)  
 การเลิกจ้าง  ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) จังหวัดพัทลุง มีสถานประกอบ
กิจการในความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จํานวนทั้งสิ้น 1,336 แห่ง มีผู้ประกันตน 
จํานวน 14,445 คน ในช่วงเวลาดังกล่าวมีนายจ้างเลิกกิจการ จํานวน 2 แห่ง เป็นสถานประกอบกิจการขนาด 1-9 
คน โดยลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จํานวน 3 คน  
 สถานพยาบาล สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล (โรงพยาบาลชุมชน)  
มีจํานวน 11 แห่ง 
   การประกันสังคม ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม) พบว่า จังหวัดพัทลุงมีสถาน
ประกอบการที่อยู่ในข่ายความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง มีจํานวน 1,336 แห่ง และ
ผู้ประกันตน จํานวน 14,445 คน โดยผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายบังคับประกันสังคมสูงสุด คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 405 แห่ง 
(ร้อยละ 30.31) จํานวนผู้ประกันตน 2,890 คน (ร้อยละ 20.01) 

 กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) สํานักงานประกันสังคม
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนทุกกรณีทั้งสิ้น 31,080,076.89 บาท จํานวนผู้ใช้บริการ 7,965 ราย ประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ จํานวน 5,299 ราย     
คิดเป็นร้อยละ 66.53 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ากรณีเจ็บป่วยมี
การจ่ายเงินสูงสุดถึง 9,557,776.44 บาท คิดเป็นร้อยละ 30.75 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย    
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สรุปสภาพเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555) 

 
 

      ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมจังหวัดพัทลุงใน เดือนธันวาคม 2555 ขยายตัว ตามการขยายตัวของ 
เศรษฐกิจด้านอุปทาน อันเนื่องมาจากการขยายตัวของภาคการเกษตร ขยายตัวจากการขยายตัวของสาขา
เกษตรกรรม และสาขาปศุสัตว์ ส่วนสาขาการประมงหดตัว  ส่วนภาคนอกการเกษตร ขยายตัวจากการขยายตัว
ของสาขาอุตสาหกรรมและสาขาเหมืองแร่และย่อยหิน ส่วนเศรษฐกิจด้านอุปสงค์ ขยายตัว ตามการขยายตัวของ
การใช้จ่ายภาครัฐ การบริโภคและการลงทุนของภาคเอกชน  

ด้านการเงิน ขยายตัว ตามปริมาณเงินฝากและสินเชื่อ 
การจ้างงาน ขยายตัว เนื่องจากผู้ประกอบการต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น 
ภาวะการคลัง จังหวัดพัทลุงมีการจัดเก็บรายได้เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.04 ในขณะที่การใช้จ่ายเงิน

งบประมาณเพิ่มขึ้นร้อยละ 24.19 ส่งผลให้มีการขาดดุลงบประมาณเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.19 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน 

       แนวโน้มภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง คาดว่าภาวะเศรษฐกิจโดยรวมปรับตัวดีขึ้น ตามการผลิตของ
ภาคเกษตรที่มีแนวโน้มขยายตัวโดยเฉพาะยางพาราซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของจังหวัด คาดว่าจะมีปริมาณผลผลิต
มากขึ้นและยางพาราโดยรวมในปีนี้ น่าจะใกล้เคียงกับปีก่อน เนื่องจากแรงกดดันจากปัจจัยพื้นฐานด้านอุปทานยาง 
ซึ่งเป็นช่วงที่มีผลผลิตออกสู่ตลาดมากขึ้น ถึงแม้ว่านักลงทุนจะชะลอการสั่งซื้อยาง เนื่องจากยังมีความกังวลต่อการ
ฟ้ืนตัวของเศรษฐกิจสหรัฐฯ ที่ยังมีภาวะผันผวนในตลาดก็ตามโดยราคายางในตลาดล่วงหน้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2555 ยางแผ่นรมควันชั้น 3 (RSS3) กําหนดส่งมอบในเดือนมีนาคม 2556 อยู่ที่ประมาณ 102.00 บาท/กก.      
ตํ่ากว่าราคา ณ เดือนมีนาคม 2555 เฉลี่ยอยู่ที่ 107.20 บาท/กก. 
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อยู่ในเกณฑ์ดี ดัชนีราคาผู้บริโภคเท่ากับ 121.4 โดยมีอัตราเงินเฟ้ออยู่ที่
ร้อยละ 2.79 จากสถานการณ์ดังกล่าว สามารถสรุปภาวะเศรษฐกิจที่สําคัญๆ ในแต่ละด้าน ดังนี้ 
อุปทาน ของเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง : ขยายตัว เมื่อเทยีบกับเดือนเดียวกันปีก่อน 

 ภาคการเกษตร 
o สาขาเกษตร มูลค่าผลผลิตโดยรวม ขยายตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน โดยพิจารณาจาก     

     -  ข้าว ไม่มีผลผลิตออกสู่ตลาด เช่นเดียวกับเดือนเดียวกันปีก่อน เนื่องจากหมดฤดูข้าวนาปรัง 
ส่วนข้าวนาปีเริ่มปลูกยังไม่มีผลผลิต 
         - ยางแผ่นดิบคุณภาพ 3 มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 887.79 ล้านบาท  ขยายตัวจากเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน คิดเป็นร้อยละ 336.02 ตามปริมาณผลผลิตที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ 385.76  เนื่องจากสภาวะอากาศฝนทิ้ง
ช่วงทําให้เกษตรกรสามารถกรีดยางและมีผลผลิตออกสู่ตลาดมากขึ้น ส่วนราคาผลผลิต ร้อยละ 10.24 ตามภาวะ
ราคายางในตลาดโลก 
 

บทที่ 1 สภาพเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง 

  1. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพทัลุง
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o สาขาปศุสัตว์ ขยายตัว เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน 
- สุกร มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 185.38 ล้านบาท ขยายตัว ร้อยละ 4.67 เมื่อเทียบกับเดือน 

เดียวกันปีก่อน ตามปริมาณผลผลิตที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 4.67 เนื่องจากเกษตรกรปรับปรุงมาตรฐานฟาร์มและมี
กระบวนการควบคุมโรคระบาดสัตว์อย่างต่อเนื่อง ส่วนราคาผลผลิตกิโลกรัมละ 55 บาท ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

- ไก่เนื้อ มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 100.32 ล้นบาท ขยายตัว ร้อยละ 10.83 เมือ่เทียบกับเดือน 
เดียวกันปีก่อน ตามปริมาณผลผลิตทีล่ดลงรอ้ยละ 11.34 เนื่องจากมีฝนตกหนักในบางพื้นที่ส่งผลให้เกิดโรคระบาด 
ทําให้ผลผลิตออกสู่ตลาดน้อยลง ส่วนราคาผลผลิตเพิ่มขึ้นรอ้ยละ 25.00 ตามภาวะกลไกตลาด 

- น้ํานมดิบ มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 6.97 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 1.84 เมื่อเทียบกับเดือน 
เดียวกันปีก่อน ตามปริมาณที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.84 เนื่องจากเกษตรกรมีการจัดการฟาร์มที่ดีและวางแผนการผลิต
อย่างมีระบบทําให้ได้ผลผลิตมากขึ้น ส่วนราคากิโลกรัมละ 18 บาท ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

o สาขาประมง หดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  
- ปลานิล มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 13.20 ล้านบาท ขยายตัว ร้อยละ 17.65 เมื่อเทียบกับ 

เดือนเดียวกันปีก่อน ตามปริมาณผลผลิตที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 25.00 เนื่องจากความต้องการบริโภคมีมากทําให้
เกษตรกรเร่งจับปลาเพื่อจําหน่ายมากขึ้น ส่วนราคาลดลง ร้อยละ 5.88 ตามภาวะกลไกตลาด 

- ปลาดุกลูกผสม  มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 8.06 ล้านบาท หดตัวร้อยละ 4.28 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน  
ตามปริมาณผลผลิตที่ลดลงร้อยละ 4.28 เนื่องจากบ่อเลี้ยงปลาของเกษตรกรได้รับความเสียหายจากน้ําท่วม ทําให้ผลผลิตน้อยลง ส่วน
ราคากิโลกรัมละ 45 บาท ไม่เปลี่ยนแปลง 

- ปลากะพงขาว  มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 0.37 ล้านบาท หดตัวร้อยละ 61.46 เมื่อเทียบกับ 
เดือนเดียวกันปีก่อนตามปริมาณผลผลิตที่ลดลงร้อยละ 66.67 เนื่องจากเกษตรกรบางรายหยุดเลี้ยงปลาเพราต้นทุน
อาหารปลามีราคาแพงขึ้น ส่วนราคาเพิ่มขึ้นร้อยละ 15.63 ตามความต้องการของผู้บริโภคท่ีมีมากขึ้น 

- กุ้งขาว  มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 4.29 ล้านบาท หดตัว ร้อยละ 84.45 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ตาม 
ปริมาณ ผลผลิตที่ลดลงร้อยละ  87.12 เนื่องจากกุ้งบางส่วนได้รับความเสียหายจากการติดเชื้อแบคทีเรีย ส่วนราคาผลผลิตเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 20.83 ตามภาวะกลไกตลาด 

- กุ้งก้ามกราม  มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 2.55 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 1,600.00 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปี 
ก่อน ตามปริมาณผลผลิต ที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 1,600.00 เนื่องจากเกษตรกร สามารถจับกุ้งจากแหล่งน้ําธรรมชาติได้มากขึ้น ส่วนราคา
กิโลกรัมละ 300 บาท ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 ภาคนอกการเกษตร โดยรวม ขยายตัว จากเดือนเดียวกันของปีก่อน ตามการขยายตัวของสาขา
อุตสาหกรรม ส่วนสาขาเมืองแร่และย่อยหิน หดตัว 

o สาขาเหมืองแร่และย่อยหิน หดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน 
- หินปูนเพื่อการก่อสร้าง ไม่มีการผลิตหิน เนื่องจากมีการปรับปรุงหน้าเหมือง 
- หินกรวดเพื่อการก่อสร้าง มีมูลค่า 0.06 ล้านบาท ขยายตัว จากเดือนเดียวกันปีก่อน ร้อย 

ละ 100.00 เนื่องจากเดือนเดียวกันปีที่แล้วไม่มียอดผลิตและจําหน่าย  
o สาขาอุตสาหกรรม ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ตามการขยายตัวของอุตสาหกรรมยาง 

และพลาสติก 
- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 28.74 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปี 

ก่อน ตามกําลังการผลิตที่เพิ่มขึ้น 
- ด้านภาษีสรรพสามิต(หมวดสุราและเบียร์) และภาษีสรรพสามิต(หมวดเครื่องดื่ม) ขยายตัว  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                   ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2555) 
 

 - 8 -

ร้อยละ 8.43 และ 10.20 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ตามยอดขายและคําสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้น 
- จํานวนทุนจดทะเบียนและจํานวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว ร้อยละ 5.69 และ  

0.19 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับเดือน เดียวกันปีก่อน เนื่องจากมีการเพิ่มทุนเพื่อขยายกิจการ 
- ส่วนภาษีมูลค่าเพิ่มด้านอุตสาหกรรม หดตัว ร้อยละ 19.74 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีที่แล้ว 
- จํานวนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม หดตัว ร้อยละ 1.62 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีที่ 

ก่อน เนื่องจากยกเลิกกิจการ 

อุปสงค์ (ด้านการใช้จ่าย)ของเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง : ขยายตัว    
 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ตามการขยายตัวของการใช้จ่ายเงินภาครัฐ ภาคการบริโภคและการ
ลงทุนภาคเอกชน 

o ด้านการบริโภค โดยรวม ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนจํานวนรถยนต์นั่งจดทะเบียน 
ใหม่ ขยายตัว ร้อยละ 464.37 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เนื่องจากนโยบายรัฐที่มีโครงการรถยนต์คันแรกมา
ช่วยกระตุ้นให้ยอดขายเพิ่มขึ้น  

o ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของครัวเรือน ขยายตัว ร้อยละ 19.59 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน 
o ด้านภาษีมูลค่าเพิ่ม(ค้าส่ง-ค้าปลีก) และจํานวนรถจักรยานยนต์ จดทะเบียนใหม่ ขยายตัว ร้อยละ  

11.43 และ 27.98 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เนื่องจากประชาชนมีกําลังซื้อเพิ่มขึ้น 
o ด้านการลงทุน โดยรวม ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน จากการขยายตัวของธุรกิจ 

ประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง  
- พื้นที่อนุญาตก่อสร้างโดยรวม ขยายตัว ร้อยละ 48.40 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน   

จากการเพิ่มขึ้นของพื้นที่อนุญาตก่อสร้างที่อยู่อาศัยและการก่อสร้างพื้นฐานอื่นๆ โดยเฉพาะพื้นที่ก่อสร้างอื่นๆ 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 397.95 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เป็นการก่อสร้างอาคารจอดรถและซ่อมรถ 

        - จํานวนธรุกิจนิติบุคคลและทุนจดทะเบียนนิติบคุคล ขยายตัว ร้อยละ 4.04 และ 3.8 
ตามลําดับ เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน เนื่องจากมีผู้ประกอบการรายใหม่และมีการเพิ่มทุนเพื่อขยายกิจการ
เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะธุรกิจประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง กิจการรับเหมาก่อสร้างและกิจการโรงเลื่อยไม้  

- จํานวนรถบรรทุกจดทะเบยีนใหม่ ขยายตัว ร้อยละ 38.89 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน 
จากการขยายตัวของภาคการค้า 
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 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพัทลุงเดือนธันวาคม 2555 เท่ากับ 121.4 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 
สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (เดือนพฤศจิกายน 2555 เทียบกับเดือนตุลาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 0.2) จากการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 0.1 ในขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ร้อยละ 0.1 
  ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นจากหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 0.4 
ได้แก่ น้ํามันเชื้อเพลิงที่มีการปรับตัวสูงขึ้นตามภาวะราคาน้ํามันในตลาดโลกและหมวดเคหสถาน ร้อยละ 0.3 ได้แก่ 
ผงซักฟอก 
  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ปัจจัยสําคัญมาจากการลดลงของไข่และผลิตภัณฑ์นม 
ร้อยละ 1.3 ได้แก่ ไข่เป็ด ไข่ไก่ เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา ร้อยละ 1.0 ได้แก่ ปลาทู ปลาแดง และข้าว แป้งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 0.1 ได้แก่ ผลิตภัณฑ์จากแป้ง สําหรับสินค้าและค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้นคือ ผักและผลไม้ ร้อย
ละ 1.5 ได้แก่ ผักคะน้า ผักกาดขาว กะหล่ําปลี มะเขือ และเครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 0.2 ได้แก่ มะพร้าว (ผล
แห้ง/ขูด) ไอศกรีม 
  เมื่อพิจารณาเทียบกับดัชนีเดือนธันวาคม 2554 สูงขึ้นร้อยละ 2.8 (เดือนพฤศจิกายน 2555 เทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2554 สูงขึ้นร้อยละ 2.3) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 
0.7 และดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ร้อยละ 5.1 สาเหตุสําคัญเนื่องมาจากดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นจาก ผักและผลไม้ (ผักคะน้า ต้นหอม กระเทียม ) ร้อยละ 8.0 เครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ (ชา น้ําแข็ง) ร้อยละ 1.5 และอาหารบริโภคในบ้าน (ข้าวผัด ปลากระป๋อง) ร้อยละ 0.3 สําหรับสินค้า
และค่าใช้จ่ายที่ลดลง ได้แก่ เครื่องประกอบอาหาร (มะพร้าวผลแห้ง/ขูด น้ํามันและไขมัน) ร้อยละ 3.1 ไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม (ไข่ไก่ ไข่เป็ด) ร้อยละ 1.7 และเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา (กระดูกซี่โครงหมู เนื้อสุกร) ร้อยละ 0.9
 ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นจาก หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร (น้ํามัน
เชื้อเพลิง) ร้อยละ 8.9 หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ (บุหรี่) ร้อยละ 6.7 หมวดเคหสถาน (ค่า
กระแสไฟฟ้า) ร้อยละ 2.9 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า (รองเท้าแตะฟองน้ําบุรุษ/สตรี) ร้อยละ 1.2 และหมวด
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล (ค่าตรวจรักษาโรค /ค่าบริการของโรงพยาบาลเอกชน) ร้อยละ 0.8 
 (ตารางที่ 1-1) 

ตารางที่ 1-1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ เดือนธันวาคม 2555  

หมวด 
สัดส่วน
น้ําหนัก 
ปีฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค.55 พ.ย.55 ธ.ค.54 ม.ค.-
ธ.ค.55 

ธ.ค.55/ 
พ.ย.55 

ธ.ค.
55/

ธ.ค.54

ม.ค.55-
ธ.ค.55/
ม.ค.54-
ธ.ค.54 

 รวมทุกรายการ  100.00         121.4 121.3 118.1 120.2    0.1   2.8   3.0 
   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม  43.29         135.4 135.5 134.5 134.4   -0.1   0.7   2.3 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม   56.71         109.4 109.2 104.1 108.1    0.2   5.1   3.8 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน   63.26         108.4 108.3 108.0 108.1    0.1   0.4   1.8 

ที่มา  :  http://www.price.moc.go.th ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555   หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ 
ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสด และสินค้ากลุ่มพลังงาน 

2 ดัชนรีาคาผู้บริโภค 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด จากข้อมูลรายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมของภาคและจังหวัด โดยสํานักงาน
คณะกรรมการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในปี 2553 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง มีมูลค่า 36,707 ล้านบาท 
เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 15,512 ล้านบาท (ร้อยละ 41.99) และมูลค่านอกภาคเกษตร 21,195 ล้านบาท   
(ร้อยละ 58.01 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2552 ขยายตัวร้อยละ 11.67 เป็นผลมาจากการผลิตภาคนอกการเกษตร  
ซึ่งเป็นการผลิตหลักของจังหวัดมีสัดส่วนร้อยละ 58.01 ของ GPP มีมูลค่าเพิ่ม ณ ราคาประจําปี (ตารางที่ 1-2) 

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) ในปี 2553 ประชากรจังหวัดพัทลุงมีรายได้เฉลี่ยต่อคน
ต่อปี เท่ากับ 62,066 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2552 ที่มีรายได้เฉลี่ยคนละ 49,594 บาท/ปี พบว่ามีสัดส่วน
เพิ่มขึ้นร้อยละ 11.16  (ตารางที่ 1-2) 

ตารางที่ 1-2  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจําป ี
   (หน่วย : ล้านบาท) 

อุตสาหกรรม 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552p 2553p 
ภาคเกษตร 5,955 7,564 8,848 11,161 11,280 11,256 9,546 14,758

ภาคนอกเกษตร 11,053 12,463 14,418 15,681 16,579 17,636 18,249 20,386

Gross Provincial Product (GPP) 17,08 20,028 13,226 26,842 27,859 28,892 27,796 35,144

GPP Per capita (Baht) 32,398 37,793 43,498 49,566 20,826 52,110 49,594 62,066

Population (1,000 persons) 525 530 535 542 548 554 560 556

ที่มา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
จัดทําโดย สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 

 
 
 

 ในไตรมาสที่ 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) จังหวัดพัทลุงมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่
ทั้งสิ้น 25 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจํากัด จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 28.00) และห้างหุ้นส่วนจํากัด จํานวน 18 แห่ง (ร้อย
ละ 72.00) อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ ได้แก่ 

(1) อุตสาหกรรมอื่นๆ จํานวน 10 แห่ง (ร้อยละ 40.00) (การท่องเที่ยว 1 แห่ง ,วิทยุกระจายเสียง 
9 แห่ง) 

(2) อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคล
และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 28.00)  

(3) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 20.00)  
(4) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 8.00) 

               และ (5) อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 4.00) 
(ตาราง 1-3 และแผนภูมิ 1-1) 
 

 4 การจดทะเบียนนติิบุคคลตั้งใหม ่

 3 ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดัพัทลุง 
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ตารางที่ 1-3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพัทลงุ ไตรมาส 4 ปี 2555 

อุตสาหกรรม รวม ทุนจดทะเบียน 
(แห่ง) (ล้านบาท) 

 1. การผลิต 2 2 

 2. การก่อสร้าง 5 5.5 

 3. การขายส่ง การขายปลีกฯ 7 7.2 

 4. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 1 1.5 

 5. อ่ืนๆ ** 10 6 

รวม 25 22.2 
             ** อ่ืนๆ (การท่องเที่ยว , วิทยุกระจายเสียง) 

 
ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง 

 
แผนภูมิ  1-1 จํานวนการจดทะเบียนของนติิบุคคลตั้งใหม่จังหวัดพัทลงุ จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 4 
                 ปี 2555  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง 
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 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ พบว่าบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 6.6 ล้านบาท 
(ร้อยละ 29.73) และห้างหุ้นส่วนจํากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 15.6 ล้านบาท (ร้อยละ 70.27) โดยอุตสาหกรรม  
ที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่   

(1) อุตสาหกรรมขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนตร์ ของใช้ส่วนบุคคลและ
ของใช้ในครัวเรือน มีทุนจดทะเบียน 7.2 ล้านบาท จํานวน 7 แห่ง  

(2) อุตสาหกรรมอื่นๆ ทุนจดทะเบียน 6 ล้านบาท จํานวน 10 แห่ง   
(3) อุตสาหกรรมก่อสร้าง ทุนจดทะเบียน 5.5 ล้านบาท จํานวน 5 แห่ง 
(4) อุตสาหกรรมการผลิต ทุนจดทะเบียน 2 ล้านบาท จํานวน 2 แห่ง 

               และ (5) อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม ทุนจดทะเบียน 1.5 ล้านบาท จํานวน 
1 แห่ง ตามลําดับ (ตาราง 1-4) 

ตารางที่ 1-4  การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
                ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด ห้างหุน้ส่วนจาํกัด รวม 

แห่ง 
ล้าน
บาท แห่ง ล้านบาท แห่ง 

(ล้า
บาท) 

 1. การผลิต 1 1 1 1 2 2 
 2. การก่อสร้าง 2 2 3 3.5 5 5.5 
 3. การขายส่ง การขายปลีกฯ 2 1.9 5 5.3 7 7.2 
 4. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการ 
    คมนาคม 1 1.5 - - 1 1.5 

 5. อ่ืนๆ  1 2 9 5.8 10 6 
รวม 7 6.6 18 15.6 25 22.2 

              
ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง  

 ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555   
 

 
  

 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในจังหวัดพัทลุง ในไตรมาส 4 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2555) พบว่ามีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดพัทลุง จํานวน 4 แห่ง เงินทุนจดทะเบียน 
20,580,000 บาท คนงาน จํานวน 32 คน โดยการจดทะเบียนทั้งหมดเป็นอุตสาหกรรมการผลิต  

 ในส่วนของโรงงานที่แจ้งเลิกกิจการในไตรมาส 4 ปี 2555 มีจํานวนทั้งสิ้น 10 แห่ง ประกอบด้วย
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จํานวน 7 แห่ง คนงานถูกเลิกจ้าง จํานวน 19 คน ,อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 2 แห่ง 
คนงานถูกเลิกจ้าง จํานวน 17 คน และอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 1 แห่ง คนงานถูกเลิกจ้าง จํานวน 5 คน (ตาราง 1-5)  

 

 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
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ตารางที่ 1-5  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหมจ่ังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2555 

                                                                            
ที่มา :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบยีนใหม่ จดทะเบยีนเลกิกิจการ 
จํานวน 
(แห่ง) 

เงินทนุ 
(บาท) 

คนงาน
(คน) 

จํานวน 
(แห่ง) 

เงินทนุ 
(บาท) 

คนงาน
(คน)

  การผลิต 4 20,580,000 32 2 1,345,000 17 
  การก่อสร้าง - - - 7 9,546,500 16 
  การขายส่ง ขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ ฯ - - - 1 420,000 5 

รวม 4 20,582,000 32 10 11,311,500 41 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด ไตรมาส 4 ปี 2555 ช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 ขอนําเสนอข้อมูล   

ในประเด็นต่าง ๆ ตามลําดับ คือ 
1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

    และ 5)  การประกันสังคม 
 
 
 
 
         1.1) กําลังแรงงาน 
  จากข้อมูลการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชาชนในจังหวัดพัทลุงของสํานักงานสถิติจังหวัด
พัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม) สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดพัทลุงมีประชากร จํานวน 
578,805 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิง มีจํานวน 293,237 คน คิด
เป็นร้อยละ 50.66 ขณะที่เพศชายมีจํานวน 285,568 คน คิดเป็นร้อยละ 49.34 โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้
อยู่ในวัยทํางานอายุ 15 ปีขึ้นไป มีจํานวน 452,481 คน คิดเป็นร้อยละ 78.18 ขณะที่ผู้มีอายุต่ํากว่า 15 ปี มีจํานวน 
126,324 คน คิดเป็นร้อยละ 21.82  

    ในกลุ่มผู้อยู่ในวยัทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จํานวน 452,481 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลงัแรงงาน 
361,837 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 361,548 คน คิดเป็นร้อยละ 99.22 ของกําลังแรงงานทั้งหมด ขณะทีผู่้
ว่างงาน จํานวน 289 คน คดิเป็นอัตราร้อยละ 0.08 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า
อัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.92 นัน่หมายความว่า 
ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทาํประมาณ 99-100 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 
99.91 

   ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 0.08      
โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย ร้อยละ 0.04 (148 คน) เพศหญิง ร้อยละ 0.04 
(141 คน) ทั้งนี้ อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว ร้อยละ 0.01 สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้-    
ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวนทั้งสิ้น 90,644 คน พบว่าเป็นคนทํางานบ้าน จํานวน 26,862 คน (ร้อยละ 29.63) 
เรียนหนังสือ จํานวน 27,988 คน (ร้อยละ 30.88) และอื่นๆ จํานวน 35,794 คน (ร้อยละ 39.49) (ตารางและ
แผนภูมิ 2-1) 

 
 
 
 

บทที่ 2 สถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
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ตารางที่  2-1 ประชากรจังหวัดพัทลุง จาํแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ 
 

สถานภาพ 
จํานวนคน 

รวม  ชาย หญิง 
ประชากรรวม 578,805   285,568  293,237
ประชากรอาย ุ 15  ปีขึน้ไป 452,481   220,599  231,882
      1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 361,837   187,651  174,186
           1.1 กําลังแรงงานปัจจุบัน 361,837    187,651  174,186
                  -  ผู้มีงานทํา 361,548    187,503  174,045
                  -  ผู้ว่างงาน 289         148  141
           1.2 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0           -            -  
      2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 90,644     32,948  57,696
            -  ทํางานบ้าน 26,862         238  26,625
            -  เรียนหนังสือ 27,988      12,884  15,104
            -  อ่ืน ๆ 35,794      19,826      15,967 
ประชากรอายตํุ่ากว่า  15  ปี 126,324 64,969 61,355
อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน 99.92 51.81 48.10
อัตราการว่างงาน 0.08 0.04 0.04

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 
หมายเหตุ  :  1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานจังหวัด 
        =       ผู้มีงานทําในจังหวัด x 100 
                        ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
                2.  อัตราการว่างงานจังหวัด   
                 =      ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
                        ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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X  100 

แผนภูมิที่ 2-1 โครงสรา้งประชากรจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ :   อัตราการว่างงาน     =      ผู้ว่างงาน 
              กําลังแรงงาน 

ประชากรรวม 
578,805 คน 

 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป

452,481 คน 

 
ประชากรอายุต่ํากว่า 15 ปี

126,324 คน 

 
ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 

361,837 คน 

 
กําลังแรงงานปัจจบุัน 

361,837 คน 

 
ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  

90,644 คน 

 
ผู้ที่รอฤดูกาล 

0  คน 

 
ทํางานบ้าน 
26,862 คน 

 
เรียนหนังสือ 
27,988 คน 

 
อื่น ๆ 

35,794 คน 

 
ผู้มีงานทํา 

361,548 คน 

 
ผู้ว่างงาน 
289 คน 

ภาคเกษตรกรรม 
201,909 คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
159,640 คน 
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  1.2) การมีงานทํา 
  1.2.1) ผู้มีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
  ผู้มีงานทําในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีจํานวนทั้งสิ้น 361,548 คน 
พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 201,909 คน คิดเป็นร้อยละ 55.85 ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 
159,640 คน คิดเป็นร้อยละ 44.15 ของผู้มีงานทําทั้งหมด ซึ่งกลุ่มผู้ทํางานนอกภาคเกษตรทํางานในอุตสาหกรรม
การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซม ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด 
จํานวน 46,554 คน คิดเป็นร้อยละ 12.88 รองลงมาคือ อุตสาหกรรมโรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 26,502 คน 
ร้อยละ 7.33 อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จํานวน 23,859 คน ร้อยละ 6.60 อุตสาหกรรมการบริหารราชการและ
ป้องกันประเทศ จํานวน 15,315 คน ร้อยละ 4.24 และอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 13,645 คน ร้อยละ 3.77 
(ตารางและแผนภูมิ 2-2) 
ตารางที ่2-2 ผู้มีงานทาํจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาคเกษตร และนอกภาคเกษตรกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
     รวมภาคเกษตรกรรม 104,651 55.81 97,258 55.88 201,909 55.85
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 104,651 55.81 97,258 55.88 201,909 55.85
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 82,852 44.19 76,787 55.96 159,640 44.15
2.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน  0 0.00 0 0.00 0 0.00
3.  การผลิต 4,077 2.17 9,566 5.50 13,645 3.77
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 945 0.50 129 0.07 1,074 0.30
5.  การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 1,639 0.87 0 0.00 1,639 0.45
6.  การก่อสร้าง 20,641 11.01 3,218 1.85 23,859 6.60
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   
    รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 20,297 10.82 26,257 15.09 46,554 12.88
8.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 3,209 1.71 0 0.00 3,209 0.89
9.  โรงแรม  และภัตตาคาร 9,449 5.04 17,053 9.80 26,502 7.33
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 795 0.42 254 0.15 1,050 0.29
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 297 0.16 391 0.22 688 0.19
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 318 0.17 44 0.00 363 0.10
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 714 0.38 989 0.57 1,702 0.47
14. การบริหารและการสนับสนุน 1,366 0.73 1,088 0.63 2,454 0.68
15. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ  9,336 4.98 5,979 3.44 15,315 4.24
16. การศึกษา 2,505 1.34 5,349 3.07 7,853 2.17
17. งานด้านสุขภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห์ 1,102 0.59 2,746 1.58 3,848 1.06
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 2,578 1.37 549 0.32 3,127 0.86
19. กิจกรรมด้านบริการด้านอื่น ๆ 3,584 1.91 3,035 1.74 6,618 1.83
20. ลูกจ้างในครวัเรือนส่วนบุคคล 0 0.00 140 0.08 140 0.04
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ  0 0.00 0 0.00 0 0.00
22. ไม่ทราบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 187,503 100.00 174,045 99.97 361,548 100.00

 ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 
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แผนภูมิที่ 2-2  ผู้มีงานทาํจงัหวัดพัทลุง จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก)   
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 
 

   1.2.2) ผู้มีงานทําจังหวัดพทัลุง จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2555 

  เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 4 ปี 2555 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 5 
อันดับแรก คือ 

1) อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จํานวน 188,666 คน ร้อยละ 52.18    
       2) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จํานวน 65,388 คน ร้อยละ 18.09   
  3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร จํานวน 36,196 คน ร้อยละ 10.01 
       4) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จํานวน 34,859 คน
ร้อยละ 9.64 

      และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 12,707 คน ร้อยละ 3.51 (ตารางและแผนภูมิ 2-3) 
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ตารางที่ 2-3 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2555 

แผนภูมิที่ 2-3 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามอาชพี (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 
 

ประเภทอาชพี 
จํานวน 

รวม ร้อยละ 
ชาย หญิง 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 3,116 705 3,821 1.06 

2.  ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่าง ๆ 3,646 9,062 12,707 3.51 

3.  ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 1,948 1,978 3,926 1.09 

4.  เสมียน  เจ้าหน้าที ่ 2,808 5,510 8,318 2.30 

5.  พนักงานบรกิารและพนักงานในร้านค้าและตลาด 24,989 40,400 65,388 18.09 

6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 99,799 88,867 188,666 52.18 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 28,499 6,360 34,859 9.64 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจกัรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 7,318 348 7,666 2.12 

9.  อาชีพขั้นพืน้ฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 15,380 20,815 36,196 10.01 

10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไวใ้นหมวดอื่น - - - - 
รวม 187,503 174,045 361,548 100.00

52.18% (188,666 คน)
18.09% (65,388 คน)

10.01% (36,196 คน)

9.64% (34,859 คน)

3.51% (12,707 คน)

0 10 20 30 40 50 60 ร้อยละ

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง

ผู้ประกอบการวิชาชีพด้านต่างๆ 

อาชีพ
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   1.2.3) ผู้มีงานทําจังหวัดพทัลุง จําแนกตามระดับการศกึษาและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2555 
  เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ ไตรมาส 4 ปี 

2555 พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ํากว่าประถมศึกษา จํานวน 94,838 คน (ร้อยละ 26.23) รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษา จํานวน 75,236 คน (ร้อยละ 20.81) ,ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 67,372 คน 
(ร้อย18.63) ,ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 62,037 คน (ร้อยละ 17.16) ,ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 58,013 
คน (ร้อยละ 16.05) และไม่มีการศึกษา จํานวน 4,051 คน (ร้อยละ 1.12) (ตารางและแผนภูมิ 2-4) 

ตารางที ่ 2-4 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 

 

 

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

 1.  ไม่มีการศึกษา  51 4,000 4,051 1.12 
 2.  ตํ่ากว่าประถมศึกษา  41,466 53,373 94,838 26.23 
 3.  ประถมศกึษา  43,253 31,984 75,236 20.81 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  34,226 23,787 58,013 16.05 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 42,258 25,114 67,372 18.63 
      -  สายสามัญ  32,727 19,012 51,739 14.31 
      -  สายอาชีวศึกษา  9,121     6,028  15,149 4.19 
      -  สายวิชาการศึกษา  410 74 484 0.13 
 6.  มหาวิทยาลัย 26,248 35,788 62,037 17.16 
      -  สายวิชาการ  13,265 20,145 33,410 9.24 
      -  สายวิชาชีพ  11,033 11,523 22,557 6.24 
      -  สายวิชาการศึกษา  1,950 4,120 6,070 1.68 
 7.  การศึกษาอื่น ๆ  0 0 0 0.00 
 8.  ไม่ทราบ  0 0 0 0.00 

 รวม  187,502 174,046 361,548 100.00 
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แผนภูมิ 2-4 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จาํแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 

   1.2.4) ผู้มีงานทําจังหวัดพทัลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4 ปี 2555 
  ผู้มีงานทําในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่ทํางาน

ส่วนตัว จํานวน 142,896 คน (ร้อยละ 39.52) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน จํานวน 93,446 คน (ร้อยละ 25.85)   
ช่วยธุรกิจครอบครัว จํานวน 77,953 คน (ร้อยละ 21.56) ลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 30,903 คน (ร้อยละ 8.55) และ
นายจ้าง จํานวน 16,350 คน (ร้อยละ 4.52) (ตารางและแผนภูมิ 2-5) 

ตารางที ่ 2-5 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทาํงาน ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 
  นายจ้าง 12,205 4,145 16,350 
  ลูกจ้างรัฐบาล 16,520 14,383 30,903 
  ลูกจ้างเอกชน 49,897 43,549 93,446 
  ทํางานส่วนตัว 78,861 64,035 142,896 
  ช่วยธุรกิจครอบครัว 30,020 47,933 77,953 
  การรวมกลุม่ 0 0 0 
  รวม 187,503 174,045 361,548 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 

ไม่มีการศึกษา 
4,051 คน (1.12%)

ตํ่ากว่าประถมศึกษา
94,838 คน (26.23%)

ประถมศึกษา
75,236 คน (20.81%)

มัธยมศึกษาตอนต้น
58,013 คน (16.05%)

มัธยมศึกษาตอนปลาย
67,372 คน (18.63%)

มหาวิทยาลัย
62,037 คน (17.16%)
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แผนภูมิที่ 2-5 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม  - ธันวาคม 2555 

1.2.5) ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามชั่วโมงการทํางานต่อสัปดาห์ และเพศ ไตรมาส 4 ปี 2555 
   ผู้มีงานทําในจังหวัดพัทลุง จํานวน 361,548 คน สามารถจําแนกตามชั่วโมงการทํางานต่อสัปดาห์        
ซึ่งประกอบด้วยผู้ที่ทํางานตั้งแต่ 1 ช่ัวโมงขึ้นไป มีจํานวน 287,333 คน (ร้อยละ 95.96) และผู้ไม่ได้ทํางานต่อ
สัปดาห์แต่มีงานประจํา (ช่ัวโมงการทํางานเป็น 0) จํานวน 12,074 คน (ร้อยละ 4.03 ของผู้มีงานทําจําแนกตาม
ช่ัวโมงการทํางานต่อสัปดาห์ทั้งหมด) ในการสํารวจพบว่า ผู้ที่ทํางานตามชั่วโมงการทํางานสูงที่สุด เป็นผู้ที่ทํางาน
ต้ังแต่ 10-34 ช่ัวโมง มีจํานวน 134,265 คน (ร้อยละ 44.84) โดยเพศชายมีสัดส่วนมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศ
ชายร้อยละ 23.38 และเพศหญิงร้อยละ 21.46 รองลงมาคือ ผู้ทํางานตั้งแต่ 50 ช่ัวโมงขึ้นไป มีจํานวน 77,562 คน 
(ร้อยละ 25.91) เพศชายมีสัดส่วนใกล้เคียงกับเพศหญิง คือ เพศชายร้อยละ 13.61 และเพศหญิงร้อยละ 12.29 
ส่วนผู้ที่ทํางาน 35–49 ช่ัวโมง จํานวน 49,852 คน (ร้อยละ 16.65) โดยเพศชายมีสัดส่วนมากกว่าเพศหญิง คือ 
เพศชายร้อยละ 9.36 และเพศหญิงร้อยละ 21.46 และผู้ที่ทํางาน 1-9 ช่ัวโมง มีจํานวน 25,654 คน คิดเป็นร้อยละ 
8.57 ซึ่งเพศหญิงมีสัดส่วนสูงกว่าเพศชาย คือ เพศหญิงร้อยละ 5.63 และเพศชายร้อยละ 2.94 (ตารางและแผนภูมิ 
2-6) 

 

 

 

 

 

 นายจ้าง 
16,350 คน  

(4.52%)

ลูกจ้างรัฐบาล
  30,903 คน
 (8.55%)

ลูกจ้าง
เอกชน 

93,446 คน 
(25.85%)

 ทํางานส่วนตวั
  142,896 คน
 (39.52%)

 ช่วยธรุกิจ
ครอบครัว 
77,953 คน
 (21.56 %)
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ตารางที่  2-6 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามชั่วโมงการทํางานต่อสัปดาห์ และเพศ ไตรมาส 4 ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมิที่  2-6 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามชั่วโมงการทํางานต่อสัปดาห์ ไตรมาส 4 ปี 2555 
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ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม  2555 

 

 

 
 

ชั่วโมงการทํางาน 
รวม ชาย หญิง 

จํานวน ร้อยละ จํานวน จํานวน 

ยอดรวม  299,407 100.00  190,304   173,456 

 0 ชั่วโมง    12,074  4.03       ,110       4,964 

 1-9 ชั่วโมง    25,654  8.57      8,800     16,854 

 10-34 ชั่วโมง   134,265  44.84     70,005     64,260 

 35-49 ชั่วโมง    49,852  16.65     28,014     21,838 

 50 ชั่วโมง    77,562  25.91     40,756     36,806 
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  1.3) การว่างงาน 
    จังหวัดพัทลุงมีผู้ว่างงานในไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม) ทั้งสิ้น 289 คน แบ่งเป็นเพศชาย 

148 คน เพศหญิง 141 คน สําหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจํานวน
ประชากรที่อยู่ในกําลังแรงงานรวม พบว่าจังหวัดพัทลุงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.08 เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน
มาอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.09 (344 คน) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีอัตรา
พบว่าลดลงร้อยละ 1.35 (ไตรมาส 4/2554 ร้อยละ 1.43) (แผนภูมิและตาราง 2-7) 

แผนภูมิ 2-7 เปรียบเทียบจาํนวนผู้ว่างงานของจังหวัดพทัลุง ระหว่างไตรมาส 4/2554 กับไตรมาส 4/2555  
 

อัตราการว่างงาน ไตรมาส  
4/2554 3/2555 

จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด 4,860 289 
กําลังแรงงานในจังหวัด 339,435 361,837 

ร้อยละ 
อัตราการว่างงานในจังหวัดพัทลุง 1.43 0.08 

 
 

แผนภูมิที่ 2-7 จํานวนอัตราการว่างงานจงัหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 
                 
 
 

 
 
                                                                                             
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 
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(1.43 %)
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2)  การส่งเสริมการมีงานทํา 

18 อัตรา 2 อัตรา

390 อัตรา

173 คน
196 คน

0 คน

178 คน
198 คน

0 คน
0

100

200

300

400

ตําแหนงงานวาง(อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน(คน)

จํานวน

ชาย

หญิง

ไมระบุ  

                                             
 
  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัด การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ  
โดยการจัดหางานในจังหวัดพัทลุง ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) สรุปได้ดังนี้    
   2.1 การจัดหางานในประเทศ 
  1) จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

           จากข้อมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง พบว่า ในไตรมาส 4 ปี 2555 มีตําแหน่งงาน
ว่างที่นายจ้าง/สถานประกอบการแจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัด มีจํานวนทั้งสิ้น 410 อัตรา มีผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน จํานวน 369 คน และการบรรจุงาน จํานวน 376 คน  
  เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของตําแหน่งงานว่างระหว่างเพศชาย และเพศหญิง ไตรมาส 4 ปี 2555            
พบว่าตําแหน่งงานว่างส่วนใหญ่จะไม่ระบุเพศ จํานวน 390 อัตรา (ร้อยละ 95.12 ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด)  
โดยตําแหน่งงานว่างไม่ระบุเพศมีจํานวนมากนั้น แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างาน
โดยทั่วไปไม่ว่าเพศชายหรือเพศหญิงก็สามารถทําได้ หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะเป็นผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ) รองลงมาเป็นเพศชาย 
จํานวน 18 อัตรา (ร้อยละ 4.39) และเพศหญิง จํานวน 2 อัตรา (ร้อยละ 0.49) ตามลําดับ ในขณะที่จํานวน        
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีเพศหญิงลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 196 อัตรา (ร้อยละ 53.12) และเพศชาย จํานวน 
173 อัตรา (ร้อยละ 46.88) ส่วนการบรรจุงานนั้น เพศหญิงมีการบรรจุงาน จํานวน 198 อัตรา (ร้อยละ 52.66) 
และเพศชาย จํานวน 178 อัตรา (ร้อยละ 47.34) (ตารางและแผนภูมิ 2-8) 
ตารางที ่2-8 จํานวนตาํแหน่งงานว่าง จังหวัดพัทลงุ จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2555 

ไตรมาส 
ตําแหน่งงานวา่ง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน(คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

4/2555 18 2 390 410 173 196 369 178 198 376
ร้อยละ 4.39 0.49 95.12 100.00 46.88 53.12 100.00 47.34 52.66 100.00

 
แผนภูมิ 2-8 ตําแหน่งงานวา่ง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน จังหวดัพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 
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   2) ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2555 
   เมื่อพิจารณาตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าไตรมาส 
4 ปี 2555 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดพัทลุงส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาที่มีตําแหน่งงาน
ว่างมากที่สุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้
ในครัวเรือน จํานวน 184 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 30.51) รองลงมาคือ สาขาการผลิต จํานวน 156 อัตรา (คิดเป็น
ร้อยละ 25.87) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน , งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ ประเภทอุตสาหกรรมละ 
13 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 2.16) และสาขาการโรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 8 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 1.33) 
ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิ 2-9) 

  การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด ได้แก่ สาขาการขายส่ง ขายปลีก           
การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มีการบรรจุงาน 162 คน (ร้อยละ 44.38) รองลงมาได้แก่ สาขาการผลิต 137 คน (ร้อยละ 
37.53) สาขาการเป็นสื่อกลางทางการเงิน 21 คน (ร้อยละ 5.75) สาขางานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 
จํานวน 13 คน (คิดร้อยละ 3.56) และสาขาโรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 8 คน (ร้อยละ 2.13) ตามลําดับ 
(ตารางและแผนภูมิ 2-9) 
ตารางที่ 2-9 ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2555  

สาขาอุตสาหกรรม ตําแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
 (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 11 11 
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 11 11 
นอกภาคเกษตรกรรม 399 365 
3.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  0 0 
4.  การผลิต 2 137 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 
6.  การก่อสร้าง 5 5 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  
     และของใช้ในครัวเรือน 1 162 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 8 8 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 8 8 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 3 21 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 4 4 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั 2 2 
13. การศึกษา 0 0 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 4 13 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ 6 5 
16. ลูกจ้างในครวัเรือนส่วนบุคคล 0 0 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 
18. ไม่ทราบ 0 0 

รวม 442 730 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิ 2-9 เปรียบเทียบ ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ไตรมาส 4     
 ปี 2555 ของจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

   3) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2555 
   ในไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม) สาขาอาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุดในจังหวัด
พัทลุง ได้แก่อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด โดยมีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 206 อัตรา    
(คิดเป็นร้อยละ 50.24) รองลงมา ได้แก่ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 106 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 25.85) อาชีพงาน
พ้ืนฐาน 48 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 18.70) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 31 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 7.56) 
และอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 13 อัตรา (คิดเป็นร้อย
ละ 3.17) ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิ 2-10) 
   ในส่วนของผู้สมัครงานนั้น พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพงานเสมียน เจ้าหน้าที่  
มากท่ีสุด จํานวน 126 คน (คิดเป็นร้อยละ 34.15) รองลงมา คือ สาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จํานวน 98 คน (คิดเป็นร้อยละ 26.56) สาขาอาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 69 คน (คิดเป็นร้อยละ 
18.70) สาขาอาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 31 คน (คิดเป็นร้อยละ 8.40) และสาขาอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จํานวน 20 คน (คิดเป็นร้อยละ 
5.42)  
    ส่วนการบรรจุงานนั้น พบว่า พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีการบรรจุงาน
มากที่สุด 183 คน (คิดเป็นร้อยละ 48.67) รองลงมาคือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่เป็นอาชีพที่ได้รับการบรรจุงาน 
103 คน (คิดเป็นร้อยละ 27.39) อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 45 คน (คิดเป็นร้อยละ 11.97) ช่างเทคนิค          
และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 23 คน (คิดเป็นร้อยละ 6.12) และอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 11 คน (คิดเป็นร้อยละ 2.93) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 2-10 จํานวนตาํแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2555  
                จังหวัดพัทลุง 
 

ประเภทอาชีพ ตําแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 1 5 1 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 4 15 9 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 31 31 23 
เสมียน เจ้าหน้าที ่ 106 126 103 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 206 98 183 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธรุกจิต่างๆ 1 5 1 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ 13 20 11 
อาชีพงานพื้นฐาน 48 69 45 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 410 369 376 

แผนภูมิ 2-10 ตําแหน่งงานว่างในจงัหวัดพัทลุง จาํแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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     4) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

    สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้ พบว่า ตําแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการ
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 38.29 (157 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ํา
กว่า คิดเป็นร้อยละ 22.68 (93 อัตรา) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ร้อยละ 16.59 (68 อัตรา) ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ร้อยละ 9.02 (37 อัตรา) และระดับอนุปริญญา ร้อยละ 6.83 (28 อัตรา)  

ขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 37.13 
(137 คน) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 27.91 (103 คน) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) 
ร้อยละ 15.27 (58 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 10.48 (40คน) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ร้อยละ 8.13 (30 คน) ตามลําดับ  

ส่วนการบรรจุงาน พบว่า ระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากที่สุด (ร้อยละ 44.95) จํานวน 
169 คน รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 23.67 (89 คน) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)    
ร้อยละ 14.10 (53 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 10.11 (38 คน) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ร้อยละ 6.38 (24 คน) (ตารางและแผนภูมิ 2-11) 
ตารางที่ 2-11 จํานวนตาํแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาส 4 

 ปี 2555 ของจังหวัดพัทลุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

วุฒิการศึกษา ตําแหน่งงานวา่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 
(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

  ประถมศึกษาและต่ํากว่า  93 40 38 
  มัธยมศึกษา 157 103 89 
  ปวช. 68 30 24 

- พาณิชย์ 0 15 15 
- ช่าง 0 8 7 
- อ่ืนๆ 68 7 2 

  ปวส. 37 58 53 
- พาณิชย์ 0 38 40 
- ช่าง 0 16 13 
- อ่ืนๆ 37 4 0 

  อนุปริญญา 28 1 3 
  ปริญญาตร ี 27 137 169 
  ปริญญาโท 0 0 0 
  ปริญญาเอก 0 0 0 
  อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 410 369 376 
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จํานวน

ระดบัการศึกษา

ตําแหนง่งานว่าง (อัตรา)

ผู้ลงทะเบียน สมัครงาน (คน)

บรรจุงาน (คน)

แผนภูมิ 2-11 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมคัรงาน/บรรจุงาน จังหวัดพัทลงุ จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4  
                 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

5 ) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ ไตรมาส 4 ปี 2555 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 
164 อัตรา (ร้อยละ 40.00) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ปี จํานวน 142 อัตรา (ร้อยละ 34.63) อายุ 30-39 ปี  
จํานวน 80 อัตรา (ร้อยละ 19.51) และช่วงอายุ 40-49 ปี จํานวน 24 อัตรา (ร้อยละ 5.85) ขณะเดียวกันผู้สมัคร
งานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 - 39 ปี จํานวน 101 คน (ร้อยละ 27.37) รองลงมาคือ อายุ 18 - 24 , 25 - 29 ปี 
จํานวนช่วงอายุละ 97 คน (ร้อยละ 26.29) อายุ 40 - 49 ปี จํานวน 59 คน (ร้อยละ 15.99) อายุ 15 - 17 ปี 
จํานวน 2 คน (ร้อยละ 0.54) และอายุ 50-59 ปี จํานวน 13 คน (ร้อยละ 3.52) ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับ
การบรรจุงานสูงสุด จํานวน 141 คน (ร้อยละ 37.50) รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25 - 29 ปี จํานวน 109 คน (ร้อยละ 
28.99) อายุ 18 - 24 ปี จํานวน 85 คน (ร้อยละ 22.61) อายุ 40-49 ปี จํานวน 38 คน (ร้อยละ 10.11) และช่วง
อายุ 50 - 59 ปี จํานวน 3 คน (ร้อยละ 0.80) (ตารางและแผนภูมิ 2-12) 
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0 คน (0%)

85 คน (22.61%)

109 คน (28.99%)

141 คน (37.50%)

38 คน (10.11%)

3 คน (0.80%)
0 คน  (0%)

15 - 17 ปี

18 - 24 ปี
25 - 29 ปี

30 - 39 ปี

40-49 ปี

50-59 ปี
60 ปีข้ึนไป

ตารางที่ 2-12 แสดงการบรรจุงานจาํแนกตามอายุ ไตรมาส 4 ปี 2555 

                     ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิที ่2-12 การบรรจุงานในจงัหวัดพทัลุงจําแนกตามอายุ ไตรมาส 4 ปี 2555  
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม  - ธันวาคม 2555 

ช่วงอาย ุ
ตําแหน่งงานวา่ง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 - 17 0 0.00 2 0.54 0 0.00 
18 - 24 164 40.00 97 26.29 85 22.61 
25 - 29 142 34.63 97 26.29 109 28.99 
30 - 39 80 19.51 101 27.37 141 37.50 
40 - 49 24 5.85 59 15.99 38 10.11 
50 - 59 0 0.00 13 3.52 3 0.80 

60  ปีขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

รวม 410 100.00 369 100.00 376 100.00 
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  2.2) การจัดหางานต่างประเทศ 
   2.2.1) จํานวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศจังหวัดพัทลุง
ไตรมาส 4 ปี 2555 
   แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศจังหวัดพัทลุง พบว่าในไตรมาส
นี้และไตรมาสที่ผ่านมาไม่มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ สาเหตุเนื่องจากผู้ที่จะไปทํางาน
ต่างประเทศสามารถลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทํางานได้ในทุกจังหวัด ไม่ว่าตนเองจะในอยู่จังหวัดใด โดย
จังหวัดพัทลุงเป็นจังหวัดที่มีผู้ต้องการไปทํางานต่างประเทศค่อนข้างน้อย และส่วนใหญ่ไม่นิยมเดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ ซึ่งเห็นได้จากในไตรมาสนี้และไตรมาสที่ผ่านมาไม่มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ (ตารางและแผนภูมิ 2-13)  
ตารางที่ 2-13 จํานวนแรงงานไทยทีล่งทะเบียนแจ้งความประสงคเ์ดินทางไปทาํงานต่างประเทศ จงัหวัดพัทลุง 
          จําแนกตาม ระดับการศึกษา ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ปี 2555 

ระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2555 ไตรมาส 4 ปี 2555 
ประถมศึกษา - -  
มัธยมศึกษา - - 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - 
ปริญญาตร ี - - 
ปริญญาโท - - 
ปริญญาเอก - - 

รวม - - 
แผนภูมิที่ 2-13 จํานวนแรงงานไทยทีล่งทะเบยีนแจง้ความประสงคเ์ดินทางไปทาํงานต่างประเทศ จงัหวัดพัทลงุ  
           จําแนกตาม ระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2555  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 
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2.2.2) จํานวนแรงงานไทยที่ได้รับใบอนุมัติให้ไปทํางานต่างประเทศ 
    การอนุญาตให้แรงงานไปทํางานต่างประเทศของจังหวัดพัทลุง ในไตรมาส 4 ปี 2555 พบว่ามี
จํานวนทั้งสิ้น 7 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา (3/2555) จํานวน 1 คน และเมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบว่าทั้งหมดเป็นผู้ได้รับใบอนุมัติฯ ประเภท Re-Entry (คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา) 
(ตารางและแผนภูมิ 2-14) 

ตารางที่ 2-14 จํานวนแรงงานไทยที่ได้รบัอนุมัติให้เดินทางไปทาํงานต่างประเทศ จาํแนกตามวิธกีารเดินทาง  
                  ไตรมาส 4 ปี 2555 ของจังหวัดพัทลุง 

หน่วย: คน 

วิธีการเดนิทาง จํานวน(คน) 
ไตรมาส  3 ปี 2555 ไตรมาส 4 ปี 2555 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0 
Re-Entry 6 7 
เดินทางด้วยตนเอง 0 0 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 0 
นายจ้างพาไปทํางาน 0 0 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0 

รวม 6 7 

หมายเหตุ : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

แผนภาพที่ 2-14  สัดส่วนของแรงงานไทยที่ได้รับใบอนมัุติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามวิธีการ 
                      เดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2555 ของจังหวัดพัทลงุ 

 

    

 

 

 

 

  

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงข้อมูล ณ เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2555 
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   2.2.3) ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 
    แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 4 ปี 2555 ส่วนใหญ่
จะทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 4 คน (คิดเป็นร้อยละ 57.14 ของแรงงานไทยที่ไปทํางานต่างประเทศทั้งหมด) 
รองลงมาคือ ภูมิภาคอ่ืนๆ (ตะวันออกเฉียงใต้) จํานวน 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 28.57) และภูมิภาคตะวันออกกลาง 
จํานวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 14.29)  (ตารางและแผนภูมิ 2-15) 

ตารางที่ 2-15  จํานวนแรงงานไทยทีข่ออนุมัติเดินทางไปทํางานตา่งประเทศ จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป  
                   ทํางาน ไตรมาส 4 ปี 2555 ของจังหวัดพัทลุง 

หน่วย: คน 

ภูมิภาค จํานวน (คน) 
ไตรมาส 3 ปี 2555 ไตรมาส 4 ปี 2555 

เอเชีย 4 4 
ตะวันออกกลาง 1 1 

แอฟริกา 0 0 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ  2 2 

รวม 7 7 
หมายเหตุ: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 
แผนภาพที่ 2-15 จํานวนแรงงานไทยที่ขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป 
    ทํางาน ไตรมาส 4 ปี 2555 ของจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 

  
 
 

เอเชีย  
4 คน (57.14%) 

ตะวันออกกลาง
 1 คน (14.29%) แอฟริกา 

 0 คน(0.00%) 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 
2 คน (28.57%)

เอเชีย
ตะวันออกกลาง
แอฟริกา
ภูมิภาคอื่นๆ
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อาชีพงานพืน้ฐาน อาชีพ

 2.3 แรงงานต่างด้าว 
 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 

ณ เดือนธันวาคม มีจํานวนทั้งสิ้น 168 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ช่ัวคราว จํานวน 138 คน 
(ร้อยละ 82.14) และแรงงานประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ ครม. (บุคคลพ้ืนที่สูง) จํานวน 30 คน (ร้อยละ 17.86) 
(แผนภูมิ 2-16) 
แผนภูมิที่ 2-16 แรงงานตา่งด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพทัลุง จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาส 4    

ปี 2555 (ข้อมูล ณ 31 ธนัวาคม 2555) 
 

 
 
 
 
 
 

 

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
  เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  ที่กล่าวข้างต้นโดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ 
จะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดพัทลุง จํานวน 138 คน ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ จํานวน 99 คน (ร้อยละ 71.74) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จํานวน 6 คน (ร้อยละ 4.35) และอาชีพเสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 5 คน (ร้อยละ 3.62) (แผนภูมิ 2-17) 

แผนภูมิที่ 2-17 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุงแยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
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 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติ ในไตรมาส  4 ปี  2555 จะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย           
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ในจังหวัดพัทลุงมีสัญชาติอื่นๆ มากที่สุด จํานวน 32 คน (ร้อยละ 23.19) (ได้แก่ มาเลย์ 1 
คน/แอฟริกาใต้ 6 คน/เยอรมัน 2 คน/เปรู 1 คน/นิวซีแลนด์ 1 คน/ฝรั่งเศส 1 คน/ซิมมัสเวียน 1 คน/แคนนาเดียน 1 
คน /อิรัก 1 คน/แอฟริกา 2 คน/ไอริช 1 คน / เคนยัน 2 คน/ไอเวอรี่โคสต์ 2 คน/ ไนจีเรีย 3 คน และบุคคลไม่มี
สถานะทางทะเบียน 6 คน) รองลงมาคือ สัญชาติฟิลิปปินส์ 31 คน (ร้อยละ 22.46) สัญชาติ ไทยใหญ่ 24 คน (ร้อยละ 
17.39) ได้แก่ (ไทยล้ือ 1 คน/กะเหรี่ยง 15 คน/เผ่าลาหู่ 2 คน/อาข่า 2 คน/ ปะโอ 2 คน/ไทยใหญ่ 2 คน) สัญชาติจีน 
23 คน (ร้อยละ 16.67) สัญชาติอังกฤษ 18 คน (ร้อยละ 13.04) สัญชาติอเมริกัน 8 คน (ร้อยละ 5.80) สัญชาติพม่า
และสัญชาติอินเดีย สัญชาติละ 1 คน (ร้อยละ 0.72) (ตาราง 2-16 และแผนภูมิ 2-18) 

ตารางที่ 2-16 แรงงานต่างดา้วถูกกฎหมายจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามประเภทอาชพีและสญัชาตทิีเ่ข้า 
                 มาทํางานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ ไตรมาส 4 ปี 2555 

 

 

 

 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ(คน) 

รวม
ญี่ป

ุ่น 
ไท

ยใ
หญ

 ่
จีน

 
อิน

เดีย
 

อัง
กฤ

ษ 
พม

่า 
อเม

ริก
ัน 

จีน
ไต

้หว
ัน 

พิล
ิปป

ินส
์ 

ออ
สเต

รเล
ยี 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 0 0 18 0 16 0 8 0 31 0 26 99
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วขอ้ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 5 
5. พนักงานบรกิาร พนกังานขายในร้านค้าและตลาด 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 2 6 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้น 
   พื้นฐาน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจกัรและ 
    ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9. อาชีพงานพืน้ฐาน 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 4 28
T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได ้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 24 23 1 18 1 8 0 31 0 32 138
ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง
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แผนภูมิที ่2-18 แรงงานตา่งด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพทัลุงแยกตามสญัชาต ิไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555 

 
 สําหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทํางาน

เป็นการชั่วคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว   
กัมพูชา สําหรับในไตรมาส 4 ปี 2555 (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2555) ยังไม่มีข้อมูลแรงงานต่างด้าวมาขอรับการ
ขึ้นทะเบียนแต่อย่างใด (ตาราง 2-17 และแผนภูมิ 2-19) 

ตารางที่ 2-17 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทาํงานตามมติ ครม.ปี 2549 จังหวัดพัทลุง จําแนกตาม  
                 สัญชาติ ณ ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

สัญชาติ (คน) รวม 
พม่า ลาว กัมพูชา 

0 0 0 0 

   ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 

ไทยใหญ่
 24 คน (18.60%)

จีน 23 คน 
(17.83%)

อินเดีย 1 คน (0.78%)

 อังกฤษ 16 
คน (12.40%)พม่า 1 คน 

(0.79%)

อเมริกัน 8 (6.20%)

ฟิลิปปินส์ 29 
คน (22.48%)

สัญชาติอ่ืนๆ 27 
คน (20.93%)

ไทยใหญ่
จีน
อินเดีย
อังกฤษ
พม่า
อเมริกัน
ฟิลิปปินส์
สัญชาติอ่ืนๆ
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แผนภูมิที่ 2-19 แรงงานตา่งด้าวตามมติ ครม. จําแนกตามสัญชาติจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

   ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ วันที ่30 ธันวาคม 2555 

 
    เมื่อพิจารณาข้อมูลจํานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ณ เดือนธันวาคม 
2555 จังหวัดพัทลุงมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือทั้งสิ้น จํานวน 225 คน ลดลงจากไตรมาสท่ี
แล้ว จํานวน 213 คน เมื่อจําแนกตามลักษณะการเข้าเมืองของคนต่างด้าว พบว่าไตรมาสนี้ กลุ่มคนต่างด้าวเข้า
เมืองถูกกฎหมายมีมากกว่ากลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย โดยกลุ่มคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย มีจํานวน 
195 คน (ร้อยละ 86.66) และคนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 30 คน (ร้อยละ 13.33)  
   กลุ่มแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย ส่วนใหญ่เป็นแรงงานเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 
ทั่วไป จํานวน 138 คน (ร้อยละ 70.76 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมา คือ มาตรา 9 
(MOU) ที่พิสูจน์สัญชาติ จํานวน 38 คน (ร้อยละ 19.48) และมาตรา 9 นําเข้า 19 คน (ร้อยละ 9.74) ส่วนแรงงาน
ต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย จํานวน 30 คน เป็นแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายตามมาตรา 13 ชนกลุ่มน้อย 
จํานวน 30 คน (ร้อยละ 100 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายทั้งหมด) (ตาราง 2-18)  
ตารางที่ 2-18 จํานวนคนตา่งด้าวที่ได้รับอนุญาตทาํงานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเข้าเมือง ไตรมาส 3 
                  ปี 2555 และไตรมาส 4 ป ี2555 ของจังหวัดพัทลงุ 
 

ป ี
2555 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา 9 
มาตรา 12 

ส่งเสริมการลงทุน 
(BOI) 

รวม 

มาตรา 13 

รวม ตลอด
ชีพ ทั่วไป

ชั่วคราว (MOU) ชนกลุ่ม
น้อย 

มติ ครม. (3 
สัญชาติ) นําเข้า พิสจูน์

สัญชาต ิ
ไตรมาส 3 - 20 30 220 - 270 1 167 168 438 
ไตรมาส 4 - 138 19 38 - 195 30 - 30 225 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  
          ข้อมลู ณ เดือนธันวาคม 2555 
 

กัมพูชา 
181 คน

(26.81%)

ลาว 145 คน
 (21.04%)

พม่า 352 คน 
(52.15%)
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  การส่งเสริมการมีงานทํา 
     ภารกิจส่งเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจที่ได้กล่าวมาแล้ว สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ยังมีการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานทํา ไม่ว่าจะเป็นผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน  
ผู้ใช้แรงงานที่มีงานทําอยู่แล้วและมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปทําที่บ้าน  
รวมท้ังทหาร เยาวชน ในสถานพินิจให้มีงานทํา โดยกิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นตลอด   
ไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) มีดังนี้ 1)กิจกรรมแนะแนวอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป จํานวน 9 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จํานวน 1,400 คน เป็นชาย 583 คน หญิง 817 คน 2)กิจกรรม
แนะแนวอาชีพระดับหมู่บ้าน จํานวน 11 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จํานวน 733 คน เป็นชาย 246 คน และหญิง 
487 คน (ตาราง 2-19 และแผนภูมิ 2-20) 
ตารางที่  2-19 การส่งเสริมการมีงานทํา จําแนกตามกิจกรรมที่ดําเนินการ ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

กิจกรรมที่ดําเนินการ 
เพื่อสง่เสริมการมีงานทํา 

จํานวนครั้ง 
ที่จัดกจิกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชพี     
    - แนะแนวนักเรยีน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 9 583 817 1400 
    - แนะแนวอาชีพระดับหมู่บา้น 11 246 487 733 

รวม 20 829 1,304 2,133 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
แผนภูมิที่ 2-20 การส่งเสริมการมีงานทํา กิจกรรมแนะแนวอาชีพ นักศึกษา และประชาชนทั่วไปไตรมาส 4 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  
ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 

 
 

583 คน

246 คน

817 คน

487 คน

0
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จํานวนผูไ้ด้รับประโยชน์

ชาย หญงิ เพศ

แนะแนวอาชีพ นักศึกษา
และประชาชนท่ัวไป
แนะแนวอาชีพระดับหมู่บ้าน
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ผู้เข้ารับการฝึก

0 คน
0 คน

8 คน(ร้อยละ 66.67)

4 คน (ร้อยละ 33.33)
 0 คน

 0 คน
0 คน

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ช่างก่อสร้าง

ช่างอุตสาหการ

ช่างเคร่ืองกล

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์

เกษตรอุตสาหกรรม

ธุรกิจและบริการ

กลุ่มอาชีพ

 

        3.1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ

ต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   

1) การฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
ในรอบไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานทั้งสิ้น 

12 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกเตรียมเข้าทํางานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียม จํานวน 8 
คน (ร้อยละ 66.67) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 4 คน (ร้อยละ 33.33) 
โดยทั้งหมดอยู่ระหว่างการฝึกเตรียมเข้าทํางาน (ตาราง 2-20 และแผนภูมิ 2-21) 
ตารางที่ 2-20 การฝึกเตรียมเข้าทํางานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4  ปี 2555         

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) 
ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 

1 ช่างก่อสร้าง -  
2 ช่างอุตสาหการ - - 
3 ช่างเครื่องกล 8 อยู่ระหว่างการฝึกฯ 
4 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์คอมพิวเตอร์ 4 อยู่ระหว่างการฝึกฯ 
5 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6 เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7 ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 12 - 

ตารางที่ 2-21 การฝึกเตรียมเข้าทาํงานจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2555    

 

 

 

 

 

 

 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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0 คน

0 คน

0 คน

78 คน (100%)

0 คน

0 คน

0 คน

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

ช่างก่อสร้าง

ช่างอุตสาหการ

ช่างเคร่ืองกล

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์

เกษตรอุตสาหกรรม

ธุรกิจและบริการ

กลุ่มอาชีพ

จํานวน (คน)

   2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุงในไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555)      

มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 78 คน (คิดเป็นร้อยละ 50.47) โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมดเป็นกลุ่ม
อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  

ทั้งนี้ มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวนทั้งสิ้น 78 คน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) โดยท้ังหมดเป็นกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ (ตาราง   
2-21 และแผนภูมิ 2-22) 
 

ตารางที่ 2-21 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2555          

กลุ่มอาชพี จํานวน  (คน) 
ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝกึ 

1. ช่างก่อสร้าง - - 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล - - 
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 78 78 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 
6. เกษตรอุตสาหกรรม - - 
7. ธุรกิจและบริการ - - 

รวม 78 78 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิที่ 2-22 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2555 
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กลุ่มอาชีพ

ผูเ้ข้ารับการทดสอบ

ผูผ้า่นการทดสอบ

3) การทดสอบฝีมือแรงงาน 
  ในไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม) พบว่ามีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานกับ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จํานวนทั้งสิ้น 15 คน โดยผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมดเป็นกลุ่มอาชีพช่าง
ก่อสร้าง จํานวน 15 คน (คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด)  
   ทั้งนี้ มีผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จํานวน 14 คน (คิดเป็นร้อยละ 93.33  
ของผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด) โดยผู้ที่ผ่านการทดสอบทั้งหมดเป็นกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 
(ตาราง 2-22 และแผนภูมิ 2-23) 
 

ตารางที่ 2-22 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2555          

กลุ่มอาชีพ จํานวน  (คน) 
ผู้เขา้รบัการทดสอบ ผู้ผา่นการทดสอบ 

1. ช่างก่อสร้าง 15 14 
2. ช่างอุตสาหการ - - 
3. ช่างเครื่องกล - - 
4. ช่างไฟฟ้า อเิล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - - 
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 
6. เกษตรอตุสาหกรรม - - 
7. ธุรกจิและบริการ - - 

รวม 15 14 

แผนภูมิที่ 2-23 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2555 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                   ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2555) 
 

 - 43 -

 
 

4.1) การตรวจแรงงาน 
1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 
การคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองดูแลลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมจาก
การจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2551 เพื่อไม่ให้ถูกเอารัด
เอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง       

   ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ลูกจ้างได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อให้แน่ใจว่า
ลูกจ้างได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้นายจ้างเอาใจใส่ดูแล
ลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบกิจการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่
เป็นการตรวจเพื่อให้คําแนะนําความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้างรวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้างอีกด้วย 
สําหรับในไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง         
ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 40 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองแรงงาน 
รวม 402 คน จําแนกเป็นชาย 172 คน และหญิง 230 คน ซ่ึงสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 - 9 คน ร้อยละ 62.50 (25 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด    
10 - 49 คน ร้อยละ 35.00 (14 แห่ง) และขนาด 50-99 คน ร้อยละ 2.50 (1 แห่ง) (ตาราง 2-23 และแผนภูมิ  2-24) 

 
ตารางที่ 2-23 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2555 ในจังหวัดพัทลุง   

    ทีม่า: สํานกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1 - 9  คน 25 64 43 0 170 18 7 
10 - 49  คน 14 85 159 0 244 12 1 
50 - 99  คน 1 23 28 0 51 1 1 
100 คนขึ้นไป - - - 0 0 - - 

รวม 40 172 230 0 402 31 9 

4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ไตรมาส 4/2555

แผนภูมที่ 2-24 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบติัถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 4  
                   ปี 2555 ตามขนาดสถานประกอบการในจังหวัดพทัลงุ 

 
 
 
 
 
 
 

   

  ผลการตรวจสถานประกอบกิจการ พบว่าสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 77.50        
(จํานวน 31 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย         
มีร้อยละ 22.50 (จํานวน 9 แห่ง) ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายกับจํานวน
สถานประกอบกิจการที่ตรวจคุ้มครองแรงงานในไตรมาสนี้ (ไตรมาส 4/2555) กับไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 3/2555) 
พบว่า ไตรมาสนี้มีจํานวน 31 แห่ง (ร้อยละ 77.50) ส่วนไตรมาสที่แล้วมีจํานวน 70 แห่ง (ร้อยละ 98.59)          
ซึ่งในไตรมาสนี้มีสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายลดลงจากไตรมาสที่แล้วจํานวน 39 แห่ง สาเหตุ
เนื่องจากมีการตรวจสถานประกอบกิจการน้อยกว่าไตรมาสที่แล้ว ในขณะที่สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องต่อสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในไตรมาสนี้มีร้อยละ 22.50 (9 แห่ง) (แผนภูมิ 2-25) 

แผนภูมิที่ 2-25 เปรียบเทียบผลการตรวจสถานประกอบกิจการ  ไตรมาส 3 ปี 2555 และไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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การผลิต
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โรงแรมและภัคตาคาร

การขนส่ง  สถานทีเ่ก็บสินค้า
และการคมนาคม

อุตสาหกรรม

  เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องและไม่ถูกต้องตามกฎหมายนั้น 
พบว่าสถานประกอบการขนาด 1-9 คน ปฏิบัติถูกต้อง จํานวน 18 แห่ง (ร้อยละ 58.06) , ขนาด 10 – 49 คน 
ปฏิบัติถูกต้อง จํานวน 12 แห่ง (ร้อยละ 38.71) , ขนาด 50-99 แห่ง จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.23) ส่วนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในไตรมาสนี้ พบว่า สถานประกอบการขนาด 1-9 คน ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายมากที่สุด จํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 77.78) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 10-49 คน และ
สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จํานวนประสถานกอบการละ 1 แห่ง (ร้อยละ 11.11) (ตามแผนภูมิ 20-26) 
แผนภูมิ 2-26 เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการจังหวัดพัทลุงที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง 
              แรงงานไตรมาส 4/2555 

 

 

 

 

 
   
  เมื่อพิจารณาเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายของสถานประกอบกิจการต่างๆ จําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมในไตรมาส 4/2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) พบว่ามีอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จํานวน 9 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 22.50) ประกอบด้วย อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนตัว ของใช้ในครัวเรือน จํานวน 4 แห่ง โรงแรมและภัคตาคาร 3 แห่ง การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนตัว ของใช้ในครัวเรือน และการผลิต จํานวนอุตสาหกรรมละ  
1 แห่ง (แผนภูมิ 2-27) 
แผนภูมิที่ 2-27 ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาส 4 ปี 2555 
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  2) การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
       การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน     
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยในการทํางานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่
ดําเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้นายจ้างเจ้าของสถานประกอบกิจการมองเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึง
คุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้าง เมื่อลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดีแล้วก็จะทํางานอย่างมีความสุขและส่งผลต่อผลผลิต        
ที่เพิ่มสูงขึ้นให้กับสถานประกอบกิจการซึ่งจะนําไปสู่ผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – 
ธันวาคม 2555) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุงได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัย          
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน มีสถานประกอบกิจการผ่านการตรวจทั้งสิ้น 40 แห่ง ลูกจ้างผ่าน
การตรวจ 394 คน (ตาราง 2-24)  
 
ตารางที่  2-24 การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
                  จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2555 

   ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติถูกต้องตามการตรวจความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานในไตรมาส 4/2555 มีทั้งสิ้น 40 แห่ง ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติถูกต้องมากที่สุดคือ อุตสาหกรรม
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จํานวน 19 แห่ง (ร้อยละ 47.50) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิต 
และการเป็นสื่อกลางทางการเงิน จํานวนอุตสาหกรรมละ 5 แห่ง (ร้อยละ 12.50) อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานที่
เก็บสินค้า และการคมนาคม จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 10.00) อุตสาหกรรมเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ , 
โรงแรม และภัตตาคาร จํานวนอุตสาหกรรมละ 3 แห่ง   (ร้อยละ 7.50) และอุตสาหกรรมงานด้านสุขภาพ และงาน
สังคมสงเคราะห์ จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 2.50 (ร้อยละ 2.86) (แผนภูมิ 2-28)  

 

 

 

 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

  

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่านการตรวจ
(แห่ง) 

ลูกจา้งที่ผ่านการตรวจ 
(คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัต ิ
ไม่ถูกต้อง แนะนํา

ออกคําสั่ง ส่งเรื่อง 
ดําเนินคดีส่ง

เอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้
เครื่องจักร

1 - 9  คน 26 64 43 - 107 26   - - - - - 
10 - 49 คน 13 78 158 - 236 13   - - - - - 
50 - 99 คน 1 23 28 - 51 1   - - - - - 
100 คนขึ้นไป - -- - - - -   - - - - - 

รวม 40 165 229 - 394 40   - - - - - 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี    
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แผนภูมิที่ 2-28 ผลการตรวจความปลอดภัยในการทาํงาน  ในสถานประกอบกิจการจังหวัดพัทลุง 
        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  
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4.2) การเลิกจ้าง 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง รายงานสถานการณ์การเลิกจ้าง ในไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – 

ธันวาคม 2555) พบว่ามีสถานประกอบกิจการขนาด 1-9 คน ที่เลิกกิจการจํานวน 2 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 
จํานวน 3 คน เป็นกิจการประเภทอื่นๆ (ซื้อ-ขายยางพารา , เลี้ยงสุกร) ซึ่งลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างได้ขึ้นทะเบียนกรณี
การว่างงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงแล้ว (ตาราง 2-25)  
ตารางที่ 2-25 จํานวนสถานประกอบการทีเ่ลกิกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจา้งในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 

ขนาดสถานประกอบการ 
จํานวน 

สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้าง  (คน) 
1 - 9  คน 2 3 

10  คนขึ้นไป - - 
รวม 2 3 

 
4.3) การสวัสดิการแรงงาน 

         นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองลูกจ้างเพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ ในไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) ได้ดําเนินการส่งเสริมนายจ้าง
เจ้าของสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดในรูปแบบต่างๆ แก่ลูกจ้าง จํานวน 27 
แห่ง ลูกจ้างได้รับการส่งเสริมสวัสดิการด้านแรงงาน จํานวน 553 คน โดยแบ่งเป็นกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อ
แรงงาน ครอบครัวและสังคม จํานวน 359 คน และกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพและความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจแก่แรงงานนอกระบบ แรงงานต่างด้าว จํานวน 194 คน (ตาราง 2-26)  

ตารางที่ 2-26 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

กิจกรรมที่สง่เสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม 27 359 
2. ดําเนินการพฒันาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวทิยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 
3. ให้บรกิารเงนิกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพและความมั่นคงทางเศรษฐกจิแก่แรงงานนอกระบบ แรงงาน 
    ต่างด้าว - 194 

5. จดัคาราวานแก้จนเพื่อให้บรกิารด้านสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน - - 
รวม 27 553 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 
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จํานวนคน

ตาย
สูญหาย
สูญเสียอวัยวะบางส่วน
หยุดงานเกิด 3 วัน
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน

4.4) การประสบอันตราย / เจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางาน 
  สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน ในไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – 

ธันวาคม) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองมาจากการทํางานมีทั้งสิ้น จํานวน 15 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาด 100 คนขึ้นไป มีจํานวนลูกจ้างที่เจ็บป่วย 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมา คือ  
สถานประกอบการขนาด 1-9 คน จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 สถานประกอบการขนาด 10-49 คน 
จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 และสถานประกอบการขนาด 50-99 คน จํานวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 
(ตาราง 2-27 และแผนภูมิ 2-29) 

ตารางที่  2-27 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความร้ายแรงและขนาด 
                   สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความร้ายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไมเ่กิน 
  3  วัน 

1 - 9  คน 0 0 0 4 1 5 
10 - 49  คน 0 0 0 3 0 3 
50 - 99  คน 0 0 0 0 1 1 

100  คนขึ้นไป 0 0 0 3 3 6 
รวม 0 0 0 10 5 15 

 
แผนภูมิที่  2-29 ผู้ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพทัลงุ จําแนกตามขนาดสถาน 

     ประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง มีจํานวน 15 คน  
ตามประเภทความร้ายแรง  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 10 คน (ร้อยละ 66.67) รองลงมา คือ 
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 5 คน (ร้อยละ 33.33) ส่วนสาเหตุการประสบอันตรายจากการตาม สญูหาย และ
สูญเสียอวัยวะบางส่วน พบว่าในไตรมาสนี้ไม่มีผู้ประสบอนัตรายแต่อย่างใด 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่ม
แทง จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จํานวน 3 คน ร้อยละ 20.00        
3) ตกจากท่ีสูง ,หกล้ม ลื่นล้ม จํานวนความร้ายแรงละ 2 คน (ร้อยละ 13.33) 4) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน ,
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง และไฟฟ้าช็อต จํานวนความร้ายแรงละ 1 คน (ร้อยละ 6.67) (ตาราง 2-28 และแผนภูมิ 
2-30) 

ตารางที่ 2-28 การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเนื่องจากการทํางานจงัหวัดพัทลุง จาํแนกตามความร้ายแรง  
                  และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญ

หาย 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน   

3 วัน 
หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

1.  ตกจากท่ีสูง 0 0 0 1 1 2 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม 0 0 0 2 0 2 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 0 0 0 0 0 0 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 3 0 3 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 0 1 1 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 1 0 1 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 0 0 0 2 3 5 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 0 0 0 
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 0 0 0 0 0 0 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการทํางาน 0 0 0 0 0 0 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 0 0 0 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 
13.  ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 1 0 1 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 0 0 0 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 0 0 
17.  อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 
18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 
19.  ถูกทําร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0 
20.  ถูกสัตว์ทําร้าย 0 0 0 0 0 0 
21.  โรคเนื่องจากการทํางาน 0 0 0 0 0 0 
22 . อื่น ๆ (จมน้ํา) 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 10 5 15 
 

ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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ตกจากท่ีสูง 2 คน
  (13.33%)

ไฟฟ้าช็อต 1 คน 
( 6.67%)

วัตถุหรือส่ิงของ
ตัด/บาด/ทิ่งแทง  
5 คน (33.33%)

วัตถุหรือสิ่งของ
หนีบ/ดึง 1 คน  

(6.67%) 
วัตถุหรือส่ิงของ

กระแทก/ชน 1 คน
  (6.67%)

วัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหล่นทับ 3 คน

 (20.00%)

หกล้ม ลื่นล้ม 2 คน
  (13.33%)

แผนภูมิที่ 2-30 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทาํงาน ในจังหวัดพัทลงุ ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 

ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 
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ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด

พัทลุง  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย 
ข้อมูล ณ ไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม 2555) พบว่า จํานวนสถานประกอบการที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของสํานักงานประกันสังคมทั้งสิ้น 1,336 แห่ง มีผู้ประกันตนที่อยู่ในความรับผิดชอบจําแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม จํานวน 14,445 คน อุตสาหกรรมที่มีผู้ประกันตนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวนสถานประกอบการ 405 
แห่ง (ร้อยละ 30.31) จํานวนผู้ประกันตน 2,890 คน (ร้อยละ 20.01) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการบริหาร
ราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวนสถานประกอบการ 286 แห่ง (ร้อยละ 
21.41) จํานวนผู้ประกันตน 5,850 คน (ร้อยละ 40.50), อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จํานวนสถานประกอบการ 145 
แห่ง (ร้อยละ 10.85) จํานวนผู้ประกันตน 1,521 คน (ร้อยละ 10.53), อุตสาหกรรมการผลิต จํานวนสถาน
ประกอบการ 103 แห่ง  (ร้อยละ 7.71) จํานวนผู้ประกันตน 1,298 คน (ร้อยละ 8.99) และอุตสาหกรรมอื่นๆ  
จํานวน 100 แห่ง (ร้อยละ 7.49) จํานวนผู้ประกันตน 255 คน (ร้อยละ 1.77) (ตาราง 2-29 และแผนภูมิ 2-31) 

ตารางที่ 2-29 จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
                  ไตรมาส 4 ปี 2555 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 
สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 45 767 
2.  การประมง 0 0 
3.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน  3 49 
4.  การผลิต 103 1,298 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 17 258 
6.  การก่อสร้าง 145 1,521 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ฯ 405 2,890 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 87 312 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 26 314 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 92 641 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 40 
12.  การบรหิารราชการ  และการปอ้งกันประเทศ รวมท้ังการประกันสงัคมภาคบังคับ 286 5,850 
13.  การศึกษา 1 5 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห์ 20 191 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 5 54 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล   
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 0 0 
18.  อื่นๆ 100 255 

รวม 1,336 14,445 

หมายเหตุ  :  เป็นข้อมูล TSIC จําแนกประเภทอุตสาหกรรมของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

5) การประกันสังคม
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405 แห่ง 286 แห่ง 145 แห่ง 103 แห่ง 100 แห่ง

2,890 คน

5,850 คน

1,521 คน 1,298 คน

255 คน
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ผลิต อื่นๆ อุตสาหกรรมประเภท

จํานวน (แห่ง/คน)

สถานประกอบการ (แห่ง)

ผู้ประกันตน (คน)

แผนภูมิที่ 2-31 สถานประกอบการและผูป้ระกันตนจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 
                   ไตรมาส 4 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 

ปัจจุ บันจังหวัดพัทลุง มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เ ป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล    
(โรงพยาบาลพัทลุง และโรงพยาบาลชุมชน) จํานวน 11 แห่ง ส่วนสถานพยาบาลเอกชนในจังหวัดพัทลุงยังไม่ได้อยู่
ในสังกัดประกันสังคม (แผนภูมิ 2-32) 

 
แผนภูมิที่  2-32 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกนัสังคมจังหวดัพัทลุง จาํแนกตามประเภทสถานพยาบาล       

     ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 

รัฐบาล
11 แหง (100%)
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   การใช้บริการกองทุนเงนิทดแทน (ไม่เนื่องจากการทํางาน) 
เมื่อสถานะเงินกองทุนประกันสังคมพบว่า กองทุนเงินทดแทน ณ ไตรมาส 4 ปี 2555 (ตุลาคม – ธันวาคม 

2555) จํานวนการใช้บริการของกองทุนประกันสั งคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เนื่องจากการทํางาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่  กรณีเจ็บป่วย  คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ   
และว่างงาน พบว่า จํานวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 7,965 ราย ยอดการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จํานวน 31,080,076.89 
บาท สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร       
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 5,299 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.53 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย      
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 1,843 ราย คิดเป็นร้อยละ 23.14 กรณีว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ 335 ราย ร้อยละ 
4.21 กรณีคลอดบุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 320 ราย คิดเป็นร้อยละ 4.02 กรณีชราภาพ มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
132 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.5 ทุพพลภาพ มีผู้ประกันตนใช้บริการ 20 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.25 และกรณีตาย      
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 16 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.20 (ตาราง 2-30 และแผนภูมิ 2-33) 

ตารางที่ 2-30 ผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จาํแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                 (ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย จํานวนเงิน (บาท) 
     เจ็บป่วย 1,843 9,557,776.44
     คลอดบุตร 320 6,940,349.50
     ทุพพลภาพ 20 183,346.50
     ตาย 16 990,857.70
     สงเคราะหบุ์ตร 5,299 6,698,400.00
     ชราภาพ 132 3,695,955.00
     ว่างงาน 335 3,013,391.75
     รวม 7,965 21,750,379.79

หมายเหตุ  :  กรณีทุพพลภาพ, สงเคราะห์บุตร และกรณว่ีางงาน จํานวนผู้ใช้บริการให้ใช้ยอดสุดท้ายของไตรมาสที่  
                4 คือ ณ เดือนธนัวาคม 2555 แต่จํานวนเงินให้ใช้ 3 เดือน รวมกัน  
      ที่มา : รายงานประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณ ี ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง  
                  เก็บข้อมูล ธันวาคม 2555  
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1,843 ราย (23.146%)

320 ราย (4.02%)

20 ราย (0.25 %)

16 ราย (0.20 %)

5,299 ราย (66.53%)

132 ราย (6.5%)

335 ราย (4.21%)
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ทุพพลภาพ
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สงเคราะห์บุตร

ชราภาพ

ว่างงาน

ประเภทประโยชน์ทดแทน

จํานวน(ราย)

แผนภูมิที่ 2-33 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสงัคม  จําแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน 
                          (ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 

 ในไตรมาส 4 ปี 2555 จังหวัดพัทลุงมีผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) เป็น
จํานวนทั้งสิ้น 15 คน โดยประเภทประโยชน์ความร้ายแรงที่ผู้ประกันตนมาใช้บริการสูงสุด พบว่าหยุดงานเกิน 3 วัน 
จํานวน  10 คน (ร้อยละ  66.66) รองลงมา คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน  5 คน (ร้อยละ 33.33) 
  เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดทน พบว่า หยุดงานเกิด 3 วัน มีกาจ่ายเงินสูงสุดจํานวน 
16730.90 บาท (ร้อยละ 100.00) ส่วนกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ไม่มีการจ่ายเงินแต่อย่างใด (ตาราง 2-31 
แผนภูมิ 2-34) 

ตารางที่ 2-31 ผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จาํแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                 (เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ใช้บริการ(คน) จํานวนเงิน (บาท) 
     ตาย - - 
     ทุพพลภาพ - - 
     สญูเสียอวัยวะบางส่วน - - 
     หยุดงานเกิน 3 วัน 10 16730.90 
     หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 5 - 
     รวม 15 16,730.90 

 
      ที่มา : รายงานประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณ ี ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง  
                  เก็บข้อมูล ตุลาคม – ธันวาคม 2555  
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ประเภทความร้ายแรง

1.  ตาย 2.  ทุพพลภาพ 3.  สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน

4.  หยุดงานเกิน
3  วัน

5.  หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน

จํานวน (คน)

6,940,349.50 บาท (22.33%)

6,698,400.00 บาท (21.55%)

183,346.50 บาท (0.59)

9,557,776.44 บาท (30.75%)

990,857.70 บาท (3.19%)

3,695,955.00 บาท (11.89%)

3,013,391.75 บาท (9.70%)

- 1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 5,000,000 6,000,000 7,000,000 8,000,000 9,000,00010,000,000

จํานวนเงิน (บาท)

เจบ็ปว่ย

คลอดบตุร

ทพุพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบ์ตุร

ชราภาพ

วา่งงาน

ประเภทประโยชน์ทดแทน

แผนภูมิที ่2-34 ผูใ้ช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                   (เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ปี 2555 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงิน 7 กรณี เป็นเงินทั้งสิ้น      
31,013,391.75 บาท โดยกรณีเจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 9,557,776.44 บาท ร้อยละ 30.75 รองลงมาคือ
กรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 6,940,349.50 บาท (ร้อยละ 22.33) กรณีสงเคราะห์บุตร 
6,698,400.00 บาท (ร้อยละ 21.55) กรณีชราภาพ 3,695,955.00 บาท (ร้อยละ 11.89 กรณีว่างงาน 
3,013,391.75 บาท (ร้อยละ 9.70) กรณีตาย 990,857.70 บาท (ร้อยละ 3.19) และกรณีทุพพลภาพ 183,346.50 
บาท (ร้อยละ 0.59) (แผนภูมิ 2-35) 
แผนภูมิที่ 2-35 การจา่ยเงนิประโยชน์ทดแทนจงัหวดัพทัลุงจาํแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน ไตรมาส 4 ป ี2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2555 
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 ตัวช้ีวัดเป็นดัชนีที่บ่งบอกถึงสถานการณ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ตัวช้ีวัดด้านแรงงาน  
จึงเป็นดัชนีที่แสดงถึงสถานการณ์ด้านแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวช้ีวัดด้าน
แรงงานจะทําให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและ
ปัญหารวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลให้ดัชนีแต่ละตัวเปลี่ยนแปลงไป อาทิ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง       
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ อันจะเป็นการเตรียมรับมือกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นใน
ลักษณะเดียวกันได้ นอกจากนี้ ข้อมูลการเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดยังช่วยทํานายหรือคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตได้  
อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงาน หรือสนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน รวมท้ังองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานไตรมาส 4 ปี 2555 (เดือนตุลาคม – 
ธันวาคม) ฉบับน้ีจะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังนี ้
 
 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดพัทลุง  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดพัทลุง       
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดพัทลุง จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2555 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลัง
แรงงานร้อยละ 79.97 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 0.75 แต่เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่าน
มา พบว่าอัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.00 จากเดิมที่มีอัตราร้อยละ 75.97 (ตารางและแผนภูมิ 3-1) 

ตารางที ่ 3-1  ตัวชี้วัดภาวะแรงงานจงัหวดัพัทลุง 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

ตัวชี้วัด ไตรมาส 
4/2554

ไตรมาส 
1/2555

ไตรมาส  
2/2555 

ไตรมาส 
3/2555

ไตรมาส 
4/2555

  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจงัหวัด 75.97 78.58 80.46 80.72 79.97
  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 44.27 56.75 57.96 58.43 55.85
  อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 55.73 43.25 42.04 41.47 44.15
  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 4.97 5.18 4.27 4.47 3.77
  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 71.52 92.45 85.01 182.94 101.90
  อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจงัหวัด 83.70 83.53 95.96 75.76 91.71
  อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.43 1.53 0.65 0.09 0.08
  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบ
  กิจการ 39.58 1.28 15.91 1.30 22.50

  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบ 
  กิจการ 3.13 3.85 3.85 0.00 0.00

  อัตราของสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด 76.22 76.63 74.72 80.80 81.43

บทที่ 3 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
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อัตราร้อยละ
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แผนภูมิที่ 3-1 อัตราการมีสว่นร่วมในกําลงัแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 

 
 

 
  อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงาน       
ของจังหวัดพัทลุงว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง ซึ่งคํานวณ
จากผู้มีงานทําในภาคเกษตรต่อกําลังแรงงานที่มีงานทําในไตรมาส 4 ปี 2555 พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร
มีอัตราร้อยละ 55.85 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 3 ปี 2555) โดยท่ีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีสัดส่วน
ลดลงร้อยละ 2.58 เนื่องจากช่วงเดือนตุลาคม – ธันวาคม เป็นช่วงฤดูฝนไม่สามารถทําการเกษตร และกรีด
ยางพาราได้ ทําให้การจ้างงานในภาคเกษตรโดยรวมลดลง อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปี
ที่ผ่านมาพบว่าอัตราการจ้างงานมีสัดส่วนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 11.58 โดยที่ไตรมาส 4 ปี 2554  มีอัตราร้อยละ 44.27 
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรไตรมาส 4 ปี 2555 มีอัตราส่วนร้อยละ 44.15 เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่าน
มา (ไตรมาส 3 ปี 2555) มีสัดส่วนเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.68 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
(ไตรมาส 4 ปี 2554) พบว่ามีอัตราการจ้างงานลดลง ร้อยละ 11.58 (แผนภูมิ 3-2) 

 

 

 

 

 

2)  อัตราการจางงาน 

   หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน   
                  =       กําลังแรงงาน x 100            
                   ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 
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ร้อยละ

อตัราการจ้างงานในภาคเกษตร
อตัราการจ้างงานนอกภาคเกษตร

แผนภูมิที่ 3-2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลงุ ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนของภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงาน
ทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต
ไตรมาสที่ 4 ปี 2555 มีอัตราร้อยละ 3.77 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 0.7 (ไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 4.47) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนลดลง ร้อยละ 1.20        
จากไตรมาส 4 ปี 2554 ที่มีอัตราร้อยละ 4.97 จึงแสดงให้เห็นว่าการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดพัทลุงนั้นเป็นผลมาจากปัจจัยของฤดูกาล (แผนภูมิ 3-3) 
แผนภูมิ 3-3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต   
               =  ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต x 100 
                                      ผู้มีงานทําในจังหวัด                             
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อัตราร้อยละ
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  โดยสรุปในภาพรวม พบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัดพัทลุง           
จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพราะจังหวัดพัทลุงเป็นเมืองเกษตรกรรม   
ประชากรซึ่งเป็นกําลังแรงงานของจังหวัด จะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตหรือฤดูเพาะปลูก หรืออยู่ในช่วงฤดูฝนไม่สามารถกรีดยางได้ 
ก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
และในช่วงหน้าแล้งที่สามารถกรีดยางได้วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาด
แคลนแรงงานภาคอุตสาหกรรมในบางฤดูกาล 

                                  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 

 
 

 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์     
ด้านแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่างและจํานวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัด ดําเนินการเปรียบเทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างไตรมาส 4 ปี 2555 อยู่ที่อัตรา  
ร้อยละ 91.71 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 15.24 (ไตรมาส 3 ปี 2555) ที่มีอัตราร้อยละ 75.76 และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนลดลง ร้อยละ 8.01  

 เมื่อศึกษาถึงสัดส่วนของการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในไตรมาสนี้มีอัตราร้อยละ 101.90 พบว่ามี
สัดส่วนลดลงร้อยละ 81.09 จากไตรมาสท่ีแล้ว (ไตรมาส 3 ปี 2555) ที่มีอัตราร้อยละ 182.94 เมื่อเปรียบเทียวกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 30.40 จากอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานที่มี
อัตราร้อยละ 101.90 ในไตรมาสนี้ จะเห็นได้ว่าจํานวนผู้ที่ได้รับบรรจุงานในไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว แต่ก็
ยังมีการบรรจุงานในปริมาณที่มาก ผลเนื่องมาจากผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสที่ผ่าน
มา แต่นายจ้างพึงเรียกเข้าบรรจุงานในไตรมาสนี้ (ตาราง 3-2 และแผนภูมิ 3-4) 

 

ตารางที่ 3-2 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตําแหน่ง ในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 
การบรรจุงาน 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 

จํานวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 226 355 380 547 376
ผู้สมัครงานในจังหวัด 316 384 447 299 369
จํานวนตําแหน่งงานว่าง 270 425 396 722 410
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 71.50 92.45 85.01 182.94 101.90
อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด 83.70 83.53 95.96 75.76 91.71

หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด      =    ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X  100 
                                                                              ผู้สมัครงานในจังหวัด 
  2. อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด   =     ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  X  100 
                                                                             ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 

3)  อัตราการบรรจุงาน 
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แผนภูมิที่ 3-4 อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงาน/ตําแหน่งงานว่าง ในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                          

   ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 

 
 

 
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดพัทลุงแต่ละไตรมาส  

จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ และสังคม เนื่องจากจังหวัดพัทลุง           
เป็นเมืองเกษตรกรรม จะเห็นได้จากอัตราการว่างงานในไตรมาส 3 ปี 2554 มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ร้อยละ 0.22 
เนื่องจากในช่วงดังกล่าวอยู่ในฤดูกาลเพาะปลูก และเกษตรกรเปิดกรีดยางพาราทําให้แรงงานกลับสู่ภาคการเกษตร 
ส่งผลให้มีการจ้างงานเพิ่มขึ้นและอัตราการว่างงานลดลง ส่วนไตรมาส 4 ปี 2554 การว่างงานเพิ่มสูงขึ้นร้อยละ 
1.85 ปัจจัยเกิดจากช่วงดังกล่าวเข้าสู่ฤดูฝน ทําให้เกษตรกรไม่สามารถทําการเกษตรได้ และการว่างงานก็เพิ่มขึ้นอีก
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ร้อยละ 1.53 ส่วนไตรมาสที่ 2 ปี 2555 ลดลงร้อยละ 0.69 (0.65) และลดลงมากในไตร
มาสท่ี 3 ปี 2555 ร้อยละ 0.56 (0.09) และในช่วงไตรมาส 4 ปี 2555 อัตราการว่างงานลดลงต่ํามาก อยู่ที่ร้อยละ 
0.08 สาเหตุเนื่องจากความต้องการแรงงานในภาคอุตสาหกรรมมีมากขึ้น ตามการเติบโตของเศรษฐกิจของจังหวัด
พัทลุง และจังหวัดใกล้เคียง ทําให้ไตรมาสนี้มีอัตราการว่างงานลดลง แม้จะอยู่ในช่วงฤดูฝนก็ตาม โดยเปรียบเทียบ
อัตราการว่างงานของไตรมาสนี้ (4/2555) กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (4/2554) พบว่าลดลงร้อยละ 1.35  
(ตาราง 3-3 และแผนภูมิ 3-5) 
 

4)  อัตราการว่างงาน 
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ร้อยละ

อัตราการบรรจุงานผู้สมัครงานจังหวัด
อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด
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อัตราการว่างงานร้อยละ
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 ตารางที่  3-3 อัตราการว่างงานของจังหวดัพัทลุง 

      
 แผนภูมิที่ 3-5 อัตราการวา่งงานของจังหวัดพัทลงุ ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานจังหวัด   
                =      จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด x 100 
                               กําลังแรงงานของจังหวัด 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2555 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราการว่างงาน 4/2554 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555

จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด 4,860 5,393 2,339 334 289 
กําลังแรงงานในจังหวัด 339,435 350,974 361,805 363,760 361,837
อัตราการว่างงานในจังหวัดพัทลุง 1.43 1.53 0.69 0.09 0.08 
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ร้อยละ

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ
อัตราการไม่ปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ

 
 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งชี้ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง      
ผู้ใช้แรงงานและส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบการสามารถจําแนกได้ คือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และการไม่ปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการต่อจํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในไตรมาส 4 
ปี 2555 มีอัตราร้อยละ 22.50 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 3 ปี 2555) ร้อยละ 21.20 เมื่อเปรียบเทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาลดลง ร้อยละ 17.08 ทั้งนี้ การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะ
เป็นเรื่องการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับของกฎหมายแรงงาน(วันหยุด,สิทธิการลา) โดยได้มีการแนะนําให้สถาน
ประกอบการดําเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย    
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานในไตรมาส 4 ปี 2555 พบว่า ไม่พบผู้ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติฯ 
แต่อย่างใด ส่วนในไตรมาสที่แล้วก็ไม่พบผู้ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการทํางาน (แผนภูมิ 3-6)  

แผนภูมิที่  3-6 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ 
                  จังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ป ี2555 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :   1.อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ สถานประกอบการ   
    =    จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน x 100     
              จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 2.อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ 
=    จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย x 100 

                                          จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 
ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 

5)  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                   ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2555) 
 

 - 64 -

 
 

สถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมโดยการศึกษาจากจํานวนสถานประกอบการในระบบ
ประกันสังคมของจังหวัดพัทลุง  เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัดพัทลุง พบว่าสัดส่วน
ของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมีสัดส่วนสูงขึ้น โดยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงจากไตรมาสที่         
4/2554 ที่มีอัตราร้อยละ 76.22 และเพิ่มขึ้นมากในไตรมาส 1/2555 ถึงร้อยละ 4.45 (80.67) และไตรมาส 
2/2555 ลดลงร้อยละ 5.95 (74.72) และเพิ่มขึ้นมากในไตรมาส 3/2555 ถึงร้อยละ 6.08 (80.80) ส่วนไตรมาสที่ 
4/2555 มีอัตราส่วนเพิ่มขึ้นเล็กน้อย อยู่ที่ร้อยละ 5.59 (81.43) ซึ่งจากข้อมูลการเปรียบเทียบจะเห็นได้ว่าอัตรา
สถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นและลดลงนั้น เนื่องมาจากการขยายตัวและหดตัว
ของเศรษฐกิจ โดยคาดว่าในปี 2556 มีแนวโน้มจํานวนสถานประกอบการเข้าสู่ระบบประกันสังคมเพิ่มขึ้นตามการ
ขยายตัวของเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง และเศรษฐกิจประเทศ (ตาราง 3-4 และแผนภูมิ 3-7) 
 
 

ตารางที่ 3-4 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 
 

สถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
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จํานวนสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด 1,308 1,315 1,321 1,334 1,329 

จํานวนสถานประกอบกิจการทั้งหมดในจังหวัด 1,716 1,630 1,768 1,651 1,632 

อัตราสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด 76.22 80.67 74.72 80.80 81.43 

แผนภูมิที่ 3-7  อัตราสถานประกอบการทีเ่ข้าสู่ระบบประกันสังคมในจงัหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ปี 2555 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม   

=      จํานวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม  x  100                                                 
                                              จํานวนสถานประกอบการทั้งหมด 

ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2555 

6)  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าใหม่ ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ  
ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 

ค่าจ้างขั้นต่าํ พื้นที ่
300  จังหวัด     

 กรุงเทพมหานคร  กระบี่  กาญจนบุร ี กาฬสินธ์ุ  กําแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุร ี  ฉะเชิงเทรา
 ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร เชียงราย  เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  นครปฐม   
 นครพนม นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค ์ นนทบุรี  นราธิวาส  น่าน  บึงกาฬ 
 บุรีรัมย์  ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี  ปัตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง 
 พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่  พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร   
 แม่ฮ่องสอน ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน เลย 
 ศรีสะเกษ สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สมทุรสาคร  สระแก้ว  
 สระบุร ี สิงห์บุรี  สุโขทัย  สพุรรณบุรี  สุราษฎร์ ธานี  สุรินทร์  หนองคาย  หนองบัวลําภู  
 อ่างทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี อุตรดิตถ์  อุบลราชธานี  และอํานาจเจริญ 
 

 หมายเหต ุ    คณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
                  (ฉบับที่ 7)  เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2554 โดยมีผลใช้บังคบัต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป 
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ภารกิจหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

หน่วยงาน รายชื่อ             
หัวหน้าส่วนราชการ ภารกิจ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

นางสาวกานต์กมล  
ชุมภูทอง 
ตําแหน่ง : แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

- เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงาน 
  ในจังหวัด              
- ประสานนโยบายยุทธศาสตร์ 
  ด้านแรงงานหน่วยงานสังกัด 
  กระทรวงแรงงานให้สอดคล้อง
  กับยุทธศาสตร์ กระทรวงและ
  จังหวัด 
 

ศาลากลางจังหวดั  
ชั้น 3  
ถ.ราเมศวร์ 
ต.คูหาสวรรค์          
อ.เมือง  
จ.พัทลุง 93000 

โทรศัพท์. 074-614219 , 
074-620306   
โทรสาร. 074-614219 
มท. 71751 
มือถือ : 089-8700198 

2. สํานักงาน
จัดหางานจังหวัด
พัทลุง 

นางวรรทิพย์  วิทยาคม 
ตําแหน่ง : นักวิชาการ
แรงงานชาํนาญการ รักษา
ราชการแทนจัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานต่างประเทศ 
- ควบคุมการทํางานของ 
  แรงงานต่างด้าว 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
  อิสระ/แนะแนวอาชีพ 
 

เลขที่ 18 ถนนไชยบุรี 
ต.คูหาสวรรค์  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 074-614141  
โทรสาร. 074-614144  
ต่อ 22  
 

3. สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นายชาญชัย  ช่างสาร
ตําแหน่ง :  
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจงัหวัดพัทลุง 

- คุ้มครองดูแลให้ผู้ใช้แรงงาน 
  ได้รับสิทธิประโยชน์ด้าน 
  แรงงาน/ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท     
  แรงงาน 
- รับข้อร้องทุกข์จากลูกจ้างกรณี
  นายจ้างไม่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
  คุ้มครองแรงงาน 
 

เลขที่ 16/1  
ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค์  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 074-611958  
โทรสาร. 074-611958 
 

4.สํานักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง 

นายคําทิพย์  โปติบุตร 
ตําแหน่ง :  
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

- คุ้มครองลูกจ้างผู้ประกันตนใน
  สถานประกอบการและ 
  แรงงานนอกระบบให้ได้รับ 
  สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย  
  (กองทุนเงินทดแทนและ 
  กองทุนประกันสังคม) 
 

เลขที่ 16 ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค์  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 074 -621447-8 
โทรสาร. 074-641011     
 

5.ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นายศรวัสย์ มณีโลกย์ 
ตําแหน่ง : ผู้อํานวยการ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

- ฝึกอบรมอาชีพ โดยไม่เสีย 
  ค่าใช้จ่าย 
- ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานเพื่อ 
  เพิ่มทักษะในการทํางาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

255 หมู่ท่ี 9 
ต.โตนดด้วน  
อ.ควนขนุน  
จ.พัทลุง  
93110 

โทรศัพท์. 0-7468-2163-5 
โทรสาร. 0-7468-2164  
มือถือ : 082-7822786 
          085-4838596 
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1.  นายดลเดช    พัฒนรัฐ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง 
2.  นางสาวกานต์กมล        ชุมภูทอง  แรงงานจังหวัดพัทลุง 
3.  นางวรรทิพย์  วิทยาคม        รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
4.  นายศรวัสย์         มณีโลกย์  ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 
5.  นายชาญชัย  ช่างสาร  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
6.  นายคําทิพย์   โปติบุตร  ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 
 
 

1.  นางสาวกานต์กมล  ชุมภูทอง แรงงานจังหวัดพัทลุง 
2.  นางเรณู   ขุนเศรษฐ ์ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
3.  นายอะสนธยา  เก้ือสุข  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ 
4.  นายสมภพ   คงรอด  นิติกรชํานาญการ 
5.  นางจํานาญ  ไกรเทพ นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ 
6.  นายสานติย์          ย้อยรักษ์ เจ้าหน้าที่ประจําศูนย์ข้อมูลแรงงาน 

 

 

คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

คณะผูจัดทาํ 


