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 จังหวัดพัทลุง ได้จัดทํารายงานสถานการณ์ด้านแรงงานข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนําเสนอข้อมูล
ด้านเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ ประกอบด้วย  ข้อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน  การพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  การประกันสังคม รวมถึงข้อมูลดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน     
เพ่ือมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้สนใจทั่วไป   

  รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพัทลุงฉบับน้ี เป็นรายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน      
ไตรมาสที่ 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 ได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้แก่ สํานักงานจัดหางานจังหวัด ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด สํานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด และหน่วยงานภายนอก อาทิ สํานักงานสถิติ
จังหวัด สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัด และสํานักงาน
พาณิชย์จังหวัด เป็นต้น      

  จังหวัดพัทลุงจึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้องมา ณ โอกาสน้ี  และหวังเป็นอย่างย่ิง        
ว่ารายงานสถานการณ์ด้านแรงงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

                      
 

รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง เดือนกันยายน 2556 มีสัญญาณหดตัวจากเดือนที่ผ่านมาพิจารณาจาก 
   ด้านอุปทาน หดตัวตามการผลิตภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม ขณะที่ความต้องการชะลอตัว

ส่งผลให้ราคาสินค้าเกษตรและรายได้เกษตรลดลง ส่วนภาคอุตสาหกรรมหดตัวจากคําสั่งซื้อยางแปรรูปที่ชะลอตัว
จากความต้องการจากต่างประเทศชะลอลดลงจากสภาพเศรษฐกิจ ประกอบกับสต๊อกยางของจีนยังอยู่ในระดับสูง
ทําให้ความต้องการโดยเฉพาะยางแท่งเพ่ือผลิตยางล้อลดลง 

  ด้านอุปสงค์  หดตัวจากการบริโภคภาคเอกชนที่ลดลง โดยเฉพาะสินค้าประเภทคงทนและสินค้า
ฟุ่มเฟือย เน่ืองจากผู้บริโภคมีรายได้จํากัดและมีความระมัดระวังในการใช้จ่ายมากข้ึน เห็นได้จากยอดการจําหน่าย
รถยนต์ลดลง 30% หลังจากสิ้นสุดนโยบายรถคันแรกเนื่องจากมีการดึงความต้องการล่วงหน้าไปแล้วจํานวนมาก 
รวมทั้งสถาบันการเงินยังเข้มงวดมาตรฐานการให้สินเช่ือแก่ครัวเรือน ส่วนการใช้จ่ายภาครัฐหดตัวหลังจากที่เร่ง
เบิกจ่ายไปมากในช่วงก่อนหน้า ประกอบกับการเบิกจ่ายงบลงทุนเพ่ืองานด้านคมนาคมค่อนข้างช้า ขณะที่การ
ลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเพียงเล็กน้อยและส่วนใหญ่เป็นการลงทุนตามแผนงานที่วางไว้แล้ว 
   ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด จากข้อมูลรายงานสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด โดยสํานักงานคลัง
จังหวัดพัทลุง ปี 2554 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง มีมูลค่า 43,366 ล้านบาท เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 
20,689 ล้านบาท(ร้อยละ 47.71) และมูลค่านอกภาคเกษตร 22,676 ล้านบาท(ร้อยละ 52.29) เมื่อเปรยีบเทยีบกับ
ปี 2553 ขยายตัวร้อยละ 9.89 เป็นผลมาจากการผลิตภาคนอกการเกษตร ซึ่งเป็นการผลิตหลักของจังหวัดมี
สัดส่วนร้อยละ 52.29 ของ GPP มูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจําปี 
   ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) ในปี 2554 ประชากรจังหวัดพัทลุงมีรายได้เฉลี่ย
ต่อคนต่อปี เท่ากับ 75,898 บาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2553 ที่มีรายได้เฉลี่ยคนละ 62,796 บาท พบว่ามีสัดส่วน
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 9.44  

  การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ ในไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) มีการ          
จดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ จํานวนทั้งสิ้น 29 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจํากัด จํานวน 14 แห่ง (ร้อยละ48.28) และห้าง
หุ้นส่วนจํากัด จํานวน 15 แห่ง (ร้อยละ 51.72) อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ มากท่ีสุด คือ 
อุตสาหกรรมอ่ืนๆ จํานวน 7 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 24.14 ของอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งหมด) 

  ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่าบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 36 ล้านบาท (ร้อยละ 
69.23) และห้างหุ้นส่วนจํากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 16 ล้านบาท (ร้อยละ 30.77) โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมาก
ที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้           
ในครัวเรือน ทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท จํานวน 6 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 38.46 ของทุนจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งหมด) 

 

1. ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดพัทลุง

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
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 2.1 กําลังแรงงานและการมีงานทํา 
        ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดพัทลุงมีประชากร จํานวน 583,260 คน เป็นผู้อยู่ในกําลัง
แรงงาน 352,874 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 351,577 คน ผู้ว่างงาน 1,297 คน และผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
103,913 คน 
 การมีงานทํา ผู้มีงานทําในจังหวัดพัทลุง จํานวน 351,577 คน พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 
185,929 คน (คิดเป็นร้อยละ 52.88) ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 162,648 คน (คิดเป็นร้อยละ 47.12 ของผู้มี
งานทําทั้งหมด) โดยกลุ่มผู้ทํางานในอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรจะทํางานด้านการขายส่ง การขายปลีก         
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน มากที่สุด จํานวน 41,896 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 11.92 ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) ส่วนอาชีพที่มีผู้ทํางานมากท่ีสุด คือ อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จํานวน 180,363 คน ร้อยละ 51.38 ซึ่งระดับการศึกษาของผู้มี
งานทํา พบว่าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ํากว่าประถมศึกษา จํานวน 90,358 คน (ร้อยละ 25.70) ด้านสถานภาพการ
ทํางานของผู้มีงานทํา พบว่าส่วนใหญ่ทํางานส่วนตัว จํานวน 135,552 คน (ร้อยละ 38.56) 
 การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดพัทลุงไตรมาส 3 ปี 2556 จํานวนทั้งสิ้น 1,297 คน คิดเป็นอัตรา
การว่างงานร้อยละ 0.37 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจําแนกตามเพศ พบว่า เพศชายจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่า
เพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราร้อยละ 57.29 

 2.2 การส่งเสริมการมีงานทํา 
  การบริการจัดหางานในประเทศ  ตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ทั้งหมด 1,029 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจํานวนทั้งสิ้น 734 คน และการบรรจุงานมีจํานวน 444 คน         
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้บรรจุงานเพศหญิงมีสัดส่วน ร้อยละ 
72.30 (321 คน) ขณะที่เพศชาย ร้อยละ 27.70 (123 คน) 
  ระดับการศึกษา ระดับการศึกษาที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี มีความต้องการ
ร้อยละ 38.83 (285 อัตรา) ระดับการศึกษาที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 28.38 (292 คน) 
ระดับการศึกษาที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี มีการบรรจุงานมากที่สุด (ร้อยละ 38.74) จํานวน 172 คน   
  การจ้างงานภาคเอกชน อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด  คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 
322 อัตรา (ร้อยละ 43.87) อาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
จํานวน 250 คน (ร้อยละ 24.30) และอาชีพที่มีผู้บรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 188 คน 
(ร้อยละ 42.34)  
  การจ้างงานภาคอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่าง มากที่สุดคือ อุตสาหกรรมการ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 477 
อัตรา (ร้อยละ 46.36 ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด) อุตสาหกรรมที่บรรจุงานสูงสุดคือ อุตสาหกรรมการผลิต 
จํานวน 187คน (ร้อยละ 42.12 ของการบรรจุงานทั้งหมด) 
  ช่วงอายุ ที่นายจ้างมีความต้องการส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 305 อัตรา    
(ร้อยละ 41.55) ผู้สมัครงานสว่นใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี จํานวน 415 คน (ร้อยละ 40.33) และขณะเดียวกันผู้มี
อายุ 25-29 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 205 คน (ร้อยละ 46.17)    

2. สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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   การส่งเสริมการมีงานทํา สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ประชาชนกลุ่ม
ต่างๆ มีงานทํา โดยมีกิจกรรมดังน้ี 1). การจัดงานแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป และการ
แนะแนวอาชีพระดับหมู่บ้าน จํานวน 10 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จํานวน 625 คน(ชาย 221 คน หญิง 134 คน  
2). กิจกรรมการส่งเสริมการประกอบอาชีพผู้สูงอายุ จํานวน 1 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 11 คน (ชาย 5 คน และหญิง 6 คน)  

  แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 จังหวัดพัทลุง มีแรงงานที่ได้รับการอนุมัติ
เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จํานวน 9 คน โดยท้ังหมดเดินทางแบบ (Re-entry) (คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึง
โดยการต่ออายุสัญญา) ซึ่งแรงงานส่วนใหญ่นิยมเดินทางไปทํางานภูมิภาคตะวันออกกลางมากที่สุด จํานวน 7 คน 
รองลงมา คือ ภูมิภาคเอเชีย 1 คน และภูมิภาคอ่ืนๆ (ตะวันออกเฉียงใต้) 1 คน  
  แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 
2556 มีจํานวนทั้งสิ้น 616 คน จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต มาตรา 9 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ จํานวน 
274 คน (สัญชาติพม่า 232 คน ลาว 7 คน กัมพูชา 35 คน) ,ประเภทช่ัวคราวทั่วไป จํานวน 171 คน และนําเข้า
ตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) จํานวน 171 คน (สัญชาติ พม่า 5 คน , ลาว 10 คน , กัมพูชา 44 คน) 

 2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดพัทลุงได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ อาทิเช่น การฝึกเตรียมเข้า
ทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ซึ่งไตรมาสน้ีมีผู้เข้ารับการฝึกเตรียม
เข้าทํางาน จํานวน 21 คน กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 15 คน (ร้อยละ 71.43 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานทั้งหมด) โดยผู้
เข้ารับการฝึกทั้งหมดอยู่ระหว่างการฝึกเตรียมเข้าทํางาน (หลักสูตรระยะยาว 4 เดือน ,6 เดือน) ส่วนการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 447 คน กลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือมากที่สุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจ
และบริการ จํานวน 273 คน(ร้อยละ 61.07 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) ผลการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานพบว่ามีผู้
ผ่านการฝึก จํานวน 441 คน(ร้อยละ 98.66 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด) ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน   
มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 10 คน กลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมี
เพียงกลุ่มอาชีพเดียว คือ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จํานวน 10 คน (ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด)  
ซึ่งผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่ามีผู้ผ่านการทดสอบ จํานวน 10 คน (ร้อยละ 100.00 ของผู้เข้ารับ
การทดสอบทั้งหมด)  

 2.4 การคุ้มครองแรงงานและการดูแลให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการ 
  การตรวจคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) มีสถานประกอบการท่ี
ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน จํานวน 32 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 163 คน จําแนก
เป็นเพศชาย 80 คน และเพศหญิง 83 คน โดยสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบ
กิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน ร้อยละ 84.38 (27 แห่ง) รองลงมา คือ ขนาด 10 - 49 คน ร้อยละ 15.63 (5 แห่ง)  
   การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน        
ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 มีการตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ทํางานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 15 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 474 คน สถานประกอบการท่ีผ่าน
การตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1-9 คน จํานวน 8 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 53.33) รองลงมา คือ
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ขนาด 10-49 คน จํานวน 5 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 33.33) และขนาด 100 คนขึ้นไป จํานวน 2 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 
13.33) ส่วนไตรมาสน้ี (3/2556) ไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยฯ 
  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) 
จังหวัดพัทลุงมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 33 คน เมื่อพิจารณาประเภทของ
ความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 21 คน (ร้อยละ 63.64) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จํานวน 12 คน (ร้อยละ 36.36) เมื่อดูสาเหตุการประสบอันตรายฯ พบว่า สาเหตุที่ประสบอันตรายมากที่สุด คือ 
วัตถุหรือสิ่งของตัด / บาด / ทิ่มแทง ถึงร้อยละ 45.45 (15 คน) รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็น
เข้าตา ร้อยละ 15.15 (5 คน)  
  การเลิกจ้าง ในไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) จังหวัดพัทลุงมีสถานประกอบกิจการ
ในความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จํานวนทั้งสิ้น 1,344 แห่ง มีผู้ประกันตน จํานวน 
15,294 คน ในช่วงเวลาดังกล่าวมีนายจ้างเลิกกิจการ จํานวน 3 แห่ง และลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 11 คน 
 2.5 การดูแลให้ลูกจ้างและผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนตามสิทธ์ 
  สถานพยาบาล สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลในจังหวัดพัทลุง       
มีจํานวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลพัทลุง  
    การประกันสังคม ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) พบว่า จังหวัดพัทลุงมี
สถานประกอบการที่อยู่ในข่ายความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง มีจํานวน 1,344 แห่ง 
ผู้ประกันตน จํานวน 15,294 คน โดยผู้ประกันตนที่อยู่ในข่ายบังคับประกันสังคมสูงสุด คือ อุตสาหกรรมการขายสง่ 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 407 แห่ง 
(ร้อยละ 30.28) จํานวนผู้ประกันตน 3,145 คน (ร้อยละ 20.56) 

  กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2556 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) สํานักงาน
ประกันสังคมจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนทุกกรณีทั้งสิ้น 19,403,293.81 บาท(ยอดเงินเดือนกรกฎาคม – สิงหาคม) 
จํานวนผู้ใช้บริการ 6,779 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร 
จํานวน 5,452 ราย คิดเป็นร้อยละ 80.42 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่ากรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 5,559,777.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.65 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ี
จ่าย    
 ประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (ม.40) ณ ไตรมาส 3 ปี 2556 มีผู้ขึ้นทะเบียนประกันสังคม
แรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) จังหวัดพัทลุง จํานวน 13,711 คน โดยส่วนใหญ่สมัครขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตน
ทางเลือกที่ 1 คือจ่ายเงินสมทบ 100 บาท รัฐสนับสนุนเงินสมทบให้ 50 บาท จํานวน 13,702 คน (ร้อยละ 99.93) 
และทางเลือกที่ 2 ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบ 70 บาท รัฐสนับสนุนเงินให้ 30 บาท จํานวน 9 คน (ร้อยละ 0.07) 
 เมื่อพิจารณาการใช้สิทธิประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) พบว่า 
ต้ังแต่วันที่  1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2556 มีผู้ใช้สิทธิประโยชน์ทดแทนทั้งสิ้น 105 คน สาเหตุที่ผู้ประกันตนใช้
สิทธิมากที่สุด คือ กรณีเจ็บป่วย/ประสบอันตราย จํานวน 92 คน (ร้อยละ 87.61) จํานวนเงินที่จ่าย 107,800.00 
บาท (ร้อยละ 45.67 รองลงมาคือ บําเหน็จชราภาพ 7 คน (ร้อยละ 6.66) จํานวนเงิน 8,224.00 บาท (ร้อยละ 
3.48) และกรณีตาย 6 คน (ร้อยละ 5.71) จํานวนเงิน 120,000 บาท (ร้อยละ 50.84)  
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สรุปสภาพเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2556 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556) 

 
 
ภาวะเศรษฐกิจของจังหวัดพัทลุง เดือนกันยายน 2556 มีสัญญาณหดตัวจากเดือนก่อนโดยพิจารณาจาก  
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน(การผลิต) มีสัญญาณหดตัวจาดเดือนก่อน สะท้อนจากการผลติภาค

เกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 20.53 จากเดือนเดียวกันของปีก่อน ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 26.48 จาก
ปริมาณผลผลิตยางพาราชะลอตัวร้อยละ 16.64 เน่ืองจากเข้าสู่ฤดูฝน ทําให้ปริมาณการผลิตออกสู่ตลาดน้อยลง 
ประกอบกับต้นยางพาราเริ่มกรีดได้เป็นปีแรกซึ่งยังให้ผลผลิตน้อย มีสัดส่วนมากว่าต้นยางพาราที่มีอายุระหว่าง  
10-15 ปี ซึ่งให้ผลผลิตสูง และปริมาณข้าวลดลงร้อยละ 61.56 เน่ืองจากเข้าสู่ช่วงสุดท้ายของการเก็บเก่ียวข้าวนา
ปรังในขณะที่ปริมาณสุกรพันธ์ลดลงร้อยละ 3.51 เน่ืองจากเกษตรการรายย่อยเลิกเลี้ยงสุกร ส่งผลให้ผลผลิตออกสู่
ตลาดน้อยกว่าเดิมทําให้ราคาสุกรสูงขึ้นกว่าปีก่อน การผลิตภาคอุตสาหกรรรม หดตัวร้อยละ 5.45 จากเดือน
เดียวกันของปีก่อน ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 9.13 ตามการจัดเก็บภาษีมูลค่าเพ่ิมด้านอุตสาหกรรม หก
ตัวร้อยละ 27.67 เน่ืองจากคําสั่งซื้อในหมดการผลิตยางและพลาสติกหดตัวจากความต้องการและคําสั่งซื้อใน
ต่างประเทศชะลอตัวลงจากสภาพเศรษฐกิจ ส่วนการผลิตภาคบริการ หดตัวร้อยละ 9.57 จากเดือนเดียวกันปีก่อน 
ลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 6.26 เน่ืองจากภาษีมูลค่าเพ่ิมค้าส่งปลีกลดลงร้อยละ 9.90 สะท้อนถึงความ
ระมัดระวังในการใช้จ่ายประชาชน (ตารางภาคผนวก 1) 

 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) มีสัญญาณหดตัวจากเดือนก่อน สะท้อนได้จากการบริโภค
ภาคเอกชน หดตัวร้อยละ 22.30 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 
16.33 สะท้อนจากจํานวนรถยานยนต์จดทะเบียนใหม่ลดลงร้อยละ 31.67 หลังสิ้นสุดนโยบายรถคนแรกและ
ภาษีมูลค่าเพ่ิมค้าส่งค้าปลีกลดลงร้อยละ 9.91 เน่ืองจากผู้บริโภคระมัดระวังการช้าจ่ายมากข้ึนโดยเฉพาะสินค้า
ประเภทคงทนและฟุ่มเฟือยประกอบกับภาระหน้ีครัวเรือนที่สูงขึ้นและความเช่ือมั่นที่ปรับลดลงบ้าง การลงทุน
ภาคเอกชนขยายตัวร้อยละ  15.09 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 
14.57 เน่ืองจากสินเช่ือเพ่ือการลงทุนขยายตัวร้อยละ 19.48 อสังหาริมทรัพย์เพ่ิมขึ้น ขณะที่การใช้จ่ายภาครัฐหด
ตัวร้อยละ 37.71 จากการเบิกจ่ายงบลงทุนเพ่ืองานด้านการคมนาคมล่าช้าส่วนหน่ึงเพราะประสบปัญหา         
การจัดจ้างเหมาะและการขาดแคลนแรงงานก่อสร้าง ขณะท่ีการเบิกจ่ายงบประจําลดลงร้อยละ 7.89 เน่ืองจาก
ชะลอการเบิกจ่ายหลังจากที่มีการเร่งเบิกจ่ายไปมากในช่วงก่อนหน้า (ตารางภาคผนวก 2) 

 ด้านรายได้เกษตรกร หดตัวร้อยละ 2.56 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ลดลงจากเดือน
ก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 16.55  ตามปริมาณผลผลิตภาคการเกษตรชะลอตัวร้อยละ 10.53 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน จากปริมาณผลผลิตยางพาราลดลงสภาพภูมิอากาศยังคงมีฝนตกชุกต่อเน่ือง และปริมาณ
ผลผลิตข้าวนาปรังลดลงเข้าสู่ช่วงสุดท้ายของการเก็บเก่ียว ส่วนปริมาณสุกรพันธ์ลดลงจากการท่ีเกษตรกรรายย่อย
เลิกเลี้ยง ทําให้ปริมาณผลผลิตภาคการเกษตรลดลงในขณะที่ราคาผลผลิตภาคการเกษตรลดลงร้อยละ 11.84  
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนเป็นผลจากราคาข้าวลดลงเน่ืองจากราคาข้าวเปลือกภายในประเทศลดลงตาม

บทที่ 1 สภาพเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง 

  1. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพทัลุง
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ราคาข้าวในตลาดโลก และลดลงตามความต้องการจากต่างประเทศที่ชะลอตัว เน่ืองจากราคาข้าวไทยสูงกว่า
ประเทศคู่แข่งและผลผลิตของประเทศผู้นําเข้าหลักเพ่ิมขึ้น โดยทางการไทยทยอยระบายข้าวในสต๊อกของรัฐ 
รวมถึงมีแผนการปรับลดราคาจํานําข้าวเปลือกนาปรังปี 2556 ส่วนราคายางพาราลดลงตามปริมาณสต๊อกยางทั้งใน
และต่างประเทศที่ยังอยู่ในระดับสูง และการชะลอตัวของเศรษฐกิจจีนมีแนวโน้มสูงขึ้นจากมาตรการของรัฐ   
(ตารางภาคผนวก 3) 

 ด้านสภาพคล่องในระบบสถาบันการเงิน ลดลงตามการชะลอตัวของเงินฝากที่สูงกว่าสินเช่ือโดย
เงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 3.33 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากเดือนก่อนที่ขยายตัว
ร้อยละ 2.82 ตามการเพ่ิมขึ้นของเงินฝากของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร และสินเชื่อรวม
ขยายตัวร้อยละ 19.48 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 
18.24  ตามสินเช่ือภาคครัวเรือนและสินเช่ือโครงการธนาคารประชาชนชะลอลงเน่ืองจากธนาคารระมัดระวังใน
การปล่อยสินเช่ือมากขึ้น เพราะมีความกังวลเพ่ิมขึ้นเก่ียวกับคุณภาพของสินเช่ือ สะท้อนการคาดการณ์แนวโน้ม
เศรษฐกิจที่อาจชะลอลงและจําเป็นต้องเพ่ิมความระมัดระวังในการดําเนินธุรกิจ (ตารางภาพผนวก 3) 

 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ การจ้างงาน ในเดือนสิงหาคม เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยอยู่ที่ร้อยละ 0.47 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 0.43 เน่ืองจากกิจการที่ขาดแคลน
แรงงานมีการบรรจุแรงงานเข้าทํางาน ประกอบกับความต้องการในภาคการค้าและอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้น อัตราการ
ว่างงานอยู่ในระดับตํ่า คิดเป็นอัตราการว่างงานท่ีร้อยละ 0.85 สูงกว่าช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยธุรกิจส่วนใหญ่
ต้องการจ้างงานเพ่ิมและยังประสบความยากในการสรรหาแรงงาน แต่ยังมีผู้ว่างงานเพ่ิมขึ้นและส่วนใหญ่เป็นผู้ที่ไม่
เคยทํางานมาก่อน ทําให้สะท้อนว่าแรงงานที่ว่างงานอาจเป็นกลุ่มที่มีคุณสมบัติและทักษะไม่ตรงกับความต้องการ
ของนายจ้าง  

 ด้านการคลัง การใช้จ่ายภาครัฐ ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรวมมีจํานวน 636.93 ล้านบาท 
หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.72  เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ลดลงต่อเน่ืองจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 
19.23  โดยเป็นการเบิกจ่ายงบประจํา จํานวน 421.59  ล้านบาท  ลดลงร้อยละ 7.89  จากการเบิกจ่ายของเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเบิกจ่ายลดลงและการเบิกจ่ายงบลงทุน จํานวน  215.34  ล้านบาท ลดลงร้อยละ 
37.71 จากแขวงการทางพัทลุง สนง.ทางหลวงชนบท และสนง.ชลประทานจังหวัดพัทลุงเบิกจ่ายลดลง ส่วนรายได้
จัดเก็บ ผลการจัดเก็บรายได้ทั้งสิ้น มีจํานวน 71.87  ล้านบาท ลดลงร้อยละ 19.99 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 14.94 จากการจัดเก็บรายได้ของ สนง.สรรพากรพ้ืนที่พัทลุง เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 20.72 จากการจัดเก็บภาษีบุคคลนิติบุคคลและการจัดเก็บรายได้จากส่วนราชการอ่ืนๆโดยรายได้นําส่ง
ลดลงตามภาษีนิติบุคคลที่เหลื่อมการนําส่งบางส่วนไปเดือนหน้า และเป็นผลจากการปรับลดอัตราภาษีจากร้อยละ 
23 เหลือร้อยละ 20 ของรอบระยะเวลาบัญชีปี 2556 (ตารางภาคผนวก 4) 
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 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพัทลุง เดือนสิงหาคม 2556 เท่ากับ 106.2 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2556
โดยเฉลี่ยไม่เปลี่ยนแปลง (เดือนกรกฎาคม 2556 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2556 สูงขึ้นร้อยละ 0.2) แต่อย่างไรก็
ตามยังมีราคาสินค้าที่สูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.3 ขณะที่ดัชนีหมวดอ่ืนๆ 
ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม ลดลงร้อยละ 0.2  
 ดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นจากอาหารบริโภคนอกบ้าน ร้อยละ 1.5 ได้แก่ 
อาหารกลางวัน (ข้าวราดแกง) เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า ร้อยละ 1.3 ได้แก่ เน้ือสุกร ไก่สด เครื่องประกอบ
อาหาร ร้อยละ 0.3 ได้แก่ มะพร้าว และข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 0.1 ได้แก่ ข้าวสาร สําหรับสินค้า
และค่าใช้จ่ายที่ลดลงได้แก่ผักและผลไม้ ร้อยละ 1.7 ได้แก่ หัวผักกาดขาว มะเขือ ผักคะน้า 
  ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม ลดลงจากหมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 
0.4 ได้แก่ นํ้ามันเบนซิน 95 แก๊สโซฮอล์ 91 ,95 สําหรับสินค้าและค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้นได้แก่หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล ร้อยละ 0.1 ได้แก่ แชมพู 
  เมื่อพิจารณาเทียบกับดัชนีเดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 2.8 (เดือนกรกฎาคม 2556 เทียบกับเดือน
กรกฎาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 3.3) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 5.8 
และดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม ร้อยละ 0.7 ดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
จาก ผักและผลไม้ (ผักกาดขาว ผักคะน้า ผักชี ) ร้อยละ 22.1 เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา (หอยแครง กุ้ง เครื่อง
ในวัว) ร้อยละ 7.7 ไข่และผลิตภัณฑ์นม (ไข่ไก่ นมสด) ร้อยละ 2.6 อาหารบริโภคนอกบ้าน (อาหารกลางวัน 
(ข้าวราดแกง)) ร้อยละ 1.5 เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์ (กาแฟสําเร็จรูป กาแฟ ร้อน/เย็น ) ร้อยละ 1.1 เครื่อง
ประกอบอาหาร (มะพร้าว นํ้าตาลทราย) ร้อยละ 0.5 ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง (ข้าวสาร เต้าหู้) ร้อยละ 0.3 
อาหารบริโภคในบ้าน (ข้าวผัด แฮมเบอร์เกอร์) ร้อยละ 0.2 
  ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม สูงขึ้นจาก หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล์ (บุหรี่ 
เบียร์) ร้อยละ 2.7 หมวดเคหสถาน (ค่ากระแสไฟฟ้า) ร้อยละ 1.0 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร (นํ้ามัน
เช้ือเพลิง) ร้อยละ 0.8 หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า (รองเท้าแตะฟองน้ําบุรุษ/สตรี) ร้อยละ 0.4 และหมวดการ
บันเทิงการอ่าน การศึกษาและการศาสนา (เครื่องถวายพระ) ร้อยละ 0.1 สําหรับสินค้าและค่าใช้จ่ายที่ลดลงคือ 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล (ผ้าอนามัย ครีมนวดผม) ร้อยละ 1.1 (ตารางภาคผนวก 6) 
 
 
 
       
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําปี มีมูลค่า 43,366 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2553 เท่ากับ 
7,808 ล้านบาท ร้อยละ 21.96 ด้านมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาคงท่ี ขยายตัวร้อยละ 10.15 จากที่ชะลอตัวร้อยละ -4.93 
ในปีที่ผ่านมา โดยภาคเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 47.71 ของการผลิตทั้งหมด ขยายตัวร้อยละ 8.46 จากที่หดตัวร้อย
ละ 3.73 ในปี 2553 โดยขยายตัวได้ดีในการผลิตหมวด พืชผล ปศุสัตว์ การป่าไม้ และการบริการทางการเกษตร 
แต่สาขาประมงหดตัว ส่วนภาคนอกเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 52.29 ของการผลิตทั้งหมด ขยายตัวร้อยละ 5.85 
จากร้อยละ 5.20 ในปี 2554 เป็นผลจากการขยายตัวของสาขาขายส่ง ขายปลีกฯ และสาขาอุตสาหกรรม ขยายตัว 
ร้อยละ 2.08 และ 2.72 ตามลําดับ เน่ืองจากประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากยางพาราที่ปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
และปริมาณผลผลิตยางพาราที่ส่งเข้าสู่โรงงานเพ่ิมขึ้น  

2 ดัชนรีาคาผู้บริโภค 

 3 ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง 
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ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี 2554 เท่ากับ 75,898 บาท เพ่ิมขึ้นจาก 
62,796 บาท ในปี 2553 หรือเพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.86 ตามการขยายตัวของการผลิตภาคเกษตร (ตารางที่ 1) 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจําปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 

 

 

 จากข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ของสํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง พบว่า      
ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) จังหวัดพัทลุงมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งสิ้น 29 แห่ง 
แบ่งเป็นบริษัทจํากัด จํานวน 14 แห่ง (ร้อยละ 48.28) และห้างหุ้นส่วนจํากัด จํานวน 15 แห่ง (ร้อยละ 51.72) 
อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ 

(1) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ (รักษาความปลอดภัย 1 แห่ง ,บริการสํารวจภัย เจรจาต่อรองตกลง 2 แห่ง 
ประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง 1 แห่ง ,ประกอบกิจการบริการบัญชี 2 แห่ง ,และการให้คําปรึกษาด้าน
การตลาด 1 แห่ง) รวมจํานวน 7 แห่ง (ร้อยละ 24.14)  

(2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน จํานวน 6 แห่ง (ร้อยละ 20.69) 

(3) การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 13.79)  
(4) การผลิต และการก่อสร้าง อุตสาหกรรมละ 3 แห่ง (ร้อยละ 10.34) 

               และ (5) การเกษตร การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ,โรงแรมและภัตตาคาร ,การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า
และการคมนาคม ,และการบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จํานวนอุตสาหกรรมละ 1 แห่ง (ร้อยละ 
3.45) (ตารางที่ 2 และแผนภูมิที่ 1) 
 
 
 
 

อัตราขยายตัว 
ณ ราคาคงที ่

โครงสร้าง 
ณ ราคาประจําป ีสาขาการผลิต 

2553r 2554p 2553r 2554p 
ภาคเกษตร -3.73 8.46 42.95 47.71 
ภาคนอกเกษตร 5.20 5.85 57.05 52.29 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 1.88 6.77 100.00 100.00 
GPP Per capita (บาท/คน/ปี) 62,796 75,898 17.30 20.86 
GPP Implicit Price Deflator 116.6 133.2 16.25 14.24 

 4 การจดทะเบียนนติิบุคคลตั้งใหม่ 
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จํานวน (แห่ง)

ประเภทอุตสาหกรรม

ตารางที่ 2 การจดทะเบียนของนิติบคุคลต้ังใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2556 
บริษัทจํากัด ห้างหุ้นส่วนจํากัด รวม อุตสาหกรรม 

แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง (ล้าบาท) 
 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - 1 1 1 1 
 2. การผลิต 3 3 - - 3 3 
 3. การก่อสร้าง - - 3 7 3 7 
 4. การขายส่ง การขายปลีกฯ 3 17 3 3 6 20 
 5. โรงแรมและภัตตาคาร 1 1 - - 1 1 
 6. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - 1 1 1 1 
 7. การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 3 10 1 1 4 11 
 8. บริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 2 - - 1 2 
 9. การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคล  - 2 0.7 2 0.7 
 10. อ่ืนๆ  3 3 4 2.3 7 5.3 

รวม 14 36 15 16 29 52 
** อ่ืนๆ (การเกษตรฯ ,โรงแรมและภัตตาคาร ,การขนส่งฯ ,และการบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  
    จํานวนอุตสาหกรรมละ 1 แห่ง)   

 
ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง 

 
แผนภูมิที่  1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดพัทลุง จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 3 ปี 2556  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 
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เกษตรกรรม ฯ
การผลิต

การก่อสร้าง
การขายส่ง ขายปลีกฯ
โรงแรมและภัตตาคาร

การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าฯ
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ ฯ

การบริการด้านสุขภาพฯ
การให้บริการชุมชนฯ

อ่ืนฯ

จํานวนเงิน (ล้านบาท)

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่ พบว่าบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 36 ล้านบาท 
(ร้อยละ 69.23) และห้างหุ้นส่วนจํากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 16 ล้านบาท (ร้อยละ 30.77) โดยอุตสาหกรรมที่มี
ทุนจดทะเบียนมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่  

(1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน ทุนจดทะเบียน 20 ล้านบาท จํานวน 6 แห่ง  

(2)  การบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 11 ล้านบาท  จํานวน 4 แห่ง  
(3) การก่อสร้าง ทุนจดทะเบียน 7 ล้านบาท จํานวน 3 แห่ง  
(4) อ่ืนๆ ทุนจดทะเบียน 5.3 ล้านบาท จํานวน 7 แห่ง 

              และ (5) การผลิต ทุนจดทะเบียน 3 ล้านบาท จํานวน 1 แห่ง ตามลําดับ (แผนภูมิที่ 2) 
แผนภูมิที่ 2  การจดทะเบยีนของนิติบคุคลต้ังใหม่จังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง  
ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556  

 
 

  

 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดพัทลุง ในไตรมาส 3 ปี 
2556 (กรกฎาคม - กันยายน) พบว่า มีจํานวน 1 แห่ง เงินทุนจดทะเบียน 7,050,000 บาท คนงาน จํานวน 4 คน 
โดยอุตสาหกรรมที่จดทะเบียนเป็นอุตสาหกรรมการก่อสร้าง ส่วนการจดทะเบียนเลิกประกอบกิจการโรงงานใน
ไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่า ไม่มีโรงงานแจ้งเลิกกิจการ  

  เมื่อเปรียบเทียบการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ระหว่างไตรมาส 3/2556 
กับไตรมาสท่ีผ่านมา (2/2556) พบว่าการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมในไตรมาส 3/2556 ลดลงจากไตรมาสท่ี
แล้ว (2/2556) จํานวน 8 แห่ง จํานวนเงิน 635,599,000 บาท คนงาน จํานวน 336 คน (ตารางที่ 3)  

 

 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
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ตารางที่ 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่จังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมเปรียบเทียบไตรมาส  
               2/2556 กับไตรมาส 3/2556 

                    ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดทะเบยีนใหม่ จดทะเบยีนเลกิกิจการ  
ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

(แห่ง)
เงินทนุ 
(บาท) 

คนงาน
(คน) 

จํานวน 
(แห่ง) 

เงินทนุ 
(บาท) 

คนงาน
(คน)

  การก่อสร้าง 1 7,050,000 4 - - - ไตรมาส 
3/2556 รวม 1 7,050,000 4 - - - 

  การผลิต 4 606,799,000 324 9 20,591,000 119 
  การก่อสร้าง 5 35,850,000 16 5 3,710,000 21 ไตรมาส 

2/2556 รวม 9 642,649,000 340 14 24,301,000 140 
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 ตัวช้ีวัดเป็นดัชนีที่บ่งบอกถึงสถานการณ์ในเรื่องใดเรื่องหน่ึง ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ตัวช้ีวัดด้านแรงงาน  
เป็นดัชนีที่แสดงถึงสถานการณ์ด้านแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง การติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวช้ีวัดด้าน
แรงงานจะทําให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและ
ปัญหารวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลให้ดัชนีแต่ละตัวเปลี่ยนแปลงไป อาทิ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง       
ทั้งภายในและภายนอกประเทศ อันจะเป็นการเตรียมรับมือกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นใน
ลักษณะเดียวกันได้ นอกจากน้ี ข้อมูลการเคล่ือนไหวของตัวช้ีวัดยังช่วยทํานายหรือคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตได้  
อันจะเอื้อประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงาน หรือสนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานไตรมาส 3 ปี 2556 (เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน) ขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังน้ี 
 
 
 

 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาวะกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดพัทลุง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง       
เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดพัทลุง จะพบว่าในไตรมาส 3 ปี 2556 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลัง
แรงงานของจังหวัดพัทลุง มีอัตราร้อยละ 77.25 ลดลงจากไตรมาส 2 ปี 2556 ร้อยละ 3.10 และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 3 ปี 2555) พบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานลดลง   
ร้อยละ 3.47 จากเดิมที่มีอัตราร้อยละ 80.72 (แผนภูมิที่ 1) 
แผนภูมิที่ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 
 

บทที่ 2 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 

   หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน   
                  =       กําลังแรงงาน x 100            
                   ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 
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ร้อยละ

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร

 

 
  อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์จ้างงานในตลาดแรงงาน       
ของจังหวัดพัทลุงว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง ซึ่งคํานวณ
จากผู้มีงานทําในภาคเกษตรต่อกําลังแรงงานท่ีมีงานทํา ในไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่า อัตราการจ้างงานในภาค
เกษตรจังหวัดพัทลุง มีอัตราร้อยละ 52.88 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ไตรมาส 2/2556 จะพบว่า อัตรา
การจ้างงานลดลง อยู่ที่ร้อยละ 55.37 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ไตรมาส 3/2555 
พบว่า ลดลงอยู่ที่มีร้อยละ 58.43 เน่ืองมาจากไตรมาส 3 ปี 2556 เดือนกรกฎาคม – กันยายน เป็นช่วงเร่ิมเข้าสู่ฤดู
ฝน การจ้างแรงงานในภาคเกษตรลดลง 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร พบว่ามีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น ในไตรมาส 3 ปี 2556 อัตราร้อยละ 47.12   
ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2556 ที่มีอัตราร้อยละ 44.63 เน่ืองจากสถานประกอบการมีความต้องการแรงงานใน
ภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิตที่มีความต้องการในไตรมาสน้ี ร้อยละ 7.31 โดยเพ่ิมขึ้น
จากไตรมาสที่ 2/2556 ร้อยละ 1.56 จึงเป็นสาเหตุหน่ึงที่ทําให้แรงงานนอกภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น ประกอบกับช่วง
เดือนกรกฎาคม – กันยายน เป็นช่วงที่กําลังจะเข้าสู่ฤดูฝนจึงทําให้แรงงานภาคเกษตรกรรมเร่ิมเคลื่อนย้ายไป
ทํางานนอกภาคนอกเกษตรเพ่ิมมากขึ้น (แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรจังหวัดพทัลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
                   = ผู้มีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                 ผู้มีงานทําในจังหวัด 
    2. อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 
                   = ผู้มีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                 ผู้มีงานทําในจังหวัด 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 

2)  อัตราการมีงานทํา 
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เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต 
ไตรมาส 3 ปี 2556 มีอัตราการจ้างงานภาคอุตสาหกรรม ร้อยละ 7.31 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 ปี 2556 ที่มีอัตรา
ร้อยละ 4.17 และเมื่อเปรียบเทยีบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ไตรมาส 3/2555 พบว่ามีสัดส่วนการจ้างงาน
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 4.47 (แผนภูมิที่ 3) 
แผนภูมิ 3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพัทลงุ  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด   
                     =  ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด x 100 
                                                  ผูม้ีงานทําในจังหวัด                             

  โดยสรุปในภาพรวม พบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง           
จะมีลักษณะการเคล่ือนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร เน่ืองจากจังหวัดพัทลุงเป็นเมืองเกษตรกรรม   
ประชากรซ่ึงเป็นกําลังแรงงานของจังหวัด จะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตหรือฤดูเพาะปลูก หรืออยู่ในช่วงฤดูฝนไม่สามารถกรีดยางได้ 
ก็จะเคลื่อนย้ายไปทํางานในภาคอุตสาหกรรม และจะเคล่ือนย้ายกลับมาภาคเกษตรอีกในฤดูเพาะปลูก 
และในช่วงฤดูเปิดกรีดยางพารา โดยวนเวียนในลักษณะเช่นน้ีอย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลน
แรงงานภาคอุตสาหกรรมในบางฤดูกาล 

               
 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 
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 จากการศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่า อัตราการว่างงานของจังหวัดพัทลุงแต่ละ
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ และสังคม เน่ืองจากจังหวัดพัทลุง           
เป็นเมืองเกษตรกรรม จะเห็นได้จากอัตราการว่างงานในไตรมาส 1 ปี 2556 มีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.86 ซึ่งอยู่
ในอัตราที่สูง เน่ืองจากในช่วงระยะเวลาดังกล่าวอยู่ในช่วงปลายฤดูฝน และนอกฤดูกาลเพาะปลูกทําให้การจ้างงาน
ในช่วงเวลาดังกล่าวน้อย โดยไตรมาส 2 ปี 2556 อัตราการว่างงานลดลง เหลือร้อยละ 0.84 เพราะเกษตรกร
ชาวสวนยางพาราเริ่มเปิดกรีดหน้ายาง และเก็บเก่ียวข้าวนาปี ประกอบกับการเริ่มฤดูกาลเพาะปลูกข้าวนาปรัง ทํา
ให้แรงงานกลับเข้าสู่ภาคการเกษตร ขณะที่ไตรมาส 3 ปี 2556 อัตราการว่างงานยังคงลดลงอย่างต่อเน่ือง ร้อยละ 
0.37 เน่ืองจากในช่วงดังกล่าวอยู่ในฤดูการเก็บเก่ียวข้าวนาปรัง และเริ่มเตรียมเพาะปลูกข้าวนาปี ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบอัตราการว่างงานของไตรมาสน้ี (3/2556) กับไตรมาสท่ีผ่านมา ไตรมาส 2/2556 พบว่าอัตราการ
ว่างงานลดลงร้อยละ 0.47 หากเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ไตรมาส 3/2555 อยู่ที่ร้อยละ 0.09 
พบว่าอัตราการว่างงานลดลงร้อยละ 0.28 (และแผนภูมิที่ 4) 
 
 แผนภูมิที่ 4 อัตราการว่างงานของจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานจังหวัด   
                  =      ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
                             กําลงัแรงงานของจังหวัด 

ข้อมูล ณ เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2556 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 

3)  อัตราการว่างงาน 

อัตรา(ร้อยละ)
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อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวน ผปต.ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)

อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต.ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY)(สปส.)
อัตราการเปล่ียนแปลงของผปต.ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY)(กกจ.)

 
 
 
 ผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ณ ไตรมาส 3 ปี 2556 มีจํานวนทั้งสิ้น 15,294 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตน (มาตรา 33)(YoY) ขยายตัวร้อยละ 1.86 ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมา  
ซึ่งขยายตัวร้อยละ 2.48 โดยผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานมีทั้งสิ้น 401 คน คิดเป็นอัตรา
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) ร้อยละ 26.10 ขยายตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อ
เทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมาซึ่งชะลอตัว ร้อยละ – 0.15 สําหรับผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้างในไตรมาส 3 ปี 2556 มีจํานวน 3 คน คิดเป็นอัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างชะลอตัว ร้อยละ 0.02 (ใช้ข้อมูลจากสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง) ลดลงจาก
ไตรมาสที่ผ่านมา ที่มีอัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างร้อยละ 
0.07 (แผนภูมิที่ 5) 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนท่ี 
                ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง จังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :   1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)(YoY)   
          = จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33ไตรมาสปัจจุบัน-จํานวนผูป้ระกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน x 100   
         จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 

 2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY 
                  =    จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสปัจจุบัน –  
           จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันของปีก่อน x 100 

                              จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 
      3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง(YoY) 
                  =    จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสปัจจุบัน –  
                 จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันของปีก่อน x 100 

                                     จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้างไตรมาสเดียวกันของปีก่อน 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง และสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

4)  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูป้ระกันตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนท่ี 
      ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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ร้อยละ

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน
อัตราการบรรจะงานต่อตําแหน่งงานว่าง

 
  
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้านแรงงาน  

ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่างและจํานวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จํานวนการบรรจุ
งานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัด ดําเนินการเปรียบเทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดพัทลุง พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 71.33 ซึ่งอัตราการ
บรรจุงานดังกล่าวหมายความว่า ตําแหน่งงานว่าง 100 ตําแหน่งจะสามารถบรรจุงานได้ 72 คน เมื่อเปรียบเทียบ
อัตราบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า ลดลงร้อยละ 83.16 จากที่ไตรมาส 2/2556 อยู่ที่
ร้อยละ 154.97 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนลดลงร้อยละ 4.43    

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบจํานวนผู้สมัครงานกับจํานวนผู้ที่ได้รับการบรรจุงาน พบว่า อัตราการบรรจุ
งานต่อผู้มาสมัครงานอยู่ที่ร้อยละ 60.50 น่ันหมายความว่า ผู้ที่มาสมัครงาน 100 คน จะได้รับการบรรจุงาน 
ประมาณ 60-61 คน โดยมีอัตราที่สูงกว่าไตรมาส 2/2556 ที่ร้อยละ 49.73 ซึ่งเป็นเพราะสถานประกอบการมี
ความต้องการแรงงานมากขึ้นในช่วงไตรมาสนี้ (ไตรมาส 3/2556) (แผนภูมิ 6) 

 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตําแหนง่งานว่าง ในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  
                    = ผู้ได้รบัการบรรจุงานในจังหวัด x 100  
                                ผู้สมัครงานในจังหวัด           
      2. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด  
                    = ผู้ได้รบัการบรรจุงานในจังหวัด x 100  
                                ตําแหน่งงานว่างในจงัหวัด                                                                      

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 
 

5)  อัตราการบรรจุงาน 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําท้ังหมดในจังหวัดพัทลุง

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สญัชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ในจังหวัดพัทลุง

 
 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 0.17 หมายถึงผู้มีงานทําทุก ๆ 
100 คนจะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 -1 คน และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว 
กัมพูชา) ต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 0.07 แสดงว่าผู้มีงานทําทุกๆ 100 คน จะเป็นแรงงานต่างด้าว
สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา 0 - 1 คน (แผนภูมิที่ 7) 
แผนภูมิที่ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดพทัลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 
 
 

 การไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งช้ีตัวหน่ึงที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์
ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงานและ
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ
สามารถจําแนกได้ คือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
ของสถานประกอบการต่อจํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจในไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่า ไม่มีผู้ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน และไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาส 2/2556) ไม่พบผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
ไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่า ไม่พบผู้ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางาน ส่วนในไตรมาสที่ผ่านมา (ไตรมาส 2/2556) ก็ไม่ม ีผู้ไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน (แผนภูมิที่ 8)  

7)  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 

6)  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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แผนภูมิที่ 8 เปรียบเทียบอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/พรบ.ความปลอดภัย             
 อาชีวอนามัยฯ จังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :   1. อตัราการไมป่ฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ สถานประกอบการ   
    =    จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน x 100     
              จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 2. อตัราการไมป่ฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ 
=    จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย x 100 

                                          จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 

ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  
         ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 
 
 
 

 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานน้ันมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้
แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น สําหรับอัตรา
สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แหง่ พบว่าในไตรมาสน้ี ไมม่ี
การเกิดข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง และจากการสํารวจข้อมูลจากปีที่ผ่านมาพบว่าจังหวัดพัทลุง ไม่มีการเกิดข้อพิพาท
ด้านแรงงาน (เป็น 0) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างอยู่ในระดับที่ดีมาก 
ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ข้อมลู ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 
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ไตรมาส

ร้อยละ

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

อัตราการไม่ปฏิบัติตาม พรบ .ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ

8)  อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
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สถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมโดยการศึกษาจากจํานวนสถานประกอบการในระบบ
ประกันสังคมของจังหวัดพัทลุง เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัดพัทลุง พบว่าสัดส่วน
ของสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมีสัดส่วนสูงขึ้น โดยอัตราการเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 3 ปี 2555 
ที่มีอัตราร้อยละ 80.80 และเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยในไตรมาส 4 ปี 2555 ร้อยละ 0.63 (81.43) ส่วนในไตรมาส 1 ปี 
2556 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.89 (83.32) และเพ่ิมขึ้นอีกในไตรมาส 2/2556 ร้อยละ 4.77 (88.09) ส่วนไตรมาส 3 ปี 
2556 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.13 (88.22) ซึ่งจากข้อมูลการเปรียบเทียบจะเห็นได้ว่าอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นตามลําดับ เน่ืองจากการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ือง ทําให้มีการลงทุนและ
เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้น ซึ่งทําให้สถานประกอบการเข้าสู่ระบบประกันสังคมมากขึ้นด้วย (แผนภูมิที่ 9) 

แผนภูมิที่ 9  อัตราสถานประกอบการทีเ่ขา้สู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  :  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม   
           =      จํานวนสถานประกอบการท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม  x 100                                        

                                              จํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 
ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 

 
 
 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจํานวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา
39 และมาตรา 40 ต่อจํานวนผู้มีงานทําของสํานักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 3 ปี 2556 โดยมีผู้ประกันตนตาม
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 จํานวนทั้งสิ้น 33,439 คน คิดเป็นร้อยละ 9.51 อัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัว
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 0.57 ทั้งน้ี สํานักงานประกันสังคม ได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงาน
นอกระบบเพ่ือจูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม เพ่ือให้มีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมาก
ขึ้น จึงทําให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นตามลําดับ (แผนภูมิที่ 10) 

9)  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
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ไตรมาส

10) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
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ร้อยละ
แผนภูมิที่ 10 อัตราสถานประกอบการทีเ่ขา้สู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
  = จํานวนผู้ประกันตน มาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด X 100 
                                          จํานวนผู้มีงานทําในจงัหวัด 
ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด ไตรมาส 3 ปี 2556 ช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 ขอนําเสนอข้อมูล   
ในประเด็นต่าง ๆ ตามลําดับ คือ 

1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

    และ 5)  การประกันสังคม 
 
 
 
 
         1.1) กําลังแรงงาน 
  จากข้อมูลการสํารวจภาวการณ์ทํางานของประชาชนในจังหวัดพัทลุงของสํานักงานสถิติจังหวัด
พัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) สรุปรายละเอียดได้ดังน้ี จังหวัดพัทลุงมีประชากร จํานวน 
583,260 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิง มีจํานวน 295,337 คน   
คิดเป็นร้อยละ 50.64 ขณะที่เพศชายมีจํานวน 287,923 คน คิดเป็นร้อยละ 49.36 โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็น
ผู้อยู่ในวัยทํางานอายุ 15 ปีขึ้นไป มีจํานวน 456,787 คน คิดเป็นร้อยละ 78.32 ขณะที่ผู้มีอายุต่ํากว่า 15 ปี มีจํานวน 
126,473 คน คิดเป็นร้อยละ 21.68 

    ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จํานวน 456,787 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
352,874 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 351,577 คน คิดเป็นร้อยละ 99.63 ของกําลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่ผู้
ว่างงาน จํานวน 1,297 คน คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.37 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า
อัตราการมีงานทํา ซึ่งคํานวณจากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.63 น่ันหมายความว่า 
ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 99-100 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ
99.63 

   ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 0.37      
โดยเพศชายมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย ร้อยละ 0.21 (743 คน) เพศหญิง ร้อยละ 0.16 
(554 คน) ทั้งน้ี อัตราการว่างงานในไตรมาสน้ีลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 0.47 สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่
ไม่อยู่ในกําลังแรงงานมีจํานวนทั้งสิ้น 103,913 คน พบว่าเป็นคนทํางานบ้าน จํานวน 32,393 คน (ร้อยละ 31.17) 
เรียนหนังสือ จํานวน 33,963 คน (ร้อยละ 32.68) และอ่ืนๆ จํานวน 37,557 คน (ร้อยละ 36.14)             
(ตารางและแผนภูมิที่ 1) 

 
 

 
 

บทที่ 3 สถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
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ตารางที่  1 ประชากรจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

จํานวนคน 
สถานภาพ 

รวม  ชาย หญิง 
ประชากรรวม 583,260   287,923    295,337 
ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 456,787    222,886  233,901
      1. ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 352,874    195,280  157,594
           1.1 กําลังแรงงานปัจจุบัน 352,874    195,280  157,594
                  -  ผู้มีงานทํา 351,577    194,537  157,040
                  -  ผู้ว่างงาน 1,297         743  554
           1.2 กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล     
      2. ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 103,913      27,606  76,307
            -  ทํางานบ้าน 32,393           -  32,393
            -  เรียนหนังสือ 33,963      13,035  20,928
            -  อ่ืน ๆ 37,557      14,571      22,986 
ประชากรอายุตํ่ากว่า  15  ปี 126,473      65,037  61,436
อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน 99.63 55.13 44.50
อัตราการว่างงาน 0.37 0.38 0.35

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 
หมายเหตุ  :  1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานจังหวัด 
        =       ผู้มีงานทําในจังหวัด x 100 
                         ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
                 2.  อัตราการว่างงานจังหวัด   
                  =      ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
                        ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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X  100 

แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ :   อัตราการว่างงาน     =      ผู้ว่างงาน   
              กําลังแรงงาน 

ประชากรรวม 
583,260 คน 

 
ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป

456,787 คน 

 
ประชากรอายุต่ํากว่า 15 ปี

126,473 คน 

 
ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 

352,874 คน 

 
กําลังแรงงานปัจจบุัน 

352,874 คน 

 
ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  

103,913 คน 

 
ผู้ที่รอฤดูกาล 

0 คน 

 
ทํางานบ้าน 
32,393 คน 

 
เรียนหนังสือ 
33,963 คน 

 
อื่น ๆ 

37,557 คน 

 
ผู้มีงานทํา 

351,577 คน 

 
ผู้ว่างงาน 
1,297 คน 

ภาคเกษตรกรรม 
185,929 คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
162,648 คน 
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  1.2) การมีงานทํา 
  1.2.1) ผู้มีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
  ผู้มีงานทําในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) มีจํานวนทั้งสิ้น 351,577 
คน พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 185,929 คน คิดเป็นร้อยละ 52.88 ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 
จํานวน 165,648 คน คิดเป็นร้อยละ 47.12 ของผู้มีงานทําทั้งหมด ซึ่งกลุ่มผู้ทํางานนอกภาคเกษตรมากที่สุด        
5 อันดับแรก คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซม ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของ
ใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จํานวน 41,898 คน คิดเป็นร้อยละ 11.92 รองลงมาคือ การก่อสร้าง จํานวน 31,774 คน 
ร้อยละ 9.04 การผลิต จํานวน 25,691 คน ร้อยละ 7.31 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 18.524 คน ร้อยละ 
5.27 และการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จํานวน 13,405 คน ร้อยละ 3.81 (ตารางและแผนภูมิที่ 2) 
ตารางที ่2 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาคเกษตร และนอกภาคเกษตรกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
     รวมภาคเกษตรกรรม 100,088 28.47 85,841 24.42 185,929 52.88
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 100,088 28.47 85,841 24.42 185,929 52.88
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 94,449 26.86 71,199 20.25 165,648 47.12
2.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน  0 0.00 0 0.00 0 0.00
3.  การผลิต 11,233 3.20 14,458 4.11 25,691 7.31
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 55 0.02 116 0.03 171 0.05
5.  การจัดหานํ้า บําบัดน้ําเสีย 589 0.17 58 0.02 647 0.18
6.  การก่อสร้าง 27,878 7.93 3,896 1.11 31,774 9.04
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   
    รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 23,019 6.55 18,879 5.37 41,898 11.92
8.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 5,336 1.52 124 0.04 5,460 1.55
9.  โรงแรม  และภัตตาคาร 6,102 1.74 12,422 3.53 18,524 5.27
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 743 0.21 57 0.02 800 0.23
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 777 0.22 1,295 0.37 2,072 0.59
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0.00 0 0.00 0 0.00
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1,021 0.29 264 0.08 1,285 0.37
14. การบริหารและการสนับสนุน 139 0.04 444 0.13 583 0.17
15. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ  8,570 2.44 4,835 1.38 13,405 3.81
16. การศึกษา 2,858 0.81 4,497 1.28 7,355 2.09
17. งานด้านสุขภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห์ 664 0.19 4,849 1.38 5,513 1.57
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 165 0.05 82 0.02 247 0.07
19. กิจกรรมด้านบริการด้านอ่ืน ๆ 5,300 1.51 4,542 1.29 9,842 2.80
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0.00 381 0.11 381 0.11
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ  0 0.00 0 0.00 0 0.00
22. ไม่ทราบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 194,537 55.33 157,040 44.67 351,577 100.00

 ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 
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แผนภูมิที่ 2  ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก)   
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 
 

   1.2.2) ผู้มีงานทําจังหวัดพทัลุง จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2556 
  เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 5 

อันดับแรก คือ 
1) อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จํานวน 180,636 คน รอ้ยละ 51.38    

       2) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวขอ้ง จํานวน 49,066 คน 
ร้อยละ 13.96   
    3) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จํานวน 46.777 คน ร้อยละ 13.30 
       4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จํานวน 29,962 คนร้อยละ 8.52 

      และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโรงงานและเคร่ืองจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ จํานวน 15,847 คน ร้อยละ 
4.51 ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิที่ 3) 
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ตารางที่ 3 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2556 

แผนภูมิที่ 3 ผูมี้งานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 
 
 
 

จํานวน 
ประเภทอาชีพ 

ชาย หญิง 
รวม ร้อยละ 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 3,218 1,221 4,439 1.26 
2.  ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่าง ๆ 4,161 5,197 9,358 2.66 
3.  ผู้ประกอบวชิาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 2,955 5,278 8,233 2.34 
4.  เสมียน  เจ้าหน้าที ่ 2,272 4,861 7,134 2.03 
5.  พนักงานบรกิารและพนักงานในร้านค้าและตลาด 16,407 30,369 46,777 13.30 
6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 98,136 82,500 180,636 51.38 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 40,327 8,739 49,066 13.96 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจกัรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 13,996 1,851 15,847 4.51 
9.  อาชีพขั้นพืน้ฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 12,938 17,024 29,962 8.52 
10. คนงานซ่ึงมิได้จําแนกไวใ้นหมวดอื่น 125 0 125 0 

รวม 194,535 157,040 351,577 100.00
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   1.2.3) ผู้มีงานทําจังหวัดพทัลุง จําแนกตามระดับการศกึษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2556 
  เมื่อพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาที่สําเร็จ ไตรมาส 3 ปี 

2556 พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่าประถมศึกษา จํานวน 90,358 คน (ร้อยละ 25.70) รองลงมา
เป็นระดับประถมศึกษา จํานวน 86,032 คน (ร้อยละ 24.47) ,ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 59,635 (ร้อยละ 16.96) 
,ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 57,788 คน (ร้อยละ 16.44) ,ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 55,189 คน 
(ร้อยละ 15.70) และไม่มีการศึกษา จํานวน 2,575 คน (ร้อยละ 0.73) (ตารางและแผนภูมิที่ 4) 
ตารางที ่ 4 ผูมี้งานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยาย 2556 

 

 

 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

 1.  ไม่มีการศึกษา  752 1,823 2,575 0.73 
 2.  ตํ่ากว่าประถมศึกษา  43,660 46,698 90,358 25.70 
 3.  ประถมศกึษา  50,000 36,032 86,032 24.47 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  39,679 18,109 57,788 16.44 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  27,915 27,274 55,189 15.70 
      -  สายสามัญ  22,711 20,672 43,383 12.34 

      -  สายอาชีวศึกษา  5,204 6,602 11,806 3.36 

      -  สายวิชาการศึกษา  0 0 0 0.00 

 6.  มหาวิทยาลัย 32,530 27,105 59,635 16.96 
      -  สายวิชาการ  15,046 15,560 30,606 8.71 

      -  สายวิชาชีพ  14,016 8,229 22,245 6.33 

      -  สายวิชาการศึกษา  3,468 3,316 6,784 1.93 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  - - 0 0.00 

 8.  ไม่ทราบ  - - 0 0.00 

 รวม  194,536 157,041 351,577 100.00 
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แผนภูมิ 4 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
   1.2.4) ผู้มีงานทําจังหวัดพทัลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ปี 2556 

  ผู้มีงานทําในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่ทํางาน
ส่วนตัว จํานวน 135,552 คน (ร้อยละ 38.56) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน จํานวน 96,609 คน (ร้อยละ 27.48)    
ช่วยธุรกิจครอบครัว จํานวน 84,894 คน (ร้อยละ 24.15) ลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 25,820 คน (ร้อยละ 7.34) และ
นายจ้าง จํานวน 8,702 คน (ร้อยละ 2.48) (ตารางและแผนภูมิที่ 5) 
ตารางที ่ 5 ผูมี้งานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ป ี2556 
 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 
  นายจ้าง 6,831 1,871 8,702 
  ลูกจ้างรัฐบาล 13,023 12,797 25,820 
  ลูกจ้างเอกชน 58,126 38,483 96,609 
  ทํางานส่วนตัว 83,367 52,185 135,552 
  ช่วยธุรกิจครอบครัว 33,190 51,704 84,894 
  การรวมกลุม่ 0 0 0 
  รวม 194,537 157,040 351,577 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 
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 ช่วยธุรกิจ
ครอบครัว 
884,894 
คน (24.15

 %)

 ทํางานส่วนตัว
  135,552 
คน (38.56%)

ลูกจ้าง
เอกชน 

96,609 คน 
(27.48%)

ลูกจ้างรัฐบาล  
25,820คน (7.34%)

 นายจ้าง 8,702
คน  (2.48%)

แผนภูมิที่ 5 ผูมี้งานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ป ี2556 
 

 

 

 

 

 

 

 
 ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  

1.2.5) ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามชั่วโมงการทํางานต่อสัปดาห์ และเพศ  
   ผู้มีงานทําในจังหวัดพัทลุง จํานวน 351,557 สามารถจําแนกตามช่ัวโมงการทํางานต่อสัปดาห์        
ซึ่งประกอบด้วยผู้ที่ทํางานต้ังแต่ 1 ช่ัวโมงขึ้นไป มีจํานวนทั้งสิ้น 351,341 คน (ร้อยละ 99.54) และผู้ไม่ได้ทํางาน
ต่อสัปดาห์แต่มีงานประจํา (ช่ัวโมงการทํางานเป็น 0) มีจํานวน 1,605 คน (ร้อยละ 0.46 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) 
โดยในการสํารวจพบว่า ผู้ที่ทํางานต้ังแต่ 35-49 ช่ัวโมง มีมากที่สุด จํานวน 153,931 คน (ร้อยละ 43.78) เป็นเพศ
ชาย 86,396 คน และเพศหญิง 67,535 คน รองลงมาคือ ผู้ทํางานต้ังแต่ 10-34 ช่ัวโมง จํานวน 129,282 คน   
(ร้อยละ 36.77) เพศชาย 67,225 คน และเพศหญิง 62,057 คน ส่วนผู้ที่ทํางาน 50 ช่ัวโมงขึ้นไป มีจํานวน 63,753 
คน (ร้อยละ 18.13) โดยเพศชายมีสัดส่วนมากกว่าเพศหญิง คือ เพศชาย 38,586 คน และเพศหญิง 25,167 คน 
และผู้ที่ทํางาน 1-9 ช่ัวโมง มีจํานวน 3,006 คน (ร้อยละ 0.86) เพศชาย 1,292 คน เพศหญิง 1,714 คน (ตาราง
และแผนภูมิที่ 6) 
ตารางที่  6 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามชั่วโมงการทํางานต่อสัปดาห์ และเพศ  

 

 

 

 

 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

ชาย หญิง รวม ชั่วโมงการทํางาน จํานวน จํานวน จํานวน ร้อยละ 
ยอดรวม   194,537  157,040  351,577  100.00 
0 ชั่วโมง      1,038        567      1,605  0.46 

1-9 ชั่วโมง      1,292      1,714      3,006  0.86 
10-34 ชั่วโมง     67,225    62,057   129,282  36.77 
35-49 ชั่วโมง     86,396    67,535   153,931  43.78 

50 ชั่วโมง     38,586    25,167    63,753  18.13 
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แผนภูมิที่ 6 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามชั่วโมงการทํางานต่อสัปดาห์  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 

  1.3) การว่างงาน 
       จังหวัดพัทลุงมีผู้ว่างงานในไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) ทั้งสิ้น 1,297 คน 

แบ่งเป็นเพศชาย 743 คน เพศหญิง 554 คน สําหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้
ว่างงานต่อจํานวนประชากรท่ีอยู่ในกําลังแรงงานรวม พบว่าจังหวัดพัทลุงมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.37 เมื่อเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมาอัตราการว่างงานลดลงร้อยละ 0.47 (ไตรมาส 2/2556 ร้อยละ 0.84 3,080 คน) และเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.28 (ไตรมาส 3/2555 ร้อยละ 
0.09) (ตารางและแผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบจํานวนผู้ว่างงานของจังหวัดพัทลุง ระหว่างไตรมาส 3/2555 กับไตรมาส 3/2556 
 

ไตรมาส 
อัตราการว่างงาน 

3/2555 3/2556 

จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด 334 1,297 
กําลังแรงงานในจังหวัด 363,760 352,874 

ร้อยละ 
อัตราการว่างงานในจังหวัดพัทลุง 0.09 0.37 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 
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2)  การส่งเสริมการมีงานทํา 
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334 คน 
(0.09 %)
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(0.37%)

ไตรมาส/ปี

จํานวนผู้ว่างงาน

แผนภูมิที่ 7 จํานวนอัตราการว่างงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
                 
 
 

 
 
                                                                                             
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 
 
 
                                             
 
  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดพัทลุง การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดพัทลุง สรุปได้ดังน้ี    
   2.1 การจัดหางานในประเทศ 
  1) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศจังหวัดพัทลุง  
 

           จากข้อมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง พบว่ามีตําแหน่งงานว่างที่นายจ้าง/สถาน
ประกอบการแจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัด ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน) มีจํานวนทั้งสิ้น 
1,029 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 734 คน และการบรรจุงาน จํานวน 444 คน  
  เมื่อเปรียบเทียบภาพรวมของตําแหน่งงานว่างระหว่างเพศชาย และเพศหญิง พบว่าตําแหน่งงาน
ว่างส่วนใหญ่จะไม่ระบุเพศ จํานวน 588 อัตรา (ร้อยละ 57.14 ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด)  โดยตําแหน่งงานว่าง
ไม่ระบุเพศมีจํานวนมากนั้น แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยท่ัวไปไม่ว่าเพศ
ชายหรือเพศหญิงก็สามารถทําได้ หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหน่ึงนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการ
ไม่ระบุเพศจะเป็นผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ รองลงมาเป็นเพศชาย จํานวน 228 อัตรา 
(ร้อยละ 22.16) และเพศหญิง จํานวน 213 อัตรา (ร้อยละ 20.70) ตามลําดับ ในขณะที่จํานวนผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานมีจํานวนทั้งสิ้น 734 คน เป็นเพศหญิงจํานวน 506 คน (ร้อยละ 68.94) และเพศชาย จํานวน 228 คน (ร้อยละ 
31.06) ส่วนการบรรจุงานน้ัน มีจํานวน 444 คน เป็นเพศหญิง จํานวน 321 คน (ร้อยละ 72.30) และเพศชาย 
จํานวน 123 คน (ร้อยละ 27.70) (ตารางและแผนภูมิที่ 8) 
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จํานวน

ชาย

หญงิ

ไม่ระบุ

    

ตารางที ่8 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

ตําแหน่งงานวา่ง(อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน(คน) 
ไตรมาส 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

3/2556 228 213 588 1029 228 506 734 123 321 444
ร้อยละ 22.16 20.70 57.14 100.00 31.06 68.94 100.00 27.70 72.30 100.00

 
แผนภูมิ 8 ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพทัลุง ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

   2) ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2556 
   เมื่อพิจารณาตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า 
ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดพัทลุงส่วนใหญ่เป็นแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด 
5 อันดับแรก คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จํานวน 477 อัตรา (ร้อยละ 46.36) รองลงมาคือ สาขาการผลิต จํานวน 444 อัตรา (ร้อยละ 43.15)  
การก่อสร้าง 23 อัตรา (ร้อยละ 2.24) สาขาการโรงแรม และภัตตาคาร 22 อัตรา (ร้อยละ 2.14) และสาขากิจการ
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 19 อัตรา (ร้อยละ 1.85) ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิที่ 9) 

  การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 5 คือ สาขาการผลิต มีการบรรจุงาน 219 
คน(ร้อยละ 49.32) รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จํานวน 187 คน(ร้อยละ 42.12) 
การโรงแรม และภัตตาคาร 10 คน (ร้อยละ 2.25) กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 9 
คน (ร้อยละ 2.03) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม จํานวน 8 คน (คิดร้อยละ 1.80) ตามลําดับ 
(ตารางและแผนภูมิที่ 9) 
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ตารางที่ 9 ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2556  

สาขาอุตสาหกรรม ตําแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

บรรจุงาน 
 (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 0 0 
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 0 0 
นอกภาคเกษตรกรรม 1,029 444 
3.  การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน  0 0 
4.  การผลิต 444 219 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 
6.  การก่อสร้าง 23 0 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล  
     และของใช้ในครัวเรือน 477 187 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 22 10 
9.  การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 17 8 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 19 9 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคบั 0 0 
13. การศึกษา 10 6 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 10 2 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 7 3 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 
18. ไม่ทราบ 0 0 

รวม 1,029 444 

แผนภูมิที่ 9 เปรียบเทียบ ตําแหน่งงานว่าง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรมของจังหวัดพทัลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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   3) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 
   สาขาอาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างมากท่ีสุดในจังหวัดพัทลุง ได้แก่อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ โดยมี
ตําแหน่งงานว่างสูงสุด 322 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 43.87) รองลงมา ได้แก่ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด 160 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 21.80) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 95 อัตรา (คิด
เป็นร้อยละ 12.94) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 47 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 6.40) และผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือใน
ธุรกิจต่างๆ 45 อัตรา (คิดเป็นร้อยละ 6.13) ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิที่ 10) 
   ในส่วนของผู้สมัครงานน้ัน พบว่า มีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มากที่สุด จํานวน 250 คน (คิดเป็นร้อยละ 24.30) รองลงมา คือ สาขาอาชีพงาน
เสมียน เจ้าหน้าที่ 205 คน (คิดเป็นร้อยละ 19.92) สาขาช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 190 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 18.46) สาขาอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 165 คน (คิดเป็นร้อยละ 16.03) และสาขาอาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จํานวน 150 คน (คิดเป็นร้อยละ 
14.58)  
    ส่วนการบรรจุงานน้ัน พบว่า อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ มีการบรรจุงานมากที่สุด 188 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 42.34) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 125 คน (คิดเป็นร้อยละ 28.15) 
อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จํานวน 42 คน (คิดเป็นร้อยละ 9.46) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
36 คน (คิดเป็นร้อยละ 8.11) และอาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 28 คน (คิดเป็นร้อยละ 6.31) 
ตามลําดับ 
 
ตารางที่ 10 จํานวนตําแหนง่งานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพจังหวัดพทัลุง  
               ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

ประเภทอาชีพ ตําแหน่งงาน
ว่าง (อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 35 5 2 
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 47 165 36 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 95 190 42 
เสมียน เจ้าหน้าที ่ 322 205 188 
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 160 250 125 
ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 20 0 
ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธรุกจิต่างๆ 45 44 28 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ 30 150 23 
อาชีพงานพื้นฐาน 0 0 0 
ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 734 1,029 444 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิ 10 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดพทัลุง จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

                         4) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา  ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

    สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา พบว่าตําแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด คือ 
ระดับปริญญาตรี มีความต้องการร้อยละ 38.83 (285 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ปวส.) ร้อยละ 28.07 (206 อัตรา) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ร้อยละ 24.52 (180 อัตรา) ระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 5.86 (43 อัตรา) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 2.72 (20 อัตรา)  

ขณะที่ผู้สมัครงานในไตรมาสน้ี ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรี ร้อยละ 28.38 
(291 คน) รองลงมาเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ร้อยละ 27.99 (288 คน) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ(ปวช.) ร้อยละ 21.38 (220 คน) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 16.81 (173 คน) ระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 5.44 (56 คน) ตามลําดับ  

ส่วนการบรรจุงาน พบว่า ระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 38.74 จํานวน 
172 คน รองลงมาเป็นระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ร้อยละ37.16 (165 คน) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 16.44 (73 คน) ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 5.41 (24 คน) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า 
ร้อยละ 2.25 (10 คน) (ตารางและแผนภูมิที่ 11) 
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บรรจุงาน (คน)

ตารางท่ี 11 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศกึษา ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
แผนภูมิ 11 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน วุฒิการศึกษา (อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
  ประถมศึกษาและตํ่ากว่า  20 56 10 
  มัธยมศึกษา 43 173 24 
  ปวช. 180 220 73 

- พาณิชย์ 85 102 40 
- ช่าง 56 80 25 
- อ่ืนๆ 39 38 8 

  ปวส. 206 288 165 
- พาณิชย์ 105 150 105 
- ช่าง 54 86 38 
- อ่ืนๆ 47 52 22 

  อนุปริญญา 0 0 0 
  ปริญญาตร ี 285 292 172 
  ปริญญาโท 0 0 0 
  ปริญญาเอก 0 0 0 
  อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 734 1,029 444 
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0 คน (0%)

185 คน (41.67%)

205 คน (46.17%)

58 คน (12.39%)
24 คน (5.13%)

0 คน (0%) 0 คน  (0%) 15 - 17 ปี

18 - 24 ปี

25 - 29 ปี

30 - 39 ปี

40-49 ปี

50-59 ปี

60 ปีขึ้นไป

5 ) ตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2556 
     ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 305 

อัตรา (ร้อยละ 41.55) รองลงมาคือ อายุ 15-17 ปี จํานวน 247 อัตรา (ร้อยละ 33.65) อายุ 25-29 ปี จํานวน 82 
อัตรา (ร้อยละ 11.17) อายุ 30-39 ปี จํานวน 66 อัตรา (ร้อยละ 8.99) และอายุ 40-49 ปี จํานวน 34 คน (ร้อยละ 
4.63) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี จํานวน 415 คน (ร้อยละ 40.33) รองลงมาคือ อายุ 25 
- 29 ปี จํานวน 320 คน (ร้อยละ 31.10) อายุ 39-49 ปี จํานวน 209 คน (ร้อยละ 19.92) และอายุ 40-49 ปี 
จํานวน 89 คน (ร้อยละ 8.65) ขณะที่ผู้มีอายุ 25-29 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 205 คน (ร้อยละ 46.17) 
รองลงมาคือ ช่วงอายุ 18-24 ปี จํานวน 185 คน (ร้อยละ 41.67) อายุ 30-39 ปี จํานวน 30 คน (ร้อยละ 6.76) 
และอายุ 40-49 ปี จํานวน 24 คน (ร้อยละ 5.41) (ตารางและแผนภูมิที่ 12) 
ตารางที่ 12 ตารางตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2556 

                     ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
แผนภูมิที ่12 การบรรจุงานในจังหวัดพัทลุงจําแนกตามอายุ  
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน ช่วงอายุ 
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 247 33.65 0 0.00 0 0.00 
18 - 24 305 41.55 415 40.33 185 41.67 
25 - 29 82 11.17 320 31.10 205 46.17 
30 - 39 66 8.99 205 19.92 30 6.76 
40 - 49 34 4.63 89 8.65 24 5.41 
50 - 59 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

60  ปีขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
รวม 734 100.00 1029 100.00 444 100.00 
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  2.2) การจัดหางานต่างประเทศ 
   2.2.1) แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศของจังหวัดพัทลุง
ไตรมาส 3 ปี 2556 
   แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศของจังหวัดพัทลุง จําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบว่าไตรมาส 3 ปี 2556 ไม่มีผู้ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศแต่อย่างใด 
(ตารางและแผนภูมิที่ 13)  
ตารางที่ 13 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบยีนแจ้งความประสงคเ์ดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตาม  
               ระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2556 และไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 13 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงคเ์ดินทางไปทาํงานต่างประเทศ จําแนกตาม  
                 ระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2556  
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 

 

ระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2556 ไตรมาส 3 ปี 2556 
ประถมศึกษา - - 
มัธยมศึกษา - - 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - - 
ปริญญาตร ี - - 
ปริญญาโท - - 
ปริญญาเอก - - 

รวม - - 
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2.2.2) แรงงานไทยที่ได้รับใบอนุมัติให้ไปทํางานต่างประเทศ 
    การอนุญาตให้แรงงานไปทํางานต่างประเทศของจังหวัดพัทลุง ในไตรมาส 3 ปี 2556 พบว่ามี
จํานวนทั้งสิ้น 9 คน เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (2/2556) ลดลง 3 คน เมื่อพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบว่า
ทั้งหมดเป็นผู้ได้รับใบอนุมัติฯ แบบ Re-Entry (คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหน่ึงโดยการต่ออายุสัญญา) (ตารางและ
แผนภูมิที่ 14) 

ตารางที่ 14 จํานวนแรงงานไทยท่ีได้รับอนมัุติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง  
               ไตรมาส 3 ปี 2556 ของจังหวัดพัทลุง 

หน่วย: คน 
จํานวน(คน) วิธีการเดินทาง 

ไตรมาส  2  ปี 2556 ไตรมาส 3 ปี 2556 
บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0 
Re-Entry 12 9 
เดินทางด้วยตนเอง 0 0 
นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 0 
นายจ้างพาไปทํางาน 0 0 
กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0 

รวม 12 9 

แผนภาพที่ 14  สัดส่วนของแรงงานไทยท่ีได้รับใบอนุมัติให้เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามวิธีการ 
                   เดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2556 ของจังหวัดพัทลุง 

 

    

 

 

 

 

  

 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 
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  2.2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 
    แรงงานไทยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2556 ส่วนใหญ่
ทํางานในภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 7 คน (ร้อยละ 77.77 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานต่างประเทศทั้งหมด) 
รองลงมาคือ ภูมิภาคเอเชีย และภูมิภาคอ่ืนๆ (ตะวันออกเฉียงใต้) ภูมิภาคละ 1 คน (ร้อยละ 1.11) (ตารางและ
แผนภูมิที่ 15) 

ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป  
               ทํางาน ไตรมาส 3 ปี 2556 ของจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงข้อมูล  
 
แผนภาพที่ 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทาง 
                      ไปทํางาน ไตรมาส 3 ปี 2556 ของจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 
 
 
 

จํานวน (คน) ภูมิภาค ไตรมาส 2 ปี 2556 ไตรมาส 3 ปี 2556 
เอเชีย 5 1 

ตะวันออกกลาง 1 7 
แอฟริกา 0 0 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ  6 1 
รวม 12 9 

เอเชีย  
1 คน (11.11%) 

ตะวันออกกลาง
 7 คน (77.78%)

แอฟริกา 
 0 คน (0.00%) 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 
(ตะวันออกเฉียงใต้ 1 

คน 11.11%)

เอเชีย

ตะวันออกกลาง

แอฟริกา

ภูมิภาคอื่นๆ
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  2.3 แรงงานต่างด้าว 
    แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดพัทลุง ณ เดือนกันยายน 2556   
มีจํานวนทั้งสิ้น 616 คน จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาตได้ดังน้ี มาตรา 9 ประเภทพิสูจน์สัญชาติ จํานวน 
274 คน (สัญชาติ พม่า 232 คน , ลาว 7 คน , กัมพูชา 35 คน) รองลงมาคือ ประเภทช่ัวคราวทั่วไป จํานวน 171 
คน(สัญชาติ จีน 28 คน ชนกลุ่มน้อย 34 คน ,อินเดีย 2 คน ,อังกฤษ 14 คน ,พม่า1 คน ,อเมริกัน 13 คน ,
ฟิลิปปินส์ 43 คน และสัญชาติอ่ืนๆ 36 คน) และประเภทนําเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) จํานวน 171 คน 
(สัญชาติพม่า 28 คน ลาว 99 คน กัมพูชา 44 คน) (แผนภูมิที่ 16) 
แผนภูมิที่ 16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาส 3    ปี 

2556 (ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2556) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
  เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย ประเภทช่ัวคราวทั่วไปจําแนกตามประเภทอาชีพ ซึ่งมีจํานวน
ทั้งสิ้น 171 คน พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จํานวน 118 คน (ร้อยละ 69.01) 
รองลงมา คือ อาชีพพ้ืนฐาน จํานวน 40 คน (ร้อยละ 23.39) อาชีพเสมียนเจ้าหน้าที่ จํานวน 7 คน (ร้อยละ 4.09) 
และอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาดจํานวน 6 คน (ร้อยละ 3.51) (แผนภูมิที่ 17) 

แผนภูมิที่ 17 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุงแยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
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เมื่อพิจารณาแยกตามสัญชาติ พบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดพัทลุง มีสัญชาติอื่นๆ มากที่สุด 
จํานวน 36 คน (ร้อยละ 21.05) (ได้แก่ มาเลย์ 1 คน/แอฟริกาใต้ 9 คน/เยอรมัน 2 คน/เปรู 1 คน/นิวซีแลนด์ 1 คน/
ฝร่ังเศส 1 คน/ซิมมัสเวียน 1 คน/แคนนาเดียน 1 คน /เนปาล 1 คน/อิรัก 1 คน/แอฟริกา 2 คน/ไอริช 1 คน/เคนยัน2 
คน/ไอเวอร่ีโคสต์ 2 คน/ไนจีเรีย 1 คน/แคเมอรูน 1 คน/กาน่า 1 คน/อเมริกา 1 คน/อัฟริกาใต้ 4 คน/Britian 2 คน) 
รองลงมาคือ สัญชาติฟิลิปปินส์ จํานวน 44 คน (ร้อยละ 25.73 ) สัญชาติชนกลุ่มน้อย จํานวน 34 คน (ร้อยละ 19.88) 
ได้แก่ (ไทยล้ือ 1 คน/กะเหร่ียง 15 คน/เผ่าลาหู่ 2 คน/อาข่า 2 คน/ ปะโอ 2 คน/ไทยใหญ่ 2 คน และบุคคลไม่มี
สถานะทางทะเบียน 10 คน) สัญชาติจีน 28 คน (ร้อยละ 16.33) สัญชาติอังกฤษ 14 คน (ร้อยละ 8.19) สัญชาติ
อเมริกัน 14 คน (ร้อยละ 7.02) สัญชาติอินเดีย 2 (ร้อยละ 1.17) และสัญชาติพม่า 1 คน (ร้อยละ 0.58) (ตารางที่ 16 
และแผนภูมิที่ 18) 

ตารางที่ 16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามา 
                  ทํางานมากท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ ไตรมาส 3 ปี 2556 
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รวม

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 0 0 21 1 12 0 13 0 43 0 28 118
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วขอ้ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 7 
5. พนักงานบรกิาร พนกังานขายในร้านค้าและตลาด 0 0 0 1 2 1 0 0 0 0 2 6 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้น 
   พื้นฐาน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจกัรและ 
   ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9. อาชีพงานพืน้ฐาน 0 34 0 0 0 0 0 0 0 0 6 40
T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได ้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 34 28 2 14 1 12 0 44 0 36 171

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง
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ชนกลุ่มน้อย
 34 คน (19.88%) 

จีน 28 คน 
(16.37%)

อินเดีย 2 คน (1.17%)

 อังกฤษ 14 คน (8.19%)
พม่า 1 คน 
(0.58%)

อเมริกัน 12 (7.02%)

ฟิลิปปินส์ 44 คน 
(25.73.40%)

สัญชาติอ่ืนๆ 36 คน 
(21.05%)

แผนภูมิที่ 18 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุงแยกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 เมื่อพิจารณาข้อมูลจํานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือ ณ เดือนกันยายน 2556 
จังหวัดพัทลุงมีแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานคงเหลือทั้งสิ้น จํานวน 626 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 
จํานวน 88 คน โดยแรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็นแรงงานเข้าเมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 พิสูจน์สัญชาติ จํานวน 274 
คน (ร้อยละ 44.48 ของแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมายทั้งหมด) รองลงมา คือ มาตรา 9 ช่ัวคราวทั่วไป 
จํานวน 171 คน (ร้อยละ 27.76) และมาตรา 9 นําเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (MOU) 171 คน (ร้อยละ 27.76 
ส่วนแรงงานต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมายในไตรมาสน้ีไม่มีผู้มาลงทะเบียนแต่อย่างใด (ตารางที่ 17)  
ตารางที่ 17 จํานวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนญุาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเขา้เมืองเปรียบเทียบ 
                  ระหว่างไตรมาส 2 ปี 2556 และไตรมาส 3 ปี 2556  

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  
ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2556 

 

 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 
มาตรา 9 มาตรา 13 

ช่ัวคราว (MOU) ไตรมาส 
ตลอด
ชีพ ท่ัวไป

นําเข้า พิสจูน์
สัญชาต ิ

มาตรา 12 
ส่งเสริมการลงทุน 

(BOI) 
รวม ชนกลุ่ม

น้อย 
มติ ครม. (3 
สัญชาติ) 

รวม
รวม
ท้ังสิ้น 

ไตรมาส 
2/2556 - 141 102 295 - 538 - - - 538 
ไตรมาส 
3/2556 - 171 171 274 - 626 - - - 616 
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แนะแนวอาชีพ นักศึกษา/ประชาชน
ท่ัวไป

แนะแนวอาชีพระดบัหมู่บา้น

ส่งเสริมการประกอบอาชีพเพือ่ผู้สูงอายุ

ประเภทกิจกรรม

จํานวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม  (ครั้ง) จํานวนผู้ไดร้ับประโยชน์ (คน)

 การส่งเสริมการมีงานทํา 
     ภารกิจส่งเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจที่ได้กล่าวมาแล้ว สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ยังมีการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานทํา ไม่ว่าจะเป็นผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน  
ผู้ใช้แรงงานที่มีงานทําอยู่แล้วและมีความประสงค์จะเปล่ียนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปทําที่บ้าน  
รวมท้ังทหาร เยาวชน ในสถานพินิจให้มีงานทํา โดยกิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นตลอด   
ไตรมาส 3 ปี 2556 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) มีดังน้ี 1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป จํานวน 9 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จํานวน 625 คน เป็นเพศชาย 221 คน เพศหญิง 404 คน      
2) กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผู้สูงอายุ จํานวน 1 ครั้ง ผู้ได้รับประโยชน์ จํานวน 11 คน เป็นเพศชาย 
5 คน เพศหญิง 6 คน (ตารางที่ 18 และแผนภูมิที่ 19) 
ตารางที่  18 การส่งเสริมการมีงานทํา จําแนกตามกิจกรรมที่ดําเนินการ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสง่เสริมการมีงานทํา จํานวนคร้ัง 

ที่จัดกจิกรรม ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ     
    - แนะแนวนักเรยีน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 6 124 270 394 
    - แนะแนวอาชีพระดับหมู่บา้น 3 97 134 231 
2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพผู้สูงอาย ุ 1 5 6 11 

รวม 10 226 410 636 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิที่ 19 การส่งเสริมการมีงานทํา กิจกรรมแนะแนวอาชีพ นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 
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        3.1) การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบ

ต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยในไตรมาส 3 ปี 2556 สามารถสรุปได้ดังน้ี  

3.1.1  การฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
   ในรอบไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางาน

ทั้งสิ้น 21 คน โดยอาชีพที่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จํานวน 12 คน (ร้อยละ 71.43 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมฯ ทั้งหมด) รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพช่าง
เครื่องกล จํานวน 6 คน (ร้อยละ 28.57) โดยทั้งหมดยู่ระหว่างการฝึกเตรียมเข้าทํางาน ซึ่งเป็นหลักสูตรระยะยาว 4 
เดือน , 6 เดือน (แผนภูมิที่ 20) 
แผนภูมิที่ 20 การฝึกเตรียมเข้าทํางานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   3.1.2 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุงในไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน)     

มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 447 คน โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมากที่สุด 
5 อันดับแรก คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 273 คน (ร้อยละ 61.07 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฯ 
ทั้งหมด) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่างเคร่ืองกล 91 คน (ร้อยละ 20.38) ช่างก่อสร้าง 41 คน (ร้อยละ 9.17)        
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์22 คน (ร้อยละ 4.92) และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 คน (ร้อยละ 4.47) 

ทั้งน้ี มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จํานวนทั้งสิ้น 441 คน (คิดเป็นร้อยละ 98.66 
ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) โดยกลุ่มอาชีพที่ผ่านการฝึกยกระดับฯ ประกอบด้วยกลุ่มอาชีพ
ธุรกิจและบริการ จํานวน 272 คน ช่างเครื่องกล 86 คน ช่างก่อสร้าง 41 คน ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ 22 คน และช่างอุตสหากรรมศิลป์ 20 คน (แผนภูมิที่ 21) 

 
 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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แผนภูมิที่ 21 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556  
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  3.1.3)  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
    ในไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน) มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานกับศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จํานวนทั้งสิ้น 10 คน โดยในไตรมาสนี้มีเพียงกลุ่มอาชีพช่าง
ก่อสร้างที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยทั้งหมดผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน (แผนภูมิที่ 
22)   
แผนภูมิที่ 22 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2556 
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4.1) การตรวจแรงงาน 
1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน 
การคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองดูแลลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมจาก
การจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัด
เอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมีจุดมุ่งหมายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหน่ึง       

   ทั้งน้ี มาตรการท่ีจะช่วยให้ลูกจ้างได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือให้แน่ใจว่า
ลูกจ้างได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้นายจ้างเอาใจใส่ดูแล
ลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบกิจการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่
เป็นการตรวจเพ่ือให้คําแนะนําความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้างรวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้างอีกด้วย 
สําหรับในไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - กันยายน 2556) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง         
ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 32 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองแรงงาน 
รวม 163 คน จําแนกเป็นชาย 80 คน และหญิง 83 คน ซ่ึงสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบ
กิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 - 9 คน ร้อยละ 84.38 (27 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10 - 49 คน 
ร้อยละ 15.63 (5 แห่ง) (ตารางที่ 19 และแผนภูมิที่ 23) 

ตารางที่ 19 การตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2556 ในจังหวัดพัทลุง   

    ทีม่า: สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 
ประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ

(แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1 - 9  คน 27 37 37 0 74 27 0 
10 - 49  คน 5 43 46 0 89 5 0 
50 - 99  คน 0 0 0 0 0 0 0 
100 คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 32 80 83 0 163 32 0 

4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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จํานวน (แหง่)

ไตรมาส 2/2556
ไตรมาส 3/2556

แผนภูมิที่ 23 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน จําแนกตาม 
                ขนาดสถานประกอบการในจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 

   

 

 
  ผลการตรวจสถานประกอบการในไตรมาส 3/2556 พบว่าสถานประกอบการที่สํานักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานดําเนินการตรวจมีจํานวนทั้งสิ้น 32 แห่ง โดยท้ังหมดปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย (ร้อยละ 100 
ของสถานประกอบการที่ดําเนินการตรวจทั้งหมด)  เมื่อเปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายในไตรมาสน้ี (ไตรมาส 3/2556) กับไตรมาสท่ีแล้ว (ไตรมาส 2/2556) พบว่ามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายลดลงจากไตรมาสที่แล้ว จํานวน 41 แห่ง (คิดเป็นร้อยละ 39.04) สาเหตุเน่ืองการตรวจสถาน
ประกอบกิจการครบตามเป้าที่สํานักงานสวัสดิการกําหนดไว้ ส่วนการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย พบว่าใน
ไตรมาสน้ีไม่พบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแต่อย่างใด (แผนภูมิที่ 24) 

แผนภูมิที่ 24 เปรียบเทียบผลการตรวจสถานประกอบกิจการ  ไตรมาส 2 ปี 2556 และไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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  2) การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
       การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน     
ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยในการทํางานของลูกจ้าง รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่
ดําเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้นายจ้างเจ้าของสถานประกอบกิจการมองเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเร่ือง
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึง
คุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้าง เมื่อลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดีแล้วก็จะทํางานอย่างมีความสุขและส่งผลต่อผลผลิต        
ที่เพ่ิมสูงขึ้นให้กับสถานประกอบกิจการซึ่งจะนําไปสู่ผลกําไรตามมาน่ันเอง ในไตรมาส 3 ปี 2556 (เดือนกรกฎาคม 
- กันยายน 2556) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุงได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยอาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน มีสถานประกอบการผ่านการตรวจทั้งสิ้น 15 แห่ง ลูกจ้างผ่านการตรวจ 
474 คน (ตารางที่ 20)  

ตารางที่  20  การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  
                 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

   ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติถูกต้องตามการตรวจความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการทํางานในไตรมาส 3/2556 มีทั้งสิ้น 15 แห่ง ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติถูกต้องมากที่สุด คือ 
อุตสาหกรรมการผลิต ,การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ในครัวเรือน จํานวน 
อุตสาหกรรมละ 5 แห่ง (ร้อยละ 33.33) รองลงมาคือ การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 13.33) 
การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา ,งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  และกิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม 
และการบริการฯ จํานวนอุตสาหกรรมละ 1 แห่ง (ร้อยละ 6.67) (แผนภูมิที่ 25)  

 

 

 

 

ลูกจา้งท่ีผ่านการตรวจ 
(คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ออกคําสั่ง 
ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

  

สถาน
ประกอบการ 

ท่ีผ่านการตรวจ
(แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ

ถูกต้อง
ปฏิบัต ิ

ไม่ถูกต้อง แนะนํา ส่ง
เอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้

เคร่ืองจักร

ส่งเร่ือง 
ดําเนินคดี

1 - 9  คน 8 8 14 0 22 8 - - - - - - - 
10 - 49 คน 5 94 58 0 152 5 - - - - - - - 
50 - 99 คน 0 0 0 0 0 0 - - - - - - - 
100 คนข้ึนไป 2 242 58 0 300 2 - - - - - - - 

รวม 15 344 130 0 474 15 - - - - - - - 
หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี    
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แผนภูมิที่ 25 ผลการตรวจความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ในสถานประกอบ 
                 การจังหวัดพทัลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  

4.2) การเลิกจ้าง 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง รายงานสถานการณ์การเลิกจ้าง ในไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม - 

สิงหาคม 2556) พบว่ามีสถานประกอบกิจการขนาด 1 – 9 คน เลิกกิจการจํานวน 3 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจํานวน 
11 คน โดยท้ังหมดประกอบกิจการอ่ืนๆ (นวดแผนไทย, ผลิตถังขยะพลาสติก และจําหน่ายนํ้ามัน) ซึ่งลูกจ้าง
ทั้งหมดได้ขึ้นทะเบียนกรณีว่างงานที่สํานักงานจัดหางาน และขอรับเงินทดแทนกรณีว่างงาน ณ สํานักงาน
ประกันสังคมแล้ว (ตารางที่ 21)  
ตารางที่ 21 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดพทัลุง ไตรมาส 3 ปี 2556 

จํานวน 
ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้าง  (คน) 
1 - 9  คน 3 11 

10  คนขึ้นไป - - 
รวม 3 11 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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4.3) การสวัสดิการแรงงาน 
         นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองลูกจ้างเพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ยังมีการส่งเสริมการจดัสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ ในไตรมาส 3 ปี 2556 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานไม่ได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงาน เพราะได้ดําเนินการแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม 
2556 และจะเริ่มกิจกรรมส่งเสริมใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ต้ังแต่เดือนตุลาคมเป็นต้น  
ตารางที่ 22 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

กิจกรรมที่สง่เสริม แห่ง คน 
1. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม - - 
2. ดําเนินการพฒันาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวทิยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 
3. ให้บรกิารเงนิกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพและความม่ันคงทางเศรษฐกจิแก่แรงงานนอกระบบ แรงงานต่างด้าว - - 
5. จดัคาราวานแก้จนเพื่อให้บรกิารด้านสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน - - 

รวม - - 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

4.4) การประสบอันตราย / เจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางาน 
  สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน ในไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม 

2556) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองมาจากการทํางานมีจํานวนทั้งสิ้น 33 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาด 100 คนขึ้นไป มีจํานวนลูกจ้างที่เจ็บป่วย 27 คน (ร้อยละ 81.82) รองลงมา คือ สถาน
ประกอบการขนาด 1-9 คน ,10-49 คน และ 50-99 คน จํานวนขนาดสถานประกอบการละ 2 คน (ร้อยละ 6.06) 
(ตารางที่ 23 และแผนภูมิที่ 26) 
ตารางที่  23 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความร้ายแรงและขนาด 
                สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

ความร้ายแรง ขนาดสถาน
ประกอบการ ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไมเ่กิน 

  3  วัน 
รวม 

1 - 9  คน 0 0 0 2 0 2 
10 - 49  คน 0 0 0 2 0 2 
50 - 99  คน 0 0 0 1 1 2 

100  คนขึ้นไป 0 0 0 16 11 27 
รวม 0 0 0 21 12 33 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิที่  26 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามขนาดสถาน 
   ประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง มีจํานวน 33 คน  
จําแนกตามประเภทความร้ายแรงพบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 21 คน (ร้อยละ 63.64) รองลงมา 
คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 12 คน (ร้อยละ 36.36) ส่วนสาเหตุการประสบอันตรายจากการตาย สูญหาย 
และสูญเสียอวัยวะบางส่วน พบว่าในไตรมาสน้ีไม่มีผู้ประสบอันตรายด้วยสาเหตุที่กล่าวมาข้างต้น 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานสามารถสรุปได้ดังน้ี 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง จํานวน 15 คน (ร้อยละ 45.45) 2) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 5 คน(ร้อยละ 15.15)    
3) วัตถุหรือสิ่งขอหนีบ/ดึง 4 คน (ร้อยละ 12.12) 4) หกล้ม ลื่นล้ม 3 คน (ร้อยละ 9.09) 5) วัตถุหรือสิ่งของ
กระแทก/ชน ,อุบัติเหตุจากยานพาหนะ สาเหตุละ 2 คน (ร้อยละ 6.06 5) ตกจากที่สูง ,วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/
ชน สาเหตุละ 1 คน (ร้อยละ 3.03 (ร้อยละ 3.03) (ตารางที่ 24 และแผนภูมิที่ 27) 

ตารางที่ 24 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามความร้ายแรง  
                  และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ปี 2556 

ความร้ายแรง 
สาเหตุการประสบอันตราย 

ตาย สูญ
หาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน   
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

1.  ตกจากท่ีสูง 0 0 0 1 0 1 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม 0 0 0 2 1 3 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 0 0 0 0 0 0 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 1 0 1 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 0 2 2 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 3 1 4 
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1 - 9  คน 10 - 49  คน 50 - 99  คน 100  คนขึ้นไป

0 0 0 00 0 0 00 0 0 0

2 2 
1 

16 
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1
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ขนาดสถานประกอบการ

จํานวน (คน)

ตาย

สูญหาย

สูญเสยีอวยัวะบางส่วน

หยดุงานเกิด 3 วัน

หยดุงานไม่เกิน 3 วัน
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ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 
 
แผนภูมิที่ 27 สาเหตุการประสบอันตรายเนือ่งจากการทํางาน ในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 

 

ความร้ายแรง 
สาเหตุการประสบอันตราย 

ตาย สูญ
หาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน   
3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

รวม 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 0 0 0 11 4 15 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 1 4 5 
9.  ยกหรือเคล่ือนย้ายของหนัก 0 0 0 0 0 0 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการทํางาน 0 0 0 0 0 0 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 2 0 2 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 
13.  ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 0 0 0 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 0 0 0 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 0 0 
17.  อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 
18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 
19.  ถูกทําร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0 
20.  ถูกสัตว์ทําร้าย 0 0 0 0 0 0 
21.  โรคเนื่องจากการทํางาน 0 0 0 0 0 0 
22.  อ่ืน ๆ (จมน้ํา) 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 21 12 33 

1 คน (3.03%)
3 คน (9.09%)

1 คน (3.03%)

3 คน (6.06%)

4 คน12.12%

15 คน (45.45%)

5 คน (15.15%)

2 คน (6.06%) ตกจากท่ีสูง

หกล้ม ล่ืนล้ม

วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหล่นทับ

วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน

วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง

วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิงแทง

วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
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  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหน่ึงที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา
ด้วย จากข้อมูลสํานักงานประกันสังคม ณ ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – กันยายน 2556) พบว่า จํานวนสถาน
ประกอบการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมทั้งสิ้น 1,334 แห่ง มีผู้ประกันตน 15,294 คน 
อุตสาหกรรมที่มีผู้ประกันตนสูงสุด คือ การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาค
บังคับ จาํนวนผู้ประกันตน 5,933 คน (ร้อยละ 38.79) สถานประกอบการ 293 แห่ง (ร้อยละ 21.80) รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน จํานวนผู้ประกันตน 3,145 คน (ร้อยละ 20.56) สถานประกอบการ 407 แห่ง (ร้อยละ 30.28), 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จํานวนผู้ประกันตน 1,607 คน (ร้อยละ 10.51), สถานประกอบการ 144 แห่ง (ร้อยละ 
10.71) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวนผู้ประกันตน 1,341 คน (ร้อยละ 8.77) สถานประกอบการ 108 แห่ง     
(ร้อยละ 80.4) และอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  จํานวนผู้ประกันตน 809 คน (ร้อยละ 
5.29) สถานประกอบการ 44 แห่ง (ร้อยละ 3.27) (ตารางที่ 25 และแผนภูมิที่ 28) 

ตารางที่ 25 จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
               ไตรมาส 3 ปี 2556 

จํานวน ประเภทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 44 809 
2.  การประมง - - 
3.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน  2 68 
4.  การผลิต 108 1,341 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 17 304 
6.  การก่อสร้าง 144 1,607 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ฯ 407 3,145 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 84 382 
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 24 338 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 85 662 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 61 
12.  การบริหารราชการ  และการปอ้งกันประเทศ รวมท้ังการประกันสงัคมภาคบังคับ 293 5,933 
13.  การศึกษา 1 10 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห์ 23 221 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 5 68 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - 
18.  อ่ืนๆ 106 345 

รวม 1,344 15,294 

หมายเหตุ  :  เป็นข้อมูล TSIC จําแนกประเภทอุตสาหกรรมของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

5) การประกันสังคม 
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แผนภูมิที่ 28 สถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 
                 ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 

สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
  จังหวัดพัทลุงมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จํานวน 1 แห่ง 
(โรงพยาบาลพัทลงุ) ส่วนสถานพยาบาลเอกชนในจังหวัดพัทลุงไม่ได้อยู่ในสังกัดประกันสังคม (แผนภูมิที่ 29) 

 
แผนภูมิที่  29 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล       

   ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

รัฐบาล

1 แห่ง (100%)  
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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ประเภทความร้ายแรง

จํานวน (คน) 
 ตาย
 ทุพพลภาพ
สูญเสยีอวยัวะบางส่วน
หยดุงานเกิน  3  วัน
หยดุงานไม่เกิน  3  วัน

  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 

 ในไตรมาส 3 ปี 2556 จังหวัดพัทลุงมีผู้ใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เน่ืองจากการทํางาน) จํานวน
ทั้งสิ้น 33 คน เมื่อจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการมากที่สุด คือ กรณีหยุดงานเกิน 3 
วัน จํานวน 21 คน (ร้อยละ 64.64) รองลงมา คือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 12 คน (ร้อยละ 36.36) 
  เมื่อพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดทน พบว่า กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีการจ่ายเงินสูงสุด
จํานวน 58,097.64 บาท (ร้อยละ 100 ของจํานวนเงินที่จ่ายทั้งหมด) ส่วนกรณีหยุดงานไม่เกิน 3 วัน ไม่มีการเบิก
จ่ายเงินแต่อย่างใด (ตารางที่ 26 แผนภูมิที่ 30) 

ตารางที่ 26 ผู้ใช้บริการกองทุนเงนิทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน (เนื่องจากการทํางาน)  
               ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ใช้บริการ(คน) จํานวนเงิน (บาท) 
     ตาย - - 
     ทุพพลภาพ - - 
     สญูเสียอวัยวะบางส่วน - - 
     หยุดงานเกิน 3 วัน 21 58,097.64 
     หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 12 - 
     รวม 33 58,097.64 

      ที่มา : รายงานประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง  
              เก็บข้อมูล กรกฎาคม – กันยายน 2556  
 
แผนภูมิที่ 30 ผู้ใชบ้ริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                 (เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ปี 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 
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การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (ไม่เนื่องจากการทํางาน) 
  สถานะการใช้บริการเงินกองทุนประกันสังคมกองทุนเงินทดแทน ณ ไตรมาส 3 ปี 2556 (กรกฎาคม – 

กันยายน 2556) จํานวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน        
(ไม่เน่ืองจากการทํางาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่  กรณีเจ็บป่วย  คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ 
และว่างงาน พบว่า จํานวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 6,779 ราย ยอดการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จํานวน 19,403,293.81 
บาท สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสน้ี ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร              
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 5,452 ราย คิดเป็นร้อยละ 80.42 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา คือ กรณีเจ็บป่วย      
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 625 ราย คิดเป็นร้อยละ 9.22 กรณีว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ 401 ราย ร้อยละ 
5.92 กรณีคลอดบุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 201 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.97 กรณีชราภาพ มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
66 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.97 ทุพพลภาพ มีผู้ประกันตนใช้บริการ 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.40 และกรณีตายมี
ผู้ประกันตนใช้บริการ 7 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.10 (ตารางที่ 27 และแผนภูมิที่ 31) 

ตารางที่ 27 ผูใ้ช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
               (ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย จํานวนเงิน (บาท) 
     เจ็บป่วย 625           5,559,777.71 
     คลอดบุตร 201           4,545,988.50 
     ทุพพลภาพ 27              152,631.00 
     ตาย 7              379,156.45 
     สงเคราะหบุ์ตร 5,452           4,588,000.00 
     ชราภาพ 66           1,460,973.00 
     ว่างงาน 401           2,716,767.15 
     รวม 6,779 19,403,293.81

หมายเหตุ  :  กรณีทุพพลภาพ, สงเคราะห์บุตร และกรณว่ีางงาน จํานวนผู้ใช้บริการให้ใช้ยอดสุดท้ายของไตรมาสที่  
                3 คือ ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 แต่จํานวนเงินใช้เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม รวมกัน 
      ที่มา : รายงานประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณ ี ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง  
                  เก็บข้อมูล กันยายน 2556  
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ประเภทประโยชน์ทดแทน

แผนภูมิที่ 31 ผู้ประกันตนทีใ่ช้บริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                          (ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงิน 7 กรณี เป็นเงินทั้งสิ้น      
19,403,293.81 บาท โดยกรณีเจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 5,559,777.71 บาท ร้อยละ 28.65 รองลงมาคือ
กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 4,588,000.00 บาท (ร้อยละ 23.65) กรณีคลอดบุตร 
4,545,988.50 บาท (ร้อยละ 23.43) กรณีว่างงาน 2,716,767.15 บาท (ร้อยละ 14.00) กรณีชราภาพ 
1,460,973.00 บาท (ร้อยละ 7.53) กรณีตาย 379,156.45 บาท (ร้อยละ 1.95) และกรณีทุพพลภาพ 152,631.00 
บาท (ร้อยละ 0.79) (แผนภูมิที่ 32) 
แผนภูมิที่ 32 การจ่ายเงนิประโยชนท์ดแทนจังหวัดพัทลงุจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส  3 ปี 2556 
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ผู้ประกันแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) 

  ผู้ประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) คือ บุคคล หรือกลุ่มคนอาชีพ ค้าขาย รับจ้างทั่วไป เกษตรกร 
ตลอดถึงบุคคลทั่วไปที่มีอายุไม่ตํ่ากว่า 15 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี ไม่เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 (ไม่เป็น
ลูกจ้างในสถานประกอบการ) หรือผู้ประกันตนโดยสมัครใจ มาตรา 39 ซึ่งเป็นการขยายโอกาสให้บุคคลที่กล่าวมาน้ี
ได้เข้าถึงสิทธิประโยชน์ของระบบประกันสังคม โดยข้อมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ณ วันที่ 30 
กันยายน 2556 พบว่า มีผู้สมัครขึ้นทะเบียนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) จังหวัดพัทลุง ทั้งสิ้น
จํานวน 13,711 คน โดยส่วนใหญ่สมัครขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประกันตนทางเลือกที่ 1 คือจ่ายเงินสมทบ 100 บาท รัฐ
สนับสนุนเงินสมทบให้ 50 บาท จํานวน 13,702 คน (ร้อยละ 99.93) และทางเลือกที่ 2 ผู้ประกันตนจ่ายเงินสมทบ 
70 บาท รัฐสนับสนุนเงินให้ 30 บาท จํานวน 9 คน (ร้อยละ 0.07) 
  เมื่อพิจารณาถึงการใช้สิทธิประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) พบว่าต้ังแต่วันที่ 
1 กรกฎาคม – 30 กันยายน 2556 มีผู้ใช้สิทธิประโยชน์ทดแทนทั้งสิ้น 105 คน สาเหตุที่ผู้ประกันตนใช้สิทธิมาก
ที่สุด คือ กรณีเจ็บป่วย/ประสบอันตราย จํานวน 92 คน (ร้อยละ 87.61) จํานวนเงินที่จ่าย 107,800 บาท (ร้อยละ 
45.67 รองลงมาคือ บําเหน็จชราภาพ 7 คน (ร้อยละ 6.66) จํานวนเงิน 8,224 บาท (ร้อยละ 50.84) และกรณีตาย 
6 คน(ร้อยละ 5.71) จํานวนเงิน 8,224 บาท (ร้อยละ 3.48) (ตารางที่ 28 และแผนภูมิที่ 32) 
ตารางที่ 28 ผูใ้ช้สิทธิประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสงัคมแรงงานนอกระบบ จําแนกตามการวินิจฉัย 
 

การวินิจฉัย 
ประเภทประโยชน์ทดแทน 

จํานวน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 
เจ็บป่วย/ประสบอันตราย 92       107,800.00  
ตาย 6       120,000.00  
บําเหน็จชราภาพ 7          8,224.00  

รวม 105 236,024.00  

ตารางที่ 32 ผูใ้ช้สิทธิประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสงัคมแรงงานนอกระบบ จําแนกตามประโยชน ์
               ทดแทน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2556 
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นตํ่าใหม่ ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ  
ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 

ค่าจ้างขั้นตํ่า พื้นที ่
300  จังหวัด      

 กรุงเทพมหานคร  กระบ่ี  กาญจนบุร ี กาฬสินธ์ุ  กําแพงเพชร  ขอนแก่น  จันทบุร ี  ฉะเชิงเทรา 
 ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร เชียงราย  เชียงใหม่  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  นครปฐม   
 นครพนม นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค ์ นนทบุรี  นราธิวาส  น่าน  บึงกาฬ 
 บุรีรัมย์  ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ์  ปราจีนบุรี  ปัตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง 
 พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ์  แพร่  พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร   
 แม่ฮ่องสอน ยะลา  ยโสธร  ร้อยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน เลย 
 ศรีสะเกษ สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สมทุรสาคร  สระแก้ว  
 สระบุร ี สิงห์บุรี  สุโขทัย  สพุรรณบุรี  สุราษฎร์ ธานี  สุรินทร์  หนองคาย  หนองบัวลําภู  
 อ่างทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี อุตรดิตถ์  อุบลราชธานี  และอํานาจเจริญ 
 

 หมายเหตุ     คณะรัฐมนตรมีีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจา้ง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า 
                  (ฉบับที่ 7) เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2554 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป 
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ภารกิจหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

หน่วยงาน รายชื่อ             
หัวหน้าส่วนราชการ ภารกิจ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. สํานักงาน
แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

นางสาวกานต์กมล  
ชุมภูทอง 
ตําแหน่ง : แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

- เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงาน 
  ในจังหวัด              
- ประสานนโยบายยุทธศาสตร์ 
  ด้านแรงงานหน่วยงานสังกัด 
  กระทรวงแรงงานให้สอดคล้อง
  กับยุทธศาสตร์ กระทรวงและ
  จังหวัด 
 

ศาลากลางจังหวัด  
ชั้น 3  
ถ.ราเมศวร์ 
ต.คูหาสวรรค์          
อ.เมือง  
จ.พัทลุง 93000 

โทรศัพท์. 0 7461 4219 , 
0 7462 0306   
โทรสาร. 0 7461 4219 
มท. 71751 
มือถือ : 0 8987 0019 8 

2. สํานักงาน
จัดหางานจังหวัด
พัทลุง 

นางเพ็ญจันทร์   
บุญฮก 
ตําแหน่ง : จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานต่างประเทศ 
- ควบคุมการทํางานของ 
  แรงงานต่างด้าว 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
  อิสระ/แนะแนวอาชีพ 
 

เลขท่ี 18 ถนนไชยบุรี 
ต.คูหาสวรรค์  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 0 7461 4141  
โทรสาร. 0 7461 4144  
ต่อ 22  
 

3. สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นายสุพจน์  แขกเพ็ง 
รักษาราชการแทน
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจงัหวัดพัทลุง 
 

- คุ้มครองดูแลให้ผู้ใช้แรงงาน 
  ได้รับสิทธิประโยชน์ด้าน 
  แรงงาน/ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท     
  แรงงาน 
- รับข้อร้องทุกข์จากลูกจ้างกรณี
  นายจ้างไม่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
  คุ้มครองแรงงาน 
 

เลขท่ี 16/1  
ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค์  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 0 7461 1958  
โทรสาร. 0-7461 1958 
 

4.สํานักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง 

นายคําทิพย์  โปติบุตร 
ตําแหน่ง :  
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

- คุ้มครองลูกจ้างผู้ประกันตนใน
  สถานประกอบการและ 
  แรงงานนอกระบบให้ได้รับ 
  สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย  
  (กองทุนเงินทดแทนและ 
  กองทุนประกันสังคม) 
 

เลขท่ี 16 ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค์  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 0 7462 1447-8 
โทรสาร. 0 7464 1011     
 

5.ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นายศรวัสย์ มณี โลกย์ 
ตําแหน่ง : ผู้อํานวยการ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

- ฝึกอบรมอาชีพ โดยไม่เสีย 
  ค่าใช้จ่าย 
- ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานเพ่ือ 
  เพ่ิมทักษะในการทํางาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

255 หมู่ท่ี 9 
ต.โตนดด้วน  
อ.ควนขนุน  
จ.พัทลุง  
93110 

โทรศัพท์. 0 7468 2163-5 
โทรสาร. 0 7468 2164  
มือถือ : 0 8278 2278 6 
          0 8548 3859 6 
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ตารางภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2556) 
 

 
 

- 64 -

 
ตารางที่ 1 เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอปทาน (Supply Side) (สัดส่วนต่อ GDP) จังหวัดพัทลุง 

 

เครื่องชีเ้ศรษฐกจิด้านอุปทาน ปี 2555     ปี 2556     
(Supply Side) (สัดส่วนต่อ GDP)   Q3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. YTD 

ดัชนีการผลิตภาคเกษตรกรรม (%yoy) -15.73 -40.55 -36.56 26.48 10.53 16.27 
(โครงสร้างสัดส่วน 43 %)             
ดัชนีการผลิตภาคอุตสาหกรรม (%yoy) 2.01 -6.52 -10.86 9.13 5.45 -4.13 
(โครงสร้างสัดส่วน 12 %)             
ดัชนีการผลิตภาคบริการ (%yoy) 3.23 62.93 0.41 -6.26 -9.57 2.64 
(โครงสร้างสัดส่วน 45 %)             

                ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 

ตารางที่ 2  เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านการใช้จ่าย (Demand Side) จังหวัดพัทลุง 
 

เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านการใช้จ่าย ปี 2555     ปี 2556     
(Demand Side)    Q3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy) 17.73 20.17 -17.90 -16.33 -22.03 -1.13 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) 19.73 0.75 20.53 14.57 15.09 15.28 
ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (%yoy) 4.89 5.37 -19.11 -19.12 -21.55 1.71 

                 ทีม่า : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 3  เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกรและด้านการเงนิ จังหวัดพัทลุง 

เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกร  ปี 2555     ปี 2556     
และด้านการเงิน   Q3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. YTD 

ดัชนีรายได้เกษตรกร (%yoy) -34.12 -72.92 -52.63 16.55 -2.56 -0.85 
ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 8.61 4.13 6.31 2.82 3.33 3.96 
ปริมาณสินเชื่อรวม (%yoy) 27.25 21.45 27.06 18.24 19.48 20.04 

                ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
 

ตารางที่ 4  เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกรและด้านการเงนิ จังหวัดพัทลุง 

    ปี 2556     
เครื่องชี้เสถียรภาพเศรษฐกิจ ปี 2555

Q3 ก.ค. ส.ค. ก.ย. YTD 
 อัตราเงนิเฟ้อ (Inflation Rate) 
(%yoy)  2.99 -4.10 n.a. n.a. n.a. -32.09 
 การจ้างงาน (Employment) 
(%yoy)  6.00 0.47 0.52 0.43 0.47 0.57 

 

                ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 



 
 
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2556) 
 

 
 

- 66 -

 
ตารางที่ 5  เครื่องชี้ภาคการคลัง จังหวัดพทัลุง 

เครื่องชี้ภาคการคลัง  ปีงบประมาณ     ปีงบประมาณ 
(FY)     

  (FY)     พ.ศ.2556     
  พ.ศ.2555 Q3/FY ก.ค. ส.ค. ก.ย. YTD 

รายได้จัดเก็บ (ล้านบาท) 56.70 58.24 50.32 52.53 71.87 62.66 
(%yoy) 8.28 3.25 2.47 -14.94 19.99 11.77 

ความแตกต่างเทียบกับประมาณการ 46.23 44.74 25.16 60.70 48.35 65.77 
(ล้านบาท)       
ร้อยละความแตกต่างเทียบกับประมาณการ 21.32 515.36 346.10 645.70 502.12 42.29 
(ล้านบาท)       

รายได้นําส่งคลัง (ล้านบาท) 56.70 44.74 50.32 52.53 71.87 62.66 
(%yoy) 8.41 527.37 4.05 -13.04 26.21 10.51 
รายจ่ายรวม (ล้านบาท) 610.36 527.37 455.07 490.12 636.93 565.26 
(%yoy) 0.78 142.59 -18.79 -19.23 -20.72 -7.39 
ดุลงบประมาณ (ล้านบาท) -553.66 515.36 -404.75 -437.59 -565.06 -502.60

 

                   ทีม่า : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 6 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพทัลงุ  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ เดือนสิงหาคม 2556   

ดัชนี อัตราการเปลีย่นแปลง 
หมวด 

สัดส่วนน้ํา 
หนัก 
ปีฐาน  ส.ค.56 ก.ค.56 ส.ค.55 ม.ค.-ส.ค.56 ส.ค.56/ 

ก.ค.56 
ส.ค.56/ 
ส.ค.55 

ม.ค.56-ส.ค.56/ 
ม.ค.55-ส.ค.55 

 รวมทุกรายการ 100.00         106.2 106.2 103.3 105.2    0.0   2.8   2.6 
 หมวดอาหารและเครื่องดื่ม   40.25         108.0 107.7 102.1 105.7    0.3   5.8   3.7 
   ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง   4.38         101.5 101.4 101.2 102.2    0.1   0.3   1.1 
   เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา   10.03         108.3 106.9 100.6 105.0    1.3   7.7   3.8 
   ไข่และผลิตภัณฑ์นม   2.53         105.0 105.0 102.3 103.8    0.0   2.6   2.1 
   ผักและผลไม้   5.53         134.6 136.9 110.2 125.5  -1.7 22.1 17.1 
   เครื่องประกอบอาหาร   3.50           97.4   97.1   96.9   97.4    0.3   0.5 -1.6 
   เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์   1.91         102.1 102.1 101.0 102.0    0.0   1.1   0.9 
   อาหารบริโภค-ในบ้าน   7.97         101.0 101.0 100.8 100.9    0.0   0.2   0.2 
   อาหารบริโภค-นอกบ้าน   4.40         102.6 101.1 101.1 101.3    1.5   1.5   0.2 
 หมวดอื่น ๆ ไมใ่ช่อาหาร และเครื่องดื่ม   59.75         105.4 105.6 104.7 105.4   -0.2   0.7   2.1 
   หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า   5.16         102.5 102.5 102.1 102.3    0.0   0.4   0.7 
   หมวดเคหสถาน   19.55         108.7 108.7 107.6 108.9    0.0   1.0   2.2 
   หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล   4.68         101.9 101.8 103.0 102.8    0.1 -1.1   0.2 
   หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร   25.73         104.8 105.2 104.0 104.4   -0.4   0.8   2.3 
   หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   3.53         100.1 100.1 100.0 100.1    0.0   0.1   0.1 
   หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์   1.11         107.2 107.2 104.4 107.0    0.0   2.7   6.3 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน   64.63         102.2 102.1 101.8 102.2    0.1   0.4   0.4 
   กลุ่มอาหารสดและพลังงาน   35.37         112.3 112.5 105.0 109.7   -0.2   7.0   6.1 
      -  อาหารสด   22.47         113.3 113.2 103.3 109.5    0.1   9.7   6.6 
      -  พลังงาน   12.89         112.2 113.1 109.8 111.6   -0.8   2.2   6.1 
ที่มา  :  http://www.price.moc.go.th ข้อมูล ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2556 หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปที่หักรายการสินค้ากลุ่ม
อาหารสด และสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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ตารางที ่7 ผลติภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลงุ ณ ราคาประจําป ี

 

 อุตสาหกรรม 2546 2547 2548 2549 2550 2551 2552p 2553p 2554p 
ภาคเกษตรกรรม 5,955 7,564 8,848 11,161 11,280 11,256 9,546 14,758 20,689
เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ 5,727 7,103 8,151 10,784 10,778 10,889 9,204 14,413 19,882
การประมง 227 461 696 377 502 366 342 345 807
ภาคนอกเกษตรกรรม 11,053 12,463 14,418 15,681 16,579 17,636 18,249 20,386 22,676
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 134 144 177 170 163 179 173 203 28
การไฟฟ้าแก๊สและการประปาและโรงแยกก๊าซ 238 256 275 294 302 295 366 380 1,987
ภาคอุตสาหกรรม 1,939 2,113 2,426 2,741 2,925 2,996 2,927 3,930 420
การก่อสร้าง 385 707 1,149 989 979 881 1,020 1,156 863
การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์จักรยานยนต์ ฯ 1,921 2,237 2,528 3,082 3,166 2,908 2,864 3,898 4,788
โรงแรมและภตัตาคาร 24 32 33 27 40 48 49 43 752
การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 678 747 760 797 815 862 956 864 684
ตัวกลางทางการเงิน 475 541 704 832 873 1,182 1,009 1,277 2,368
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 1,284 1,313 1,357 1,465 1,591 1,474 1,679 1,867 2,978
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,650 1,753 1,945 1,901 1,884 2,649 2,915 2,312 3,688
การศึกษา 1,960 2,175 2,584 2,827 3,222 3,411 3,511 3,694 2,786
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 513 598 671 738 804 906 992 1,028 955
การให้บริการชุมชนสังคมและบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 215 231 241 250 261 292 312 304 335
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 9 17 20 33 21 26 16 13 46
Gross Provincial Product (GPP) 17,08 20,028 13,226 26,842 27,859 28,892 27,796 35,144 43,366
GPP Per capita (Baht) 32,398 37,793 43,498 49,566 20,826 52,110 49,594 62,066 75,898
Population(1,000 persons) 525 530 535 542 548 554 560 556 571

ที่มา  :  สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง          
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ตารางที่ 8 อัตราการมีส่วนรว่มในกําลงัแรงงานของจังหวัดพัทลุง 

 
อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556

กําลังแรงงานในจังหวัด 352,198 361,805 364,094 361,837 356,701 367,360 352,874
ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัด 448,231 449,664 451,084 452,481 453,901 454853 456787
อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจังหวัด 78.58 80.46 80.72 79.97 78.59 80.76 77.25

              ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 

ตารางที่ 9 อัตราการการจ้างงานจังหวัดในภาคเกษตร / นอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง 
 

อัตราการจ้างงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตร 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556

จํานวนผู้ทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 196,118 208,347 212,744 201,909 181,468 201,716 185,929
จํานวนผู้ทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 149,463 151,119 150,988 159,640 168,586 162,564 165,648
จํานวนผู้มีงานทําในจังหวัด 345,581 359,466 364,094 361,548 350,054 364,280 351,577
อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 56.75 57.96 58.43 55.85 51.84 55.37 52.88
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 43.25 42.04 41.47 44.15 48.16 44.63 47.12

             ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 10 อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลติของจังหวัดพัทลุง 

 
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556

ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 17,889 15,340 16,258 13,645 26,366 15,191 25,691 
จํานวนผู้มีงานทําในจังหวัด 345,581 359,466 363,760 361,548 350,054 364,280 351,577
อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 5.18 4.27 4.47 3.77 7.53 4.17 7.31 

             ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 

ตารางที่ 11 อัตราการว่างงานจังหวัดพทัลงุ 
 

อัตราการว่างงาน 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556

จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด 5,393 2,339 334 289 6,647 3,080 1,297
กําลังแรงงานในจังหวัด 350,974 361,805 363,760 361,837 356,701 367,360 352,874
อัตราการว่างงานในจังหวัดพัทลุง 1.54 0.65 0.09 0.08 1.86 0.84 0.37

             ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 12  อัตราการเปลีย่นแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) / อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน   
                (YoY) (สปส.) /  อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณเีลิกจ้าง (YoY) (กกจ.) 
 

ประเภทข้อมูล 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556
จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33 (สปส.) 15,015 14,445 14,798 14,614 15,294
อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 5.47 1.38 4.82 2.48 1.86
จํานวนผู้ประกันตนมาตรา ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (สปส) 318 335 280 320 401
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) (สปส.) 115.00 0.30 -10.54 -0.15 26.10
จํานวน ผปต. ที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (กกจ.) 0 0 0 10 3
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY) (กกจ.) 0.00 0.00 0.00 0.07 0.02

             ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

ตารางที่ 13 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด / อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด 
 

การบรรจุงาน 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556

จํานวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 355 380 547 376 376 468 444
ผู้สมัครงานในจังหวัด 384 447 299 369 369 941 734
จํานวนตําแหน่งงานว่าง 425 396 722 410 410 302 1029
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 92.45 85.01 182.94 101.90 101.90 49.73 60.50
อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด 83.53 95.96 75.76 91.71 91.71 154.97 71.33

             ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 14 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผูม้ีงานทําทั้งหมดในจังหวัด/ อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 
ประเภทข้อมูล 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

ผู้มีงานทําในจงัหวัด 363,760 361,548 350,054 364,280 351,577

แรงงานต่างด้าวทั้งหมด 225 438 542 538 616

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 57 250 399 397 274

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดในจังหวัด 0.06 0.12 0.15 0.14 0.17

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 0.02 0.07 0.09 0.08 0.07
               ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

ตารางที่ 15 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / อัตราการไม่ปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามันฯ จังหวัดพัทลุง 
การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 1/2555 2/2555 3/2555 4/2555 1/2556 2/2556 3/2556 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 1 7 1 9 0 0 0 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 78 44 77 40 82 73 32 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 1 1 0 0 0 0 0 

จํานวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองความปลอดภัย 26 26 35 40 45 32 15 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 1.28 15.91 1.30 22.50 0.00 0.00 0.00 

อัตราการไม่ปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ 3.85 3.85 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

             ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 16 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดพัทลุง 

จํานวนผู้ประกันตน/ผู้มีงานทําในจังหวัดพัทลุง 1/2556 2/2556 3/2556 

จํานวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัดพัทลุง        31,687         32,563        33,439 
จํานวนผู้มีงานทําในจังหวัดพัทลุง 350,054 364,280 351,577
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด           9.05 8.94 9.51

            ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                     ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2556) 
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1.  นายสุชาติ   สุวรรณกาศ  รองผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง 
2.  นางสาวกานต์กมล        ชุมภูทอง  แรงงานจังหวัดพัทลุง 
3.  นางจันทร์เพ็ญ  บุญฮก    จัดหางานจังหวัดพัทลุง 
4.  นายศรวัสย์         มณีโลกย์  ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 
5.  นายสุพจน์   แขกเพ็ง  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
6.  นายคําทิพย์   โปติบุตร  ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 
 
 

1.  นางสาวกานต์กมล  ชุมภูทอง แรงงานจังหวัดพัทลุง 
2.  นางเรณู   ขุนเศรษฐ ์ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
3.  นายอะสนธยา  เก้ือสุข  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานชํานาญการ 
4.  นายสพุจน์   แขกเพ็ง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
5.  นางจํานาญ  ไกรเทพ นักจัดการงานท่ัวไปชาํนาญการ 
6.  นายสานติย์          ย้อยรักษ์ เจ้าหน้าท่ีประจําศูนย์ข้อมูลแรงงาน 

 

 

คณะผู้จัดทาํ 

ทีป่รึกษา 

คณะผู้จัดทาํ 
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