
 
 
 

สถานการณแรงงานจังหวัด   ไตรมาส   1         
ป 2553 ชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2553 ขอนําเสนอ
ขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 

1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
2) การสงเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

     และ  5)   การประกันสังคม 
 
 
 
 
 สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  ไดดําเนินการ
สํารวจภาวะการทํางานของประชากร  โดยในชวง
เดือนมกราคม-มีนาคม 2553 สรุปรายละเอียดไดดังนี้  
จังหวัดพัทลุงมีประชากรเฉลี่ยท้ังสิ้น 562,833  คน โดย
สัดสวนของประชากรเพศชายมีนอยกวาเพศหญิง
เล็กนอย   กลาวคือ   เพศชาย  มีจํานวน  277,082  คน  
คิดเปนรอยละ  49.23  ขณะท่ีเพศหญิงมี  285,751  คน  
คิดเปนรอยละ  50.77 โดยประชากรทั้งหมดพบวาเปน
ผูอยูในวัยทํางานอายุ 15 ปขึ้นไป มีจํานวน 435,088  คน 
หรือคิดเปนรอยละ 77.30  ขณะท่ีผูมีอายุต่ํากวา 15 ป  
มีจํานวน 127,745 คน  (รอยละ  22.70) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิ 1  โครงสรางประชากรจังหวัดพัทลุง 
ไตรมาส  1/2553 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 

ประชากรอายุต่ํากวา 15 ป 

127,745 คน 

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 

ประชากรรวม 
562,833 คน 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

435,088 คน 
(77.30%) (22.70%) 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน  
88,263 คน 346,825 คน 

(61.62%) (15.68%) 

กําลังแรงงานปจจุบัน ทํางานบาน 
346,825 คน 28,243 คน 

(61.62%) (5.02%) 

เรียนหนังสือ ผูมีงานทํา 
342,575 คน 

(60.87%) 
27,184 คน 

(4.83%) 

อื่น ๆ ภาคเกษตรกรรม 
179,323 คน 

(31.86%) 
32,836 คน 

(5.83%) 

นอกภาคเกษตรกรรม 
163,252 คน 

(29.01%) 

ผูวางงาน 
4,250 คน 
  (0.75%) 

ผูที่รอฤดูกาล 
0 คน 
(0%) 
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ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน(ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป)  
จํานวน  435,088  คน  พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน  
346,825  คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 342,575  คน  
คิดเปนรอยละ   60.87 ของกําลังแรงงานท้ังหมด  
ขณะท่ีเปนผูวางงาน 4,250  คน  หรือรอยละ  0.75    
ของผูอยูในกําลังแรงงาน   เม่ือพิจารณาในภาพรวมจะ
พบวาอัตราการมีงานทํา  ซ่ึงคํานวณจากสัดสวน        
ผู มีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ   
98.67 นั่นหมายความวา  ผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน  
จะมีงานทําประมาณ 98 - 100 คน ซ่ึงอัตราการจางงาน
ในภาพรวมมีรอยละ  98.67 

ส วน อัตราการว า ง ง าน ซ่ึ ง คํ านวณจาก            
ผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  1.23  โดย
เพศชายจะมีอัตราการวางงานนอยกวาเพศหญิง 
กลาวคือ  เพศชายรอยละ 1.13 ขณะท่ีเพศหญิง       
รอยละ  1.33  ท้ังนี้  อัตราการวางงานในไตรมาสนี้สูง
กวาไตรมาสท่ีแลว รอยละ 0.35 สําหรับตัวเลขในกลุม
ของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานซ่ึงมีจํานวน  64,356 คน 
พบว า เปนคนทํ างานบ าน  จํ านวน  28 ,243  คน         
(รอยละ 5.02)  เรียนหนังสือ  จํานวน  27,184  คน
(รอยละ 4.83) และอ่ืนๆจํานวน 32,836 คน(รอยละ 
5.83)   (ตารางท่ี  1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี  1  ประชากรจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามเพศ 
และสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส  1 ป 2553 

 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 
ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 
  ผูอยูในกําลังแรงงาน 
     กําลังแรงงานปจจุบัน   
           -  ผูมีงานทํา 
           -  ผูวางงาน 
     ผูที่รอฤดูกาล 
  ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
            -  ทํางานบาน 
            -  เรียนหนังสือ 
            -  อื่น ๆ 
ประชากรอายุต่ํากวา  15  ป 
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 
อัตราการวางงาน 

277,082 
211,449 
184,714 
184,714 
182,626 

2,088 
- 

26,735 
115 

11,733 
14,887 
65,633 
98.77 
1.13 

285,751 
223,639 
162,111 
162,111 
159,949 

2,162 
- 

61,528 
28,128 
15,451 
17,949 
62,112 
98.67 
1.33 

562,833 
435,088 
346,825 
346,825 
342,575 

4,250 
- 

88,263 
28,243 
27,184 
32,836 
127,745 

98.77 
1.23 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

   

 
หมายเหตุ  :  1.อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด 
        =          ผูมีงานทําในจังหวัด  x  100 
                                 ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
                       2.อัตราการวางงานจังหวัด   
                        =          ผูวางงานในจังหวัด  x  100 
                                 ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส  
1 ป 2553 พบวา  อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5   
อันดับแรก คือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดาน    
การเกษตรและการประมง  จํานวน  168,455   คน  
รอยละ  49.17   2)  พนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด จํานวน  58,158  คน  รอยละ 16.98   
3) อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและ       
การใหบริการ จํานวน  34,244  คน  รอยละ  10 

สําหรับผูมีงานทํา   จํานวน   342,575  คน  
พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม   179 ,323 คน       
ร อ ยละ  3 1 . 8 6  ทํ า ง านนอกภาค เกษตรกรรม      
163,252 คน คิดเปนรอยละ 29.01 ของผูมีงานทํา
ท้ังหมด  โดยกลุม ผู ทํ างานในภาคเกษตรกรรม          
จะทํางานดานเกษตรกรรม การลาสัตวและการปาไม 
มากท่ีสุดมี 171,053 คน คิดเปนรอยละ 30.39
รองลงมาคือสาขานอกภาคเกษตรกรรมคือสาขาการ
ข า ย ส ง   ข า ย ป ลี ก   ซ อ ม แ ซ ม  ย า น ย น ต   
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือนมี  45,293 คน  คิดเปนรอยละ 8.05 , สาขา
โรงแรมและภัตตาคาร  จํานวน 26,981 คน  รอยละ 
8.05 สาขาการกอสราง 23,395  คน รอยละ  4.16  และ
สาขาการผลิต 21,725 คนรอยละ 3.86 (แผนภูมิ  2) 

 

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง  จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม   

(5  อันดับแรก)  ไตรมาส  1  ป 2553 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ จํานวน 33,630  คน รอยละ 9.82  
และ 5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 13,547 คน  
หรือรอยละ  3.95 (แผนภูมิ  3) 
 

แผนภูมิ 3   ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง   
จําแนกตามอาชีพ  (5 อันดับแรก) ไตรมาส  1  ป 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ในดานสภาพการทํางานของผู มีงานทํา      
พบวา สวนใหญจะทํางานสวนตัว  คือ  รอยละ  23.56 
(132,588  คน)  รองลงมาคือ ลูกจางเอกชน รอยละ  
16.76 (94,315 คน)  ชวยธุรกิจครอบครัว  รอยละ 
14.66  (82,509 คน)   ลูกจางรัฐบาล  รอยละ  4.61    
(25,943 คน)  และนายจาง   รอยละ  1.28 (7,220 คน)   
(แผนภูมิ  5)  

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา  
พบว า  ผู มี ง านทําส วนใหญ มีการ ศึกษาต่ํ ากว า   
ประถมศึกษา จํานวน 107,087 คน  (รอยละ  19.03)    
รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา  จํานวน  66,689 คน 
(รอยละ 11.87) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
57,328  คน (รอยละ 10.19) ระดับมัธยมศึกษาตอน-
ปลาย จํานวน  56,464 คน (รอยละ 10.03)  ระดับ
มหาวิทยาลัย จํานวน 50,767 คน(รอยละ 9.02)  และ
ไม มีการศึกษา  จํานวน  4 ,240 คน(รอยละ  0 .75) 
(แผนภูมิ 4) 
 

แผนภูมิ 4  ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1 ป 2553 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 
 

 
แผนภูมิ  5  ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง 

จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1 ป 2553 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ในประเด็นของผูวางงาน  ซ่ึงประชากรของ
จังหวัดพัทลุงมีผูท่ีวางงานท้ังส้ิน  4,250 คน เปนชาย   
2,088  คน  รอยละ 0.75 และ หญิง 2,162 คน คิดเปน
รอยละ  0.76  ของผูวางงาน  สําหรับอัตราการวางงาน
ของประชากร ซ่ึงหมายถึงสัดสวนของผูวางงานตอ
จํานวนประชากรที่อยูในกําลังแรงงานรวมพบวา
จั งหวัดพัทลุง มี อัตราการว างงานรอยละ   1 .23 
(แผนภูมิ  6)    

 
แผนภูมิ 6 จํานวนและอัตราการวางงานจังหวัดพัทลุง 

 จําแนกตามเพศ  ไตรมาส  1 ป 2553 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปน
ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซ่ึงดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง   การสงเสริม       
การมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางาน  
ในประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานใน
จังหวัดพัทลุง ในชวงไตรมาส 1 ป 2553 (เดือน
มกราคม-มีนาคม 2553) 

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส  1  นี้ มี
จํานวนท้ังส้ิน  293  อัตรา  พบวาเปนชาย  50  อัตรา   
คิดเปนสัดสวนรอยละ  17.06  ของตําแหนงงานวาง
ท้ังหมด  ขณะท่ีเพศหญิง  65  อัตรา  (รอยละ  22.18) 
และไมระบุเพศ 178 อัตรา (รอยละ 60.75)  การท่ี
ตําแหนงงานวางกวาคร่ึงไมไดระบุเพศแสดงใหเหน็วา
สถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางาน
โดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน
หรือไมมีความแตกตางในเร่ืองเพศ ในอีกประการ
หนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดี
ในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ  
(แผนภูมิ  7) 
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แผนภูมิ  7  ตําแหนงงานวางจังหวัดพัทลุง แผนภูมิ  8  ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน 
และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามเพศ  แยกตามเพศ ไตรมาส  1 ป 2553 

ไตรมาส  1  ป 2553  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 
 

เ ม่ือพิจารณาถึงจํ านวนผูมาลงทะเ บียน      
สมัครงานในไตรมาสนี้ ท่ีพบวา   มีจํานวนท้ังส้ิน     
340 คน   เปนชาย  137  คน คิดเปนรอยละ  40.29  
และเปนหญิง  203  คน  คิดเปนรอยละ 59.71  และ
การบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังส้ิน       
123 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุ
งานมากกวาเพศชาย   กลาวคือ  ผูบรรจุงานท่ีเปนเพศ
หญิงมีสัดสวน รอยละ 69.11  (85  คน) ขณะท่ีเพศชาย
มีรอยละ  30.89  (38 คน) (แผนภูมิ  8) 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา
ไตรมาสนี้พบวา  ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการ    
สูงสุดคือ  ระดับปวช. มีความตองการรอยละ  22.87  
(67 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับปวส.คิดเปนรอยละ  
21.16 (62  อัตรา) ,ระดับมัธยมศึกษา รอยละ 20.48              
(60  อัตรา)  ระดับปริญญาตรี รอยละ 17.75(52 อัตรา) 
และระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  รอยละ  9.90        
(29 อัตรา)  

ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้  สวนใหญเปนผู
ท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด  รอยละ  33.24 
(113 คน) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี  รอยละ  
30.29 (103 คน) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวารอยละ 
20 (68 คน)  และระดับปวส. รอยละ  10.29 (35 คน)  



 - 17 - 
 

สวนผูบรรจุงานระดับปริญญาตรีมีการบรรจุ
งานมากท่ีสุด   (รอยละ 25.20)  จํานวน 31  คน  เมื่อ
เทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเปนระดับ
มัธยม รอยละ 21.95(27 คน)  ระดับปวส. รอยละ 
19.51 (24 คน) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 
14.63 (18 คน) และระดับปวช.  รอยละ 12.20(15 คน)  
(แผนภูมิ 9) 

สําหรับการบรรจุงานในสวนของจังหวัด
พัทลุง    พบวา  มีการบรรจุงานไดนอยมีสาเหตุมาจาก   
(1) จังหวัดพัทลุงเปนเมืองเกษตรกรรม   โรงงาน
อุตสาหกรรมมีนอย   ตลาดแรงงานท่ีจะรองรับผูจบ
การศึกษาใหมจึงแคบ   เม่ือเทียบกับจังหวัดใกลเคียง    
(2)  ผูสมัครงานเลือกงาน  เนื่องจากตองการทํางานใน
สถานประกอบการท่ีมีช่ือเสียง   มีคาตอบแทนสูง      
มีสวัสดิการตางๆ พรอม  และสถานประกอบการ      
มีท่ีตั้งอยูใกลบาน  (3) ผูสมัครงานเพิ่งจบการศึกษา
ใหม    สวนใหญยังขาดประสบการณในการทํางาน 
แตตองการเงินเดือนตามวุฒิการศึกษา  ในขณะท่ี
นายจางตองการผูมีประสบการณ    (4) ผูสมัครงาน
บางคนขาดความต้ังใจและความอดทนในการทํางาน 
(5) ปญหาความไมสอดคลองของตลาดแรงงาน     
กลาวคือ  ผูสมัครงานสวนใหญมีวุฒิการศึกษาไมตรง
กับความตองการของตลาดแรงงาน      

 
แผนภูมิ  9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน  

จังหวัดพัทลุง   จําแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส  1  ป 2553 

 
 
 
 
 
 

   ด านอา ชีพพบว า  ไตรมาสนี้ อ า ชีพ ท่ี มี 
ตําแหนงงานวางสูงสุด  คือ  1) อาชีพเสมียนและ
เจาหนาท่ี จํานวน  94  อัตรา  (รอยละ 32.08) 2) อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด
จํานวน 80  อัตรา  (รอยละ  27.30)  3) อาชีพชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ จํานวน 43  อัตรา 
(รอยละ 14.68) 4)อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
จํานวน 27 อัตรา(รอยละ 9.22) และอาชีพผูปฏิบัติงาน
โดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 22 อัตรา (รอยละ 
7.51)  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคือ อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  
จํานวน 102 คน (รอยละ 30) รองลงมาคือ  อาชีพ
เสมียนและเจาหนาท่ี จํานวน 79 คน (รอยละ 23.24) 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 43 คน  (รอยละ 12.65)  
อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ จํานวน       
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หากพิจารณาในดานอุตสาหกรรม   พบวา    
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับแรก
ในไตรมาส 1 ป 2553  คือ  สวนการบรรจุงานมีอาชีพท่ีไดรับการบรรจุ

งานสูงสุดคือ  อาชีพเสมียนและเจาหนาท่ี จํานวน       
51  คน (รอยละ 41.46) รองลงมาคือ อาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 36 
คน (รอยละ 29.27) อาชีพชางเทคนิคฯ จํานวน 15 คน
(รอยละ 12.20) และอาชีพผูปฏิบัติงานในธุรกิจตางๆ 
จํานวน 7 คน (รอยละ 5.69) ตามลําดับ (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ  10  ตาํแหนงงานวางในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส  1   ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 

1)  อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือน จํานวน 115 คน (รอยละ 39.25)   

2) อุตสาหกรรมกรรมการผลิต จํานวน 64 คน 
(รอยละ 21.84)  

3) อุตสาหกรรมส่ือกลางทางการเงิน 28 คน 
(รอยละ  9.56)   

4)  อุตสาหกรรมการศึกษา จํานวน 22  คน  
(รอยละ 7.51)   

และ 5)  อุตสาหกรรมการเกษตรกรรม การลา
สัตว และการปาไม  จํานวน 18 คน (รอยละ 6.14)  

สวนการบรรจุงาน พบวา  อุตสาหกรรมท่ี
บรรจุงานไดสูงสุดคือ อุตสาหกรรมการขายสง  การ
ขายปลีก การซอมแซมยานยนต   รถจักรยานยนต  ของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน   จํานวน 57 คน
(รอยละ 46.34) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิต  
จํานวน 32 คน  (รอยละ  26.02) , อุตสาหกรรมดาน
ส่ือกลางทางการเงิน จํานวน 8 คน(รอยละ 6.50), 
อุตสาหกรรมการขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการ
คมนาคม  จํานวน 7 คน (รอยละ  5.69)  จํานวน 5  คน
(รอยละ 4.07) และอุตสาหกรรมการเกษตร การลา
สัตว  และการปาไม  จํานวน  5 คน(รอยละ  4.07) 
(ตารางท่ี   2) 
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แผนภูมิ  11 การบรรจุงานในจังหวัดพัทลุง ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนตาํแหนงงานวาง  และ 
จําแนกตามอายุ   ไตรมาส  1  ป  2553 การบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอุตสาหกรรม  

(5 อันดับแรก)  ไตรมาส 1 ป 2553 
 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

(อัตรา) 
รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

การขายสง  การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนตฯ  

115 39.25 
การขายสง  การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนตฯ  

57 46.34 

การผลิต    64 21.84 การผลิต 32 26.02 

การเปนส่ือกลางทาง
การเงิน 

28 7.83 
การเปนส่ือกลางทาง

การเงิน 
8 6.50 

การศึกษา     22 7.51 
การขนสง สถานท่ีเก็บ

สินคา ฯ     
7 5.69 

เกษตรกรรม การลาสัตว 
และการปาไม 

18 6.14 
เกษตรกรรม การลาสัตว 

และการปาไม 
5 4.07 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน      
ในไตรมาสน้ี สวนใหญจะมีอายุระหวาง  18-24  ป  
ตองการสูงสุด  151  อัตรา  (รอยละ 51.54)  รองลงมา
คือ อายุ   25-29 ป จํานวน 84 อัตรา (รอยละ 28.67)    
และอายุ  30-39 ป  จํานวน 38 อัตรา (รอยละ 12.97)   
ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 30-39 ป  
มีจํานวน  111  คน (รอยละ  32.65) รองลงมาคือ  อายุ  
18-24  ป  มีสัดสวนรอยละ  25.29 (86 คน)  และอายุ  
25-29 ป  มีสัดสวนรอยละ 23.53 (80 คน)  ขณะท่ีผูมี
อายุ  25-29  ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน45 คน  
(รอยละ 36.59) รองลงมาคือ ชวงอายุ  18-24 ป 
จํานวน  41  คน (รอยละ 33.33)  และอายุ  30-39 ป 
จํานวน 22  คน (รอยละ 17.89)  (แผนภูมิ  11) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจ   
ท่ีไดกลาวมาแลว    สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง
ยังมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อสงเสริมใหประชาชน
กลุมตาง ๆ มีงานทํา   ไมวาจะเปนผูจบการศึกษาใหม      
ผูวางงาน  ผูใชแรงงานท่ีมีงานทําอยูแลวและมีความ
ประสงคจะเปล่ียนงาน   ผู สูงอายุ   แมบานหรือ             
ผูตองการรับงานไปทําท่ีบาน  รวมท้ังทหาร  เยาวชน    
ในสถานพินิจใหมีงานทํา  โดยกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดให
กลุมเปาหมายดังกลาวขางตนตลอดไตรมาส 1            
ป 2553 (เดือนมกราคม-มีนาคม 2553) กิจกรรมแนะ
แนวอาชีพแกนักเรียน นักศึกษา  และประชาชนท่ัวไป  
ซึ่งชวยใหมีผูไดรับประโยชนทั้งสิ้น 2,247 คน  โดยเปน
เพศชาย 767 คน คิดเปนรอยละ 34.13 และเปนเพศหญิง 
1,480 คน  รอยละ 65.87 (รายละเอียดตามตารางท่ี  3) 
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ตารางท่ี  3  การสงเสริมการมีงานทํา   
จําแนกตามกิจกรรมท่ีดําเนินการ  ไตรมาส 1  ป 2553 

กิจกรรมที่ดําเนินการ ผูไดรับประโยชน (คน) 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ 
   

   -  แนะแนวนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป 

708 1,230 1,938 

  - แนะแนวอาชีพระดับหมูบาน 59 250 309 

รวม 767 1,480 2,247 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

2.2  แรงงานตางดาว 

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยาง    
ถูกตองตามกฎหมาย   ณ   เ ดื อนมีนาคม   2553             
มีจํานวนท้ังส้ิน  49  คน  โดยสวนใหญเปนแรงงานท่ี
อนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว  จํานวน 44 คน (รอยละ 
89.80) และแรงงานประเภทมาตรา  12 ยกเวนมติ 
ครม. จํานวน 5  คน (รอยละ  10.20)  (แผนภูมิ  12) 
 

แผนภูมิ  12  แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
จังหวัดพัทลุง  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

 ไตรมาส  1  ป 2553 (ขอมูล ณ มีนาคม 2553) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติในไตรมาส  1  นี้
จะพบวา แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภท
ตลอดชีพ)ในจังหวัดพัทลุงมีสัญชาติจีนและสัญชาติ
ฟลิปปนสมากท่ีสุด สัญชาติละ 14  คน  คิดเปนรอยละ  
28.57 รองลงมาคือ สัญชาติอ่ืนๆ  จํานวน 9 คน ไดแก 
(เยเมน 1 คน , ฝร่ังเศส 1 คน  ,มาเลเซีย 1 คน , กัมพูชา 
1 คน , คองโก 1 คน,  อัฟริกาใต 2 คน, เยอรมัน 1 คน, 
แคแมรูน  1 คน) สัญชาติไทยใหญ  จํานวน  5 คน     
(ร อยละ  1 0 . 2 0 )  สัญชา ติอั งกฤษ  จํ านวน  4  คน          
(รอยละ8.16) สัญชาติอินเดีย พมา และออสเตรเลีย 
สัญชาติละ 1 คน (รอยละ 2.04)(แผนภูมิ  14) 

เม่ือพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย         
ท่ีกลาวขางตน   โดยไมนับรวมประเภทตลอดชีพ      
จะพบวา  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายในจังหวัด
พัทลุง  จํานวน  49  คน   สวนใหญจะประกอบอาชีพ
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง  ๆ   จํานวน   38  คน          
คิดเปนรอยละ  77.55  รองลงมาคืออาชีพเสมียน  
เจาหนาท่ี   และอาชีพงานพื้นฐาน อาชีพละ  5  คน   
คิดเปนรอยละ  10.20  และพนักงานบริการ  พนักงาน
ขายในรานคาและตลาด  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
2.04  (แผนภูมิ  13) 
 
แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุง 
แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)  

ไตรมาส  1 ป 2553 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 
 
 

 
แผนภูมิ 14 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุง 

แยกตามสัญชาต ิ  ไตรมาส  1 ป 2553 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.)  เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมา
ทํางานเปนการช่ัวคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลน
แรงง านในประ เทศไทย  แรงง านในก ลุ มนี้ มี             
3    สัญชาติ   คือ  พมา  ลาว   กัมพูชา   สําหรับใน       
ไตรมาส  1  ป  2553  (ขอมูล ณ มีนาคม 2553)  
จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง   มีจํานวนท้ังส้ิน   
206  คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวา สัญชาติ
พมามีจํานวน  120  คน(รอยละ 58.25)  ขณะท่ีแรงงาน
ลาวมี  56 คน  คิดเปนรอยละ 27.18  และแรงงาน
กัมพู ช า  จํ านวน  3 0  คน  คิ ด เป นร อ ยละ  1 4 . 5 6       
(แผนภูมิ  15) 

   

         แผนภูมิ 15  แรงงานตางดาวตามมติ ครม.          แผนภูมิ 15  แรงงานตางดาวตามมติ ครม. 
จังหวัดพัทลุง จําแนกตามสญัชาติ ไตรมาส 1 ป 2553 จังหวัดพัทลุง จําแนกตามสญัชาติ ไตรมาส 1 ป 2553 

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

สําหรับแรงงานไทยในตางประเทศในสวน
ของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ  ชาวจังหวัด
พัทลุงสวนใหญไมนิยมเดินทางไปทํางานตางประเทศ
เห็นไดจากในไตรมาส 1 ป 2553 ไมมีชาวจังหวัด
พัทลุงแจงเดินทางไปทํางานในตางประเทศแตอยางใด  
อยางไรก็ตามมีชาวจังหวัดพัทลุงบางสวนท่ีไดรับ
อนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ  และแจง
เดินทางกลับ (Re-entry) มีจํานวน 2 ราย  

สําหรับแรงงานไทยในตางประเทศในสวน
ของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ  ชาวจังหวัด
พัทลุงสวนใหญไมนิยมเดินทางไปทํางานตางประเทศ
เห็นไดจากในไตรมาส 1 ป 2553 ไมมีชาวจังหวัด
พัทลุงแจงเดินทางไปทํางานในตางประเทศแตอยางใด  
อยางไรก็ตามมีชาวจังหวัดพัทลุงบางสวนท่ีไดรับ
อนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ  และแจง
เดินทางกลับ (Re-entry) มีจํานวน 2 ราย  
  

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

  
 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส  1  ป 2553 (เดือนมกราคม-
มีนาคม 2553) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง  
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือผูใชแรงงานใน
รูปแบบตาง  ๆ   ไดแก    การฝกเตรียมเขาทํางาน      
การฝกยกระดับฝ มือแรงงาน   และการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน   เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงาน
ไทยให มีมาตรฐานฝ มือทัดเ ทียมประเทศตางๆ 
ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน   

ในรอบไตรมาส  1  ป 2553 (เดือนมกราคม-
มีนาคม 2553) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง  
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือผูใชแรงงานใน
รูปแบบตาง  ๆ   ไดแก    การฝกเตรียมเขาทํางาน      
การฝกยกระดับฝ มือแรงงาน   และการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน   เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงาน
ไทยให มีมาตรฐานฝ มือทัดเ ทียมประเทศตางๆ 
ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน   

การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 1 ป 2553 
ไมพบผูสมัครเขารับการฝกในแตละสาขาวิชาแตอยาง
ใด 

การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 1 ป 2553 
ไมพบผูสมัครเขารับการฝกในแตละสาขาวิชาแตอยาง
ใด 

การฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส  1     
ป 2553  ท่ีพบวามีการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังส้ิน 
540 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกและมีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด   คือ  กลุมอาชีพชาง
เคร่ืองกล ผูเขารับการฝก จํานวน 162 คน(รอยละ 30)
กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร ผู
เขารับการฝกจํานวน 154 คน(รอยละ 28.52) กลุม
อาชีพธุรกิจและบริการ ผูเขารับการฝก 147 คน(รอยละ 

การฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส  1     
ป 2553  ท่ีพบวามีการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังส้ิน 
540 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกและมีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด   คือ  กลุมอาชีพชาง
เคร่ืองกล ผูเขารับการฝก จํานวน 162 คน(รอยละ 30)
กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร ผู
เขารับการฝกจํานวน 154 คน(รอยละ 28.52) กลุม
อาชีพธุรกิจและบริการ ผูเขารับการฝก 147 คน(รอยละ 
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แผนภูมิ  16  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
จังหวัดพัทลุง   จําแนกตามกลุมอาชีพ 

ไตรมาส  1 ป  2553 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

ท้ังนี้ ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานได
ผานการฝก จํานวน 540 คน ไมผานการฝก จํานวน   
13 คน เนื่องจากผูเขารับการฝกบางคนสมัครแลวแต
ไมเขารับการฝกและบางคนก็มาเขาเรียนไมครบตาม
จํานวนช่ัวโมงที่กําหนดไว 

 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใน
ไตรมาสท่ี 1 นี้ พบวามีผูเขารับการทดสอบจํานวน   
164 คน แตไมผานการทดสอบจํานวน 49 คน กลุม
อาชีพท่ีเขาฝกมากท่ีสุด คือ อาชีพธุรกิจและบริการ 
จํานวน 83 คน (รอยละ 50.61) รองลงมาคือ อาชีพชาง

กอสราง จํานวน 73 คน(รอยละ  44.51) และชาง
เคร่ืองกลจํานวน 8 คน (รอยละ 4.88)   

การพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเร่ืองท่ีหลายฝาย
ตองชวยกันท้ังภาครัฐ  เอกชน  คือ  ผูประกอบการ
หรือเจาของสถานประกอบการรวมถึงลูกจาง  ท้ังนี้     
เพราะการพัฒนาฝ มือแรงงานจะ เปนการ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน อีกท้ังจะเปนการรองรับ
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี รวมถึงความเปน
มาตรฐานในระดับตางๆ ท้ังระดับประเทศและระดับ
โลก 
 
  
 
  

 
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด

พัทลุง   นอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงาน
ทําการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อยกระดับ ฝมือใหเปนท่ี
ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากล
และอีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการ
สงเสริมใหคนมีงานทําแลว  ก็คือ ภารกิจดานการ
คุมครองลูกจางใหได รับความเปนธรรมในการ        
จางงาน  ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  เปนหนวยงานท่ีมี
บทบาทในการคุมครองดูแลลูกจางใหไดรับความเปน
ธรรมจากการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2551 เพื่อ
ไม ให ถู ก เอา รัด เอา เป รียบจากนายจ า ง  โดย มี
จุดมุงหมายคือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกัน
ในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝาย
นายจาง  กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง   
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แผนภูมิ  18  เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบ
กิจการและลูกจางท่ีผานการตรวจ ไตรมาส 1  ป  2553 

ท้ังนี้   มาตรการที่จะชวยใหลูกจางไดรับ
รายไดและ สวัสดิการที่ เปนธรรมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิตรวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือ  การตรวจสถานประกอบ-
กิจการเพ่ือใหแนใจวาลูกจางไดรับการปฏิบัติและดูแล
ตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการ
กระตุนใหนายจางเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมาก
ข้ึนอีกดวย  อยางไรก็ตามการตรวจสถานประกอบ
กิจการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการ
ตรวจเพื่อใหคําแนะนําความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตอง
แกนายจางรวมทั้งสรางความเขาใจแกลูกจางอีกดวย   
สําหรับในไตรมาส 1  ป 2553 (เดือนมกราคม-มีนาคม 
2553)  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบ
กิจการท้ังส้ิน  108  แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือ
ไดรับการคุมครองแรงงานรวม  2,177   คน  จําแนก
เปนชาย  1 ,204 คน  และหญิง  973 คน  ซ่ึงสถาน
ประกอบกิจการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบ
กิจการขนาดกลาง คือ ขนาด 10-49 คน รอยละ 78.70 
(85 แหง)  รองลงมาเปนสถานประกอบกิจการขนาด
เล็ก 1-9 คน รอยละ 17.59 (19 แหง) สถานประกอบ
กิจการขนาดกลาง 50-99  คน รอยละ 2.78  (3 แหง) 
และสถานประกอบกิจการขนาด 100 คนขึ้นไป รอยละ 
0.93 (1 แหง) (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางท่ี 12 
และแผนภูมิ  18) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 - 25 - 
 

ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบ-
กิจการสวนใหญรอยละ 90.74 (จํานวน 98 แหง)   
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  ขณะท่ีสถานประกอบ-
กิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ  9.26  
(จํานวน  10  แหง)  ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบสถานประกอบ
กิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายกับจํานวนสถาน-
ประกอบกิจการท่ีตรวจคุมครองแรงงานในไตรมาสนี้
กับไตรมาสที่แลวพบวา  ไตรมาสนี้มีรอยละ 90.74 
(98  แหง) สวนไตรมาสท่ีแลวท่ีมีรอยละ  65.67       
(44  แหง)  ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวอาจเปน
เพราะมีการตรวจสถานประกอบกิจการมากกวา
ไตรมาสท่ีแลวในขณะท่ีสถานประกอบกิจการที่
ปฏิบัติไมถูกตองตอสถานประกอบกิจการท่ีผานการ
ตรวจทั้งหมดในไตรมาสน้ีมีรอยละ 9.26(10 แหง) ซึ่ง
ไตรมาสท่ีแลวมีรอยละ 34.33 (23 แหง)(แผนภูมิ  19) 

เ ม่ื อพิ จ า รณา เป รี ยบ เ ที ยบ เฉพาะก ลุ ม         
สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย            
โดยเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติ    
ไมถูกตองในแตละขนาดสถานประกอบกิจการกับ     
สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองท้ังหมด            
ในไตรมาส  1  ป  2553  พบวาสถานประกอบกิจการ
มีขนาดกลางจะปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย มีท้ัง
สถานประกอบกิจการขนาด 1 – 9 คน และขนาด     
10 - 49 คน รวมจํานวน 10 แหง  และเม่ือศึกษา
วิเคราะหเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายในแตละขนาดสถานประกอบกิจการ โดย
การพิจารณาจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายกับสถานประกอบกิจการท่ีตรวจ
ท้ังหมดในแตละขนาดสถานประกอบกิจการจะพบวา  
สถานประกอบกิจการขนาด 10 - 49  คน มีอัตราการ
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน  5  แหง  ของ
สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ท้ังหมด และสถานประกอบกิจการขนาด  1 - 9 คน 
จํานวน 5 แหง (แผนภูมิ20) 

 

แผนภูมิ  19  เปรียบเทียบผลการตรวจ 
สถานประกอบกิจการ  ไตรมาส 4 ป  2552 

และไตรมาส 1  ป  2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิ  20 
เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการจังหวัดพัทลุง 

ท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมาย 
คุมครองแรงงาน  ไตรมาส 1 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

               เม่ือพิจารณาเร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายของสถานประกอบกิจการตาง ๆ จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  ในไตรมาส  1  ป 2553 (เดือน
มกราคม-มีนาคม 2553) พบวา อุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติ
ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ม า ก ที่ สุ ด   ไ ด แ ก          
อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซม
ยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนตัว และของใชใน
ครัวเรือน  อุตสาหกรรมละ จํานวน 6  แหง  (รอยละ 
5.56)  และอุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร 
จํานวน 4 แหง(รอยละ 3.70) (แผนภูมิ  21) 
 
แผนภูมิ  21  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตอง

ตามกฎหมาย  ไตรมาส  1  ป  2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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างภาคผนวก
ี่ 14 และตารางท่ี 4) 

 

กา ร  
  4  ตรมาส  1

การดําเนินการของเจาหนาท่ีสําหรับสถาน-
ประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการเพื่อใหสถาน-
ประกอบกิจการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง     
ไดแก  การแนะนําใหนายจางปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตอง          
ออกหนั ง สือ เ ชิญพบ  ออกคํา ส่ังใหดํ า เนินการ
เปรียบเทียบปรับหรือสงเร่ืองดําเนินคดี    ท้ังนี้  การจะ
ดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรง
ของปญหา จากตัวเลขขางตนท่ีพบวาเร่ืองท่ีปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมายเปนเร่ืองเวลาทํางาน,วันหยุด, 
การจายคาจาง,คาลวงเวลา คาทํางาน และขอบังคับ 
การดําเนินการสวนใหญจึงเปนไปในทางใหคําแนะนาํ
แกเจาของสถานประกอบกิจการเพื่อปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมายตอไป  (ดู รายละ เ อียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี  13 ) 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
1 3ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย
ในการทํางานของลูกจาง   รวมถึงเปนอีกมาตรการ
หนึ่งท่ีดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหนายจาง
เจาของสถานประกอบกิจการมองเห็นความสําคัญ 
และตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน 
เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึง
คุณภาพชีวิตท่ีดีของลูกจางตามมา   เ ม่ือลูกจางมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีแลวก็จะทํางานอยางมีความสุขและ
สงผลตอผลผลิต ท่ีเพิ่มสูงข้ึนใหกับสถานประกอบ
กิจการซ่ึงจะนําไปสูผลกําไรตามมาน่ันเอง  ใน
ไตรมาส  1  ป 2553 (เดือนมกราคม-มีนาคม 2553) 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง-แรงงานจังหวัด
พัทลุงไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
มีสถานประกอบกิจการผานการตรวจท้ังส้ิน 44 แหง  
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังส้ิน  1,392 คน   โดยใน

ไตรมาสท่ี 1 นี้  การตรวจสถานประกอบกิจการมี
จํานวนเทากับไตรมาสที่แลว (ไตรมาส 4  ป 2552  มี
จํานวน 44 แหง)  แตสัดสวนของลูกจางท่ีไดรับการ
ดูแลคุมครองความปลอดภัยในการทํางานก็เพิ่มข้ึน
เปนรอยละ 42.04 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีลูกจางผาน
การตรวจ 568  คน (ดูรายละเอียดในตาร
ท

ตารางที่  4  เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยใน 
รทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจกา
ไตรมาส ป 2552  และไ

 

  ป 2553 
 ไตรมาส 4 ป 2552 ไตรมาส 1 ป 2553 

ขนาด ส  ปก.ที่ผาน
การตรวจ 

ส  ปก.ที่ผาน
การตรวจ 

สปก.ที่ผาน 
การตรวจ 

ล  ูกจางที่ผาน
การตรวจ 

สถานประกอบการ (แหง) (แหง) (แหง)  (คน) 

1 - 9  คน 21 68 12 67 

10 - 49  คน 21 372 27 741 

50 - 99  คน 2 128 2 133 

100   0 คนข้ึนไป 0 3 447 

รวม 44 568 44 1,392 

 
ท่ีมา  :  สํ

  

านักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานท่ีปฏิบัติ ถูกตอง   จํานวน      
26  แหง  คือ  อุตสาหกรรมการขายสง   การขายปลีก     
การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต   จํานวน         
13 แหง  (รอยละ 29.55) รองลงมาคือ  อุตสาหกรรม
การผลิต จํานวน 5 แหง (รอยละ 11.36) อุตสาหกรรม
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม จํานวน 
4  แหง  (รอยละ 9.09) อุตสาหกรรมการกอสราง 
จํานวน 2 แหง (รอยละ 4.55) และ อุตสาหกรรมการ
เกษตรกรรม  การล า สัตว  และการป าไม  และ
อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร อุตสาหกรรมละ
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จํานวน าราง

ําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส  1 ป  2553 

 
ํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 

            

ประกัน

    
              

   

ร

ริการดานธุรกิจ  จํานวน  1  แหง   (รอยละ 6.25)     
ผูถูก
 

แผนภูมิ  23  สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ 
ไตรมาส  1  ป  2553 

 
 

 
 

สังคมการวางงานท่ีสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง(ดูรายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 16) 

เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางใน
ไตรมาส  1  ป 2553 (เดือนมกราคม-มีนาคม 2553)  
พบวา  ประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการและลูกจางถูก    
เลิกจางมากท่ีสุด  คือ  กิจการประเภทอื่นๆ  จํานวน      
7  แหง  (รอยละ 43.75) ผูถูกเลิกจาง จํานวน 23 คน   
(รอยละ  51.11) กิจการคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ  
จํานวน  5  แหง   (รอยละ  31.25)  ผูถูกเลิกจางจํานวน  
15  คน (รอยละ 33.33) กิจกา ขายอาหาร โรงแรม 
หองเชา จํานวน   3 แหง  (รอยละ 18.75)  ผูถูกเลิกจาง 
จํานวน 4 คน (รอยละ 8.89) และสถาบันการเงิน  

 1  แหง  (รอยละ 2.27) (ดูรายละเอียดในต
ภาคผนวกท่ี  15  และแผนภูมิ  22)  

แผนภูมิ  22  ผลการตรวจความปลอดภัย 
ในการทํางาน  ในสถานประกอบกิจการจังหวัดพัทลุง 
จ
 
 
 
 
 
 
: 
 
 บ
 

เลิกจาง จํานวน 3 คน (รอยละ 6.67) (แผนภูมิ  23) 
  
 
 
 
 
 
 

 ส
 

 

 

สํ านั กง านประ กัน สังคม จั งหวั ดพัท ลุ ง        
รายงานสถานการณการเลิกจาง ไตรมาส 1 ป  2553   
มีสถานประกอบกิจการขนาด  1 - 9  คน  ท่ีเลิกกิจการ
จํานวน  15  แหง   ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 32  คน  
และสถานประกอบกิจการขนาด 10 คนข้ึนไปที่เลิก
กิจการมีจํานวน  1   แหง    ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน   
13  คน  ลูกจ า ง ท่ี ถูก เ ลิกจ า งนั้ นได ข้ึนทะ เ บียน

ารเลิกจาง 

    

 
 

 

4.2  ก
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ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 

   

ื อจาก ท่ี
  

ูกจางท่ีไดรับประโยชน 34  คน   

ี่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 

   

อบการขนาด  100 คนข้ึนไป 
จํ าน
ประ ละ 
8

แผนภูมิ  25  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย            
เนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง   จําแนก 

ตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ป  2553 

 

 

นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือ
เปนการปองกันและใหความคุมครองลูกจางเพ่ือใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนแลว  สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง    ยังมีการสงเสริม   
การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ  
โดยในไตรมาส  1  ป 2553 (เดือนมกราคม-มีนาคม 
2553)  ไดดําเนินการสงเสริมนายจางเจาของสถาน
ประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหน

4.3  การสวัสดิการแรงงาน 

กฎหมายกําหนด ในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจาง 150 แหง
ล

ท

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย   

เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส  1  ป 2553 (เดือน
มกราคม-มีนาคม 2553) พบวาการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางานมีท้ังส้ิน  36  คน  
โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็กท่ีมี
ลูกจาง  10-49 คน  คือ จํานวน 13 คน คิดเปน รอยละ  
36.11  รองลงมาคือ  สถานประกอบการขนาด  1- 9 
คน มีจํานวนลูกจางท่ีเจ็บปวย จํานวน 11 คน (รอยละ 
30.56) สถานประก

4.4  การประสบอันตราย / เจ็บปวย
เน่ืองจากการทํางาน 

วน  9  คน  คิ ด เป น ร อ ยละ  2 5  และสถาน
กอบการขนาด 50-99 คน จํานวน 3 คน (รอย

.33) (แผนภูมิ   25) 
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มีจําน  วัน 
จําน ถึง
แกค  26) 

แผนภูมิ  26  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
เนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามประเภทผล- 
การประสบอันตราย ไตรมาส  1 ป  2553 

 

 

 

ี่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 

 

าย
ขอ
หก ต  

 
 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
เนื่องจากการทํางาน จํานวน 36  คน  ตามประเภท
ความรายแรง  พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน  3  วัน   

วน  24  คน(รอยละ 66.67)หยุดงานไมเกิน 3
วน 11 คน   (รอยละ 30.56) และเปนอันตราย
ว ิามตาย จํานวน 1 คน (รอยละ 2.78) (แผนภูม

 

   
 
 
 

 
 
 

 

 
 
ท

 
 
 
 
 

 
 
สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก

การทํางานสรุปไดดังนี้  1)สาเหตุจาก วัตถุหรือส่ิงของ
ตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 12  คน คิดเปนรอยละ 33.33 
2)สาเหตุจากวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน จํานวน 8  
คน (รอยละ 22.22) 3) สาเหตุจากวัตถุหรือส่ิงของ
หนีบ/ดึง  จํานวน 4 คน (รอยละ 11.11) 4)สาเหตุตกจาก
ที่สูงและอุบัติเหตุจากยานพาหนะ ความรายแรงละ 3 
คน (รอยละ 8.33) 5)สาเหตุจากการยกหรือเคลื่อนย

งหนัก จํานวน 2 คน (รอยละ 5.56) 6)สาเหตุจากการ
ลม, วัตถุหลนทับ, วัตถุกระเด็นเขาตา และไฟฟาชอ

ความรายแรงละ 1 คน (รอยละ 2.78) (แผนภูมิ  27)  

แผนภูมิ  27  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก     
การทํางาน ในจังหวัดพัทลุง   ไตรมาส 1 ป 2553 
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ท่ีม จังหวัดพัทลุง 

 

  

   
 

สถาน
ระกอบการ  63  แหง    (รอยละ 5.12)   จํานวน
ูประกันตน  398  คน  (รอยละ  3.04)   (ดูรายละเอียด
ามตารางภาคผนวกท่ี   19  และแผนภูมิ  28) 

 

 
 
แผนภ ันตน   

จังหวัดพัทลุง    จําแนกตามอุตสาหกรรม 
(5 อันดับแรก)   ไตรมาส 1  ป  2553 

 

ี่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 

วน   11   แหง         
สวนสถ พยาบาลเอกชนในจังหวัดพัทลุงไมไดอยู
ในสังกัดประกันสังคม   (แผนภูมิ  29) 

 

า  :  สํานักงานประกันสังคม
ูมิ  28  สถานประกอบการและผูประก 

 
 

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ี 
กระทรวงแรงงาน   โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง   มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคง  
เม่ือยามแกชราอีกดวย ขอมูล   ณ ไตรมาส  1  ป  2553 
พบวา   จํานวนสถานประกอบการท่ีอยู ในความ
รับผิดชอบของประกันสังคมท้ังส้ิน   1,230  แหง  และ
มีผูประกันตนท่ีอยูในความรับผิดชอบ  จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  จํานวน 13,075 คน พบวาการ
ขายส ง   การขายปลีก   การซอมแซมยานยนต  
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน  จํานวนสถานประกอบการ    443   แหง  
(รอยละ   36.02)  จํานวนผูประกันตน 2,998  คน  
(รอยละ  22.93)  รองลงมาคือ  การบริหารราชการ 
และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาค
บัง คับ   จํ านวนสถานประกอบการ   253  แห ง      
(รอยละ 20.57) จํานวนผูประกันตน   4,793   คน  
(รอยละ  36.66)   การผลิต  จํานวนสถานประกอบการ  
170  แหง  (รอยละ  13.82)  จํานวนผูประกันตน     
1,935  คน  (รอยละ  14.80)   โรงแรม  และภัตตาคาร 
จํานวนสถานประกอบการ  83 แหง   (รอยละ  6.75)    
จํานวนผูประกันตน    432  คน  (รอยละ  3.30)  และ
การ เป น ส่ือกลางทางการ เ งิน   จํ านวน

5)  การประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท

 
ปจจุบันจังหวัดพัทลุง  มีสถานพยาบาลใน

สังกัดประกัน สั งคมที่ เปนสถานพยาบาลของ     
รัฐบาล    (โรงพยาบาลชุมชน)   มีจําน

าน

ป  
ผ
ต
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รัฐบาล

11 แหง (100%)

 

ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง    จําแนกตาม 
ประเภทสถานพยาบาล   ไตรมาส  1 ป  2553 

ี่มา  :  ส

าร 1,305 ราย  คิดเปน
อยละ  20.54   กรณีวางงาน  มีผูประกันตนใชบริการ  

320  ราย  คิดเปนรอยละ  5.04  

         
 

บริการ 12 ราย  คิดเปน
อยละ  0.19   (แผนภูมิ   30) 

 

ะโยชนทดแทน 
8ไตรมาส  1  ป 2553 

ี่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิ  29  จํานวนสถานพยาบาลในสังกัด 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
กรณีคลอดบุตร   มีผูประกันตนใชบริการ  256 ราย 
รอยละ  4.03  กรณีชราภาพ  มีผูประกันตน ใชบริการ   
142 ราย   คิดเปนรอยละ   2.24  กรณีทุพพลภาพ   
มีผูประกันตนใชบริการ 16  ราย  คิดเปนรอยละ  0.25 
และกรณีตาย มีผูประกันตนใช
ร

แผนภูมิ  30   ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุน 6

7ประกันสังคม  จําแนกตามประเภทปร

 
 
 
 
 
 ท ํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 
 ในดานสถานะเงินกองทุนประกันสังคม
พบวา  กองทุนเงินทดแทน  ณ  ไตรมาส  1  ป 2553 
(มกราคม-มีนาคม 2553)  จํานวนการใชบริการของ
กองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน)   ซ่ึงมี  7  
กรณี ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ   ตาย   
สงเคราะหบุตร    ชราภาพ    และวางงาน   พบวา  
จํานวนผูใชบริการมีท้ังส้ิน  6,352 ราย  สําหรับ
ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้   ไดแก  กรณีสงเคราะหบุตร         
มีผูประกันตนใชบริการ   4,301  ราย  คิดเปนรอยละ  
67.71 ของผูใชบริการทั้งหมด  รองลงมา  ไดแก กรณี
เจ็บปวย   มีผูประกันตนใชบริก

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ท
 
 
 

ร  
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ีทุพพล-
ภาพ 139,041 บาท (รอยละ 0.59) (แผนภูมิ31) 

จังหวัดพัทลุงจํา ะโยชนทดแทน 
ไตรมาส 1 ป 2553 

ี่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 

หาก พิจ ารณาตามป ริมาณการจ า ย เ งิน
ประโยชนทดแทน พบวามีการจายเงิน  7   กรณี  เปน
เงินท้ังส้ิน   23,488,240.35 บาท  โดยกรณีเจ็บปวย   
มีการจายเงินสูงสุดถึง  8,457,683.05  บาท  รอยละ  
36.01 รองลงมาคือ กรณีคลอดบุตร  จายเงินประโยชน
ทดแทน 4,864,413  บาท (รอยละ 20.71) กรณี
สงเคราะหบุตร 4,767,350  บาท   (รอยละ 20.30)   
กรณีวางงาน  2,340,630.25  บาท    (รอยละ  9.97)   
กรณีชราภาพ  2,299,145 บาท (รอยละ 69.79)  กรณี
ตาย 619,978.05 บาท (รอยละ 2.64) และกรณ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ  31  การจายเงินประโยชนทดแทน 

แนกตามประเภทปร

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
ท
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