
 
 
 

สถานการณแรงงานจังหวัด   ไตรมาส   1         
ป 2553 ชวงเดือนมกราคม-มีนาคม 2553 ขอนําเสนอ
ขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 

1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
2) การสงเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

     และ  5)   การประกันสังคม 
 
 
 
 
 สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  ไดดําเนินการ
สํารวจภาวะการทํางานของประชากร  โดยในชวง
เดือนมกราคม-มีนาคม 2553 สรุปรายละเอียดไดดังนี้  
จังหวัดพัทลุงมีประชากรเฉลี่ยท้ังสิ้น 562,833  คน โดย
สัดสวนของประชากรเพศชายมีนอยกวาเพศหญิง
เล็กนอย   กลาวคือ   เพศชาย  มีจํานวน  277,082  คน  
คิดเปนรอยละ  49.23  ขณะท่ีเพศหญิงมี  285,751  คน  
คิดเปนรอยละ  50.77 โดยประชากรทั้งหมดพบวาเปน
ผูอยูในวัยทํางานอายุ 15 ปขึ้นไป มีจํานวน 435,088  คน 
หรือคิดเปนรอยละ 77.30  ขณะท่ีผูมีอายุต่ํากวา 15 ป  
มีจํานวน 127,745 คน  (รอยละ  22.70) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนภูมิ 1  โครงสรางประชากรจังหวัดพัทลุง 
ไตรมาส  1/2553 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 

ประชากรอายุต่ํากวา 15 ป 

127,745 คน 

1)  กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 

ประชากรรวม 
562,833 คน 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

435,088 คน 
(77.30%) (22.70%) 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน  
88,263 คน 346,825 คน 

(61.62%) (15.68%) 

กําลังแรงงานปจจุบัน ทํางานบาน 
346,825 คน 28,243 คน 

(61.62%) (5.02%) 

เรียนหนังสือ ผูมีงานทํา 
342,575 คน 

(60.87%) 
27,184 คน 

(4.83%) 

อื่น ๆ ภาคเกษตรกรรม 
179,323 คน 

(31.86%) 
32,836 คน 

(5.83%) 

นอกภาคเกษตรกรรม 
163,252 คน 

(29.01%) 

ผูวางงาน 
4,250 คน 
  (0.75%) 

ผูที่รอฤดูกาล 
0 คน 
(0%) 
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ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน(ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป)  
จํานวน  435,088  คน  พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน  
346,825  คน  โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 342,575  คน  
คิดเปนรอยละ   60.87 ของกําลังแรงงานท้ังหมด  
ขณะท่ีเปนผูวางงาน 4,250  คน  หรือรอยละ  0.75    
ของผูอยูในกําลังแรงงาน   เม่ือพิจารณาในภาพรวมจะ
พบวาอัตราการมีงานทํา  ซ่ึงคํานวณจากสัดสวน        
ผู มีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ   
98.67 นั่นหมายความวา  ผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน  
จะมีงานทําประมาณ 98 - 100 คน ซ่ึงอัตราการจางงาน
ในภาพรวมมีรอยละ  98.67 

ส วน อัตราการว า ง ง าน ซ่ึ ง คํ านวณจาก            
ผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา  1.23  โดย
เพศชายจะมีอัตราการวางงานนอยกวาเพศหญิง 
กลาวคือ  เพศชายรอยละ 1.13 ขณะท่ีเพศหญิง       
รอยละ  1.33  ท้ังนี้  อัตราการวางงานในไตรมาสนี้สูง
กวาไตรมาสท่ีแลว รอยละ 0.35 สําหรับตัวเลขในกลุม
ของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานซ่ึงมีจํานวน  64,356 คน 
พบว า เปนคนทํ างานบ าน  จํ านวน  28 ,243  คน         
(รอยละ 5.02)  เรียนหนังสือ  จํานวน  27,184  คน
(รอยละ 4.83) และอ่ืนๆจํานวน 32,836 คน(รอยละ 
5.83)   (ตารางท่ี  1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี  1  ประชากรจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามเพศ 
และสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส  1 ป 2553 

 
สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 
ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 
  ผูอยูในกําลังแรงงาน 
     กําลังแรงงานปจจุบัน   
           -  ผูมีงานทํา 
           -  ผูวางงาน 
     ผูที่รอฤดูกาล 
  ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
            -  ทํางานบาน 
            -  เรียนหนังสือ 
            -  อื่น ๆ 
ประชากรอายุต่ํากวา  15  ป 
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 
อัตราการวางงาน 

277,082 
211,449 
184,714 
184,714 
182,626 

2,088 
- 

26,735 
115 

11,733 
14,887 
65,633 
98.77 
1.13 

285,751 
223,639 
162,111 
162,111 
159,949 

2,162 
- 

61,528 
28,128 
15,451 
17,949 
62,112 
98.67 
1.33 

562,833 
435,088 
346,825 
346,825 
342,575 

4,250 
- 

88,263 
28,243 
27,184 
32,836 
127,745 

98.77 
1.23 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

   

 
หมายเหตุ  :  1.อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด 
        =          ผูมีงานทําในจังหวัด  x  100 
                                 ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
                       2.อัตราการวางงานจังหวัด   
                        =          ผูวางงานในจังหวัด  x  100 
                                 ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส  
1 ป 2553 พบวา  อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5   
อันดับแรก คือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดาน    
การเกษตรและการประมง  จํานวน  168,455   คน  
รอยละ  49.17   2)  พนักงานบริการและพนักงานใน
รานคาและตลาด จํานวน  58,158  คน  รอยละ 16.98   
3) อาชีพข้ันพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและ       
การใหบริการ จํานวน  34,244  คน  รอยละ  10 

สําหรับผูมีงานทํา   จํานวน   342,575  คน  
พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม   179 ,323 คน       
ร อ ยละ  3 1 . 8 6  ทํ า ง านนอกภาค เกษตรกรรม      
163,252 คน คิดเปนรอยละ 29.01 ของผูมีงานทํา
ท้ังหมด  โดยกลุม ผู ทํ างานในภาคเกษตรกรรม          
จะทํางานดานเกษตรกรรม การลาสัตวและการปาไม 
มากท่ีสุดมี 171,053 คน คิดเปนรอยละ 30.39
รองลงมาคือสาขานอกภาคเกษตรกรรมคือสาขาการ
ข า ย ส ง   ข า ย ป ลี ก   ซ อ ม แ ซ ม  ย า น ย น ต   
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือนมี  45,293 คน  คิดเปนรอยละ 8.05 , สาขา
โรงแรมและภัตตาคาร  จํานวน 26,981 คน  รอยละ 
8.05 สาขาการกอสราง 23,395  คน รอยละ  4.16  และ
สาขาการผลิต 21,725 คนรอยละ 3.86 (แผนภูมิ  2) 

 

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง  จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม   

(5  อันดับแรก)  ไตรมาส  1  ป 2553 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
อ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ จํานวน 33,630  คน รอยละ 9.82  
และ 5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ จํานวน 13,547 คน  
หรือรอยละ  3.95 (แผนภูมิ  3) 
 

แผนภูมิ 3   ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง   
จําแนกตามอาชีพ  (5 อันดับแรก) ไตรมาส  1  ป 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ในดานสภาพการทํางานของผู มีงานทํา      
พบวา สวนใหญจะทํางานสวนตัว  คือ  รอยละ  23.56 
(132,588  คน)  รองลงมาคือ ลูกจางเอกชน รอยละ  
16.76 (94,315 คน)  ชวยธุรกิจครอบครัว  รอยละ 
14.66  (82,509 คน)   ลูกจางรัฐบาล  รอยละ  4.61    
(25,943 คน)  และนายจาง   รอยละ  1.28 (7,220 คน)   
(แผนภูมิ  5)  

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา  
พบว า  ผู มี ง านทําส วนใหญ มีการ ศึกษาต่ํ ากว า   
ประถมศึกษา จํานวน 107,087 คน  (รอยละ  19.03)    
รองลงมาเปนระดับประถมศึกษา  จํานวน  66,689 คน 
(รอยละ 11.87) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
57,328  คน (รอยละ 10.19) ระดับมัธยมศึกษาตอน-
ปลาย จํานวน  56,464 คน (รอยละ 10.03)  ระดับ
มหาวิทยาลัย จํานวน 50,767 คน(รอยละ 9.02)  และ
ไม มีการศึกษา  จํานวน  4 ,240 คน(รอยละ  0 .75) 
(แผนภูมิ 4) 
 

แผนภูมิ 4  ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 1 ป 2553 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 
 

 
แผนภูมิ  5  ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง 

จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1 ป 2553 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ในประเด็นของผูวางงาน  ซ่ึงประชากรของ
จังหวัดพัทลุงมีผูท่ีวางงานท้ังส้ิน  4,250 คน เปนชาย   
2,088  คน  รอยละ 0.75 และ หญิง 2,162 คน คิดเปน
รอยละ  0.76  ของผูวางงาน  สําหรับอัตราการวางงาน
ของประชากร ซ่ึงหมายถึงสัดสวนของผูวางงานตอ
จํานวนประชากรที่อยูในกําลังแรงงานรวมพบวา
จั งหวัดพัทลุง มี อัตราการว างงานรอยละ   1 .23 
(แผนภูมิ  6)    

 
แผนภูมิ 6 จํานวนและอัตราการวางงานจังหวัดพัทลุง 

 จําแนกตามเพศ  ไตรมาส  1 ป 2553 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปน
ภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซ่ึงดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง   การสงเสริม       
การมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางาน  
ในประเทศและตางประเทศ  โดยการจัดหางานใน
จังหวัดพัทลุง ในชวงไตรมาส 1 ป 2553 (เดือน
มกราคม-มีนาคม 2553) 

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส  1  นี้ มี
จํานวนท้ังส้ิน  293  อัตรา  พบวาเปนชาย  50  อัตรา   
คิดเปนสัดสวนรอยละ  17.06  ของตําแหนงงานวาง
ท้ังหมด  ขณะท่ีเพศหญิง  65  อัตรา  (รอยละ  22.18) 
และไมระบุเพศ 178 อัตรา (รอยละ 60.75)  การท่ี
ตําแหนงงานวางกวาคร่ึงไมไดระบุเพศแสดงใหเหน็วา
สถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางาน
โดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน
หรือไมมีความแตกตางในเร่ืองเพศ ในอีกประการ
หนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุเพศจะมีผลดี
ในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ  
(แผนภูมิ  7) 
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แผนภูมิ  7  ตําแหนงงานวางจังหวัดพัทลุง แผนภูมิ  8  ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน 
และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามเพศ  แยกตามเพศ ไตรมาส  1 ป 2553 

ไตรมาส  1  ป 2553  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 
 

เ ม่ือพิจารณาถึงจํ านวนผูมาลงทะเ บียน      
สมัครงานในไตรมาสนี้ ท่ีพบวา   มีจํานวนท้ังส้ิน     
340 คน   เปนชาย  137  คน คิดเปนรอยละ  40.29  
และเปนหญิง  203  คน  คิดเปนรอยละ 59.71  และ
การบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังส้ิน       
123 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุ
งานมากกวาเพศชาย   กลาวคือ  ผูบรรจุงานท่ีเปนเพศ
หญิงมีสัดสวน รอยละ 69.11  (85  คน) ขณะท่ีเพศชาย
มีรอยละ  30.89  (38 คน) (แผนภูมิ  8) 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา
ไตรมาสนี้พบวา  ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการ    
สูงสุดคือ  ระดับปวช. มีความตองการรอยละ  22.87  
(67 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับปวส.คิดเปนรอยละ  
21.16 (62  อัตรา) ,ระดับมัธยมศึกษา รอยละ 20.48              
(60  อัตรา)  ระดับปริญญาตรี รอยละ 17.75(52 อัตรา) 
และระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  รอยละ  9.90        
(29 อัตรา)  

ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้  สวนใหญเปนผู
ท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด  รอยละ  33.24 
(113 คน) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี  รอยละ  
30.29 (103 คน) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวารอยละ 
20 (68 คน)  และระดับปวส. รอยละ  10.29 (35 คน)  
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สวนผูบรรจุงานระดับปริญญาตรีมีการบรรจุ
งานมากท่ีสุด   (รอยละ 25.20)  จํานวน 31  คน  เมื่อ
เทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน ๆ รองลงมาเปนระดับ
มัธยม รอยละ 21.95(27 คน)  ระดับปวส. รอยละ 
19.51 (24 คน) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 
14.63 (18 คน) และระดับปวช.  รอยละ 12.20(15 คน)  
(แผนภูมิ 9) 

สําหรับการบรรจุงานในสวนของจังหวัด
พัทลุง    พบวา  มีการบรรจุงานไดนอยมีสาเหตุมาจาก   
(1) จังหวัดพัทลุงเปนเมืองเกษตรกรรม   โรงงาน
อุตสาหกรรมมีนอย   ตลาดแรงงานท่ีจะรองรับผูจบ
การศึกษาใหมจึงแคบ   เม่ือเทียบกับจังหวัดใกลเคียง    
(2)  ผูสมัครงานเลือกงาน  เนื่องจากตองการทํางานใน
สถานประกอบการท่ีมีช่ือเสียง   มีคาตอบแทนสูง      
มีสวัสดิการตางๆ พรอม  และสถานประกอบการ      
มีท่ีตั้งอยูใกลบาน  (3) ผูสมัครงานเพิ่งจบการศึกษา
ใหม    สวนใหญยังขาดประสบการณในการทํางาน 
แตตองการเงินเดือนตามวุฒิการศึกษา  ในขณะท่ี
นายจางตองการผูมีประสบการณ    (4) ผูสมัครงาน
บางคนขาดความต้ังใจและความอดทนในการทํางาน 
(5) ปญหาความไมสอดคลองของตลาดแรงงาน     
กลาวคือ  ผูสมัครงานสวนใหญมีวุฒิการศึกษาไมตรง
กับความตองการของตลาดแรงงาน      

 
แผนภูมิ  9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน  

จังหวัดพัทลุง   จําแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส  1  ป 2553 

 
 
 
 
 
 

   ด านอา ชีพพบว า  ไตรมาสนี้ อ า ชีพ ท่ี มี 
ตําแหนงงานวางสูงสุด  คือ  1) อาชีพเสมียนและ
เจาหนาท่ี จํานวน  94  อัตรา  (รอยละ 32.08) 2) อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด
จํานวน 80  อัตรา  (รอยละ  27.30)  3) อาชีพชาง
เทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ จํานวน 43  อัตรา 
(รอยละ 14.68) 4)อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 
จํานวน 27 อัตรา(รอยละ 9.22) และอาชีพผูปฏิบัติงาน
โดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 22 อัตรา (รอยละ 
7.51)  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคือ อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  
จํานวน 102 คน (รอยละ 30) รองลงมาคือ  อาชีพ
เสมียนและเจาหนาท่ี จํานวน 79 คน (รอยละ 23.24) 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 43 คน  (รอยละ 12.65)  
อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ จํานวน       
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หากพิจารณาในดานอุตสาหกรรม   พบวา    
อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด  5  อันดับแรก
ในไตรมาส 1 ป 2553  คือ  สวนการบรรจุงานมีอาชีพท่ีไดรับการบรรจุ

งานสูงสุดคือ  อาชีพเสมียนและเจาหนาท่ี จํานวน       
51  คน (รอยละ 41.46) รองลงมาคือ อาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 36 
คน (รอยละ 29.27) อาชีพชางเทคนิคฯ จํานวน 15 คน
(รอยละ 12.20) และอาชีพผูปฏิบัติงานในธุรกิจตางๆ 
จํานวน 7 คน (รอยละ 5.69) ตามลําดับ (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิ  10  ตาํแหนงงานวางในจังหวัดพัทลุง 
จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส  1   ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 

1)  อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล
และของใชในครัวเรือน จํานวน 115 คน (รอยละ 39.25)   

2) อุตสาหกรรมกรรมการผลิต จํานวน 64 คน 
(รอยละ 21.84)  

3) อุตสาหกรรมส่ือกลางทางการเงิน 28 คน 
(รอยละ  9.56)   

4)  อุตสาหกรรมการศึกษา จํานวน 22  คน  
(รอยละ 7.51)   

และ 5)  อุตสาหกรรมการเกษตรกรรม การลา
สัตว และการปาไม  จํานวน 18 คน (รอยละ 6.14)  

สวนการบรรจุงาน พบวา  อุตสาหกรรมท่ี
บรรจุงานไดสูงสุดคือ อุตสาหกรรมการขายสง  การ
ขายปลีก การซอมแซมยานยนต   รถจักรยานยนต  ของ
ใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน   จํานวน 57 คน
(รอยละ 46.34) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิต  
จํานวน 32 คน  (รอยละ  26.02) , อุตสาหกรรมดาน
ส่ือกลางทางการเงิน จํานวน 8 คน(รอยละ 6.50), 
อุตสาหกรรมการขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการ
คมนาคม  จํานวน 7 คน (รอยละ  5.69)  จํานวน 5  คน
(รอยละ 4.07) และอุตสาหกรรมการเกษตร การลา
สัตว  และการปาไม  จํานวน  5 คน(รอยละ  4.07) 
(ตารางท่ี   2) 
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แผนภูมิ  11 การบรรจุงานในจังหวัดพัทลุง ตารางท่ี  2  แสดงจํานวนตาํแหนงงานวาง  และ 
จําแนกตามอายุ   ไตรมาส  1  ป  2553 การบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอุตสาหกรรม  

(5 อันดับแรก)  ไตรมาส 1 ป 2553 
 

ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

(อัตรา) 
รอยละ 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

การขายสง  การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนตฯ  

115 39.25 
การขายสง  การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนตฯ  

57 46.34 

การผลิต    64 21.84 การผลิต 32 26.02 

การเปนส่ือกลางทาง
การเงิน 

28 7.83 
การเปนส่ือกลางทาง

การเงิน 
8 6.50 

การศึกษา     22 7.51 
การขนสง สถานท่ีเก็บ

สินคา ฯ     
7 5.69 

เกษตรกรรม การลาสัตว 
และการปาไม 

18 6.14 
เกษตรกรรม การลาสัตว 

และการปาไม 
5 4.07 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน      
ในไตรมาสน้ี สวนใหญจะมีอายุระหวาง  18-24  ป  
ตองการสูงสุด  151  อัตรา  (รอยละ 51.54)  รองลงมา
คือ อายุ   25-29 ป จํานวน 84 อัตรา (รอยละ 28.67)    
และอายุ  30-39 ป  จํานวน 38 อัตรา (รอยละ 12.97)   
ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 30-39 ป  
มีจํานวน  111  คน (รอยละ  32.65) รองลงมาคือ  อายุ  
18-24  ป  มีสัดสวนรอยละ  25.29 (86 คน)  และอายุ  
25-29 ป  มีสัดสวนรอยละ 23.53 (80 คน)  ขณะท่ีผูมี
อายุ  25-29  ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน45 คน  
(รอยละ 36.59) รองลงมาคือ ชวงอายุ  18-24 ป 
จํานวน  41  คน (รอยละ 33.33)  และอายุ  30-39 ป 
จํานวน 22  คน (รอยละ 17.89)  (แผนภูมิ  11) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจ   
ท่ีไดกลาวมาแลว    สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง
ยังมีการจัดกิจกรรมตาง ๆ  เพื่อสงเสริมใหประชาชน
กลุมตาง ๆ มีงานทํา   ไมวาจะเปนผูจบการศึกษาใหม      
ผูวางงาน  ผูใชแรงงานท่ีมีงานทําอยูแลวและมีความ
ประสงคจะเปล่ียนงาน   ผู สูงอายุ   แมบานหรือ             
ผูตองการรับงานไปทําท่ีบาน  รวมท้ังทหาร  เยาวชน    
ในสถานพินิจใหมีงานทํา  โดยกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจัดให
กลุมเปาหมายดังกลาวขางตนตลอดไตรมาส 1            
ป 2553 (เดือนมกราคม-มีนาคม 2553) กิจกรรมแนะ
แนวอาชีพแกนักเรียน นักศึกษา  และประชาชนท่ัวไป  
ซึ่งชวยใหมีผูไดรับประโยชนทั้งสิ้น 2,247 คน  โดยเปน
เพศชาย 767 คน คิดเปนรอยละ 34.13 และเปนเพศหญิง 
1,480 คน  รอยละ 65.87 (รายละเอียดตามตารางท่ี  3) 
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ตารางท่ี  3  การสงเสริมการมีงานทํา   
จําแนกตามกิจกรรมท่ีดําเนินการ  ไตรมาส 1  ป 2553 

กิจกรรมที่ดําเนินการ ผูไดรับประโยชน (คน) 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชีพ 
   

   -  แนะแนวนักเรียน นักศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป 

708 1,230 1,938 

  - แนะแนวอาชีพระดับหมูบาน 59 250 309 

รวม 767 1,480 2,247 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

2.2  แรงงานตางดาว 

จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยาง    
ถูกตองตามกฎหมาย   ณ   เ ดื อนมีนาคม   2553             
มีจํานวนท้ังส้ิน  49  คน  โดยสวนใหญเปนแรงงานท่ี
อนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว  จํานวน 44 คน (รอยละ 
89.80) และแรงงานประเภทมาตรา  12 ยกเวนมติ 
ครม. จํานวน 5  คน (รอยละ  10.20)  (แผนภูมิ  12) 
 

แผนภูมิ  12  แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 
จังหวัดพัทลุง  จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

 ไตรมาส  1  ป 2553 (ขอมูล ณ มีนาคม 2553) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติในไตรมาส  1  นี้
จะพบวา แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภท
ตลอดชีพ)ในจังหวัดพัทลุงมีสัญชาติจีนและสัญชาติ
ฟลิปปนสมากท่ีสุด สัญชาติละ 14  คน  คิดเปนรอยละ  
28.57 รองลงมาคือ สัญชาติอ่ืนๆ  จํานวน 9 คน ไดแก 
(เยเมน 1 คน , ฝร่ังเศส 1 คน  ,มาเลเซีย 1 คน , กัมพูชา 
1 คน , คองโก 1 คน,  อัฟริกาใต 2 คน, เยอรมัน 1 คน, 
แคแมรูน  1 คน) สัญชาติไทยใหญ  จํานวน  5 คน     
(ร อยละ  1 0 . 2 0 )  สัญชา ติอั งกฤษ  จํ านวน  4  คน          
(รอยละ8.16) สัญชาติอินเดีย พมา และออสเตรเลีย 
สัญชาติละ 1 คน (รอยละ 2.04)(แผนภูมิ  14) 

เม่ือพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย         
ท่ีกลาวขางตน   โดยไมนับรวมประเภทตลอดชีพ      
จะพบวา  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายในจังหวัด
พัทลุง  จํานวน  49  คน   สวนใหญจะประกอบอาชีพ
ผูประกอบวิชาชีพดานตาง  ๆ   จํานวน   38  คน          
คิดเปนรอยละ  77.55  รองลงมาคืออาชีพเสมียน  
เจาหนาท่ี   และอาชีพงานพื้นฐาน อาชีพละ  5  คน   
คิดเปนรอยละ  10.20  และพนักงานบริการ  พนักงาน
ขายในรานคาและตลาด  จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 
2.04  (แผนภูมิ  13) 
 
แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุง 
แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)  

ไตรมาส  1 ป 2553 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 
 
 

 
แผนภูมิ 14 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุง 

แยกตามสัญชาต ิ  ไตรมาส  1 ป 2553 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี 
(ครม.)  เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมา
ทํางานเปนการช่ัวคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลน
แรงง านในประ เทศไทย  แรงง านในก ลุ มนี้ มี             
3    สัญชาติ   คือ  พมา  ลาว   กัมพูชา   สําหรับใน       
ไตรมาส  1  ป  2553  (ขอมูล ณ มีนาคม 2553)  
จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง   มีจํานวนท้ังส้ิน   
206  คน  หากพิจารณาตามสัญชาติ พบวา สัญชาติ
พมามีจํานวน  120  คน(รอยละ 58.25)  ขณะท่ีแรงงาน
ลาวมี  56 คน  คิดเปนรอยละ 27.18  และแรงงาน
กัมพู ช า  จํ านวน  3 0  คน  คิ ด เป นร อ ยละ  1 4 . 5 6       
(แผนภูมิ  15) 

   

         แผนภูมิ 15  แรงงานตางดาวตามมติ ครม.          แผนภูมิ 15  แรงงานตางดาวตามมติ ครม. 
จังหวัดพัทลุง จําแนกตามสญัชาติ ไตรมาส 1 ป 2553 จังหวัดพัทลุง จําแนกตามสญัชาติ ไตรมาส 1 ป 2553 

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

สําหรับแรงงานไทยในตางประเทศในสวน
ของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ  ชาวจังหวัด
พัทลุงสวนใหญไมนิยมเดินทางไปทํางานตางประเทศ
เห็นไดจากในไตรมาส 1 ป 2553 ไมมีชาวจังหวัด
พัทลุงแจงเดินทางไปทํางานในตางประเทศแตอยางใด  
อยางไรก็ตามมีชาวจังหวัดพัทลุงบางสวนท่ีไดรับ
อนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ  และแจง
เดินทางกลับ (Re-entry) มีจํานวน 2 ราย  

สําหรับแรงงานไทยในตางประเทศในสวน
ของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ  ชาวจังหวัด
พัทลุงสวนใหญไมนิยมเดินทางไปทํางานตางประเทศ
เห็นไดจากในไตรมาส 1 ป 2553 ไมมีชาวจังหวัด
พัทลุงแจงเดินทางไปทํางานในตางประเทศแตอยางใด  
อยางไรก็ตามมีชาวจังหวัดพัทลุงบางสวนท่ีไดรับ
อนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ  และแจง
เดินทางกลับ (Re-entry) มีจํานวน 2 ราย  
  

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

  
 3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส  1  ป 2553 (เดือนมกราคม-
มีนาคม 2553) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง  
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือผูใชแรงงานใน
รูปแบบตาง  ๆ   ไดแก    การฝกเตรียมเขาทํางาน      
การฝกยกระดับฝ มือแรงงาน   และการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน   เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงาน
ไทยให มีมาตรฐานฝ มือทัดเ ทียมประเทศตางๆ 
ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน   

ในรอบไตรมาส  1  ป 2553 (เดือนมกราคม-
มีนาคม 2553) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง  
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือผูใชแรงงานใน
รูปแบบตาง  ๆ   ไดแก    การฝกเตรียมเขาทํางาน      
การฝกยกระดับฝ มือแรงงาน   และการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน   เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงาน
ไทยให มีมาตรฐานฝ มือทัดเ ทียมประเทศตางๆ 
ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน   

การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 1 ป 2553 
ไมพบผูสมัครเขารับการฝกในแตละสาขาวิชาแตอยาง
ใด 

การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาส 1 ป 2553 
ไมพบผูสมัครเขารับการฝกในแตละสาขาวิชาแตอยาง
ใด 

การฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส  1     
ป 2553  ท่ีพบวามีการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังส้ิน 
540 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกและมีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด   คือ  กลุมอาชีพชาง
เคร่ืองกล ผูเขารับการฝก จํานวน 162 คน(รอยละ 30)
กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร ผู
เขารับการฝกจํานวน 154 คน(รอยละ 28.52) กลุม
อาชีพธุรกิจและบริการ ผูเขารับการฝก 147 คน(รอยละ 

การฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส  1     
ป 2553  ท่ีพบวามีการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังส้ิน 
540 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกและมีการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด   คือ  กลุมอาชีพชาง
เคร่ืองกล ผูเขารับการฝก จํานวน 162 คน(รอยละ 30)
กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร ผู
เขารับการฝกจํานวน 154 คน(รอยละ 28.52) กลุม
อาชีพธุรกิจและบริการ ผูเขารับการฝก 147 คน(รอยละ 
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แผนภูมิ  16  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
จังหวัดพัทลุง   จําแนกตามกลุมอาชีพ 

ไตรมาส  1 ป  2553 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

ท้ังนี้ ผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานได
ผานการฝก จํานวน 540 คน ไมผานการฝก จํานวน   
13 คน เนื่องจากผูเขารับการฝกบางคนสมัครแลวแต
ไมเขารับการฝกและบางคนก็มาเขาเรียนไมครบตาม
จํานวนช่ัวโมงที่กําหนดไว 

 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ใน
ไตรมาสท่ี 1 นี้ พบวามีผูเขารับการทดสอบจํานวน   
164 คน แตไมผานการทดสอบจํานวน 49 คน กลุม
อาชีพท่ีเขาฝกมากท่ีสุด คือ อาชีพธุรกิจและบริการ 
จํานวน 83 คน (รอยละ 50.61) รองลงมาคือ อาชีพชาง

กอสราง จํานวน 73 คน(รอยละ  44.51) และชาง
เคร่ืองกลจํานวน 8 คน (รอยละ 4.88)   

การพัฒนาฝมือแรงงาน เปนเร่ืองท่ีหลายฝาย
ตองชวยกันท้ังภาครัฐ  เอกชน  คือ  ผูประกอบการ
หรือเจาของสถานประกอบการรวมถึงลูกจาง  ท้ังนี้     
เพราะการพัฒนาฝ มือแรงงานจะ เปนการ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการทํางาน อีกท้ังจะเปนการรองรับ
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี รวมถึงความเปน
มาตรฐานในระดับตางๆ ท้ังระดับประเทศและระดับ
โลก 
 
  
 
  

 
หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด

พัทลุง   นอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงาน
ทําการพัฒนาฝมือแรงงานเพื่อยกระดับ ฝมือใหเปนท่ี
ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากล
และอีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการ
สงเสริมใหคนมีงานทําแลว  ก็คือ ภารกิจดานการ
คุมครองลูกจางใหได รับความเปนธรรมในการ        
จางงาน  ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  เปนหนวยงานท่ีมี
บทบาทในการคุมครองดูแลลูกจางใหไดรับความเปน
ธรรมจากการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 และท่ีแกไขเพิ่มเติม พ.ศ.2551 เพื่อ
ไม ให ถู ก เอา รัด เอา เป รียบจากนายจ า ง  โดย มี
จุดมุงหมายคือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกัน
ในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝาย
นายจาง  กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหน่ึง   
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แผนภูมิ  18  เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบ
กิจการและลูกจางท่ีผานการตรวจ ไตรมาส 1  ป  2553 

ท้ังนี้   มาตรการที่จะชวยใหลูกจางไดรับ
รายไดและ สวัสดิการที่ เปนธรรมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิตรวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือ  การตรวจสถานประกอบ-
กิจการเพ่ือใหแนใจวาลูกจางไดรับการปฏิบัติและดูแล
ตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการ
กระตุนใหนายจางเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมาก
ข้ึนอีกดวย  อยางไรก็ตามการตรวจสถานประกอบ
กิจการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง หากแตเปนการ
ตรวจเพื่อใหคําแนะนําความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตอง
แกนายจางรวมทั้งสรางความเขาใจแกลูกจางอีกดวย   
สําหรับในไตรมาส 1  ป 2553 (เดือนมกราคม-มีนาคม 
2553)  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบ
กิจการท้ังส้ิน  108  แหง  มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือ
ไดรับการคุมครองแรงงานรวม  2,177   คน  จําแนก
เปนชาย  1 ,204 คน  และหญิง  973 คน  ซ่ึงสถาน
ประกอบกิจการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบ
กิจการขนาดกลาง คือ ขนาด 10-49 คน รอยละ 78.70 
(85 แหง)  รองลงมาเปนสถานประกอบกิจการขนาด
เล็ก 1-9 คน รอยละ 17.59 (19 แหง) สถานประกอบ
กิจการขนาดกลาง 50-99  คน รอยละ 2.78  (3 แหง) 
และสถานประกอบกิจการขนาด 100 คนขึ้นไป รอยละ 
0.93 (1 แหง) (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางท่ี 12 
และแผนภูมิ  18) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบ-
กิจการสวนใหญรอยละ 90.74 (จํานวน 98 แหง)   
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย  ขณะท่ีสถานประกอบ-
กิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ  9.26  
(จํานวน  10  แหง)  ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบสถานประกอบ
กิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายกับจํานวนสถาน-
ประกอบกิจการท่ีตรวจคุมครองแรงงานในไตรมาสนี้
กับไตรมาสที่แลวพบวา  ไตรมาสนี้มีรอยละ 90.74 
(98  แหง) สวนไตรมาสท่ีแลวท่ีมีรอยละ  65.67       
(44  แหง)  ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวอาจเปน
เพราะมีการตรวจสถานประกอบกิจการมากกวา
ไตรมาสท่ีแลวในขณะท่ีสถานประกอบกิจการที่
ปฏิบัติไมถูกตองตอสถานประกอบกิจการท่ีผานการ
ตรวจทั้งหมดในไตรมาสน้ีมีรอยละ 9.26(10 แหง) ซึ่ง
ไตรมาสท่ีแลวมีรอยละ 34.33 (23 แหง)(แผนภูมิ  19) 

เ ม่ื อพิ จ า รณา เป รี ยบ เ ที ยบ เฉพาะก ลุ ม         
สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย            
โดยเปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติ    
ไมถูกตองในแตละขนาดสถานประกอบกิจการกับ     
สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองท้ังหมด            
ในไตรมาส  1  ป  2553  พบวาสถานประกอบกิจการ
มีขนาดกลางจะปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย มีท้ัง
สถานประกอบกิจการขนาด 1 – 9 คน และขนาด     
10 - 49 คน รวมจํานวน 10 แหง  และเม่ือศึกษา
วิเคราะหเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายในแตละขนาดสถานประกอบกิจการ โดย
การพิจารณาจํานวนสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายกับสถานประกอบกิจการท่ีตรวจ
ท้ังหมดในแตละขนาดสถานประกอบกิจการจะพบวา  
สถานประกอบกิจการขนาด 10 - 49  คน มีอัตราการ
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย จํานวน  5  แหง  ของ
สถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ท้ังหมด และสถานประกอบกิจการขนาด  1 - 9 คน 
จํานวน 5 แหง (แผนภูมิ20) 

 

แผนภูมิ  19  เปรียบเทียบผลการตรวจ 
สถานประกอบกิจการ  ไตรมาส 4 ป  2552 

และไตรมาส 1  ป  2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิ  20 
เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการจังหวัดพัทลุง 

ท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมาย 
คุมครองแรงงาน  ไตรมาส 1 ป 2553 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

               เม่ือพิจารณาเร่ืองท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายของสถานประกอบกิจการตาง ๆ จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  ในไตรมาส  1  ป 2553 (เดือน
มกราคม-มีนาคม 2553) พบวา อุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติ
ไ ม ถู ก ต อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย ม า ก ที่ สุ ด   ไ ด แ ก          
อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซม
ยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนตัว และของใชใน
ครัวเรือน  อุตสาหกรรมละ จํานวน 6  แหง  (รอยละ 
5.56)  และอุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร 
จํานวน 4 แหง(รอยละ 3.70) (แผนภูมิ  21) 
 
แผนภูมิ  21  ประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตอง

ตามกฎหมาย  ไตรมาส  1  ป  2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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างภาคผนวก
ี่ 14 และตารางท่ี 4) 

 

กา ร  
  4  ตรมาส  1

การดําเนินการของเจาหนาท่ีสําหรับสถาน-
ประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงาน  จะมีการดําเนินการเพื่อใหสถาน-
ประกอบกิจการนั้นปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง     
ไดแก  การแนะนําใหนายจางปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตอง          
ออกหนั ง สือ เ ชิญพบ  ออกคํา ส่ังใหดํ า เนินการ
เปรียบเทียบปรับหรือสงเร่ืองดําเนินคดี    ท้ังนี้  การจะ
ดําเนินการในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรง
ของปญหา จากตัวเลขขางตนท่ีพบวาเร่ืองท่ีปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมายเปนเร่ืองเวลาทํางาน,วันหยุด, 
การจายคาจาง,คาลวงเวลา คาทํางาน และขอบังคับ 
การดําเนินการสวนใหญจึงเปนไปในทางใหคําแนะนาํ
แกเจาของสถานประกอบกิจการเพื่อปฏิบัติใหถูกตอง
ตามกฎหมายตอไป  (ดู รายละ เ อียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี  13 ) 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
1 3ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย
ในการทํางานของลูกจาง   รวมถึงเปนอีกมาตรการ
หนึ่งท่ีดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหนายจาง
เจาของสถานประกอบกิจการมองเห็นความสําคัญ 
และตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน 
เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึง
คุณภาพชีวิตท่ีดีของลูกจางตามมา   เ ม่ือลูกจางมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีแลวก็จะทํางานอยางมีความสุขและ
สงผลตอผลผลิต ท่ีเพิ่มสูงข้ึนใหกับสถานประกอบ
กิจการซ่ึงจะนําไปสูผลกําไรตามมาน่ันเอง  ใน
ไตรมาส  1  ป 2553 (เดือนมกราคม-มีนาคม 2553) 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง-แรงงานจังหวัด
พัทลุงไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
มีสถานประกอบกิจการผานการตรวจท้ังส้ิน 44 แหง  
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังส้ิน  1,392 คน   โดยใน

ไตรมาสท่ี 1 นี้  การตรวจสถานประกอบกิจการมี
จํานวนเทากับไตรมาสที่แลว (ไตรมาส 4  ป 2552  มี
จํานวน 44 แหง)  แตสัดสวนของลูกจางท่ีไดรับการ
ดูแลคุมครองความปลอดภัยในการทํางานก็เพิ่มข้ึน
เปนรอยละ 42.04 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีลูกจางผาน
การตรวจ 568  คน (ดูรายละเอียดในตาร
ท

ตารางที่  4  เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยใน 
รทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจกา
ไตรมาส ป 2552  และไ

 

  ป 2553 
 ไตรมาส 4 ป 2552 ไตรมาส 1 ป 2553 

ขนาด ส  ปก.ที่ผาน
การตรวจ 

ส  ปก.ที่ผาน
การตรวจ 

สปก.ที่ผาน 
การตรวจ 

ล  ูกจางที่ผาน
การตรวจ 

สถานประกอบการ (แหง) (แหง) (แหง)  (คน) 

1 - 9  คน 21 68 12 67 

10 - 49  คน 21 372 27 741 

50 - 99  คน 2 128 2 133 

100   0 คนข้ึนไป 0 3 447 

รวม 44 568 44 1,392 

 
ท่ีมา  :  สํ

  

านักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานท่ีปฏิบัติ ถูกตอง   จํานวน      
26  แหง  คือ  อุตสาหกรรมการขายสง   การขายปลีก     
การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต   จํานวน         
13 แหง  (รอยละ 29.55) รองลงมาคือ  อุตสาหกรรม
การผลิต จํานวน 5 แหง (รอยละ 11.36) อุตสาหกรรม
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม จํานวน 
4  แหง  (รอยละ 9.09) อุตสาหกรรมการกอสราง 
จํานวน 2 แหง (รอยละ 4.55) และ อุตสาหกรรมการ
เกษตรกรรม  การล า สัตว  และการป าไม  และ
อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร อุตสาหกรรมละ
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จํานวน าราง

ําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส  1 ป  2553 

 
ํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 

            

ประกัน

    
              

   

ร

ริการดานธุรกิจ  จํานวน  1  แหง   (รอยละ 6.25)     
ผูถูก
 

แผนภูมิ  23  สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ 
ไตรมาส  1  ป  2553 

 
 

 
 

สังคมการวางงานท่ีสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง(ดูรายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 16) 

เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางใน
ไตรมาส  1  ป 2553 (เดือนมกราคม-มีนาคม 2553)  
พบวา  ประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการและลูกจางถูก    
เลิกจางมากท่ีสุด  คือ  กิจการประเภทอื่นๆ  จํานวน      
7  แหง  (รอยละ 43.75) ผูถูกเลิกจาง จํานวน 23 คน   
(รอยละ  51.11) กิจการคาเครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ  
จํานวน  5  แหง   (รอยละ  31.25)  ผูถูกเลิกจางจํานวน  
15  คน (รอยละ 33.33) กิจกา ขายอาหาร โรงแรม 
หองเชา จํานวน   3 แหง  (รอยละ 18.75)  ผูถูกเลิกจาง 
จํานวน 4 คน (รอยละ 8.89) และสถาบันการเงิน  

 1  แหง  (รอยละ 2.27) (ดูรายละเอียดในต
ภาคผนวกท่ี  15  และแผนภูมิ  22)  

แผนภูมิ  22  ผลการตรวจความปลอดภัย 
ในการทํางาน  ในสถานประกอบกิจการจังหวัดพัทลุง 
จ
 
 
 
 
 
 
: 
 
 บ
 

เลิกจาง จํานวน 3 คน (รอยละ 6.67) (แผนภูมิ  23) 
  
 
 
 
 
 
 

 ส
 

 

 

สํ านั กง านประ กัน สังคม จั งหวั ดพัท ลุ ง        
รายงานสถานการณการเลิกจาง ไตรมาส 1 ป  2553   
มีสถานประกอบกิจการขนาด  1 - 9  คน  ท่ีเลิกกิจการ
จํานวน  15  แหง   ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 32  คน  
และสถานประกอบกิจการขนาด 10 คนข้ึนไปที่เลิก
กิจการมีจํานวน  1   แหง    ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน   
13  คน  ลูกจ า ง ท่ี ถูก เ ลิกจ า งนั้ นได ข้ึนทะ เ บียน

ารเลิกจาง 

    

 
 

 

4.2  ก
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ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 

   

ื อจาก ท่ี
  

ูกจางท่ีไดรับประโยชน 34  คน   

ี่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 

   

อบการขนาด  100 คนข้ึนไป 
จํ าน
ประ ละ 
8

แผนภูมิ  25  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย            
เนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง   จําแนก 

ตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ป  2553 

 

 

นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือ
เปนการปองกันและใหความคุมครองลูกจางเพ่ือใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนแลว  สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง    ยังมีการสงเสริม   
การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ  
โดยในไตรมาส  1  ป 2553 (เดือนมกราคม-มีนาคม 
2553)  ไดดําเนินการสงเสริมนายจางเจาของสถาน
ประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหน

4.3  การสวัสดิการแรงงาน 

กฎหมายกําหนด ในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจาง 150 แหง
ล

ท

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย   

เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส  1  ป 2553 (เดือน
มกราคม-มีนาคม 2553) พบวาการประสบอันตราย
หรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางานมีท้ังส้ิน  36  คน  
โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็กท่ีมี
ลูกจาง  10-49 คน  คือ จํานวน 13 คน คิดเปน รอยละ  
36.11  รองลงมาคือ  สถานประกอบการขนาด  1- 9 
คน มีจํานวนลูกจางท่ีเจ็บปวย จํานวน 11 คน (รอยละ 
30.56) สถานประก

4.4  การประสบอันตราย / เจ็บปวย
เน่ืองจากการทํางาน 

วน  9  คน  คิ ด เป น ร อ ยละ  2 5  และสถาน
กอบการขนาด 50-99 คน จํานวน 3 คน (รอย

.33) (แผนภูมิ   25) 
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มีจําน  วัน 
จําน ถึง
แกค  26) 

แผนภูมิ  26  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
เนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามประเภทผล- 
การประสบอันตราย ไตรมาส  1 ป  2553 

 

 

 

ี่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 

 

าย
ขอ
หก ต  

 
 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
เนื่องจากการทํางาน จํานวน 36  คน  ตามประเภท
ความรายแรง  พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน  3  วัน   

วน  24  คน(รอยละ 66.67)หยุดงานไมเกิน 3
วน 11 คน   (รอยละ 30.56) และเปนอันตราย
ว ิามตาย จํานวน 1 คน (รอยละ 2.78) (แผนภูม

 

   
 
 
 

 
 
 

 

 
 
ท

 
 
 
 
 

 
 
สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก

การทํางานสรุปไดดังนี้  1)สาเหตุจาก วัตถุหรือส่ิงของ
ตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 12  คน คิดเปนรอยละ 33.33 
2)สาเหตุจากวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน จํานวน 8  
คน (รอยละ 22.22) 3) สาเหตุจากวัตถุหรือส่ิงของ
หนีบ/ดึง  จํานวน 4 คน (รอยละ 11.11) 4)สาเหตุตกจาก
ที่สูงและอุบัติเหตุจากยานพาหนะ ความรายแรงละ 3 
คน (รอยละ 8.33) 5)สาเหตุจากการยกหรือเคลื่อนย

งหนัก จํานวน 2 คน (รอยละ 5.56) 6)สาเหตุจากการ
ลม, วัตถุหลนทับ, วัตถุกระเด็นเขาตา และไฟฟาชอ

ความรายแรงละ 1 คน (รอยละ 2.78) (แผนภูมิ  27)  

แผนภูมิ  27  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก     
การทํางาน ในจังหวัดพัทลุง   ไตรมาส 1 ป 2553 
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ท่ีม จังหวัดพัทลุง 

 

  

   
 

สถาน
ระกอบการ  63  แหง    (รอยละ 5.12)   จํานวน
ูประกันตน  398  คน  (รอยละ  3.04)   (ดูรายละเอียด
ามตารางภาคผนวกท่ี   19  และแผนภูมิ  28) 

 

 
 
แผนภ ันตน   

จังหวัดพัทลุง    จําแนกตามอุตสาหกรรม 
(5 อันดับแรก)   ไตรมาส 1  ป  2553 

 

ี่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 

วน   11   แหง         
สวนสถ พยาบาลเอกชนในจังหวัดพัทลุงไมไดอยู
ในสังกัดประกันสังคม   (แผนภูมิ  29) 

 

า  :  สํานักงานประกันสังคม
ูมิ  28  สถานประกอบการและผูประก 

 
 

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ี 
กระทรวงแรงงาน   โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง   มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคง  
เม่ือยามแกชราอีกดวย ขอมูล   ณ ไตรมาส  1  ป  2553 
พบวา   จํานวนสถานประกอบการท่ีอยู ในความ
รับผิดชอบของประกันสังคมท้ังส้ิน   1,230  แหง  และ
มีผูประกันตนท่ีอยูในความรับผิดชอบ  จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  จํานวน 13,075 คน พบวาการ
ขายส ง   การขายปลีก   การซอมแซมยานยนต  
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน  จํานวนสถานประกอบการ    443   แหง  
(รอยละ   36.02)  จํานวนผูประกันตน 2,998  คน  
(รอยละ  22.93)  รองลงมาคือ  การบริหารราชการ 
และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาค
บัง คับ   จํ านวนสถานประกอบการ   253  แห ง      
(รอยละ 20.57) จํานวนผูประกันตน   4,793   คน  
(รอยละ  36.66)   การผลิต  จํานวนสถานประกอบการ  
170  แหง  (รอยละ  13.82)  จํานวนผูประกันตน     
1,935  คน  (รอยละ  14.80)   โรงแรม  และภัตตาคาร 
จํานวนสถานประกอบการ  83 แหง   (รอยละ  6.75)    
จํานวนผูประกันตน    432  คน  (รอยละ  3.30)  และ
การ เป น ส่ือกลางทางการ เ งิน   จํ านวน

5)  การประกันสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท

 
ปจจุบันจังหวัดพัทลุง  มีสถานพยาบาลใน

สังกัดประกัน สั งคมที่ เปนสถานพยาบาลของ     
รัฐบาล    (โรงพยาบาลชุมชน)   มีจําน

าน

ป  
ผ
ต
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รัฐบาล

11 แหง (100%)

 

ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง    จําแนกตาม 
ประเภทสถานพยาบาล   ไตรมาส  1 ป  2553 

ี่มา  :  ส

าร 1,305 ราย  คิดเปน
อยละ  20.54   กรณีวางงาน  มีผูประกันตนใชบริการ  

320  ราย  คิดเปนรอยละ  5.04  

         
 

บริการ 12 ราย  คิดเปน
อยละ  0.19   (แผนภูมิ   30) 

 

ะโยชนทดแทน 
8ไตรมาส  1  ป 2553 

ี่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิ  29  จํานวนสถานพยาบาลในสังกัด 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
กรณีคลอดบุตร   มีผูประกันตนใชบริการ  256 ราย 
รอยละ  4.03  กรณีชราภาพ  มีผูประกันตน ใชบริการ   
142 ราย   คิดเปนรอยละ   2.24  กรณีทุพพลภาพ   
มีผูประกันตนใชบริการ 16  ราย  คิดเปนรอยละ  0.25 
และกรณีตาย มีผูประกันตนใช
ร

แผนภูมิ  30   ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุน 6

7ประกันสังคม  จําแนกตามประเภทปร

 
 
 
 
 
 ท ํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 
 ในดานสถานะเงินกองทุนประกันสังคม
พบวา  กองทุนเงินทดแทน  ณ  ไตรมาส  1  ป 2553 
(มกราคม-มีนาคม 2553)  จํานวนการใชบริการของ
กองทุนประกันสังคม  พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน)   ซ่ึงมี  7  
กรณี ไดแก  เจ็บปวย  คลอดบุตร  ทุพพลภาพ   ตาย   
สงเคราะหบุตร    ชราภาพ    และวางงาน   พบวา  
จํานวนผูใชบริการมีท้ังส้ิน  6,352 ราย  สําหรับ
ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้   ไดแก  กรณีสงเคราะหบุตร         
มีผูประกันตนใชบริการ   4,301  ราย  คิดเปนรอยละ  
67.71 ของผูใชบริการทั้งหมด  รองลงมา  ไดแก กรณี
เจ็บปวย   มีผูประกันตนใชบริก

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ท
 
 
 

ร  
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ีทุพพล-
ภาพ 139,041 บาท (รอยละ 0.59) (แผนภูมิ31) 

จังหวัดพัทลุงจํา ะโยชนทดแทน 
ไตรมาส 1 ป 2553 

ี่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 

หาก พิจ ารณาตามป ริมาณการจ า ย เ งิน
ประโยชนทดแทน พบวามีการจายเงิน  7   กรณี  เปน
เงินท้ังส้ิน   23,488,240.35 บาท  โดยกรณีเจ็บปวย   
มีการจายเงินสูงสุดถึง  8,457,683.05  บาท  รอยละ  
36.01 รองลงมาคือ กรณีคลอดบุตร  จายเงินประโยชน
ทดแทน 4,864,413  บาท (รอยละ 20.71) กรณี
สงเคราะหบุตร 4,767,350  บาท   (รอยละ 20.30)   
กรณีวางงาน  2,340,630.25  บาท    (รอยละ  9.97)   
กรณีชราภาพ  2,299,145 บาท (รอยละ 69.79)  กรณี
ตาย 619,978.05 บาท (รอยละ 2.64) และกรณ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ  31  การจายเงินประโยชนทดแทน 

แนกตามประเภทปร

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
ท
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