
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
        
 
 
 
  
 จั งหวัดพัทลุ ง  ไ ด้จัดทํ ารายงานสถานการณ์ ด้านแรงงานขึ้ น โดยมี วัตถุประสงค์ เพื่ อ               
นําเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ  ประกอบด้วย   ข้อมูลกําลังแรงงาน  การมีงานทํา               
การว่างงาน  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  การประกันสังคม รวมถึงข้อมูล
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน เพื่อมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป   

  รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพัทลุงฉบับนี้ เป็นรายงานสถานการณ์ ด้านแรงงาน 
ไตรมาสที่ 1  เดือนมกราคม – มีนาคม 2554 ได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัดพัทลุง ได้แก่  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด              
พัทลุง  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง และ 
หน่วยงานภายนอก อาทิ สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง สํานักงานอุตสาหกรรม    
จังหวัดพัทลุง สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง สํานักงานพาณิชย์จังหวัดพัทลุง และธนาคารแห่ง 
ประเทศไทยสํานักงานภาคใต้ เป็นต้น      

  จังหวัดพัทลุงจึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้   และหวังเป็นอย่างยิ่ง       
ว่าสถานการณ์ด้านแรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 1 (มกราคม – มีนาคม) ปี 2554 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

                      
 
                                        
 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพัทลุงในเดือนมีนาคม  2554 ชะลอตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีที่แล้ว 
 ด้านอุปทาน : ชะลอตัว ตามการชะลอตัวของภาคการเกษตร จากการชะลอตัวของสาขา
เกษตรกรรม และสาขาปศุสัตว์ ขณะที่ สาขาประมง หดตัว ส่วน ภาคนอกเกษตร มีการ ขยายตัว ไม่มากนัก   
 ด้านอุปสงค์ : หดตัวตามการหดตัวของ การใช้จ่ายภาครัฐ และ การลงทุนภาคเอกชน 
 ในขณะที่ ภาคการบริโภค ชะลอตัว  
 ด้านการเงิน : ขยายตัวตามปริมาณเงินฝากและสินเชื่อ  
 ด้านการจ้างงาน เพิ่มขึ้น เนื่องจากผู้ประกอบการต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น 
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ของจังหวัดยังอยู่ในเกณฑ์ดี ดัชนีราคาผู้บริโภคเท่ากับ 113.9 ส่งผลให้
อัตราเงินเฟ้อเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.08   

 จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ทั้งสิ้น 35 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจํากัด  จํานวน 5 แห่ง  และห้างหุ้นส่วน
จํากัด จํานวน 30 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่มากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 
จํานวน 16 แห่ง (ร้อยละ 45.71) 
    ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่าบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 11 ล้านบาท และห้าง
หุ้นส่วนจํากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 27.54 ล้านบาทโดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ทุนจดทะเบียน 17.8 ล้านบาท จํานวน 16 แห่ง   

 
 
 

 
 ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดพัทลุง   มีประชากร จํานวน 567,921 คน เป็นผู้อยู่ในกําลัง
แรงงาน 340,313 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 333,426 คน ผู้ว่างงาน 6,887 คน และผู้อยู่นอกกําลังแรงงาน 
100,777 คน 
 
 
 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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 การมีงานทํา  ผู้มีงานทําในจังหวัดพัทลุง จํานวน 333,426 คน พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 
158,842 คน ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม  174,584 คน ของผู้มีงานทําทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทํางานในอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานด้านการขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน มากที่สุดมีจํานวน 58,850 คน คิดเป็นร้อยละ 10.74 ของผู้ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด  ส่วนอาชีพที่มีผู้ทํางานมากท่ีสุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง  
จํานวน  148,589 คน ร้อยละ 44.56 ซึ่งระดับการศึกษาของผู้มีงานทํา  พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ํา
กว่าประถมศึกษา จํานวน 94,612 คน (ร้อยละ 28.38) ด้านสภาพการทํางานของผู้มีงานทํา พบว่าส่วนใหญ่จะ
ทํางานส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 37.45 (124,852  คน) 
 การว่างงาน  จังหวัดพัทลุงมีผู้ว่างงานประมาณ  6,887 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 2.02 ของผู้
ว่างงานต่อจํานวนประชากรที่อยู่ในกําลังแรงงาน 
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วง ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม-มีนาคม 2554) มีตําแหน่งงานว่าง
ที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงทั้งหมด 197 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจํานวนทั้งสิ้น 445 คน และ
การบรรจุงานมีจํานวน 189 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ ผู้บรรจุ
งานที่เป็นเพศหญิงมีสัดส่วน ร้อยละ 70.90 (134 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 29.10 (55 คน) 
 ระดับการศึกษา ที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 27.41 (54 
อัตรา) ระดับการศึกษาที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 24.04 (107 คน) ระดับการศึกษาที่มีการ
บรรจุงานสูงสุดคือระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากที่สุด (ร้อยละ 39.15) จํานวน 74 คน   
 การจ้างงานภาคเอกชน  อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จํานวน 79 อัตรา (ร้อยละ 40.10) อาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่  
จํานวน 140 คน (ร้อยละ 31.46) อาชีพที่มีผู้บรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จํานวน  83  คน (ร้อยละ 43.92)  
 อุตสาหกรรม ที่มีตําแหน่งงานว่าง มากที่สุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 118 คน (ร้อยละ 60.51)  อุตสาหกรรมที่
บรรจุงานได้สูงสุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์   รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 103 คน (ร้อยละ 55.08) 
 ช่วงอายุที่นายจ้างมีความต้องการส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 96 อัตรา           
(ร้อยละ 48.73) ผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30-39 ปี มีจํานวน 132 คน (ร้อยละ 29.66) ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี 
ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 73 คน (ร้อยละ 38.62)    
 การส่งเสริมการมีงานทํา สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้ประชาชนกลุ่ม
ต่างๆ มีงานทํา และได้มีการจัดแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป จํานวน 2,948 คน 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาส 1 ปี  2554 จังหวัดพัทลุงไม่มีผู้แจ้งความประสงค์จะ
เดินทางไปต่างประเทศแต่อย่างใด มีเพียงการแจ้งการเดินทางกลับของแรงงานที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
(Re-entry) จํานวน 1 ราย 
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 แรงงานต่างด้าว   ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดพัทลุงข้อมูล  ณ  เดือนมีนาคม 2554  
มีจํานวนทั้งสิ้น  71  คน ซึ่งแรงงานต่างด้าวสัญชาติอ่ืน ๆ มากท่ีสุด จํานวน 17 คน (ร้อยละ 23.94) โดยส่วนใหญ่
เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ช่ัวคราว จํานวน 57 คน (ร้อยละ 80.28) และแรงงานประเภทมาตรา 12 ยกเว้น
มติ ครม. จํานวน 14  คน (ร้อยละ 19.72)   
 แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ที่ได้รับการผ่อนผันอนุญาตให้ทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี  เป็นแรงงานที่
ได้รับอนุญาตให้มาทํางานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ  คือ พม่า ลาว กัมพูชาเพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน
จังหวัดมีจํานวนทั้งสิ้น  80  คน  จําแนกเป็นสัญชาติพม่ามีจํานวน 71 คน(ร้อยละ 88.75) ขณะที่แรงงานสัญชาติ
ลาวมีจํานวน  4 คน (ร้อยละ 5.00) และแรงงานสัญชาติกัมพูชา จํานวน 5 คน (ร้อยละ 6.25)   

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  ในรอบไตรมาสที่ 1 ปี 2554  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุงได้
ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ  สําหรับฝึกเตรียมเข้าทํางานมีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 65 คน
โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกเตรียมเข้าทํางานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล ผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 24 คน (ร้อยละ 
36.92) ซึ่งผลการฝึกอยู่ระหว่างดําเนินการ ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 334 คน โดย
กลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด  คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล ผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 211 คน(ร้อยละ 63.17) 
ซึ่งผลการฝึกพบว่าผู้เข้ารับการฝึกผ่าน จํานวน 165 คน และยังอยู่ระหว่างการฝึกอีก 38 คน ส่วนการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบจํานวน 190 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด 
คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ ผู้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จํานวน 135 คน  ซึ่งผลการทดสอบ
พบว่าผู้เข้ารับการทดสอบผ่านการทดสอบจํานวน 105 คน และอยู่ระหว่างรอผลการทดสอบ จํานวน 30 คน   
 การตรวจคุ้มครองแรงงาน  ในไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม - มีนาคม) มีสถานประกอบการที่ผ่านการ
ตรวจแรงงานทั่วไปจํานวน 72 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,707 คน จําแนกเป็นเพศ
ชาย 948 คน และเพศหญิง 759 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด
กลาง คือ ขนาด 10-49 คน ร้อยละ 41.67 (30 แห่ง)   
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน   ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 49 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 1,066 คน สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจสว่นใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาดกลางคือ ขนาด 10 - 49 คน คิดเป็นร้อยละ 83.67 พบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยทั้งหมด 
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน  ในช่วงไตรมาส 1 ปี  2554  จังหวัดพัทลุงมีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 27 คน โดยประเภทของความร้ายแรง   พบว่าส่วนใหญ่จะหยุด
งานเกิน 3 วัน จํานวน 18 คน หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 8 คน และถึงแก่ความตาย จํานวน 1 คน     
 การเลิกจ้าง  ในช่วงไตรมาส 1 ปี  2554 (มกราคม - มีนาคม) จังหวัดพัทลุง มีสถานประกอบกิจการใน
ความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง  จํานวนทั้งสิ้น 1, 284 แห่ง มีผู้ประกันตน จํานวน 
13,736 คน ในช่วงเวลาดังกล่าวมีนายจ้างที่เลิกกิจการ จํานวน 1 แห่ง และลูกจ้างถูกเลิกจ้างจํานวน 1 คน เป็น
กิจการประเภทอื่น ๆ   
 สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล  (โรงพยาบาลชุมชน)  มีจํานวน   
11 แห่ง 
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 การประกันสังคม   ข้อมูล ณ ไตรมาส 1  ปี 2554 พบว่า  จังหวัดพัทลุงมีสถานประกอบการที่อยู่ใน
ข่ายความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง มีสถานประกอบการ  และจํานวนผู้ประกันตนที่อยู่
ในข่ายบังคับประกันสังคมสูงสุด  พบว่าในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวนสถานประกอบการ 456 แห่ง (ร้อยละ 35.51)  
จํานวนผู้ประกันตน 3,113 คน (ร้อยละ 22.66) 
 กองทุนประกันสังคม  ข้อมูล  ณ  ไตรมาส 1  ปี 2554 (มกราคม - มีนาคม) จ่ายประโยชน์ทดแทนทุก
กรณีทั้งสิ้น 21,816,012.45 บาท จํานวนผู้ใช้บริการ 6,288 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 4,721 ราย คิดเป็นร้อยละ 75.08 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
สําหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ากรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 7,167,841.25 บาท  ร้อย
ละ 32.86 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย    
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สรุปสภาพเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง  ไตรมาส 1 ปี  2554 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2554) 

 
 

 
 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพัทลุงในเดือนมีนาคม  2554 ชะลอตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีที่แล้ว 
 ด้านอุปทาน : ชะลอตัว ตามการชะลอตัวของภาคการเกษตร จากการชะลอตัวของสาขา
เกษตรกรรม และสาขาปศุสัตว์ ขณะที่ สาขาประมง หดตัว ส่วน ภาคนอกเกษตร มีการ ขยายตัว ไม่มากนัก   
 ด้านอุปสงค์ : หดตัวตามการหดตัวของ การใช้จ่ายภาครัฐ และ การลงทุนภาคเอกชน 
 ในขณะที่ ภาคการบริโภค ชะลอตัว  
 ด้านการเงิน : ขยายตัวตามปริมาณเงินฝากและสินเชื่อ  
 ด้านการจ้างงาน เพิ่มขึ้น เนื่องจากผู้ประกอบการต้องการแรงงานเพิ่มขึ้น 
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ของจังหวัดยังอยู่ในเกณฑ์ดี ดัชนีราคาผู้บริโภคเท่ากับ 113.9 ส่งผลให้
อัตราเงินเฟ้อเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.08 

จากสถานการณ์ดังกล่าว   สามารถสรุป  ภาวะเศรษฐกิจที่สําคัญๆ ในแต่ละด้าน   ดังนี้ 

อุปทานของเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง : ขยายตัว     
 ภาคการเกษตร 

o สาขาเกษตร มูลค่าผลผลิต ชะลอตัว จากเดือนเดียวกันปีที่แล้ว โดยพิจารณาจาก ยางแผ่นดิบ
คุณภาพ 3 มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 2,772.32 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 81.96 
จากราคาผลผลิตเพิ่มขึ้นร้อยละ 68.19 ตามภาวะราคายางในตลาดโลก ส่วนปริมาณผลผลิตที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 8.19 
เนื่องจากพื้นที่กรีดยางเพิ่มขึ้น ข้าวนาปี มีมูลค่าผลผลิตข้าวนาปี 381.81 ล้านบาท ลดลงจากเดือนเดียวกันปีที่แล้ว
คิดเป็นร้อยละ 48.72 ตามปริมาณผลผลิตที่ลดลงร้อยละ 47.30 เนื่องจากพื้นที่เก็บเกี่ยวและผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่
ลดลง เพราะได้รับความเสียหายจากภาวะน้ําท่วมขัง ส่วนราคาผลผลิตลดลงร้อยละ 2.71 เนื่องจากผู้ประกอบการมี
สต็อกเพียงพอต่อการส่งมอบบางส่วนแล้วทําให้ราคาอ่อนตัวลง  
ที่มา : สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง 

o สาขาปศุสัตว์ ชะลอตัว จากเดือนเดียวกันปีที่แล้วตามการชะลอตัวของการผลิตสุกรและไก่เนื้อ 
โดย สุกร มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 307.87 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันปีที่แล้วร้อยละ 16.11 จากปริมาณ
ผลผลิตที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 14.23 เนื่องจากฟาร์มขนาดใหญ่และขนาดกลางเพิ่มปริมาณการเลี้ยง ส่วนราคาผลผลิต
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.64 เนื่องจากราคาสุกรมีชีวิตและราคาขายปลีกช้ินส่วนเนื้อสุกรปรับสูงขึ้นตามสภาพการผลิต ของ
ตลาด   

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1.  ภาวะเศรษฐกิจจงัหวัดพัทลุง 
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 ส่วนไก่เนื้อ มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 106.26 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ร้อยละ 
32.72 จากปริมาณผลผลิตที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 38.36 เนื่องจากกลุ่มผู้เลี้ยงไก่เนื้อปรับปริมาณการเลี้ยงให้สอดรับกับ
ความต้องการของผู้บริโภค ส่วนราคาผลผลิตลดลงร้อยละ 4.08 เนื่องจากผู้เลี้ยงหลายรายปรับราคาไก่มีชีวิตลง  
ที่มา : สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดพัทลุง 

o สาขาประมง หดตัว จากเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว โดยพิจารณาจาก ปลานิล ปลาดุกลูกผสม 
ปลากะพงขาว และกุ้งขาว มีมูลค่าผลผลิต 12.18 5.59 0.32  และ 16.86 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.93 0.25 
34.69 และ 10.41 เนื่องจากจํานวนครัวเรือนผู้เพาะเลี้ยงปลานิลลดลง ประกอบกับบ่อเลี้ยงปลาได้รับความ
เสียหายจากภาวะน้ําท่วม ส่วนปลาดุกเนื่องจากจํานวนครัวเรือนและพื้นที่เพาะเลี้ยงลดลง ด้านปลากะพงขาว 
เนื่องจากสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติที่ผ่านมา ส่งผลให้แหล่งผลิตที่สําคัญได้รับความเสียหายและปลา
บางส่วนหลุดออกจากกระชังประกอบกับคุณภาพน้ําเปลี่ยนแปลงอย่างกะทันหันทําให้ปลาตายเป็นจํานวนมาก 
ส่วนกุ้งขาว เนื่องจากจํานวนครัวเรือนผู้เพาะเลี้ยงลดลง ประกอบกับการเพาะเลี้ยงเสียหายจากสภาพภูมิอากาศ
แปรปรวนในช่วงอุทกภัยที่ผ่านมา 
ที่มา : สํานักงานประมงจังหวัดพัทลุง 
 

 ภาคนอกการเกษตร การผลิตภาคนอกเกษตร ขยายตัว พิจารณาจาก 
o สาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดพัทลุง ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวของปีที่แล้ว พิจารณาจาก 

จํานวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม จํานวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรม จํานวนแรงงานอุตสาหกรรม และ
ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.28 3.91 3.20 และ 3.72 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีที่แล้ว เนื่องจากตลาดมีคําสั่งซื้อเพิ่มขึ้นน้อยกว่าเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ส่วนภาษีมูลค่าเพิ่มด้าน
อุตสาหกรรม  ขยายตัว ร้อยละ 50.82 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว จากคําสั่ งซื้อสินค้าใน
ภาคอุตสาหกรรมที่เพิ่มขึ้น และภาษีสรรพสามิตที่จัดเก็บจากการผลิตสุรา เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.66 ส่วนภาษี
สรรพสามิตที่จัดเก็บจากการผลิตเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 88.41 จากการซื้อเครื่องดื่มลดลงเนื่องจากอากาศไม่ร้อน
มากประกอบกับฝนตกทําให้เครื่องดื่มขายได้น้อยลง 

o สาขาเหมืองแร่และย่อยหิน ขยายตัว จากเดือนเดียวกันปีที่แล้ว โดยพิจารณาจากหินกรวดเพื่อ
การก่อสร้าง มีมูลค่า 0.08 ล้านบาท ลดลงจากเดือนเดียวกันของปีที่แล้วจากปริมาณผลผลิตที่ลดลงร้อยละ 6.25 
เนื่องจากมียอดสั่งซื้อภายในประเทศมีเพียงยอดส่งออกเท่านั้น ส่วนหินปูนเพื่อการก่อสร้าง มีมูลค่า 3.16 ลา้นบาท 
เพิ่มขึ้นจากเดือนเดียวกันของปีที่จากปริมาณผลผลิตที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 41.51 เนื่องจากการสั่งซื้อของตลาดที่เพิ่มขึ้น 
ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
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อุปสงค์ของเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง : หดตัว 

o การบริโภค ของจังหวัดพัทลุง ชะลอตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้วโดยพิจารณาจาก
ภาษีมูลค่าเพิ่มค้าปลีก ภาษีมูลค่าเพิ่มผู้บริโภค และจํานวนรถยนต์นั่งจดทะเบียนใหม่ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 19.57 1.14  
และ 58.62 ตามลําดับ ในขณะที่ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของครัวเรือน เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.62 ส่วนภาษีมูลค่าเพิ่มค้าส่ง 
ลดลงร้อยละ 57.54 ในขณะที่จํานวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ ลดลง ร้อยละ 5.05 เนื่องจากเศรษฐกิจ
โดยรวมชะลอตัว ประกอบกับสภาพดินฟ้าอากาศเปลี่ยนแปลง ทําให้มีฝนตกอย่างต่อเนื่องประชาชนลดการใช้จ่าย
สินค้าฟุ่มเฟือย เป็นบริโภคเฉพาะสินค้าที่จําเป็น โดยเฉพาะอาหารแห้งเพื่อป้องกันภัยพิบัติที่อาจเกิดขึ้นอีก 
ที่มา : สรรพากรพื้นที่จังหวัดพัทลุง 

o การลงทุน ของจังหวัดพัทลุง หดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้วโดยพิจารณาจาก 
พ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างอื่น ๆ ลดลง ร้อยละ 99.75 เนื่องจากฝนตกทําให้การก่อสร้างถนนและโครงสร้างพื้นฐานต่าง 
ๆ ลดลง ด้านพื้นที่อนุญาตก่อสร้างที่อยู่อาศัยและพื้นที่อนุญาตก่อสร้างเพื่อการพาณิชย์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.99 และ 
14.48 เพิ่มขึ้นน้อยกว่าเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว   
ที่มา : รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพัทลุง สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
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สําหรับดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพัทลุง เดือนมีนาคม 2554 เท่ากับ 114.3 เมื่อเทียบกับ

เดือนกุมภาพันธ์ 2554 สูงขึ้นร้อยละ 0.4 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 0.9 
ในขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.1 และเมื่อเทียบกับเดือนมีนาคมปีที่แล้ว สูงขึ้นร้อยละ 
3.4    

ดัชนีหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.9 สาเหตุสําคัญจากการสูงขึ้นของ
ราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิง ร้อยละ 3.9 ซึ่งเป็นไปตามภาวะราคาน้ํามันดิบในตลาดโลกที่ปรับตัวสูงขึ้นจึงส่งผลให้ 
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 1.7 สําหรับสินค้าที่มีราคาลดลงคือ หมวดการตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคล ร้อยละ 0.1 ได้แก่ แป้งทาผิว 

ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.1 ปัจจัยสําคัญมาจากการลดลงของ เนื้อสัตว์ 
เป็ด ไก่ และสัตว์น้ํา ร้อยละ 0.4 ได้แก่ ปลาแดง ปลาทู และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.4 ได้แก่ ชา 
เครื่องดื่มรสชอกโกแลต สําหรับสินค้าที่มีราคาสูงขึ้น คือ ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ร้อยละ 0.1 ได้แก่ 
ข้าวสารเจ้า ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 0.1 ได้แก่ นมข้นหวาน ไข่ไก่ และผักและผลไม้ ร้อยละ 0.1 ได้แก่ มะนาว
ผักคะน้า  

ถ้าพิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนมีนาคม 2553 สูงขึ้นร้อยละ 3.4 (เดือนกุมภาพันธ์ 2553 เทียบกับ
เดือนกุมภาพันธ์ 2552 สูงขึ้นร้อยละ 3.1) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 4.8 และดัชนี
หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 2.2 (ดูรายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 21) 

ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพทัลุง 
จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสนิค้า 

(ปี  2550 = 100) 
หมวด มี.ค.54 ม.ค.-มี.ค.54 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 114.3 114.0 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 126.8 126.9 
หมวดอื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม 103.7 103.0 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน 104.7 104.5 

 
ที่มา  :  http://www.price.moc.go.th 
หมายเหตุ  :  ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสด  และ
สินค้ากลุ่มพลังงาน 
 
 
 

2.  ดัชนรีาคาผู้บริโภค 
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 ในไตรมาสที่ 1 ปี 2554  จังหวัดพัทลุงมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งสิ้น 35 แห่ง แบ่งเป็น
บริษัทจํากัด  จํานวน 5 แห่ง  และห้างหุ้นส่วนจํากัด จํานวน 30 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ัง
ใหม่ ได้แก่ 

(1) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง  จํานวน 16 แห่ง (ร้อยละ 45.71) 
(2) อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์ของใช้ส่วน

บุคคลและของใช้ในครัวเรือน  จํานวน  14 แห่ง (ร้อยละ  40)  
(3) อุตสาหกรรมบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จํานวน 3 แห่ง   

(ร้อยละ 8.57) 
และ(4) อุตสาหกรรมการบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 

5.71) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่   23) 
 
แผนภูมิ  1   จํานวนการจดทะเบียนของนติิบุคคลตั้งใหม่จังหวัดพัทลงุ จําแนกตามหมวดธุรกิจ  
 ไตรมาส  1 ป ี2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง 
 
 

3.  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ่
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 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่  พบว่าบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 11 ล้านบาท 

และห้างหุ้นส่วนจํากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 27.54 ล้านบาทโดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่   
(1) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ทุนจดทะเบียน 17.8 ล้านบาท จํานวน 16 แห่ง   
(2) อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วน

บุคคลและของใช้ในครัวเรือนทุนจดทะเบียน 13.84 ล้านบาท จํานวน 14 แห่ง  
(3) อุตสาหกรรมการบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์  ทุนจดทะเบียน 4.5 ล้านบาท 

จํานวน 2 แห่ง 
และอุตสาหกรรมบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ ทุนจดทะเบียน         

2.4 ล้านบาท จํานวน 3 แห่ง (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก ที่ 23) 
 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดพัทลุง  
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 1 ปี 2554 

         

อุตสาหกรรม จํานวน 
(แห่ง) 

ทุนจดทะเบียน 
(ล้านบาท) 

การก่อสร้าง 16 17.8 
การขายส่ง การขายปลีกฯ 14 13.84 
การบริการด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 2 4.5 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าฯ 3 2.4 

รวม 35 38.54 
   

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง 
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 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในจังหวัดพัทลุง ไตรมาสที่ 1 

(มกราคม – มีนาคม 2554) พบว่ามีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดพัทลุงจํานวน 6 โรงงาน เงินทุน   
27,650,000.00 บาท คนงาน จํานวน 37 คนได้แก่  
 (1) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 2 โรงงาน เงินทุน 8,150,000.00 บาท คนงาน จํานวน 9 คน 
 (2) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จํานวน 2 โรงงาน เงินทุน 10,510,000.00 บาท คนงาน จํานวน 24 คน 
 และ (3) อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 2 โรงงาน เงินทุน 8,990,000.00 บาท คนงานจํานวน 4 คน  

 ในส่วนของโรงงานที่เลิกกิจการในไตรมาสนี้มี จํานวน 3 โรง คือ อุตสาหกรรมการเกษตรกรรม การล่า
สัตว์ และการป่าไม้ , การก่อสร้าง และอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน เงินลงทุน 7,155,000.00 บาท (ดูรายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 24) 

 

 
ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จดทะเบียนใหม่ จดทะเบียนเลิกกิจการ  
ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน  

(โรง) 
เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน
(คน) 

จํานวน  
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ - - -  1  6,000,000 1 

การผลิต 2 8,150,000 9 - - - 

การก่อสร้าง 2 10,510,000 24 1 480,000 3 

การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ 
รถจกัรยานยนต ์ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรอืน 

2 8,990,000 4 1 675,000 4 

รวม 6 27,650,000 37 3 7,155,000 8 

4.  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด  ไตรมาส  1 ปี 2554 ช่วงเดือนมกราคม - มีนาคม 2554 ขอนําเสนอข้อมูลใน

ประเด็นต่าง ๆ ตามลําดับคือ 
1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

   และ  5)  การประกันสังคม 
 
 
 
 
 ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม - มีนาคม 2554) จังหวัดพัทลุงมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 567,921 
คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย มีจํานวน 279,845 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.28 ขณะที่เพศหญิงมี 288,076 คน คิดเป็นร้อยละ 50.72 โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยทํางานอายุ    
15 ปีขึ้นไป มีจํานวน 441,090 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 77.67 ขณะที่ผู้มีอายุต่ํากว่า 15 ปี มีจํานวน 126,831 คน  
(ร้อยละ  22.33) 

 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน(ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป)  จํานวน  441,090 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  
340,313  คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 333,426  คน  คิดเป็นร้อยละ  97.98 ของกําลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่
เป็นผู้ว่างงาน 6,887  คน  หรือร้อยละ  2.02 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการ
มีงานทํา  ซึ่งคํานวณจากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 97.98 นั่นหมายความว่า ผู้อยู่ใน
กําลังแรงงาน 100 คน  จะมีงานทําประมาณ 97 - 100 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมมีร้อยละ  97.98 

 ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตรา 2.02 โดยเพศชายจะมี
อัตราการว่างงานน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชายร้อยละ 1.71 ขณะที่เพศหญิง ร้อยละ 2.37 ทั้งนี้ อัตราการ
ว่างงานในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 1.63 สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงานซึ่งมี
จํานวน 100,777 คน พบว่าเป็นคนทํางานบ้าน จํานวน 27,960 คน (ร้อยละ 4.92) เรียนหนังสือ จํานวน     
33,280 คน (ร้อยละ 5.86) และอื่นๆ จํานวน 39,537 คน (ร้อยละ 6.96) (ตารางที่ 1) 

 
 

 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 

1)  กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 
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แผนภูมิ 1  โครงสรา้งประชากรจังหวัดพทัลุง ไตรมาส  1/2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ :  อัตราการว่างงาน                  =      ผู้ว่างงาน 
          กําลังแรงงาน 

ประชากรรวม 
567,921 คน 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป
441,090 คน 
(77.67%) 

ประชากรอายุตํ่ากว่า 15 ปี
126,831 คน 
(22.33%) 

ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
340,313 คน 
(59.92%) 

กําลังแรงงานปัจจุบัน 
340,313 คน 
(59.92%) 

ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  
100,777 คน 
(17.74%) 

ผู้ที่รอฤดูกาล 
0 คน 
(0%) 

 

ทํางานบ้าน 
27,960 คน 
(4.92%) 

เรียนหนังสือ 
33,280 คน 
(5.86%) 

อื่น ๆ 
39,537 คน 
(6.96%) 

ผู้มีงานทํา 
333,426 คน 
(58.71%) 

ผู้ว่างงาน 
6,887 คน 
  (2.02%) 

ภาคเกษตรกรรม 
158,842 คน 
(27.97%) 

นอกภาคเกษตรกรรม 
174,584 คน 
(30.74%) 

X  100 
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ตารางที่  1 ประชากรจงัหวดัพัทลุง จาํแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน  

 ไตรมาส  1 ปี 2554 
 

จํานวน (คน) สถานภาพแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 
  ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
     กําลังแรงงานปัจจุบัน   
           -  ผู้มีงานทํา 
           -  ผู้ว่างงาน 
     ผู้ที่รอฤดูกาล 
  ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
            -  ทํางานบ้าน 
            -  เรียนหนังสือ 
            -  อ่ืน ๆ 
ประชากรอายุตํ่ากว่า  15  ปี 
อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

279,845
214,646
180,178
180,178
177,092

3,086
-

34,468
878

16,633
16,957
65,199
98.29
1.71

288,076
226,444
160,135
160,135
156,334

3,801
-

66,309
27,082
16,647
22,580
61,632
97.63
2.37

567,921 
441,090 
340,313 
340,313 
333,426 

6,887 
- 

100,777 
27,960 
33,280 
39,537 

126,831 
97.83 
2.02 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

   

 
หมายเหตุ  :  1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานจังหวัด 
        =       ผู้มีงานทําในจังหวัด x 100 
                        ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
                2. อัตราการว่างงานจังหวัด   
                 =      ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
                        ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



15,217  คน(4.56%)17,500 คน(5.25%)18,518 คน(5.55%)

24,198 คน(7.26%)
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 สําหรับผู้มีงานทํา  จํานวน  333,426  คน  พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 158,842 คน ร้อยละ 
47.64 ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม  174,584 คน คิดเป็นร้อยละ 52.36 ของผู้มีงานทําทั้งหมด ซึ่งกลุ่มผู้ทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมทํางานในอุตสาหกรรมการขายส่ง  ขายปลีก  ซ่อมแซม ยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้
ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุดมี 58,850 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.74 รองลงมาคืออุตสาหกรรมโรงแรม
และภัตตาคาร จํานวน 24,198 คน ร้อยละ 4.42 อุตสาหกรรมการก่อสร้าง 18,518 คน ร้อยละ 3.38, 
อุตสาหกรรมการบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 17,500 คน 
ร้อยละ 3.19 และอุตสาหกรรมการศึกษา 15,217 คน ร้อยละ 2.78  (แผนภูมิ  2) 

 
แผนภูมิ 2  ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จาํแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม   

(5  อันดับแรก)  ไตรมาส  1 ปี 2554 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2554 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก 

คือ 1) อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จํานวน 148,589 คน ร้อยละ 44.56    
2) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จํานวน 71,348 คน ร้อยละ 21.40    
3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง จํานวน 32,629 คน ร้อยละ 9.79 
4) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จํานวน 27,464 คน ร้อยละ 8.24 
และ 5) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 17,184 คน ร้อยละ 5.15 (แผนภูมิ 3) 
 
 



44.56% (148,589 คน)

21.40% (71,348 คน)

9.79% (32,629 คน)

8.24% (27,464 คน)

5.15% (17,184 คน)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 รอยละ

ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรฯ

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาฯ

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือฯ

อาชพีข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ 

ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ

อาชีพ

ไมทราบ 0 คน 0.00%

ตํ่ากวาประถมศึกษา
94,612 คน 28.38%)

ไมมีการศึกษา
1,575 คน (0.47%)

มัธยมศึกษาตอนตน
53,665 คน (16.09%)

ประถมศึกษา
57,468 คน (17.24%)

มัธยมศึกษาตอนปลาย
57,724  คน (17.31%)

มหาวิทยาลัย
68,382 คน (20.51%)
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แผนภูมิ 3   ผู้มีงานทาํจังหวดัพัทลุง จาํแนกตามอาชีพ  (5 อันดับแรก) ไตรมาส  1  ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มี งานทํา  พบว่า  ผู้มี งานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่า   
ประถมศึกษา จํานวน 94,612 คน (ร้อยละ 28.38) รองลงมาเป็นระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 68,382 คน (ร้อยละ 
20.51) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 57,724 คน (ร้อยละ 17.31) ระดับประถมศึกษา จํานวน 57,468 คน 
(ร้อยละ 17.24) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 53,665 คน (ร้อยละ 16.10) (แผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานทาํจังหวัดพัทลุงจาํแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2554 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 



 ทํางานสวนตัว 
 124,852 คน
 (37.45%)

 ลูกจางเอกชน 
92,685 คน 
(27.80 %)

 ชวยธุรกิจครอบครัว 
63,756 คน (19.12%)

 ลูกจางรัฐบาล
 41,035 คน 
(12.31%)

 การรวมกลุม 
549 คน (0.16%)

 นายจาง 
10,549 คน (3.16%)

3,086 คน (0.90 %)

3,801 คน (1.12%)

0
500

1,000
1,500
2,000
2,500
3,000
3,500
4,000

จํานวน

ชาย หญิง
เพศ
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 ในด้านสภาพการทํางานของผู้มีงานทําพบว่า ส่วนใหญ่จะทํางานส่วนตัว จํานวน 124,852 คน (ร้อยละ 
37.45)  รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน จํานวน 92,685 คน (ร้อยละ 27.80) ช่วยธุรกิจครอบครัว จํานวน 63,756 คน  
(ร้อยละ 19.12) ลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 41,035 คน (ร้อยละ 12.31) และนายจ้าง จํานวน 10,549 คน ร้อยละ 3.16   
(แผนภูมิ  5)  
แผนภูมิ  5  ผู้มีงานทาํจังหวดัพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทาํงาน ไตรมาส 1 ป ี2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
ในประเด็นของผู้ว่างงาน  ซึ่งประชากรของจังหวัดพัทลุงมีผู้ที่ว่างงานทั้งสิ้น 6,887 คน เป็นเพศชาย 3,086  

คน  ร้อยละ 0.90 และเพศหญิง 3,801 คน คิดเป็นร้อยละ 1.12 ของผู้ว่างงาน  สําหรับอัตราการว่างงานของ
ประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจํานวนประชากรที่อยู่ในกําลังแรงงานรวมพบว่าจังหวัดพัทลุงมีอัตรา
การว่างงานร้อยละ 2.02 (แผนภูมิ  6)    
แผนภูมิ 6 จํานวนและอัตราการว่างงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ  ไตรมาส  1 ปี 2554 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 



2)  การส่งเสริมการมีงานทํา 

2.1  การจัดหางานในประเทศ 

ชาย 
30 คน 

(15.23%)

หญิง
52 คน 

(26.40%)

ไมระบุ 
115 คน 58.38%

-18- 
 

 
 
 
 
 
 

 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดพัทลุง ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม - มีนาคม 2554) 

 สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาส 1 นี้ มีจํานวนทั้งสิ้น 197 อัตรา พบว่าเป็นชาย 30 อัตรา คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 15.23 ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิง 52 อัตรา (ร้อยละ 26.40) และไม่ระบุเพศ 
115 อัตรา (ร้อยละ 58.38) การท่ีตําแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือ
นายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทําได้เช่นกันหรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ 
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 
(แผนภูมิ 7) 
แผนภูมิ  7  ตําแหน่งงานวา่งจังหวัดพัทลงุ แยกตามเพศ ไตรมาส  1 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจํานวนทั้งสิ้น 445 คน เป็นเพศ
ชาย 213  คน คิดเป็นร้อยละ 47.87 และเป็นหญิง  232  คน  คิดเป็นร้อยละ 52.13 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับ
การบรรจุให้มีงานทําทั้งสิ้น 189 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ         
ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีสัดส่วน ร้อยละ 70.90 (134 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 29.10 (55 คน)       
(แผนภูมิ  8) 
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แผนภูมิ  8 ตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า  ตําแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ  
ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ  27.41 (54 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. คิดเป็นร้อยละ 22.84 
(45อัตรา), ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 19.29 (38 อัตรา), ระดับปวส. ร้อยละ 12.69 (25 อัตรา), 
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 10.15 (20 อัตรา), ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 6.60 (13 อัตรา) และระดับปริญญาโท ร้อย
ละ 1.02 (2 อัตรา)  

 ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีสูงสุด ร้อยละ 24.04           
(107 คน) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 23.60 (105 คน), ระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 23.37 
(104 คน) และระดับปวส. ร้อยละ 15.07 (67  คน) ตามลําดับ 

 ส่วนผู้บรรจุงานระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากที่สุด (ร้อยละ 39.15) จํานวน 74 คน เมื่อเทียบกับ
ระดับการศึกษาอื่น ๆ รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 23.28 (44 คน) ระดับปวส. ร้อยละ 18.52 (35 คน) 
ระดับปวช. ร้อยละ 10.05 (19 คน) และระดับประถมศึกษาและต่ํากว่า ร้อยละ 6.88 (13 คน) (แผนภูมิ 9) 
แผนภูมิ  9  ตําแหน่งงานวา่ง/ผู้สมคัรงาน/บรรจุงาน จังหวัดพัทลุง   จําแนกตามระดับการศึกษา  

ไตรมาส  1 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 



25 อัตรา (รอยละ 12.69)

11 อัตรา (รอยละ 5.58)

11 อัตรา (รอยละ 5.58)

0 อัตรา (รอยละ 0.00)

34 อัตรา (รอยละ 17.26)

14 อัตรา (รอยละ 7.11)

5 อัตรา (รอยละ 2.54)

79  อัตรา (รอยละ 40.10)

18 อัตรา (รอยละ 9.14)
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ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน  ฯ

อาชีพงานพื้นฐาน

อาชีพ

จํานวน
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 สําหรับการบรรจุงานในส่วนของจังหวัดพัทลุง พบว่า มีการบรรจุงานได้น้อยมีสาเหตุมาจาก  (1) จังหวัด
พัทลุงเป็นเมืองเกษตรกรรม โรงงานอุตสาหกรรมมีน้อย ตลาดแรงงานที่จะรองรับผู้จบการศึกษาใหม่จึงแคบเมื่อเทียบ
กับจังหวัดใกล้เคียง  (2) ผู้สมัครงานเลือกงาน เนื่องจากต้องการทํางานในสถานประกอบการที่มีชื่อเสียงมีค่าตอบแทน
สูง  มีสวัสดิการต่างๆ พร้อม  และสถานประกอบการมีที่ตั้งอยู่ใกล้บ้าน (3) ผู้สมัครงานเพิ่งจบการศึกษาใหม่  ส่วนใหญ่
ยังขาดประสบการณ์ในการทํางานแต่ต้องการเงินเดือนตามวุฒิการศึกษา ในขณะที่นายจ้างต้องการผู้มีประสบการณ์ 
(4) ผู้สมัครงานบางคนขาดความตั้งใจและความอดทนในการทํางาน (5) ปัญหาความไม่สอดคล้องของตลาดแรงงาน  
กล่าวคือ ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน      

 ด้านอาชีพพบว่า ไตรมาสนี้อาชีพที่มี ตําแหน่งงานว่างสูงสุด  คือ  1) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จํานวน  79 อัตรา (ร้อยละ 40.10) 2) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 34 
อัตรา (ร้อยละ 17.26) 3) อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 25 อัตรา (ร้อยละ 12.69) 4) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 18 
อัตรา (ร้อยละ 9.14) และอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 14 อัตรา (ร้อยละ 7.11)  

 สําหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 140 คน (ร้อยละ 31.46) รองลงมา
คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 131 คน (ร้อยละ 29.44) อาชีพงานพื้นฐาน 
จํานวน 72 คน (ร้อยละ 16.18) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 39 คน (ร้อยละ 8.76) และ
อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ จํานวน 31 คน (ร้อยละ 6.97)  

 ส่วนการบรรจุงานมีอาชีพที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุดคือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด จํานวน  83 คน (ร้อยละ 43.92) รองลงมาคือ อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน  31 คน 
(ร้อยละ 16.40) อาชีพเสมียนและเจ้าหน้าที่ จํานวน  28 คน (ร้อยละ 14.81) อาชีพงานพื้นฐาน จํานวน  15 คน     
(ร้อยละ 7.94) และอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ จํานวน 14 คน (ร้อยละ 7.41) ตามลําดับ (แผนภูมิ 10) 
แผนภูมิ  10 ตําแหน่งงานวา่งในจงัหวัดพทัลุงจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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 หากพิจารณาในด้านอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด  5  อันดับแรก คือ 
อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน
ครัวเรือน จํานวน 118 คน (ร้อยละ 60.51) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 26 คน (ร้อยละ 13.33) อุตสาหกรรม
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 16 คน (ร้อยละ 8.12) อุตสาหกรรมกิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และ
การบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ จํานวน 13  คน (ร้อยละ 6.60) และอุตสาหกรรมกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้
เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 6 คน (ร้อยละ 3.08)  

 ส่วนการบรรจุงาน พบว่า  อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 103 คน (ร้อยละ 55.08) 
รองลงมาคือ อุตสาหกรรมกิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ จํานวน 23 คน (ร้อย
ละ 12.17), อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 20 คน (ร้อยละ 10.70), อุตสาหกรรมการเป็นสื่อกลางทางการเงิน 
จํานวน 19 คน (ร้อยละ 10.05) และอุตสาหกรรมการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จํานวน 6 คน 
(ร้อยละ 3.21) (ตารางที่   2) 

ตารางที่  2  แสดงจํานวนตําแหน่งงานวา่ง  และการบรรจุงานจังหวดัพัทลุง จาํแนกตามอุตสาหกรรม  
 (5 อันดับแรก)  ไตรมาส 1 ปี 2554 
 

ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

(อัตรา)
ร้อยละ 

 
ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

(คน) 
ร้อยละ 

 
การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ฯ             

 
118 

 
60.51 

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซม
ยานยนต์ฯ                

 
103 

 
55.08 

การผลิต  26 13.33 กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 23 12.17 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน   16 8.12 การผลิต  20 10.70 

กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคมฯ 13 6.60 การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 19 10.05 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ฯ 6 3.08 การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าฯ 6 3.21 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการ
สูงสุด 96 อัตรา (ร้อยละ 48.73) รองลงมาคือ อายุ  25-29 ปี จํานวน 44 อัตรา (ร้อยละ 22.34) และอายุ         
30-39 ปี  จํานวน 26 อัตรา (ร้อยละ 13.20) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30-39 ปี  จํานวน 132 
คน (ร้อยละ  29.66) รองลงมาคือ อายุ  18-24  ปี จํานวน 126 คน (ร้อยละ 28.31) และอายุ 25-29  ปี  จํานวน 
106 คน (ร้อยละ 23.82)  ขณะที่ผู้มีอายุ  30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน  73  คน (ร้อยละ 38.62) 
รองลงมาคือ ช่วงอายุ 25-29  ปี จํานวน  58  คน (ร้อยละ 30.69)  และอายุ 18-24  ปี จํานวน 34 คน (ร้อยละ 
17.99)  (แผนภูมิ  11) 

 



30 - 39 ป
73 คน (38.62%) 25 - 29 ป

58 คน (30.69%)

40 - 49 ป  
19 คน (10.05%)

50 - 59 ป
5 คน (2.65%)

60 ปขึ้นไป
0 คน (0.00%)

18 - 24 ป
34 คน (17.99%)
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แผนภูมิ  11 การบรรจงุานในจังหวัดพัทลุงจําแนกตามอายุ   ไตรมาส 1 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 ภารกิจส่งเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจที่ได้กล่าวมาแล้ว  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงยังมีการ

จัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่าง ๆ มีงานทํา  ไม่ว่าจะเป็นผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน  ผู้ใช้
แรงงานที่มีงานทําอยู่แล้วและมีความประสงค์จะเปล่ียนงาน  ผู้สูงอายุ  แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปทําที่บ้าน  
รวมทั้งทหาร  เยาวชน  ในสถานพินิจให้มีงานทํา  โดยกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นตลอด
ไตรมาส 1 ปี 2554 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2554) กิจกรรมแนะแนวอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป และกิจกรรมแนะแนวอาชีพระดับหมู่บ้าน ซึ่งช่วยให้มีผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 2,948 คน โดยเป็นเพศชาย 
1,072 คน คิดเป็นร้อยละ 36.36 และเป็นเพศหญิง 1,876 คน ร้อยละ 63.64 (รายละเอียดตามตารางที่ 3) 
ตารางที่  3 การส่งเสริมการมีงานทาํ จําแนกตามกิจกรรมที่ดําเนนิการ ไตรมาส 1 ป ี2554 
 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) กิจกรรมที่ดําเนินการ 
เพื่อสง่เสริมการมีงานทํา ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชพี    
   - แนะแนวนักเรยีน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 373 550 923 

   - แนะแนวอาชีพระดับหมู่บ้าน 699 1,326 2,025 

รวม 1,072 1,876 2,948 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 



ประเภทชั่วคราว
57 คน (80.28%)

ประเภทมาตรา 12
 ยกเวนมติ ครม.
14 คน (19.72%)
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 สําหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในส่วนของการอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศ  ชาวจังหวัดพัทลุง
ส่วนใหญ่ไม่นิยมเดินทางไปทํางานต่างประเทศเห็นได้จากในไตรมาส 1 ปี 2554 ไม่มีชาวจังหวัดพัทลุงแจ้งเดินทาง
ไปทํางานในต่างประเทศแต่อย่างใด  อย่างไรก็ตามมีชาวจังหวัดพัทลุงบางส่วนที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทํางาน
ต่างประเทศ และแจ้งเดินทางกลับ (Re-entry) มีจํานวน 1 ราย  
  

 
 
 
 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ณ  เดือนมีนาคม 2554 มีจํานวน

ทั้งสิ้น 71  คน  โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ช่ัวคราว จํานวน 57 คน (ร้อยละ 80.28) และ
แรงงานประเภทมาตรา  12 ยกเว้นมติ ครม. จํานวน 14 คน (ร้อยละ 19.72) (แผนภูมิ  12) 
แผนภูมิ 12   แรงงานตา่งดา้วถูกกฎหมายจังหวัดพัทลงุ  จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
  ไตรมาส  1  ปี 2554 (ข้อมูล  ณ มีนาคม  2554) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  ที่กล่าวข้างต้นโดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ จะพบว่า  
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดพัทลุง จํานวน 71 คน   ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่าง ๆ  จํานวน  48  คน คิดเป็นร้อยละ 67.61 รองลงมาคืออาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ  
19.72  อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 6 คน ร้อยละ 8.45 และอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด  จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.23  (แผนภูมิ 13) 

 
 
 
 

2.3 แรงงานต่างด้าว 

2.2 แรงงานไทยในต่างประเทศ 



48 คน (67.61%)

14 คน(19.72%)
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จีน
14 คน(19.72%)

ไทยใหญ
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แผนภูมิ 13  แรงงานตา่งดา้วถูกกฎหมายจังหวัดพัทลงุแยกตามประเภทอาชพี (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  
ไตรมาส  1 ป ี2554 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติในไตรมาส 1 นี้จะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอด

ชีพ) ในจังหวัดพัทลุงมีสัญชาติอื่น ๆ มากที่สุด จํานวน 17 คน  คิดเป็นร้อยละ  23.94 ได้แก่ (เยเมน 1 คน ,อเมริกัน  
1 คน ,มาเลย์ 1 คน , กัมพูชา 1 คน , คองโก 1 คน, อัฟริกันใต้ 3 คน,เยอรมัน 2 คน, แคแมรูน 2 คน, เปรู 1คน , 
นิวซีแลนด์ 1 คน เคนเนียน 1 คนฝรั่งเศส 1 คน ไนจีเรีย 1 คน) รองลงมาคือ สัญชาติฟิลิปปินส์ จํานวน 16 คน         
(ร้อยละ 22.54 ) สัญชาติไทยใหญ่และสัญชาติจีน สัญชาติละ 14 คน (ร้อยละ 19.72) สัญชาติอังกฤษ จํานวน 9 คน 
(ร้อยละ 12.68) และสัญชาติอินเดีย จํานวน 1 คน (ร้อยละ 1.41) (แผนภูมิ  14) 
แผนภูมิ 14  แรงงานตา่งดา้วถูกกฎหมายจังหวัดพัทลงุแยกตามสัญชาต ิ ไตรมาส  1 ปี 2554 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 



ลาว
4 คน (5.00%)

พมา
71 คน 

(88.75%)

กัมพูชา
5 คน (6.25%)
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 สําหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทํางาน
เป็นการชั่วคราว  เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว   
กัมพูชา สําหรับในไตรมาส  1  ปี  2554 (ข้อมูล ณ มีนาคม 2554) จํานวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียน
ของสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง มีจํานวนทั้งสิ้น 80 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า สัญชาติพม่ามี
จํานวน 71 คน (ร้อยละ 88.75) ขณะที่แรงงานลาวมีจํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 และแรงงานสัญชาติ
กัมพูชา จํานวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 6.25 (แผนภูมิ 15) 
แผนภูมิ 15  แรงงานตา่งดา้วตามมติ ครม.จังหวัดพัทลงุ จําแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 1 ปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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 ในรอบไตรมาส  1  ปี 2554 (เดือนมกราคม – มีนาคม 2554) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลงุ  ได้
ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   
 การฝึกเตรียมเข้าทํางาน มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 65 คนโดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกเตรียมเข้าทํางานสูงสุด 
คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล ผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 24 คน (ร้อยละ 36.92) ซึ่งผลการฝึกอยู่ระหว่างดําเนินการ 
  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 334 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือ
สูงสุด  คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล ผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 211 คน(ร้อยละ 63.17)  (แผนภูมิ 16) 
แผนภูมิ 16 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  1 ปี  2554 
 

 
 
 
 

 

 

 

  
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 ทั้งนี้ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานได้ผ่านการฝึกทั้งหมด จํานวน 272 คน  
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาสที่ 1 น้ี  มีผู้เข้ารับการทดสอบจํานวน 190 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ ผู้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จํานวน 135 คน  ซึ่งผลการทดสอบพบว่าผู้เข้ารับการทดสอบผ่านการทดสอบจํานวน 105 คน และอยู่
ระหว่างรอผลการทดสอบ จํานวน 30 คน   
 การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐ  เอกชน  คือ  ผู้ประกอบการหรือ
เจ้าของสถานประกอบการรวมถึงลูกจ้าง  ทั้งนี้  เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางาน อีกทั้งจะเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมถึงความเป็นมาตรฐานในระดับต่างๆ ทั้งระดับ
ภาค ระดับประเทศ และระดับโลก 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 



14 แหง

75 คน

30 แหง
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หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพัทลุง   นอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมี
งานทําการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับ ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากล
และอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้ว  ก็คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง
ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน  ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  
เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองดูแลลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2551 เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมี
จุดมุ่งหมายคือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง       

ทั้งนี้  มาตรการที่จะช่วยให้ลูกจ้างได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ  การตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อให้แน่ใจว่า
ลูกจ้างได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้นายจ้าง เอาใจใส่
ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบกิจการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง 
หากแต่เป็นการตรวจเพื่อให้คําแนะนําความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้างรวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้างอีก
ด้วย สําหรับในไตรมาส 1  ปี 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
พัทลุง ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 72 แห่ง  มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง
แรงงานรวม  1,707  คน  จําแนกเป็นชาย 948 คน และหญิง 759 คน ซ่ึงสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบกิจการขนาดกลาง คือ ขนาด 10-49 คน ร้อยละ 41.67 (30 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการ
ขนาดกลาง 50-99 คน ร้อยละ 37.50 (27 แห่ง) สถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน ร้อยละ 19.44 (14 แห่ง) และ
สถานประกอบการขนาด 100 คนขึ้นไป ร้อยละ 1.39 (1 แห่ง)  (รายละเอียดตามภาคผนวกตารางที่ 12 และแผนภูมิ  
18) 
แผนภูมิ  18  เปรียบเทียบจาํนวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างที่ผา่นการตรวจ ไตรมาส 1  ปี  2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 91.67 (จํานวน 66 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย ขณะที่สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 8.33 (จํานวน 6 แห่ง)  ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายกับจํานวนสถานประกอบกิจการที่ตรวจคุ้มครอง
แรงงานในไตรมาสนี้กับไตรมาสท่ีแล้วพบว่า ไตรมาสนี้มีร้อยละ 91.67 (66 แห่ง) ส่วนไตรมาสที่แล้วมีร้อยละ 
71.79 (28 แห่ง) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วอาจเป็นเพราะมีการตรวจสถานประกอบกิจการมากกว่าไตรมาสที่
แล้ว ในขณะที่สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องต่อสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในไตรมาสนี้
มีร้อยละ 8.33 (6 แห่ง) (แผนภูมิ  19) 
แผนภูมิ  19  เปรียบเทียบผลการตรวจสถานประกอบกจิการ  ไตรมาส 4 ปี  2553 และไตรมาส 1  ปี  2554 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบเฉพาะกลุ่มสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องและไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
นั้น พบว่าสถานประกอบการขนาด 1-9 คน ปฏิบัติถูกต้อง จํานวน 13 แห่ง (ร้อยละ 19.70) , ขนาด 10-49 คน 
ปฏิบัติถูกต้อง จํานวน 28 แห่ง (ร้อยละ 42.42) , ขนาด 50-99 คน ปฏิบัติถูกต้อง จํานวน 24 แห่ง (ร้อยละ 
36.36) และสถานประกอบการขนาด 100 คนขึ้นไป ปฏิบัติถูกต้อง จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.52) ส่วนสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายในไตรมาสนี้ พบว่า สถานประกอบการขนาด 1-9 ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
จํานวน 1 แห่ง (ร้อยละ 16.67) , ขนาด 10-49 คน ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 33.33) และขนาด 
50-99 คน ปฏิบัติไม่ถูกต้อง จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 50) (แผนภูมิ20) 

 
 
 
 
 
 
 



3 แหง(50.00%)

3 แหง(50.00%)

2.7 2.8 2.9 3 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5
ปฎิบัติไมถูกตอง (แหง)

การผลิต

การขายสง ขายปลีกฯ

อุตสาหกรรม

1 แหง (1.52%)

24 แหง (36.36%)

28 แหง (42.42%)

13 แหง (19.70%)

0 แหง
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2 แหง (33.33%)
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จํานวน (คน)

ปฏิบัติถูกตอง

ปฏิบัติไมถูกตอง
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แผนภูมิ 20  เปรียบเทียบสถานประกอบกิจการจังหวัดพัทลุงที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง 
               แรงงาน  ไตรมาส 1 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

  เมื่อพิจารณาเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายของสถานประกอบกิจการต่าง ๆ จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  ในไตรมาส  1 ปี 2554 (เดือนมกราคม-มีนาคม 2554) พบว่า อุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายมากที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 50) อุตสาหกรรมการขายส่ง 
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนตัว และของใช้ในครัวเรือน จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 
50) (แผนภูมิ 21) 
แผนภูมิ  21  ประเภทอุตสาหกรรมที่ปฏิบติัไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  ไตรมาส  1  ป ี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางานซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัยในการทํางานของ
ลูกจ้าง   รวมถึงเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดําเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้นายจ้างเจ้าของสถานประกอบกิจการ
มองเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยย่อม
ส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้างตามมา  เมื่อลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดีแล้วก็จะทํางานอย่างมีความสุขและส่งผล
ต่อผลผลิต ที่เพิ่มสูงขึ้นให้กับสถานประกอบกิจการซึ่งจะนําไปสู่ผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาส 1 ปี 2554 (เดือน
มกราคม-มีนาคม 2554) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุงได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัย
ในการทํางานมีสถานประกอบกิจการผ่านการตรวจทั้งสิ้น 49 แห่ง  ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,066 คน  โดยใน
ไตรมาสที่ 1 น้ี  การตรวจสถานประกอบกิจการมีจํานวนมากกว่าไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาส 4 ปี 2553  มีจํานวน 39 
แห่ง)  และสัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองความปลอดภัยในการทํางานลดลงเล็กน้อยตามลําดับ (ดู
รายละเอียดในตารางภาคผนวกที่ 14 และตารางที่ 4) 

ตารางที่  4   เปรียบเทียบการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน จาํแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ   
ไตรมาส  4 ป ี2553  และไตรมาส  1  ป ี2554 

 

ไตรมาส 4 ปี 2553 ไตรมาส 1 ปี 2554 
สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ

ลูกจ้างทีผ่่าน
การตรวจ 

สปก.ที่ผ่าน 
การตรวจ 

ลูกจ้างทีผ่่าน 
การตรวจ 

ขนาด 
สถานประกอบการ 

(แห่ง) (แห่ง) (แห่ง)  (คน) 
1 - 9  คน 19 69 5 18 

10 - 49  คน 14 358 41 857 
50 - 99  คน 4 290 3 191 

100  คนขึ้นไป 2 353 0 0 
รวม 39 1,070 49 1,066 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานที่ปฏิบัติถูกต้อง  จํานวน 66  แห่ง  
คือ  อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จํานวน 34 แห่ง (ร้อยละ 
51.52) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 16 แห่ง (ร้อยละ 24.24) อุตสาหกรรมการเป็นสื่อกลางทาง
การเงิน จํานวน 5 แห่ง (ร้อยละ 7.58) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 6.06) อุตสาหกรรมการ
ขนส่งฯ จํานวน 3 แห่ง (ร้อยละ 4.55) อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 3.03) และ
อุตสาหกรรมการทําเหมืองแร่ฯ อุตสาหกรรมงานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ อุตสาหกรรมละ 1 แห่ง  
(ร้อยละ 1.52) (ดูรายละเอียดในตารางภาคผนวกที่  15  และแผนภูมิ  22)  
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แผนภูมิ  22  ผลการตรวจความปลอดภัยในการทาํงาน  ในสถานประกอบกิจการจังหวัดพัทลงุ 
      จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส  1 ปี  2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
: 
 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 
 

 

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง   รายงานสถานการณ์การเลิกจ้าง  ไตรมาส  1  ปี  2554 มี
สถานประกอบกิจการขนาด 1- 9 คน ที่เลิกกิจการจํานวน 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจํานวน 1 คน เป็นกิจการ
ประเภทอื่น ๆ (โรงเรียน, ร้านอาหาร, น้ํามันหล่อลื่น) ซึ่งลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างนั้นได้ขึ้นทะเบียนประกันสังคมการ
ว่างงานที่สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง (ดูรายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 16) 
ที่มา  :  สํานกังานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 
 
 

 นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองลูกจ้างเพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นแล้ว  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ ซึ่งในไตรมาส  1 ปี 2554 (เดือนมกราคม-มีนาคม 2554) นี้ ได้ดําเนินการส่งเสริม
นายจ้างเจ้าของสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้าง
จํานวน 72 แห่ง ลูกจ้างได้รับการส่งเสริมสวัสดิการด้านแรงงาน จํานวน 1,707 คน 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

4.2  การเลิกจ้าง 

4.3  การสวสัดิการแรงงาน 
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สูญหาย

สูญเสีย อวัยวะบางสวน

หยุดงาน เกิน 3 วัน
หยุดงาน ไมเกิน 3 วัน
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 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1 ปี 2554 (มกราคม-
มีนาคม 2554) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทํางานมีทั้งสิ้น  27 คน  โดยส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาด 100 คนขึ้นไป มีจํานวนลูกจ้างที่เจ็บป่วย จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 รองลงมา
คือ  สถานประกอบการขนาด 50 - 99 จํานวน 8 คน (ร้อยละ 29.63)  สถานประกอบการขนาด 10 – 49 คน 
จํานวน 6 คน (ร้อยละ 22.22) และสถานประกอบการขนาด 1 - 9 คน จํานวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 14.81  (แผนภูมิ   
23) 
แผนภูมิ  23  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางานในจงัหวัดพัทลุง 
                ที่จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาส  1  ป ี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการทํางาน จํานวน 27  คน  ตามประเภทความ
ร้ายแรง  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน  3  วัน   มีจํานวน  18  คน (ร้อยละ 66.67) หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จํานวน 8  คน (ร้อยละ 29.63) และเป็นอันตรายถึงแก่ความตาย จํานวน 1 คน (ร้อยละ 3.70)  
 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปได้ดังนี้  1) สาเหตุจากวัตถุหรือสิ่งของ
พังทลายหล่นทับ และวัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  ความร้ายแรงละ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33  2)สาเหตุ
จากหกล้ม ลื่นล้ม จํานวน 5  คน (ร้อยละ 18.52)  3) สาเหตุตกจากที่สูง, วัตถุหรือสิ่งของกระแทรก/ชน , วัตถุหรือ
สิ่งของหนีบ/ดึง และอุบัติเหตุจากยานพาหนะ ความร้ายแรงละ 1 คน (ร้อยละ 3.70) (แผนภูมิ 24)  
 
 
 
 
 
 

4.4  การประสบอันตราย / เจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางาน 



อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
1 คน (3.70%)

ตกจากท่ีสูง
1 คน (3.70%)

หกลม ลื่นลม
5 คน (18.52%)

วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหลนทับ
9 คน (33.33%)

วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง
9 คน (33.33%)

วัตถุหรือส่ิงของหนบี/ดึง
1 คน (3.70%)

วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน 
1 คน (3.70%)
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แผนภูมิ  24  สาเหตุการประสบอนัตรายเนื่องจากการทาํงาน ในจังหวัดพัทลุง   ไตรมาส 1 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
พัทลุง  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง เมื่อยามแก่ชราอีก
ด้วย ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2554  พบว่า จํานวนสถานประกอบการที่อยู่ในความรับผิดชอบของประกันสังคม
ทั้งสิ้น   1,2841 แห่ง  และมีผู้ประกันตนที่อยู่ในความรับผิดชอบ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  จํานวน 
13,736 คน พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผู้ประกันตนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวนสถานประกอบการ 456 แห่ง (ร้อยละ 35.51)  
จํานวนผู้ประกันตน 3,113  คน (ร้อยละ 22.66) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวนสถานประกอบการ 267 แห่ง (ร้อยละ 20.79) จํานวน
ผู้ประกันตน 5,583 คน (ร้อยละ 40.65) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวนสถานประกอบการ 177 แห่ง (ร้อยละ 
13.79) จํานวนผู้ประกันตน 1,860  คน (ร้อยละ 13.54) อุตสาหกรรมการโรงแรม  และภัตตาคาร จํานวนสถาน
ประกอบการ  80 แห่ง  (ร้อยละ 6.23) จํานวนผู้ประกันตน 388 คน (ร้อยละ 2.82) และอุตสาหกรรมประเภทการ
เป็นสื่อกลางทางการเงิน จํานวนสถานประกอบการ  75 แห่ง (ร้อยละ 5.84) จํานวนผู้ประกันตน 487 คน (ร้อยละ 
3.55)  (ดูรายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่  19 และแผนภูมิ  25) 

 
 

5)  การประกันสังคม 



75 แหง80 แหง
177 แหง267 แหง456 แหง 487 คน388 คน

1,860 คน

3,113 คน

5,583 คน

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

กา
รข
าย
สง

 ก
าร
ขา
ยป
ลีก
ฯ

กา
รบ
ริห
าร
รา
ชก
าร

กา
รผ
ลิต

โร
งแ
รม

  แ
ละ
ภัต
ตา
คา
ร

กา
รเป
นส
ื่อก
ลา
งท
าง
กา
รเงิ
น

อุตสาหกรรม

จํานวน

สถานประกอบการ

ผูประกันตน

 
-34- 

แผนภูมิ  25  สถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวดัพัทลุง  จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 
                ไตรมาส 1 ปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 

 ปัจจุบันจังหวัดพัทลุง  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล    
(โรงพยาบาลชุมชน) มีจํานวน 11 แห่ง ส่วนสถานพยาบาลเอกชนในจังหวัดพัทลุงไม่ได้อยู่ในสังกัดประกันสังคม   
(แผนภูมิ 26) 
 
แผนภูมิ  26  จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล   

ไตรมาส  1 ป ี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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 ในด้านสถานะเงินกองทุนประกันสังคมพบว่า  กองทุนเงินทดแทน ณ  ไตรมาส  1  ปี 2554 (มกราคม-
มีนาคม 2554)  จํานวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน (ไม่
เนื่องจากการทํางาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่  กรณีเจ็บป่วย  คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ   
และว่างงาน  พบว่า  จํานวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น  6,288 ราย  สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุดในไตรมาสนี้  ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 4,721 ราย คิดเป็นร้อยละ 75.08 
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมา  ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย  มีผู้ประกันตนใช้บริการ 855 ราย  คิดเป็นร้อยละ 13.60 
กรณีว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ 371 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.90 กรณีคลอดบุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 249 
ราย ร้อยละ 3.96 กรณีชราภาพ มีผู้ประกันตนใช้บริการ 62 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.99 กรณีทุพพลภาพ มี
ผู้ประกันตนใช้บริการ 17 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.27 และกรณีตาย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 13 ราย คิดเป็นร้อยละ  
0.21  (แผนภูมิ   27) 
 
แผนภูมิ  27  ผู้ประกันตนทีใ่ช้บริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                 ไตรมาส  1  ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงิน 7 กรณี  เป็นเงินทั้งสิ้น      
21, 816,012.45 บาท โดยกรณีเจ็บป่วย มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 7,167,841.25 บาท ร้อยละ 32.86 รองลงมาคือ 
กรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 5,268,900.00 บาท (ร้อยละ 24.15) กรณีคลอดบุตร 
5,014,360.50 บาท (ร้อยละ 22.98) กรณีว่างงาน 2,404,364.00 บาท (ร้อยละ 11.02) กรณีชราภาพ 
1,037,815.00 บาท (ร้อยละ 4.76) กรณีตาย 775,140.70 บาท (ร้อยละ 3.55) และกรณีทุพพลภาพ 147,591.00 
บาท (ร้อยละ 0.68) (แผนภูมิ 28) 
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แผนภูมิ  28  การจ่ายเงินประโยชนท์ดแทนจังหวัดพทัลงุจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

ไตรมาส 1 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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 ตัวช้ีวัดเป็นดัชนีที่บ่งบอกถึงสถานการณ์ ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ตัวช้ีวัดด้านแรงงาน  
จึงเป็นดัชนีที่แสดงถึงสถานการณ์ด้านแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตาม การเปลี่ยนแปลงของตัวช้ีวัดด้าน
แรงงานจะทําให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและ
ปัญหารวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลให้ดัชนีแต่ละตัวเปลี่ยนแปลงไป  อาทิ  ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม  การเมืองทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ  อันจะเป็นการเตรียมรับมือกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในลักษณะ
เดียวกันได้  นอกจากนี้  ข้อมูลการเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดยังช่วยทํานายหรือคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตได้อันจะเอื้อ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือสนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน 
รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานไตรมาส  1  ปี 2554 (มกราคม-มีนาคม 2554) ฉบับน้ี
จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังนี ้
 
 
 
 
  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดพัทลุง  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดพัทลุง  เทียบ
กับประชากรที่มีอายุ  15 ปีขึ้นไปในจังหวัดพัทลุง จะพบว่าในไตรมาส 1 ปี 2554 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลัง
แรงงานมีอัตราร้อยละ 77.15 เท่ากับไตรมาสท่ีแล้ว สืบเนื่องจากไตรมาสนี้เป็นไตรมาสช่วงปิดเทอมเรียนของ
นักเรียน นักศึกษา ส่งผลให้การมีส่วนร่วมในด้านแรงงานเท่าเดิม แต่เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่
ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 2.56 จากที่มีอัตราร้อยละ 79.71 (แผนภูมิ 1) 
แผนภูมิ 1 อัตราการมสี่วนรว่มในกําลงัแรงงานจงัหวัดพทัลุง ไตรมาส 1 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน     
                  =       กําลังแรงงาน x 100            
                   ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 
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 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดพัทลุงว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง ซึ่งคํานวณจาก
ผู้มีงานทําในภาคเกษตรต่อกําลังแรงงานที่มีงานทําในไตรมาส 1 ปี 2554 พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมี
อัตราร้อยละ 47.64 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วจะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีสัดส่วนเท่ากับ
ไตรมาสที่แล้ว  เนื่องจากพื้นที่การกรีดยางและจํานวนวันกรีดลดลง ส่งผลให้ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ลดลง อีกทั้งปีนี้
ประสบภัยธรรมชาติทั้งวาตภัยและอุทกภัย ทําให้ได้ผลผลิตน้ํายางน้อยลง อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนลดลงร้อยละ 4.71 โดยท่ีไตรมาส 1 ปี 2553  มีอัตราร้อยละ 52.35 ส่วน
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรมีสัดส่วนเท่ากับไตรมาสที่แล้ว จากที่มีอัตราร้อยละ 52.36 กล่าวคือ ไตรมาส 3 ปี 
2552 มีอัตรา 46.41 ไตรมาส 4 ปี 2552 เพิ่มขึ้นร้อยละ 48.71 ลดลงในไตรมาส 1 ปี 2553 เป็น 47.65  เพิ่มขึ้น
ในไตรมาส 2 ปี 2553  เป็น 49.48 ลดลงในไตรมาส 3 ปี 2553 เป็น 45.49 แล้วเพิ่มขึ้นในไตรมาส 4 ปี 2553 เปน็ 
52.36 และอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้เท่ากับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (แผนภูมิ   2) 
แผนภูมิ 2  อัตราการจา้งงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 1 ปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 
 

2)  อัตราการจางงาน 
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เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงานทํา

ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคผลิตมี
อัตราร้อยละ 4.28  ซึ่งเท่ากับไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาสที่ 4  ปี  2553  ที่มีอัตราร้อยละ 4.28) และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนลดลงร้อยละ 2.06 จากไตรมาส 1 ปี 2553 ที่มีอัตราร้อยละ 6.34 
จึงแสดงให้เห็นชัดว่าการเพิ่มขึ้นหรือลดลงเป็นผลจากปัจจัยฤดูกาล (ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ  3) 
แผนภูมิ 3  อัตราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพัทลงุ ไตรมาส 1 ปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต   
               =  ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต x  100 
           ผู้มีงานทําในจังหวัด 

โดยสรุปในภาพรวม พบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัดพัทลุงจะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพราะจังหวัดพัทลุงเป็นเมืองเกษตรกรรม   
ประชากรซึ่งเป็นกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตหรือฤดูเพาะปลูก หรืออยู่ในช่วงฤดูฝนไม่สามารถกรีดยางได้ก็
จะเคลื่อนย้ายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรอีกครั้งในฤดูเพาะปลูกและ
ในช่วงหน้าแล้งที่สามารถกรีดยางได้วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลน
แรงงานภาคอุตสาหกรรมในบางฤดูกาล 
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อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด
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 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน

แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จํานวน
การบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัด ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหา
งานจังหวัดพัทลุง จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง ไตรมาส 1 ปี  2554  อยู่ที่อัตราร้อยละ 95.94 
โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 2.50 และสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ  53.96 เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีร้อยละ 41.98   

 เมื่อศึกษาถึงสัดส่วนของการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในไตรมาสนี้ที่มีอัตราร้อยละ 42.47 จะพบว่า    
มีอัตราลดลงมากร้อยละ 44.55 จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 87.02 อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่แล้ว พบว่า มีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 6.29 ซึ่งอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานที่พบว่ามีร้อยละ  
36.18  ซึ่งจะเห็นได้ว่าจํานวนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานเพิ่มขึ้นมากเป็นผลเนื่องจากผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นผู้
ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสที่แล้ว แต่นายจ้างเพิ่งเรียกเข้าบรรจุงานในไตรมาสนี้  ส่วนผู้ที่มาสมัครงานแต่ไม่ได้
รับการบรรจุงาน อาจเป็นเพราะคุณสมบัติของผู้สมัครงานยังไม่ตรงตามความต้องการของนายจ้าง  หรือมาจาก
นายจ้างกําหนดคุณสมบัติของแรงงานที่ต้องการตามการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป และการ
เลือกงานของผู้สมัครงาน  คือ  สาเหตุที่ทําให้เกิดความไม่สอดคล้อง (แผนภูมิ  4) 
แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจงุานต่อผู้สมคัรงาน/ตําแหนง่งานวา่ง ในจงัหวัดพัทลุง ไตรมาส 1 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 
 

3)  อัตราการบรรจุงาน 

หมายเหตุ  :   
1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด   
           =     ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X  100 
                                 ผู้สมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด           
          =     ผู้ได้รับการบรรจงุานในจงัหวดั  X  100  
                             ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 



3.30

2.02 2.02

0.880.94

3.83

0.39

0.95

0.59

1.35 1.23

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

3.50

4.00

4.50

3/2
55

1

4/2
55

1

1/2
55

2

2/2
55

2

3/2
55

2

4/2
55

2

1/2
55

3

2/2
55

3

3/2
55

3

4/2
55

3

1/2
55

4
ไตรมาส

รอยละ

-41- 
 
 
 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดพัทลุงแต่ละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ และสังคม เนื่องจากจังหวัดพัทลุงเป็นเมือง
เกษตรกรรม จะเห็นได้จากอัตราการว่างงานในไตรมาส  1  ปี  2552 มีอัตราเพิ่มขึ้นสูงมาก ร้อยละ 3.30 เนื่องจาก
ในช่วงดังกล่าวอยู่ในช่วงปลายฤดูฝนและนอกฤดูกาลเพาะปลูก ประกอบกับยังอยู่ในช่วงภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลก 
ส่งผลให้มีการว่างงานสูง  และได้ลดลงมากในไตรมาส  2  ปี  2552 เหลือเพียงร้อยละ 1.35 เพราะเกษตรกร
ชาวสวนยางเริ่มเปิดหน้ายางใหม่และเก็บเกี่ยวข้าวนาปีแรงงานภาคเกษตรกลับเข้าสู่ภาคการเกษตรอัตราการ
ว่างงานจึงลดลง ไตรมาสที่ 3 ปี 2552 อัตราการว่างงานลดลงเหลือ ร้อยละ 0.59 เพิ่มสูงขึ้นเล็กน้อยในไตรมาสที่ 4  
คิดเป็นร้อยละ 0.88 และมีอัตราสูงขึ้นในไตรมาส 1 ปี 2553 คิดเป็นร้อยละ 1.23 และลดลงในไตรมาส 2 ปี 2553 
คิดเป็นร้อยละ 0.95 อัตราการว่างงานในไตรมาส 3 ปี 2553 ลดลงปานกลางร้อยละ 0.39 ซึ่งอัตราการว่างงานใน
ไตรมาส 4 ปี 2553 เพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.02 และอัตราการว่างงานในไตรมาสนี้เท่ากับไตรมาสที่ผ่านมา (ร้อยละ 
2.02) ดังนั้น อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะ
เกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดู
เพาะปลูกพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ํา ขณะที่พ้ืนที่ต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง   (แผนภูมิ  5) 
แผนภูมิ  5  อัตราการว่างงานของจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 1 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานจังหวัด   
                =      จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด x 100 
                               กําลังแรงงานของจังหวัด 

4)  อัตราการว่างงาน 
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อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
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 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้
แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้สามารถจําแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการต่อ
จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในไตรมาส 1 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 8.33 ซึ่งมีสัดส่วนลดลงจาก
ไตรมาส 4 ร้อยละ 19.88 แต่มีอัตราที่ลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 0.93 ทั้งนี้ การไม่ปฏิบัติ
กฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องเงินประกันในการทํางาน วันหยุดและสิทธิการลา อย่างไรก็ตามได้มี
การแนะให้ดําเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 
ซึ่งในไตรมาสนี้ไม่พบสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยแต่
อย่างใด (แผนภูมิ 6) 
แผนภูมิ  6   อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / กฎหมายความปลอดภัย 
 ในการทํางานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 1 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัพัทลุง 
หมายเหตุ  :   1.อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ สถานประกอบการ  
    =    จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน x 100     
              จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 2.อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ 
=    จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย x 100 

                                          จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 

5)  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
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ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมโดยการศึกษาจากจํานวนสถานประกอบการใน

ระบบประกันสังคมของจังหวัดพัทลุง  เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการทั้งหมดของจังหวัดพัทลุง  พบว่า
สัดส่วนของสถานประกอบการ ที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมีสัดส่วนสูงขึ้น โดยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงในไตรมาส   
3/2552 ร้อยละ 69.56 และเพิ่มสูงขึ้นใน ไตรมาส 4/2552  ร้อยละ 3.68  และเพิ่มขึ้นเล็กน้อยในไตรมาส 1/2553 
คิดเป็นร้อยละ 0.68 ซึ่งเพิ่มขึ้นเล็กน้อยในไตรมาส 2/2553 คิดเป็นร้อยละ 0.13 และเพิ่มขึ้นเล็กน้อยในไตรมาส     
3/2553 คิดเป็นร้อยละ 0.54 และเพิ่มขึ้นเล็กน้อยในไตรมาส 4/2553 คิดเป็นร้อยละ 0.01 ซึ่งในไตรมาสนี้มี
เพิ่มขึ้นตามลําดับ ร้อยละ 1.05 (จากอัตราร้อยละ 75.65) อัตราที่เพิ่มสูงขึ้นเป็นผลเนื่องมาจากสถานประกอบ
กิจการได้เข้าใจหลักเกณฑ์ และสิทธิประโยชน์ของการเข้าสู่ระบบประกันสังคมมากขึ้น (แผนภูมิ  7) 
แผนภูมิ  7  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกนัสังคมในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 1 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ  :  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม   

=      จํานวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม  x  100 
                           จํานวนสถานประกอบการทั้งหมด 
 
 

 
 

6)  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ําใหม่ ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ  

ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 
 

ค่าจ้างขั้นตํ่า พ้ืนที่ 
221 จังหวัดภูเก็ต  
215 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 
196 จังหวัดชลบุรี 
193 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี 
190 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
189 จังหวัดระยอง 
186 จังหวัดพังงา  
185 จังหวัดระนอง 
184 จังหวัดกระบี่ 
183 จังหวัดนครราชสมีา และปราจีนบุรี 
182 จังหวัดลพบุรี 
181 จังหวัดกาญจนบุรี 
180 จังหวัดเชียงใหม่  และราชบุรี 
179 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี 
176 จังหวัดสงขลา  และสิงห์บุรี 
175 จังหวัดตรัง 
174 จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ่างทอง 
173 จังหวัดเลย  ชุมพร  พัทลุง สตูล และสระแก้ว 
172 จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์  ยะลา สุราษฎร์ธานี   
171 จังหวัดนราธิวาส  อุบลราชธาน ี และอุดรธานี 
170 จังหวัดนครนายก  และปัตตานี 
169 จังหวัดหนองคาย ตราด  และลําพูน    
168 จังหวัดกําแพงเพชร  และอุทัยธานี  
167 จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยนาท และสุพรรณบุรี   
166 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค์ บุรีรัมย์  เพชรบูรณ์  ยโสธร  ร้อยเอ็ด และสกลนคร 
165 จังหวัดชัยภูมิ  มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย และหนองบัวลําภู   
164 จังหวัดนครพนม  
163 จังหวัดพิจิตร  พิษณุโลก แพร่  มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน อํานาจเจริญ และอุตรดิตถ์  
162 จังหวัดตาก  และสุรินทร์ 
161 จังหวัดน่าน  
160 จังหวัดศรีสะเกษ 
159 จังหวัดพะเยา 

 
 หมายเหตุ    1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่าํ (ฉบับท่ี 5)      

 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2553 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 เป็นต้นไป 
      2. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ  http://www.mol.go.th/employee/interesting_information/4131 
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ภารกิจหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

หน่วยงาน รายชื่อ             
หัวหน้าส่วนราชการ 

ภารกิจ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. สํานักงานแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นางวริญญา  หมาดเหล่ 
ตําแหน่ง : นักวิชาการ
แรงงานชาํนาญการ รักษา
ราชการแทนแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

- เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานใน
จังหวัด              
- ประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์
ด้าน  แรงงานหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ กระทรวงและ
จังหวัด 
 

ศาลากลางจังหวดั ชั้น 
3  
ถ.ราเมศวร์ 
 ต.คูหาสวรรค์         
อ.เมือง  
จ.พัทลุง 93000 

โทรศัพท์. 074-614219 , 
074-620306   
โทรสาร.  074-614219 
มท. 71751 
มือถือ : 089-8700198 

2. สํานักงานจัดหา
งานจังหวัดพัทลุง 

นายวิวัฒน์ จิระพันธุ์วานิช 
ตําแหน่ง : จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานต่างประเทศ 
- ควบคุมการทํางานของ
แรงงานต่างด้าว 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระ/แนะแนวอาชีพ 
 

เลขที่ 18 ถนนไชยบุรี 
ต.คูหาสวรรค์  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 074-614141  
โทรสาร.074-614144 # 
22  
มือถือ : 089-8700015 

3. สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นางจีรภา  เดชมหามงคล
ตําแหน่ง : สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
พัทลุง 

- คุ้มครองดูแลให้ผู้ใช้แรงงาน
ได้รับสิทธิประโยชน์ด้าน
แรงงาน/ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท     
แรงงาน 
- รับข้อร้องทุกข์จากลูกจ้างกรณี
นายจ้างไม่ปฏิบติัตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองแรงงาน 
 

เลขที่ 16/1 ถนนไชย
บุรี  
ต.คูหาสวรรค์  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 074-611958  
โทรสาร. 074-611958 
มือถือ : 081-8981293 

4.สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
พัทลุง 

นางจันทนา  จันทร์ประทีป 
ตําแหน่ง : ประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง 

- คุ้มครองลูกจ้างผู้ประกันตนใน
สถานประกอบการและแรงงาน
นอกระบบให้ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย 
(กองทุนเงินทดแทนและกองทุน
ประกันสังคม) 
 

เลขที่ 16 ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค์  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 074-621447-8 
โทรสาร. 074-641011     
มือถือ : 081-8970373 

5.ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

นายศรวัสย์ มณีโลกย์ 
ตําแหน่ง : ผู้อํานวยการ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

- ฝึกอบรมอาชีพ โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 
- ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานเพื่อ
เพิ่มทักษะในการทํางาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

255 หมู่ท่ี 9 
ต.โตนดด้วน  
อ.ควนขนุน  
จ.พัทลุง  
93110 

โทรศัพท์. 0-7468-2163-5 
โทรสาร. 0-7468-2164  
มือถือ : 082-7822786 
 
 

 

 



 
 
 
 

ตารางภาคผนวก 
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ตารางที่  1  ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ   ไตรมาส  1  ปี  2554 
 

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  
 1.  ไม่มีการศึกษา  412 1,163 1,575 
 2.  ต่ํากว่าประถมศึกษา  44,254 50,358 94,612 
 3.  ประถมศึกษา  33,401 24,067 57,468 
 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น  28,671 24,994 53,665 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  37,518 20,206 57,724 
      -  สายสามัญ  28,409 13,771 42,180 

      -  สายอาชีวศึกษา  9,109 6,435 15,544 

      -  สายวิชาการศึกษา  0 0 0 

 6.  มหาวิทยาลัย 32,836 35,546 68,382 
      -  สายวิชาการ  14,953 16,206 31,159 

      -  สายวิชาชีพ  12,857 12,876 25,733 

      -  สายวิชาการศึกษา  5,026 6,464 11,490 

 7.  การศึกษาอื่น ๆ  0 0 0 
 8.  ไม่ทราบ  0 0 0 

 รวม  177,092 156,334 333,426 
 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง    
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        ตารางที่   2  ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามอาชีพและเพศ  ไตรมาส  1  ปี  2554 
 

ประเภทอาชพี ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 5,261 1,734 6,995 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 6,839 10,345 17,184 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวข้อง 5,446 3,035 8,481 

4.  เสมียน  เจ้าหน้าที่ 2,651 8,697 11,348 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 25,815 45,533 71,348 

6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 81,981 66,608 148,589 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 26,967 5,662 32,629 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 8,473 915 9,388 

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 13,659 13,805 27,464 

10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 177,092 156,334 333,426 

    
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง    
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ตารางที่  3  ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ   ไตรมาส  1  ปี  2554 
ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

     รวมภาคเกษตรกรรม 87,686 71,156 158,842 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 84,546 69,974 154,520 
2.  การประมง 3,140 1,182 4,322 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 89,406 85,178 174,584 
3.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน  0 0 0 
4.  การผลิต 6,298 7,986 14,284 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 917 0 917 
6.  การก่อสร้าง 14,752 3,766 18,518 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 31,220 27,630 58,850 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 6,128 18,070 24,198 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสนิค้า  และการคมนาคม 5,223 761 5,984 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 169 2,195 2,364 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 2,656 3,074 5,730 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 12,778 4,722 17,500 
13.  การศึกษา 6,583 8,634 15,217 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 643 4,610 5,253 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 2,039 3,652 5,691 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 78 78 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - 

รวม 177,092 156,334 333,426 
                
ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง    
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               ตารางที่  4  ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน   ไตรมาส  1  ปี  2554 

 
    

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 6,994 3,555 10,549 

ลูกจ้างรัฐบาล 23,649 17,386 41,035 

ลูกจ้างเอกชน 49,707 42,978 92,685 

ทํางานส่วนตัว 74,332 50,520 124,852 

ช่วยธุรกิจครอบครัว 22,167 41,589 63,756 

การรวมกลุ่ม 243 306 549 

 รวม  177,092 156,334 333,426 

                
 ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง    
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       ตารางที่  5  จํานวนตําแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ  ไตรมาส  1  ปี  2554 

    

 
 
 
      

          

ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

30 52 115 197 213 232 445 55 134 189 
          
 
 
 
          
          
          

  ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง        
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                          ตารางที่  6  จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพทัลุง จําแนกตามการศึกษา ไตรมาส  1  ปี  2554 
ตําแหน่งงานวา่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน วุฒิการศึกษา (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

  ประถมศึกษาและต่ํากว่า  38 104 13 
  มัธยมศึกษา 54 105 44 
  ปวช. 45 59 19 

- พาณิชย์ 0 45 7 
- ช่าง 0 11 8 
- อื่นๆ 45 3 4 

  ปวส. 25 67 35 

- พาณิชย์ 0 39 21 
- ช่าง 0 24 8 
- อื่นๆ 25 4 6 

  อนุปริญญา 13 3 4 
  ปริญญาตร ี 20 107 74 
  ปริญญาโท 2 0 0 
  ปริญญาเอก 0 0 0 
  อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 197 445 189 

      ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่  7  จํานวนตาํแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชพี ไตรมาส  1  ปี  2554 
 

ตําแหน่งงานวา่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน ประเภทอาชพี 
(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 5 1 5 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 14 12 14 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 34 39 31 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 18 140 28 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 79 131 
83 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 11 31 7 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 11 19 6 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 25 72 15 

T  ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 197 445 189 
    

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง    
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ตารางที่  8  แสดงการบรรจุงานจําแนกตามอายุ  ไตรมาส  1  ปี  2554 

 
ตําแหน่งงานวา่ง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

ช่วงอาย ุ
อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 0 0.00 1 0.22 0 0.00 
18 - 24 96 48.73 126 28.31 34 17.99 
25 - 29 44 22.34 106 23.82 58 30.69 

30 - 39 26 13.20 132 29.66 73 38.62 
40 - 49 17 8.63 66 14.83 19 10.05 
50 - 59 14 7.11 14 3.15 5 2.65 

60  ปีขึ้นไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
รวม 197 100.00 445 100.00 189 100.00 

       
       
       

ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่  9  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   ไตรมาส  1 ปี  2554 
ประเภทอุตสาหกรรม ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม 2 2 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 2 2 
2.  การประมง 0 0 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 195 187 
3.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน  0 0 
4.  การผลิต 26 20 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 0 0 
6.  การก่อสร้าง 6 4 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 118 103 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 2 2 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 3 6 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 16 19 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 6 5 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั 1 3 
13.  การศึกษา 3 4 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 1 1 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 13 23 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 0 0 
18.  ไม่ทราบ 0 0 

รวม 197 189 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง   
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ตารางที่ 10 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานต่างด้าวจงัหวัดพัทลุง  จําแนกตามประเภทอาชพีและสัญชาติที่เข้ามาทํางานมากที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  ณ ไตรมาส  1  ปี  2554 

สัญชาติ(คน) 

ประเภทอาชีพ 

ญี่ป
ุ่น 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เดีย

 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเม
ริกั

น 

จีน
ไต้

หวั
น 

พิล
ิปป

ินส
์ 

ออ
สเต

รเล
ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 0 0 8 0 7 0 0 0 16 0 17 48 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
0 

4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝมีือด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 

T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

X ผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 14 14 1 9 0 0 0 16 0 17 71 

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง             
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ตารางที่  11  จํานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รบัอนญุาตทํางานตามมติ ครม.ปี 2549  จังหวัดพัทลุง จําแนกตามสัญชาติ  ณ  ไตรมาส  1  ปี  2554 
 
 
 
 

สัญชาติ (คน) 

พม่า ลาว กัมพูชา 

รวม 

71 4 5 80 

 
 
  

 
 
                      ทีม่า  :  สาํนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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                                ตารางที่  12  การตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาส  1  ปี  2554 
 
 

สถานประกอบการ ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสอื ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 
แนะนํา

เชิญพบ ให้ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี

1 – 9  คน 14 30 45 0 75 13 1 1 - - - - 

10 – 49  คน 30 201 226 0 427 28 2 2 - - - 
- 

50 - 99  คน 27 560 411 0 971 24 3 3 - - - - 

100  คน+ 1 157 77 0 234 1 0 0 - - - - 

รวม 72 948 759 0 1,707 66 6 6 0 0 0 0 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัพัทลุง 
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ตารางที่  13  เรื่องที่สถานประกอบกจิการในจังหวัดพัทลุง ปฏิบตัิไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  ไตรมาส  1  ป ี 2554 
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 

วันทํางาน เวลาทํางาน เวลาพัก เงินประกัน วันหยุด สิทธิการลา การจ่าย ค่าล่วงเวลา ค่าจ้าง ข้อบังคับ สถานที่ ระยะเวลา
      ในการทํางาน     ค่าจ้าง และค่าทํางาน ขั้นต่ํา   จ่ายค่าจ้าง การจ่าย 

ประเภทอุตสาหกรรม 

                      ค่าจ้าง 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ - - - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - - - 
3.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - - - - - - - - - - - 
4.  การผลิต - - - - 3 - - - - - - - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง - - - - - - - - - - - - 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ   - - - 2 - 1 - - - - - - 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - - - - - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - - - - - - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ  - - - - - - - - - - - - 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯลฯ - - - - - - - - - - - - 
13.  การศึกษา - - - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  ฯ - - - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ  อื่น ๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - - - 

รวม 0 0 0 2 3 1 0 0 0 0 0 0 

            ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพทัลุง 
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ตารางที่  14  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ  ไตรมาส  1  ปี  2554 
 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ประกอบการ ที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกคําสั่ง ส่งเรื่อง 

  (แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง
แนะนํา 

ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครือ่งจักร ดําเนินคดี

1 - 9  คน 5 9 9 0 18 5 0 0 - - - - - 

10 - 49  คน 41 504 353 0 857 41 0 0 - - - - 
- 

50 - 99  คน 3 89 102 0 191 3 0 0 - - - - - 

100  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - 

รวม 49 602 464 0 1,066 49 0 0 0 0 0 0 0 
 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัพัทลุง          
หมายเหต ุ: สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งทีป่ฏิบัติไม่ถูกตอ้ง อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณ ี
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ตารางที่  15  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส  1  ปี  2554  
สปก ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที ่ (แห่ง) 

ที่ผ่านการตรวจ ที่ผ่านการตรวจ ออกคําสั่ง ส่งเรื่อง ประเภทอุตสาหกรรม 
(แห่ง) (คน) ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะนํา ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เครื่องจกัร ดําเนินคดี

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน  1 34 1 0 0 0 0 0 0 0 
4.  การผลิต 16 527 16 0 0 0 0 0 0 0 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6.  การก่อสร้าง 4 90 4 0 0 0 0 0 0 0 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ฯ 37 786 34 3 3 0 0 0 0 0 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 4 68 2 2 2 0 0 0 0 0 

9.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 3 75 3 0 0 0 0 0 0 0 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 5 79 5 0 0 0 0 0 0 0 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า ฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ ฯ  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 1 19 1 0 0 0 0 0 0 0 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม และการบริการฯ 1 29 0 1 1 0 0 0 0 0 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18.  ไม่ทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 72 1,070 66 6 6 0 0 0 0 0 

          ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจงัหวัดพัทลุง 
          หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดําเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี   

-60- 



 
 
 

         ตารางที่  16  จํานวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดพัทลุง   ไตรมาส  1  ปี  2554 
 
 

จํานวน 
ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้าง  (คน) 

1 - 9 คน 1 
1 

10 คนขึ้นไป 0 0 

รวม 1 1 

 
 
                              ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง  
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ตารางที่  17  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ  (ในกองทุน) 

ไตรมาส  1  ปี  2554 
 

 ความร้ายแรง 
ขนาดสถานประกอบการ 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเ่กิน  3  วัน 

รวม 

1 - 9  คน 0 0 0 4 0 4 

10 - 49  คน 0 0 0 5 1 6 

50 - 99  คน 0 0 0 4 4 8 

100  คนขึ้นไป 1 0 0 5 3 9 

รวม 1 0 0 18 8 27 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง      
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ตารางที่  18  การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามความร้ายแรง และสาเหตุการประสบอันตราย 

 (ในกองทุน)   ไตรมาส  1  ปี  2554 
ความร้ายแรง รวม  

 ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะบางส่วน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไม่เกิน  3  วัน  
1.  ตกจากที่สูง 0 0 0 1 0 1 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม 0 0 0 3 2 5 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 0 0 0 0 0 0 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 7 2 9 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 1 0 1 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 1 0 1 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 0 0 0 5 4 9 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 0 0 0 
9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 0 0 0 0 0 0 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการทํางาน 0 0 0 0 0 0 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 0 0 0 0 1 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 
13.  ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 0 0 0 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 0 0 0 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 0 0 
17.  อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 
18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 
19.  ถูกทําร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0 
20.  ถูกสัตว์ทําร้าย 0 0 0 0 0 0 
21.  โรคเนื่องจากการทํางาน 0 0 0 0 0 0 
22 . อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 0 0 18 8 27 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง    
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ตารางที ่ 19  จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดพทัลงุ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส  1  ปี  2554 
 

จํานวน ประเภทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 31 633 
2.การประมง  - - 
3.การทําเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3 49 
4.การผลิต 177 1,860 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 14 263 
6.การก่อสร้าง 57 574 
7.การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 456 3,113 
8.โรงแรม  และภัตตาคาร 80 388 
9.การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า  และการคมนาคม 25 261 
10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 75 487 
11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ - - 
12.การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั 267 5,583 
13.การศึกษา - - 
14.งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 19 180 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 17 106 
16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 
17.องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - 
18.อื่นๆ (การขุดดิน  กรวด , การดูดทราย,การหล่อหลอม การกลึงโลหะ,โรงฆ่าสัตว์,โรงภาพยนตร์,การพิมพ์ กิจการหนังสือพิมพ์,สํานักงานจัดการ
เดินทาง) 63 239 

รวม 1,284 13,736 
หมายเหตุ  :  เป็นข้อมูล  TSIC  จําแนกประเภทอุตสาหกรรมของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพัทลุง 
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ตารางที่  20   การใช้บริการของกองทุนประกันสงัคมจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน (ไม่เนื่องจากการทาํงาน) 

ไตรมาส  1  ปี  2554 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย จํานวนเงิน (บาท) 

เจ็บป่วย 855 7,167,841.25

คลอดบุตร 249 5,014,360.50

ทุพพลภาพ 17 147,591.00

ตาย 13 775,140.70

สงเคราะห์บุตร 4,721 5,268,900.00

ชราภาพ 62 1,037,815.00

ว่างงาน 371 2,404,364.00

รวม 6,288 21,816,012.45

         หมายเหตุ  :  กรณีทพุพลภาพ, สงเคราะห์บุตร และกรณีว่างงาน จํานวนผู้ใชบ้ริการให้ใช้ยอดสุดท้ายของไตรมาสที่ 1 คือ เดือนมีนาคม 2554  
                          แต่จํานวนเงินให้ใช้ 3 เดือน รวมกัน  
                ที่มา  :  รายงานประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ของสํานกังานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่  21  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า   ไตรมาส  1  ปี  2554 
ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

หมวดสินค้า สัดส่วนน้ําหนัก
ปีฐาน  มี.ค.54 ก.พ.54 มี.ค.54 ก.พ.54 มี.ค.54 ก.พ.54 มี.ค.54 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 100.00         114.3 113.9 114.3 113.9 114.3 113.9 114.3 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม   43.29         126.8 126.9 126.8 126.9 126.8 126.9 126.8 
     ข้าว  แป้ง  และผลิตภัณฑ์จากแป้ง   6.15         136.7 136.5 136.7 136.5 136.7 136.5 136.7 
     เนื้อสัตว ์ เป็ด  ไก ่ และสตัว์น้ํา   11.22         124.5 125.0 124.5 125.0 124.5 125.0 124.5 
     ไข่  และผลิตภัณฑ์นม   3.59         114.7 114.6 114.7 114.6 114.7 114.6 114.7 
     ผักและผลไม ้   7.03         147.2 147.1 147.2 147.1 147.2 147.1 147.2 
     เครื่องประกอบอาหาร   4.06         126.1 126.1 126.1 126.1 126.1 126.1 126.1 
     เครื่องดื่มไม่มแีอลกอฮอล ์   1.49         104.6 105.0 104.6 105.0 104.6 105.0 104.6 
     อาหารบริโภค - ในบ้าน   3.65         116.2 116.2 116.2 116.2 116.2 116.2 116.2 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน   6.10         119.3 119.3 119.3 119.3 119.3 119.3 119.3 
หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม   56.71         103.7 102.8 103.7 102.8 103.7 102.8 103.7 
     หมวดเครื่องนุง่ห่มและรองเทา้   6.22         93.6 93.6 93.6 93.6 93.6 93.6 93.6 
     หมวดเคหะสถาน   18.46         93.8 93.8 93.8 93.8 93.8 93.8 93.8 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล   5.55         100.3 100.4 100.3 100.4 100.3 100.4 100.3 
      หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร   19.88         116.9 114.9 116.9 114.9 116.9 114.9 116.9 
     หมวดการบันเทิง  การอ่าน  และการศึกษา   3.59         68.3 68.3 68.3 68.3 68.3 68.3 68.3 
     หมวดยาสบู  และเครื่องดืม่ที่มีแอลกอฮอล ์   3.01         121.4 121.4 121.4 121.4 121.4 121.4 121.4 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน   63.26         104.7 104.7 104.7 104.7 104.7 104.7 104.7 
กลุ่มอาหารสดและพลังงาน   36.74         128.5 127.5 128.5 127.5 128.5 127.5 128.5 
     -  อาหารสด   27.99         130.8 131.0 130.8 131.0 130.8 131.0 130.8 
     -  พลังงาน   8.75         121.9 118.0 121.9 118.0 121.9 118.0 121.9 
ที่มา : http://www.price.moc.go.th        
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ตารางที่  22  ผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัดพัทลุง 
 อุตสาหกรรม 2000 2001 2002 2003 2004r 2005r 2006p 2007p1

ภาคเกษตรกรรม 3,624 3,528 4,768 6,460 8,371 9,759 13,111 13,665
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 3,286 3,267 4,519 6,197 7,843 8,986 12,304 12,795
การประมง 337 262 249 263 528 772 807 870
ภาคนอกเกษตรกรรม 11,524 11,423 12,163 13,105 14,741 16,883 18,270 19,594
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 64 75 114 128 139 140 149 137
การผลิต 1,251 1,027 1,172 1,581 1,738 2,028 2,308 2,405
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 211 218 229 242 261 283 308 312
การก่อสร้าง 387 382 480 391 693 1,072 931 995
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์ ฯ 3,843 3,855 3,864 4,226 4,705 5,077 5,596 5,851
โรงแรมและภัตตาคาร 46 63 76 77 77 57 62 66
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 743 743 784 747 827 923 975 1,017
ตัวกลางทางการเงิน 367 368 407 431 546 708 777 835
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  1,008 1,028 1,084 1,102 1,133 1,171 1,222 1,208
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1,186 985 1,051 1,126 1,234 1,351 1,470 1,620
การศึกษา 1,508 1,726 1,797 1,959 2,126 2,590 2,822 3,366
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 504 571 694 645 709 874 994 1,116
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 394 370 398 436 540 595 643 650
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 13 14 13 14 14 14 14 15
Gross Provincial Product (GPP) 15,147 14,951 16,931 19,565 23,112 26,642 31,381 33,259
GPP Per capita (Baht) 29,757 29,063 32,573 37,269 43,613 49,809 57,949 60,677
Population(1,000 persons) 509 514 520 525 530 535 542 548

ที่มา  :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ          
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ตารางที่  23  การจดทะเบียนของนิตบิุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพัทลุง   ไตรมาส  1  ปี  2554 
บริษัทจํากัด ห้างหุ้นส่วนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด รวม อุตสาหกรรม ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ - - - - - - - - 
การประมง - - - - - - - - 
การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต - - - - - - - - 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - - - - - - 
การก่อสร้าง 2 6.0 14 11.80 - - 16 17.80 
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและ 
ของใช้ในครัวเรือน 2 2.0 12 11.84 - - 14 

 
13.84 

โรงแรมและภัตตาคาร - - - - - - - - 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - - - - - 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  - - 3 2.40 - - 3 2.40 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - - - 
การศึกษา - - - - - - - - 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 3.0 1 1.50 - - 2 4.50 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - - - 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก - - - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - - - - 

รวม 5 11.0 30 27.54 0 0 35 38.54 
ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง         
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ตารางที่  24  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดพัทลุง 

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม    ไตรมาส  1  ปี  2554 
จดทะเบียน เลิกกจิการ 

จํานวน  เงินทุน คนงาน จํานวน ประเภทอุตสาหกรรม 
(โรง) (บาท) (คน) (โรง) 

เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการป่าไม ้ - - - 1 
การประมง - - - - 
การทําเหมอืงแรแ่ละเหมืองหิน - - - - 
การผลิต 2           8,150,000.00 9 - 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - - 

การก่อสรา้ง 2 10,510,000.00 24 1 

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ จักรยานยนต ์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครวัเรือน 2          8,990,000.00 4 
 
1 

โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 
การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - 
บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่าและบรกิารทางธุรกจิ  - - - - 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - 
การศึกษา - - - - 
การบริการดา้นสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห ์ - - - - 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบรกิารส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - 
ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
องค์การระหวา่งประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก - - - - 
ไม่ทราบ - - - - 

รวม 6 27,650,000.00 37 3 

ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง     
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ตารางที่    25   ตัวชี้วดัภาวะแรงงานจังหวัดพทัลุง 

 
ตัวชี้วัด ไตรมาส 

3/2552 
ไตรมาส 
4/2552 

ไตรมาส 
1/2553 

ไตรมาส 
2/2553 

ไตรมาส 
3/2553 

ไตรมาส 
4/2553 

ไตรมาส 
1/2554 

  อัตราการมีสว่นร่วมในกําลงัแรงงานของจังหวัด 80.56 80.23 79.71 81.82 82.10 77.15 77.15 

  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 53.59 51.29 52.35 50.52 54.51 47.64 47.64 

  อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 46.41 48.71 47.65 49.48 45.49 52.36 52.36 

  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลติของจังหวัด 5.16 7.80 6.34 8.59 3.35 4.28 4.28 

  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 94.16 32.71 36.18 31.52 133.72 87.02 42.47 

  อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด 109.57 63.25 41.98 86.31 178.46 98.44 95.94 

  อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.60 0.88 1.23 0.95 0.39 2.02 2.02 

  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 2.40 52.27 9.26 2.88 0.00 28.21 8.33 

  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ 0.00 4.76 40.91 2.00 0.00 12.82 0.00 

  อัตราของสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัด 69.56 73.24 73.92 74.05 74.59 74.60 75.65 
 
 

--------------------------------------------------------- 
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1.  นายวัชรินทร์ ทองสกุล  รองผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง 
2.  นางวริญญา  หมาดเหล่  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ รักษาราชการแทน 
                                                         แรงงานจังหวัดพัทลุง 
3.  นายวิวัฒน์  จิระพันธ์ุวานิช  จัดหางานจังหวัดพัทลุง 
4.  นายศรวัสย์  มณีโลกย์  ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 
5.  นางจีรภา  เดชมหามงคล  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
6.  นางจันทนา   จันทร์ประทีป  ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
1.  นางวริญญา หมาดเหล่  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
2.  นายโสภณรกช จันเพชร  เจ้าหน้าที่ประจําศูนย์ข้อมูลแรงงาน 
3.  นางเรณู  ขุนเศรษฐ ์  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
4.  นายอะสนธยา เก้ือสุข   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ 
5.  นายสมภพ  คงรอด   นิติกรชํานาญการ 
6.  นางจํานาญ ไกรเทพ  นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ 
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คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

คณะผูจัดทาํ 


