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  จังหวัดพัทลุง โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดจัดทํารายงานสถานการณดานแรงงาน    
เปนรายไตรมาส และรายป (ปละ 5 เลม) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจของจังหวัด         
และขอมูลดานแรงงานท่ีสําคัญ ซ่ึงประกอบดวย ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน การพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  การประกันสังคม รวมถึงขอมูลดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน เพ่ือเผยแพร
แกหนวยงานราชการ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และผูท่ีสนใจท่ัวไป  

   รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาสท่ี 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
ไดรับความรวมมือสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดแก สํานักงานจัดหางาน
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จังหวัด และหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานสถิติจังหวัด สํานักงานคลังจังหวัด สํานักงาน
อุตสาหกรรมจังหวัด สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด และสํานักงานพาณิชยจังหวัด  
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 
มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

 

 

  รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุงเดือนธันวาคม 2557 มีสัญญาณหดตัวจากเดือนกอนหนาจาก 

  ดานอุปทาน  หดตัวตามการผลิตภาคการเกษตรท่ีปริมาณการผลิตยางพาราลดลงเนื่องจากมีฝนตก
หนักอยางตอเนื่อง และราคายางไมจูงใจใหเกษตรกรเรงกรีดยาง  สวนปริมาณผลผลิตขาวเปนชวงเพาะปลูกขาวนาป 
ดานภาคอุตสาหกรรมชะลอตัวตามความตองการท่ีลดลงของผูใชยางรายใหญ สวนภาคบริการขยายตัวจากภาค
การคาท่ีปรับตัวในทิศทางท่ีดีข้ึน 

  ดานอุปสงค  ขยายตัวจากการบริโภคภาคเอกชน ตามการใชจายสินคาไมคงทน หมวดสินคาก่ึงคงทน 
และหมวดบริการดานการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว เนื่องจากความตองการสินเชื่อของภาคธุรกิจใหมมีอยูตอเนื่องตาม   
การฟนตัวของเศรษฐกิจ ขณะท่ีการใชจายภาครัฐเพ่ิมข้ึนจากการเบิกจายงบลงทุนโครงการปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา 

  เสถียรภาพเศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟอเดือนนี้ไมมีการเปลี่ยนแปลง แตยังมีการเคลื่อนไหว
ของหมวดอาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมข้ึนเล็กนอย สําหรับการจางงานปรับตัวดีข้ึนตามความตองการแรงงานของ
ผูประกอบการการผลิตภาคอุตสาหกรรม สวนเงินฝากรวม ชะลอตัวลงจากเงินฝากกระแสรายวันของธนาคาร
พาณิชย ขณะท่ีเงินใหสินเชื่อ ขยายตัวจากสินเชื่อท่ีปลอยใหแกภาคครัวเรือนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ         
ซ่ึงเปนการปลอยกูตามนโยบายของรัฐ 

  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด จากขอมูลรายงานสถิติผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด โดยสํานักงานคลัง
จังหวัดพัทลุง ป 2555 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุงมีมูลคา 38,707 ลานบาท เปนมูลคาในภาคการเกษตร 
14,913 ลานบาท (รอยละ 38.52) และมูลคานอกภาคเกษตร 23,794 ลานบาท (รอยละ 61.47) เม่ือเปรียบเทียบกับป 
2554 หดตัวรอยละ 11.00 เปนผลมาจากการหดตัวของการผลิตในภาคเกษตร และการชะลอตัวของการผลิตนอกภาคเกษตร 

  ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per capita) ขอมูล ณ ป 2555 ประชากรจังหวัดพัทลุงมีรายไดเฉลี่ย
ตอคนตอป เทากับ 78,970 บาท เม่ือเทียบกับป 2554 ท่ีมีรายไดเฉลี่ยคนละ 89,538 บาท  พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 11.80 

  การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) มีการ         
จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม จํานวนท้ังสิ้น 27 แหง แบงเปนบริษัทจํากัด 11 แหง (รอยละ 40.74) และหางหุนสวน
จํากัด 16 แหง (รอยละ 59.26) ประเภทอุตสาหกรรมท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมมากท่ีสุด คือ การกอสราง 
จํานวน 11 แหง (รอยละ 40.74 ของอุตสาหกรรมท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังหมด) โดยทุนจดทะเบียนนิติบุคคล   
ตั้งใหม พบวาบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 10 ลานบาท (รอยละ 42.92) และหางหุนสวนจํากัด มีทุนจดทะเบียน
ท้ังสิ้น 13.3 ลานบาท (รอยละ 57.08) โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การกอสราง ทุนจดทะเบียน 
10.5 ลานบาท จํานวน 11 แหง (รอยละ 40.74 ของทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังหมด) 

  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหมจังหวัดพัทลุง ในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – 
ธันวาคม) มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม จํานวน 3 แหง เงินทุนจดทะเบียน 52.04 ลานบาท        
มีการจางงาน จํานวน 19 คน สวนการจดทะเบียนเลิกประกอบกิจการโรงงาน พบวา มีโรงงานแจงเลิกกิจการ 
จํานวน 2 แหง คนงานถูกเลิกจาง 5 คน  

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
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 2.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

       กําลังแรงงาน จังหวัดพัทลุงมีประชากร 500,452 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 293,172 คน      
โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 292,751 คน ผูวางงาน 420 คน ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวนท้ังสิ้น 103,152 
คน จําแนกเปนผูทํางานท่ีบาน 30,495 คน เรียนหนังสือ 26,911 คน และอ่ืนๆ 45,746 คน 

        การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง จํานวน 292,751 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 
152,594 คน (คิดเปนรอยละ 52.12) ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 140,158 คน (คิดเปนรอยละ 47.88)         
โดยกลุมผู ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานดานการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมากท่ีสุด จํานวน 41,194 คน (คิดเปนรอยละ 29.39  
ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด) สวนอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด คือ อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือ            
ดานการเกษตรและการประมง จํานวน 146,523 คน (รอยละ 50.05) โดยระดับการศึกษาของผูมีงานทําสวนใหญ    
มีการศึกษาตํ่ากวาระดับประถมศึกษา จํานวน 80,083 คน (รอยละ 27.36) ดานสถานภาพการทํางานของ          
ผูมีงานทําพบวาสวนใหญทํางานสวนตัว จํานวน 136,041 คน (รอยละ 46.47) 

 การวางงาน ผูวางงานในจังหวัดพัทลุง มีจํานวนท้ังสิ้น 420 คน คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 
0.14 เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศ พบวา ท้ังหมดเปนเพศหญิง 420 คน  

 แรงงานนอกระบบ จากขอมูลการสํารวจของสํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ในป 2557 พบวา          
ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง มีจํานวนท้ังสิ้น 206,047 คน ลดลงจากป 2556 จํานวน 31,346 
คน (หรือลดลงรอยละ 13.20) โดยแรงงานนอกระบบสวนใหญทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 126,691 คน 
(รอยละ 61.49 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) ขณะท่ีแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม พบวาทํางานในสาขา       
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมากท่ีสุด 
จํานวน 32,588 คน (รอยละ 41.07) 

 2.2 การสงเสริมการมีงานทํา 
  การบริการจัดหางานในประเทศ ณ ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีตําแหนงงานวาง     
ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง จํานวน 467 อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังสิ้น 440 คน และมีการ
บรรจุงานจํานวน 390 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือ ผูไดรับ     
การบรรจุงานเพศหญิงมีสัดสวน รอยละ 65.64 (256 คน) ขณะท่ีเพศชาย รอยละ 34.36 (134 คน) 

  ระดับการศึกษา ระดับการศึกษาท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
รอยละ 24.84 (116 อัตรา) ขณะท่ีระดับการศึกษาท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา รอยละ 35.00 (154 คน) 
และระดับการศึกษาท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี มีการบรรจุงาน รอยละ 42.56 (166 คน) 

  การจางงานภาคเอกชน อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 124 
อัตรา (รอยละ 26.55) ขณะท่ีอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 
จํานวน 114 คน (รอยละ 25.91) และอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด จํานวน 106 คน (รอยละ 27.18)  

 

2. สถานการณดานแรงงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน(AC)                                                                ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
 

 - 3 - 

  การจางงานภาคอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดคือ การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต จํานวน 221 อัตรา (รอยละ 47.32 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด)      
ขณะท่ีอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
จํานวน 189 คน (รอยละ 48.59 ของการบรรจุงานท้ังหมด) 

  ชวงอายุ ท่ีนายจางมีความตองการมากท่ีสุด คือ ชวงอายุระหวาง 18 – 24 ป จํานวน 146 อัตรา
(รอยละ 31.26) โดยผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18 – 24 ป จํานวน 132 คน (รอยละ 30.00) และขณะเดียวกัน    
ผูมีอายุ 30 – 39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 161 คน (รอยละ 41.28) 

  การสงเสริมการมีงานทํา สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง มีการจัดกิจกรรมเพ่ือใหประชาชน 
กลุมตางๆ มีงานทํา โดยในไตรมาส 4/2557 มีกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา จํานวน 8 ครั้ง        
มีผูเขารวมกิจกรรม 1,180 คน จําแนกเปน กิจกรรมการแนะแนวอาชีพ นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป จํานวน 3 
ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม 1,127 คน กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 2 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม 
30 คน กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ จํานวน 1 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 10 คน และ
กิจกรรมอบรมผูรับงาน/กลุมรับงานไปทําท่ีบาน จํานวน 1 ครั้ง มีผูเขารวมกิจรรม 13 คน 

  แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาส 4 ป 2557 จังหวัดพัทลุง มีแรงงานท่ีไดรับการอนุมัติ
ใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวน 7 คน โดยท้ังหมดเดินทางแบบ (Re - entry) คือกลับไปทํางานอีกครั้ง   
โดยการตออายุสัญญา ซ่ึงแรงงานสวนใหญนิยมเดินทางไปทํางานภูมิภาคเอเชียมากท่ีสุด จํานวน 4 คน รองลงมา คือ 
ภูมิภาคตะวันออกกลาง 3 คน  

  แรงงานตางดาวในจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 พบวา จังหวัดพัทลุงมีแรงงาน
ตางดาว จํานวนท้ังสิ้น 1,210 คน เปนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย (มาตรา 9) จําแนกตามประเภท      
การไดรับอนุญาต คือ ผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 245 คน (สัญชาติพมา 229 คน ลาว 4 คน กัมพูชา 12 คน) ,
ชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 176 คน และนําเขาตามบันทึกความเขาใจ (MOU) จํานวน 123 คน (สัญชาติ พมา 9 คน, 
ลาว 89 คน, กัมพูชา 25 คน) สําหรับแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) มีจํานวนท้ังสิ้น 666 คน 
จําแนกเปนชนกลุมนอย (บุคคลพ้ืนท่ีสูง) จํานวน 13 คน และแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา ท่ียังไมผาน
การพิสูจนสัญชาติ ทร.38/1) จํานวน 653 คน 

 2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) ศูนยพัฒนา    
ฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ อาทิ การฝกเตรียม      
เขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยไตรมาสนี้ (4/2557)              
มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน 3 จํานวน 42 คน กลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานมากท่ีสุด คือ   
ชางเครื่องกล จํานวน 21 คน (รอยละ 50.00) สวน3การฝกยกระดับฝมือแรงงานมีผูเขารับการฝกท้ังสิ้น 134 คน     
กลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 102 คน    
(รอยละ 76.11ของผูเขารับการฝกท้ังหมด) ผลการฝกยกระดับฝมือแรงงานพบวามีผูผานการฝก จํานวน 134 คน 
(รอยละ 100.00 ของผูเขารับการฝกท้ังหมด) ขณะท่ีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบฯ ท้ังสิ้น 
105 คน กลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการทดสอบฯ มากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพชางเครื่องกล จํานวน 52 คน (รอยละ 49.52 
ของผูเขารับการทดสอบฯ ท้ังหมด) ซ่ึงผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวา มีผูผานการทดสอบ จํานวน 93 คน 
(รอยละ 88.57 ของผูเขารับการทดสอบฯ ท้ังหมด)  



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน(AC)                                                                ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
 

 - 4 - 

 2.4 การคุมครองแรงงานและการดูแลใหลูกจางไดรับสวัสดิการ 
  การตรวจคุมครองแรงงาน ณ ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีสถานประกอบการ     
ท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน จํานวน 37 แหง ลูกจางผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองจํานวนท้ังสิ้น      
834 คน จําแนกเปนเพศชาย 414 คน และเพศหญิง 420 คน โดยสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจสวนใหญ     
เปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 - 9 คน ,ขนาด 10 – 49 คน รอยละ 45.95 (ขนาดสถานประกอบการ
ละ 17 แหง) รองลงมา คือ ขนาด 100 คนข้ึนไป รอยละ 5.41 (2 แหง) และขนาด 50-59 คน รอยละ 2.70 (1 แหง)    
โดยผลการตรวจพบวามีสถานประกอบการขณะท่ีการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 1 แหง ซ่ึงปฏิบัติไม
ถูกตองเก่ียวกับวันหยุดของลูกจาง 

  การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  
ในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) มีการตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย      
และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 12 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 506 คน      
สถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 10 - 49 คน จํานวน 6 แหง (รอยละ 
50.00) รองลงมา คือ ขนาด 1 - 9 คน จํานวน 4 แหง (รอยละ 33.33) และขนาด 100 คนข้ึนไป จํานวน 2 แหง     
(รอยละ 16.66) สวนการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ในไตรมาสนี้
พบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 3 แหง   

  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)        
จังหวัดพัทลุงมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 45 คน โดยสาเหตุท่ีมีการประสบอันตราย/
เจ็บปวยมากท่ีสุด คือ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง รอยละ 51.11 (13 คน) รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง      
รอยละ 17.77 (7 คน) เม่ือพิจารณาถึงประเภทของความรายแรงพบวาสวนใหญตองหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 25 คน (รอยละ 
55.56) และหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 20 คน (รอยละ 44.44) 

  การเลิกจาง ในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) จังหวัดพัทลุงมีสถานประกอบกิจการ   
ในความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จํานวนท้ังสิ้น 1,028 แหง มีผูประกันตน จํานวน 
10,060 คน ในชวงเวลาดังกลาว พบวามีการเลิกกิจการ จํานวน 2 แหง มีลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 4 คน 

 2.5 การดูแลใหลูกจางและผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนตามสิทธิ์ 
  สถานพยาบาล สถานพยาบาลในสั ง กัดประกันสั งคมท่ี เปนสถานพยาบาลของรั ฐบาล       
(โรงพยาบาลพัทลุง และโรงพยาบาลอําเภอ) ในจังหวัดพัทลุงมีจํานวน 11 แหง  

  การประกันสังคม ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) พบวาจังหวัดพัทลุง       
มีสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐท่ีอยูในขายความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
จํานวน 1,333 แหง ผูประกันตน จํานวน 16,101 คน โดยอุตสาหกรรมท่ีมีผูประกันตนมากท่ีสุด คือ การบริหาร
ราชการ และการปองกันประเทศ จํานวน 6,041 คน (รอยละ 37.52) สถานประกอบการ จํานวน 305 แหง    
(รอยละ 22.88)  

 กองทุนประกันสังคม สํานักงานประกันสังคมมีการเบิกจายเงินประโยชนทดแทนทุกกรณี           
ณ ไตรมาส 4/2557 ท้ังสิ้น 30,329,648.29 บาท จํานวนผูใชบริการ 7,996 ราย ประเภทประโยชนทดแทน            
ท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 5,568 ราย คิดเปนรอยละ 69.63 ของผูใชบริการ
ท้ังหมด สําหรับปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวากรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 9,293,618.83 บาท 
คิดเปนรอยละ 30.64 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย 
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 การประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีผูข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) จํานวน 26,012 ราย โดยสวนใหญสมัครข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตน
ทางเลือกจายเงินสมทบ 150 บาท จํานวน 13,504 คน (รอยละ 51.91) รองลงมา คือ ทางเลือกจายเงินสมทบ 
350 บาท จํานวน 7,353 คน (รอยละ 28.27) ทางเลือกจายเงินสมทบ 200 บาท จํานวน 5,149 คน (รอยละ 
19.79) และทางเลือกจายเงินสมทบ 100 บาท จํานวน 6 คน (รอยละ 0.02)  

 เม่ือพิจารณาการใชสิทธิประโยชนทดแทนผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) พบวา 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  2557 - 31 ธันวาคม 2557 มีผูใชสิทธิประโยชนทดแทนท้ังสิ้น 222 คน กรณีท่ีผูประกันตน
ใชสิทธิ์มากท่ีสุด คือ กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย จํานวน 189 คน (รอยละ 85.14) จํานวนเงินท่ีเบิกจาย 
221,20.00 บาท (รอยละ 45.40) รองลงมาคือ ชราภาพ จํานวน 23 คน (รอยละ 10.36) จํานวนเงิน 66,035.00 
บาท (รอยละ 13.55) และกรณีตาย 10 คน (รอยละ 4.50) จํานวนเงิน 200,000.00 บาท (รอยละ 41.05) 
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สรุปสภาพเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ป 2557 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557) 

 
 

 รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง เดือนธันวาคม 2557 มีสัญญาณหดตัวจากเดือนท่ีผานมาพิจารณาจาก 
 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบวา มีสัญญาณหดตัวจากเดือนกอนหนา สะทอนจาก  

การผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวรอยละ 79.21 จากเดือนเดียวกันของปกอน ลดลงจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ  
61.61 จากปริมาณผลผลิตยางพาราหดตัวรอยละ 86.75 เนื่องจากมีฝนตกหนักและติดตอกันหลายวัน มีน้ําทวมขัง
กระจายในหลายพ้ืนท่ี ทําใหใบยางพารารวงหลน มีผลกระทบตอปริมาณผลผลิตเกษตรกรทําการกรีดยางไดนอย 
ตนยางเล็กในพ้ืนท่ีท่ีมีน้ําทวมขังนานชะงักการเจริญเติบโต ประกอบกับราคาไมจูงใจใหเกษตรกรกรีดยาง จากราคา
ยางพารายังตกต่ําตอเนื่องทําใหการใสปุยมีปริมาณลดลงและลาชา สวนปริมาณผลผลิตขาวนาปนาปรังชวงนี้เปน
ชวงเริ่มข้ึนฤดูนาปยังไมมีผลผลิต และหมดฤดูกาลเก็บเก่ียวขาวนาปรัง ขณะท่ีสุกรพันธุเพ่ิมข้ึนรอยละ 51.05  
เนื่องจากมีการวางแผนการผลิตท่ีดี มีระบบการผลิตท่ีไดมาตรฐาน และการเฝาระวังและควบคุมโรคระบาดอยาง
ตอเนื่อง สวนการผลิตภาคอุตสาหกรรม ชะลอตัวรอยละ 0.67 จากเดือนเดียวกันของปกอน ลดลงจากเดือนกอนท่ี
ขยายตัวรอยละ 16.07 ตามความตองการท่ีลดลงของผูใชยางรายใหญท้ังจีนและมาเลเซีย และการขาดแคลน
วัตถุดิบยางแผนดิบจากสภาพภูมิอากาศท่ีแลงนานกวาปท่ีผานมา รวมท้ังการผลิตยางแปรรูปลดลงจากฐานสูงท่ีมี
การเรงซ้ือในชวงยกเวนการเก็บเงินสงเคราะหยางปกอนสวนการผลิตภาคบริการ ขยายตัวรอยละ 35.81 จาก
เดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ 34.09 จากยอดขายธุรกิจคาสงคาปลีก สะทอน
แนวโนมการคาปลีกท่ีดีข้ึนตอเนื่อง จากกําลังซ้ือของประชาชนท่ีปรับดีข้ึน สวนหนึ่งเพราะราคาน้ํามันท่ีลดลง และ
นโยบายกระตุนการบริโภคภาคเอกชนของภาครัฐ (ตารางภาคผนวก 1) 

 

 เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนกอนหนา  สะทอนได
จาก การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 19.63 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน ท่ี
หดตัวรอยละ 12.42 จากภาษีมูลคาเพ่ิมคาสงคาปลีกขยายตัวรอยละ 35.93 ตามการใชจายสินคาไมคงทน หมวด
สินคาก่ึงคงทน และหมวดบริการ เพราะไดรับแรงสนับสนุนจากการจางงานและรายไดนอกภาคเกษตรท่ีอยูใน
เกณฑด ีรวมท้ังราคาน้ํามันในประเทศท่ีปรับลดลงตอเนื่อง อยางไรก็ดี การใชจายในหมวดสินคาคงทนในหมวดยาน
ยนตยังไมฟนตัว สวนหนึ่งเปนเพราะภาระหนี้ของภาคครัวเรือนยังถวงการใชจาย สถาบันการเงินยังระมัดระวังใน
การปลอยสินเชื่อ รวมท้ังกําลังซ้ือของครัวเรือนในภาคเกษตรยังคงไดรับผลกระทบจากราคายางพาราตกต่ํา     
สวน การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 8.56 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน    
ท่ีขยายตัวรอยละ 7.88 จากสินเชื่อรวมเพ่ือการลงทุนท่ีขยายตัวรอยละ 9.76 เนื่องจากสถาบันการเงินตองการ
สินเชื่อเพ่ิมข้ึนเล็กนอย ตามความตองการสินเชื่อของภาคธุรกิจใหมยังคงมีอยูตอเนื่องตามการทยอยฟนตัวของ
เศรษฐกิจ และผูประกอบการสวนใหญโดยเฉพาะความเชื่อม่ันของผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมเปนสําคัญ 
ดาน การใชจายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 14.03 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ี   
หดตัวรอยละ 57.89 โดยการเบิกจายงบลงทุนเพ่ิมข้ึนรอยละ 107.18 เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ 41.83  
จากการเบิกจายของโครงการชลประทานจังหวัดพัทลุง เบิกจายในการปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา สวนการ

บทที่ 1 สภาพเศรษฐกิจจงัหวัดพทัลุง 

 

1. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง
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เบิกจายงบประจําลดลงรอยละ  26.10  จากการเบิกจายของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงเบิกจายลดลง 
(ตารางภาคผนวก 2 ) 

 ดานรายไดเกษตรกร หดตัวรอยละ 87.16  เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ลดลงจากเดือน
กอนท่ีหดตัวรอยละ 74.34 ตาม ปริมาณผลผลิตภาคการเกษตร หดตัวรอยละ 79.21 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปกอน ภาคการเกษตร หดตัวรอยละ 38.25 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เนื่องจากอุปสงคยาง
ธรรมชาติในตลาดโลกยังคงออนแอตามภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีถดถอย กําลังซ้ือผูบริโภคลดลง สงผลใหปริมาณความ
ตองการยางธรรมชาติของผูใชลดลง ประกอบกับไดรับแรงกดดันจากราคาน้ํามันดิบลดลง ผลิตภัณฑจากน้ํามันดิบท่ี
ทดแทนยางธรรมชาติราคาถูกลง ทําใหตลาดผูใชตางประเทศหันไปใชยางสังเคราะหมากข้ึน สงผลใหราคายางพาราตกต่ํา 

 ดานสภาพคลองในระบบสถาบันการเงิน สภาพคลองของธนาคารเริ่มดีข้ึนจากสัดสวนของ การ
ปลอยสินเชื่อตอการระดมเงินฝาก ลดลงจากเดือนท่ีผานมาตามการขยายตัวของเงินฝากท่ีดีข้ึนโดย เงินฝากรวม 
ขยายตัวรอยละ 1.20 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ชะลอตัวลงเล็กนอยจากเดือนท่ีผานมาท่ีขยายตัวรอย
ละ 2.11 ตามการขยายตัวเงินฝากกระแสรายวันของธนาคารพาณิชย ดานสินเช่ือรวมขยายตัวรอยละ 9.76     
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ขยายจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 8.98 ตามการขยายของสินเชื่อท่ีปลอย
ใหแกภาคครัวเรือนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ซ่ึงเปนการปลอยกูตามนโยบายของรัฐ (ตารางภาคผนวก 3) 

 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
อัตราเงินเฟอ เดือนธันวาคม ไมมีการเปลี่ยนแปลง แตยังมีการเคลื่อนไหวของหมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.7 ในขณะท่ีหมวดอ่ืน ๆ ท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 2.01 
การจางงาน ลดลง อยูท่ีรอยละ 11.57 ลดลงเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอนปรับตัวดีข้ึน

จากเดือนท่ีผานมา ตามความตองการแรงงานของผูประกอบการของการผลิตภาคอุตสาหกรรมเริ่มปรับตัวดีข้ึน 
สงผลใหมีการบรรจุแรงงานเพ่ิมข้ึน อัตราการวางงาน อยูในระดับต่ํา ลดลงตอเนื่องจากเดือนท่ีผานมา คิดเปน
อัตราการวางงานท่ีรอยละ 0.14 ต่ํากวาชวงเดียวกันของปกอน เนื่องจากการบรรจุแรงงานเขากระบวนการผลิต
มากข้ึน สงผลใหอัตราการวางงานลดลงตามไปดวย (ตารางภาคผนวก 4) 

 ดานการคลังการใชจายภาครัฐ 
  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรวมมีจํานวน 561.14 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 11.55 เม่ือเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปกอน โดยเปนการเบิกจายงบลงทุน จํานวน 294.42 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 107.18     
จากการเบิกจายเงินงบลงทุนของโครงการชลประทานจังหวัดพัทลุง  เบิกจายในการปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา
และสํานักงานพัฒนาภาค 4 หนวยบัญชาการทหารพัฒนาเบิกจายในการพัฒนาพ้ืนฐานและการชวยเหลือ
ประชาชน ขณะท่ีการเบิกจายงบประจําจํานวน 266.72 ลานบาท ลดลงรอยละ 26.10 จากการเบิกจายของ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงเบิกจายลดลง ดาน รายไดจัดเก็บ มีการจัดเก็บรายไดท้ังสิ้น จํานวน 52.38   
ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 11.11 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของ ปกอน จากการจัดเก็บภาษีของสํานักงานสรรพากร
พ้ืนท่ีพัทลุง จากการจัดเก็บภาษีเงินไดนิติบุคคล และการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมจากการเปดสาขาของ บ.สยามแม็คโคร 
ทําใหมีการชําระสูงข้ึน (ตารางภาคผนวก 5) 
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 สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง รวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคา
ผูบริโภคของจังหวัดพัทลุง ณ เดือนธันวาคม 2557 โดยรายการสินคาและบริการท่ีใชคํานวณ จํานวน 256 รายการ 
ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะการ
ขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการอานการศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล เพ่ือนํามา
คํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพัทลุง ไดผลดังนี้ 

 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพัทลุงเดือนธันวาคม 2557 เทากับ 106.65 เม่ือเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2557 ลดลงรอยละ 0.50 (เดือนพฤศจิกายน 2557 ลดลงรอยละ 0.12) และเม่ือเทียบกับเดือนธันวาคม 2556 
สูงข้ึนรอยละ 0.60 เปนเงินเฟอท่ีสูงข้ึนในอัตราชะลอตัวลงอยางตอเนื่องจากเดือนท่ีผานมาซ่ึงเทากับรอยละ 1.26 
เนื่องจากราคาน้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีกภายในประเทศท่ีปรับตัวลดลง ตามราคาน้ํามันในตลาดโลกท่ีลดลงอยาง
ตอเนื่อง และการดําเนินนโยบายเก่ียวกับการปรับโครงสรางราคาพลังงานในประเทศของรัฐบาล รวมท้ังไขไก เนื้อ
สุกร ไกสด ผัก และผลไมมีราคาปรับลดลง เนื่องจากผลผลิตเขาตลาดอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ ภาพรวมระดับราคาอยูใน
เกณฑดีมีเสถียรภาพ 

  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.1 จากการสูงข้ึนของขาว แปงและ
ผลิตภัณฑจากแปง รอยละ 2.2 ไดแก ขาว และขาวสารเจา อาหารบริโภค-ในบาน รอยละ 0.3 ไดแก ขาวแกง/  
ขาวกลอง เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 0.2 ไดแก ผลิตภัณฑอาหารเสริม และผักและผลไม รอยละ 0.1 ไดแก 
แตงกวา ตนหอม และมะนาว สําหรับสินคาท่ีมีราคาลดลงไดแก เนื้อสัตว เปด ไก และสัตวน้ํา และเครื่องประกอบ
อาหาร รอยละ 0.4 ไดแก กุงขาว เนื้อสุกร ปลาดุก กระดูกซีโครงหมู น้ํามันและไขมัน และมะพราว สวนไขและ
ผลิตภัณฑนม และอาหารบริโภค-นอกบาน โดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 1.1 เนื่องจากราคาน้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีก
ภายในประเทศท่ีปรับตัวลดลง ไดแก แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล 95 น้ํามันเบนซิน สงผลใหหมวดพาหนะการ
ขนสงและการสื่อสารลดลง รอยละ 2.7 สําหรับสินคาท่ีมีราคาสูงข้ึนคือ หมวดเครื่องนุมหมและรองเทา รอยละ 1.1 
จากการสูงข้ึนของเครื่องแบบขาราชการหญิง คาจางตัดกระโปรง เสื้อยืดบุรุษ สวนหมวดเคหสถาน หมวดการตรวจ
รักษาและบริการสวนบุคคล หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล โดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

         เม่ือพิจารณาเทียบกับดัชนีเดือนธันวาคม 2556 ไมมีการเปลี่ยนแปลง (เดือนพฤศจิกายน 2557 เทียบกับ
เดือนพฤศจิกายน 2556 สูงข้ึนรอยละ 0.8) แตยังมีการเคลื่อนไหวของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
สูงข้ึนรอยละ 2.7 ขณะท่ีดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่มลดลงรอยละ 2.1 ดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.7 จากการสูงข้ึนของดัชนีราคาเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล (กาแฟ (รอน/
เย็น) กาแฟผงสําเร็จรูป เครื่องดื่มรสชอกโกแลต) รอยละ 7.9 ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง (ขาว ขาวสารเจา) 
รอยละ 7.6 อาหารบริโภค-นอกบาน (อาหารกลางวัน อาหารเย็น) รอยละ 6.3 เนื้อสัตวเปด ไก และสัตวน้ํา (ปลา
ทับทิม หอยแครง กุงนาง) รอยละ 2.7 อาหารบริโภค-ในบาน (กวยเตี๋ยว ขาวแกง/ขาวกลอง) รอยละ 1.5 และไข
และผลิตภัณฑนม (นมผง นมเปรี้ยว นมสด) รอยละ 1.0 สวนราคาสินคาท่ีลดลงไดแก เครื่องประกอบอาหาร 
(มะพราว น้ํามันและไขมัน) รอยละ 0.4 และผักและผลไม (เงาะ ฟกเขียว กระเทียม) รอยละ 0.2  

 

2 ดัชนีราคาผูบริโภค 
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 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 2.1 จากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนสง 
และการสื่อสาร (น้ํามันเชื้อเพลิง) รอยละ 5.8 สําหรับราคาสินคาท่ีสูงข้ึนไดแก หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 
(เครื่องแบบขาราชการหญิง คาจางตัดกระโปรง เสื้อยืดบุรุษ) หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล (ยาสีฟน 
สบูถูตัว) รอยละ 1.1 หมวดเคหสถาน (คากระแสไฟฟา คาแกสหุงตม น้ํายาปรับผานุม) รอยละ 0.6 และหมวด
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล (เบียร) รอยละ 0.2 สวนสินคาใน และหมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและ
การศาสนา โดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง0 (ตารางภาคผนวก 6) 
 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง 
ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 

 
 

 
  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําป มีมูลคา 38,707 ลานบาท ลดลงจากป 2554 เทากับ 
4,786 ลานบาท รอยละ 11.00 โดย ภาคเกษตร มีสัดสวนรอยละ 38.53 ของการผลิตท้ังหมด หดตัวรอยละ 3.56 
จากท่ีขยายตัวรอยละ 9.54 ในป 2554 โดยหดตัวจากการผลิตหมวดการปาไม และการปศุสัตว สวนสาขา        
การประมงปรับตัวดีข้ึน จากการจับสัตวน้ําจืดจากแหลงธรรมชาติ การทําฟารมเลี้ยงกุงทะเล การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
จืด และการเพาะพันธ/อนุบาลสัตวน้ําจืด ใน สวนภาคนอกเกษตร มีสัดสวนรอยละ 61.47 ของการผลิตท้ังหมด   
ชะลอตัวรอยละ 0.03 จากรอยละ 5.52 ในป 2554 เปนผลจากการชะตัวของสาขาโรงแรมและภัตตาคาร       
สาขาบริการดานสุขภาพฯ และบริการชุมชนฯ ชะลอตัวรอยละ 7.32 6.78 และ 3.86 ตามลําดับ เนื่องจาก
ประชาชนโดยเฉพาะเกษตรกรชาวสาวยางมีรายไดลดลงจากราคาสินคาเกษตรตกต่ํา สงผลใหการใชจาย        
ภาคครัวเรือนลดลงตามไปดวย (ตารางภาคผนวก 7) 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per capita) ในป 2555 เทากับ 78,970 บาท ลดลงจาก 89,538 บาท 
ในป 2554 หรือลดลงรอยละ 11.80 ตามการหดตัวของการผลิตภาคเกษตร และตามการชะลอตัวของภาคนอก
เกษตร (ตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลงุ 

สาขาการผลิต 

อัตราขยายตัว 
ณ ราคาคงท่ี 

โครงสราง 
ณ ราคาประจําป 

2554r 2555p 2554r 2555p 

ภาคเกษตร 9.54 -3.56 47.60 38.53 

ภาคนอกเกษตร 5.52 0.03 52.40 61.47 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 6.93 -1.26 100.00 100.00 

GPP Per capita (บาท/คน/ป) 19.27 -11.80 89,538 78,970 

GPP Implicit Price Deflator 12.69 -9.87 131.7 118.7 

3 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง 
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 จากขอมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมของสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง พบวา      
ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) จังหวัดพัทลุงมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 27 แหง แบงเปนบริษัท
จํากัด จํานวน 11 แหง (รอยละ 40.74) และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 16 แหง (รอยละ 59.26) โดยอุตสาหกรรมท่ีมี
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก 

(1) การกอสราง จํานวน 11 แหง (รอยละ 40.74) 
(2) อ่ืนๆ (ธุรกิจนําเท่ียว, บริการซอมอุปกรณอิเล็กทรอนิกส, บํารุงรักษาระบบลิฟท และบันได

เลื่อน, การบริหารจัดการทางการเกษตร, กิจการการโฆษณา ประชาสัมพันธ, รักษาความปลอดภัย, ใหบริการตูเติม
เงิน จายเงินออนไลน, อุปกรณเคเบิ้ลและรับเหมาเดินสายเคเบิ้ล) จํานวน 7 แหง (รอยละ 25.93) 

(3) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน , การบริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ อุตสาหกรรมละ 3 แหง  (รอยละ 11.11)               
      และ (4) การผลิต, ตัวกลางทางการเงิน, การศึกษา, จํานวนอุตสาหกรรมละ 1 แหง (รอยละ 3.70) (แผนภูมิท่ี 1) 

แผนภูมิท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 4 ป 2557 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง 

 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 10.00      
ลานบาท (รอยละ 42.92) และหางหุนสวนจํากัด มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 13.3 ลานบาท (รอยละ 57.08)          
โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

(1) การกอสราง ทุนจดทะเบียน 10.5 ลานบาท  
(2) อ่ืนๆ ทุนจดทะเบียน 4.9 ลานบาท  
(3) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน

ครัวเรือน ทุนจดทะเบียน 3.5 ลานบาท  
(4) บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 2.5 ลานบาท 

จํานวน 3 แหง 
                  และ (5) การผลิต ทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท (แผนภูมิท่ี 2) 

4 การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 
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แผนภูมิท่ี 2 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
ท่ีมา  : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง  
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  สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหมของจังหวัดพัทลุง ในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – 
ธันวาคม) พบวามีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหมท้ังสิ้น 3 แหง เงินทุนจดทะเบียน 52.04 ลานบาท       
มีการจางงาน 19 คน โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนท้ังหมดเปนอุตสาหกรรมการผลิต สวนการจดทะเบียน
เลิกประกอบกิจการโรงงาน พบวา มีจํานวน 2 แหง ประกอบดวยอุตสาหกรรมการผลิต 1 แหง คนงานถูกเลิกจาง 
2 คน การกอสราง 1 แหง คนงานถูกเลิกจาก 3 คน  

 เม่ือเปรียบเทียบการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมระหวางไตรมาสนี้ 
(4/2557) กับไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) พบวา การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมลดลงจากไตรมาส 3/2557 
จํานวน 10 แหง เงินลงทุนเพ่ิมข้ึน 5.52 ลานบาท มีการจางงานลดลง 49 คน (ตารางท่ี 2)  

ตารางที่ 2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมเปรียบเทียบไตรมาส  
              3/2557 กับไตรมาส 4/2557 

 ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียนใหม จดทะเบียนเลิกกิจการ 
จํานวน  
(แหง) 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

จํานวน  
(แหง) 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

ไตรมาส 
4/2557 

การผลิต 3 52,040,000 19 1 5,500,000 2 
การกอสราง - - - 1 650,000 3 
       

รวม  3 52,040,000 19 1 6,150,000 5 

ไตรมาส 
3/2557 

การผลิต 8 31,870,000 47 3 3,516,000 17 
การกอสราง 5 14,650,000 21 7 6,307,000 23 

 
การายสง ขายปลีก การ
ซอมแซมรถจักรยานยนตฯ 

- - - 2 768,2000 5 

 รวม 13 46,520,000 68 12 17,505,000 45 

5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
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 ตัวชี้วัดเปนดัชนีท่ีบงบอกถึงสถานการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ตัวชี้วัดดานแรงงาน  
เปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัด     
ดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุ
และปญหารวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลงไป อาทิ ปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศ อันจะเปนการเตรียมรับมือกับสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในลักษณะ
เดียวกันได นอกจากน้ี ขอมูลการเคล่ือนไหวของตัวชี้วัดยังชวยทํานายหรือคาดการณเหตุการณในอนาคตไดอันจะเอื้อ
ประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน 
รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานไตรมาส 4 ป 2557 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557) 
ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังน้ี 
 
 
 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาวะกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดพัทลุง เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมดโดยคํานวณจากกําลังแรงงานของจังหวัดเทียบกับ
ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดพัทลุง จะพบวาในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) อัตราการมีสวน
รวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง มีอัตรารอยละ 73.79 ลดลงรอยละ 3.80 จากไตรมาส 3 ป 2557 ท่ีมีอัตรา
รอยละ 75.77 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 4 ป 2556) พบวา อัตราการมีสวนรวม    
ในกําลังแรงงานลดลงรอยละ 0.64 จากไตรมาส 4 ป 2556 ท่ีมีอัตรารอยละ 74.61 (แผนภูมิท่ี 1) 

แผนภูมิท่ี 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 
ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 

 

บทที่ 2 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน      
                   = กําลังแรงงาน x 100 
                 ประชากรท่ีมีอายุ  15  ปขึ้นไป 
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 อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 

 

  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณจางงานในตลาดแรงงาน       
ของจังหวัดพัทลุงวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง ซ่ึงคํานวณ
จากผูมีงานทําในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัด ขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – 
ธันวาคม) พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง มีอัตรารอยละ 52.12 เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.46    
จากไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) ท่ีมีอัตรารอยละ 50.66 สืบเนื่องจากแรงงานนอกภาคเกษตรท่ีเคลื่อนยายเขาสู
ภาคเกษตรกรรมและปศุสัตว ในชวงไตรมาส 3 ป 2557 ท่ีผานมายังคงทํางานในภาคเกษตรอยางตอเนื่อง แมจะ
เขาสูฤดูฝนก็ตาม และแรงงานบางสวนก็รอฤดูกาลเปดกรีดยางพารารอบใหมท่ีจะมาถึงในชวงเดือนมกราคม 2558 
ทําใหแรงงานภาคเกษตรมีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน และมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอีกในไตรมาส 1 ป 2558 ท่ีจะมาถึง และเม่ือเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (4/2556) พบวา เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.83  

ขณะท่ีอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร พบวามีสัดสวนลดลงในไตรมาส 4 ป 2557 มีอัตรารอยละ 47.88
ลดลงรอยละ 1.47 จากไตรมาส 3 ป 2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 49.35 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผาน
มา (4/2556) พบวา อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรลดลงรอยละ 1.41 เนื่องจากแรงงานสวนใหญทํางานในภาค
เกษตรกรรมและปศุสัตว ซ่ึงในไตรมาส 4/2557 แรงงานเหลานี้ยังไมมีการเคลื่อนยายไปทํางานในสาขาอาชีพอ่ืน 
ประกอบการความตองการแรงงานในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดพัทลุง ในไตรมาส 4/2557 ชะลอตัว สืบเนื่องจาก
สภาวะเศรษฐกิจท่ียังไมฟนตัว ทําใหแรงงานนอกภาคเกษตรโดยรวม ลดลงรอยละ 1.47 (แผนภูมิท่ี 2 ) 

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการจางงานในภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หมายเหตุ : 1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
                 = ผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                             ผูมีงานทําในจังหวัด 

   2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 
                 = ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                ผูมีงานทําในจังหวัด 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุขอมูล ณ เดือนตลุาคม – ธันวาคม 2557 
 

2)  อตัราการมีงานทําตอกําลังแรงงาน
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน(AC)                                                                ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
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 เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทํา        
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานในภาคการผลิต   
ไตรมาส 4 ป 2557 มีอัตราการจางงานรอยละ 7.09 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.69 จากไตรมาส 3 ป 2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 
6.40 เนื่องจากการเคลื่อนยายของแรงงานในสาขากอสรางเขาสูภาคอุตสาหกรรมการผลิต และภาคเกษตรกรรม 
ซ่ึงแรงงานสาขาการกอสรางลดลงรอยละ 3.47 โดยอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เม่ือเทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 4/2556) พบวามีสัดสวนการจางงานลดลงรอยละ 1.87 จากไตรมาส 4 ป 
2556 ท่ีมีอัตรารอยละ 8.96 (แผนภูมิท่ี 3) 

แผนภูมิ 3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ  :  อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
                =  ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดx 100 
                                        ผูมีงานทําในจังหวัด 

 โดยสรุปในภาพรวม พบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง         
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร เนื่องจากจังหวัดพัทลุงเปนเมืองเกษตรกรรม 
ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตหรือฤดูเพาะปลูก หรืออยูในชวงฤดูฝนไมสามารถกรีดยางได 
ก็จะเคลื่อนยายไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรอีกในฤดูเพาะปลูกและในชวงฤดู
เปดกรีดยางพารา โดยวนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมในบางฤดูกาล 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 

ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 

 
 
 
 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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 จากการศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดพัทลุงแตละ     
ไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ สังคม และจํานวนผูสําเร็จการศึกษา
ใหม ซ่ึงจะเห็นไดจากอัตราการวางงานในแตละไตรมาสท่ีมีอัตราการวางงานท่ีสูงและต่ําไมเทากัน โดยจะข้ึนอยูกับ
ปจจัยในเรื่องของฤดูกาลเปนหลัก 3เนื่องจาก 3จังหวัดพัทลุงเปนเมืองเกษตรกรรม ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพ
ดานเกษตรกรรม โดยในไตรมาส 4 ป 2557 มีอัตราการวางงานรอยละ 0.14 ซ่ึงอยูในระดับต่ํา และเม่ือเทียบกับ      
ไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) พบวา อัตราการวางงานลดลงรอยละ 0.55 เนื่องจากในชวงไตรมาส 4 ป 2557 
แรงงานภาคเกษตรโดยสวนใหญยังทําอยูในภาคเกษตรจะเห็นไดจากตัวเลขแรงงานภาคเกษตรยังคงเพ่ิมข้ึนตอเนื่อง 
ประกอบการจํานวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาในป 2557 ก็เริ่มเขาสูตลาดแรงงานไดมากข้ึนโดยเฉพาะจํานวนผูไดรับ
การบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในไตรมาสนี้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 15.61 จึงทําใหอัตราการ
วางงานในไตรมาส 4 ป 2557 ลดลง เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (4/2556) พบวา อัตราการวางงาน
ลดลงรอยละ 0.37 (แผนภูมิท่ี 4) 
 
แผนภูมิท่ี 4 อัตราการวางงานของจังหวัดพัทลุง 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ    : อัตราการวางงานจังหวัด   
              = ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                  กําลังแรงงานของจังหวัด 

ท่ีมา  : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 

 

 
 
 
 

 

3)  อตัราการวางงาน 
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อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY

อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) (สปส.)

อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY) (กกจ.)

 
 
 

 ผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ณ ไตรมาส 4 ป 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 
16,161 คน คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YoY) รอยละ 4.16 ลดลงจากไตรมาส
ท่ีผานมา (3/2557) โดยหดตัวรอยละ 1.51 ขณะท่ีผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานมีท้ังสิ้น 471 คน    
คิดเปนอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) รอยละ -3.29 หดตัว
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) รอยละ 23.49 สําหรับผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน
กรณีเลิกจางในไตรมาส 4 ป 2557 มีจํานวน 13 คน คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง รอยละ 8.33 (แผนภูมิท่ี 5) 

แผนภูมิท่ี 5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตน 
               ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานและกรณีเลิกจางจังหวัดพัทลุง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ  : 1.อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33)(YoY)  
          = จํานวนผูประกันตนมาตรา 33ไตรมาสปจจุบัน - จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันของปกอน x 100 
                              จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันของปกอน 

 2. อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 
                     = จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบัน – 
                 จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันของปกอน x 100 

                                 จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันของปกอน 

      3. อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง(YoY) 
                          =  จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสปจจุบัน – 
                      จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันของปกอน x 100 

                                   จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันของปกอน 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง และสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 

4) อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ี 
     ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน(AC)                                                                ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
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อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน

อัตรารการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง

 

 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ     
ดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง/จํานวนผูสมัครงาน เม่ือวิเคราะหจํานวน     
การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเปรียบเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน
จัดหางาน พบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 4 ป 2557 อยูท่ีรอยละ 94.22 เพ่ิมข้ึนรอยละ 
15.61 จากไตรมาส 3 ป 2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 78.61 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา    
มีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนรอยละ 11.76  

 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบจํานวนผูสมัครงานกับจํานวนผูท่ีไดรับการบรรจุงาน พบวา อัตราการบรรจุ
งานตอผูสมัครงานอยูท่ีรอยละ 88.64 นั่นหมายความวาผูสมัครงาน จํานวน 100 คน จะไดรับการบรรจุงาน      
88 - 89 คน โดยมีอัตราลดลงรอยละ 20.61 จากไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) ท่ีมีอัตรารอยละ 109.25 และเม่ือ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (4/2556) พบวา เพ่ิมข้ึนรอยละ 11.42 โดยปจจัยท่ีทําใหอัตราการบรรจุ
งานตอผูสมัครงานลดลงในไตรมาสนี้ เนื่องจากปญหาภาวะเศรษฐกิจ โดยเฉพาะราคายางพาราท่ีตกต่ําทําให
เกษตรกรมีรายไดลดลง กําลังซ้ือก็ลดลงดวยทําใหยอดการจําหนายสินคาลดลงเชนกัน ซ่ึงสงผลใหสถานกอบกิจการ
ชะลอการรับพนักงานเพ่ิม หรือปรับลดพนักงานเพ่ือลดคาใชจายและตนทุนในการประกิจการ (แผนภูมิท่ี 6) 

 

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวาง ในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ป 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 
                    = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                ผูสมัครงานในจังหวัด 

     2. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 
                    = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                              ตําแหนงงานวางในจังหวัด                                                                      

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 

5)  อตัราการบรรจุงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน(AC)                                                                ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดในจังหวัด

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)

 

 เม่ือพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัดพัทลุง พบวา ในไตรมาส 
4 ป 2557 มีอัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทํารอยละ 0.41 ซ่ึงหมายความวาผูมีงานทําทุกๆ 100 
คนจะมีการจางแรงงานตางดาวโดยเฉลี่ย 1 คน โดยอัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําเพ่ิมข้ึนรอย
ละ 0.02 จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 0.39 
 ขณะท่ีอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด
อยูท่ีรอยละ 0.35 แสดงใหเห็นวาผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะเปนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ จํานวน 1 คน โดย
อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด เพ่ิมข้ึนรอยละ 
0.03 จากไตรมาสท่ีผานท่ีมีอัตรารอยละ 0.32 (แผนภูมิท่ี 7) 

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 

 
 

 การไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงชี้ตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณ
ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงานและ
สงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ
สามารถจําแนกได คือ การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัต ิ     
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พบวา อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานของสถานประกอบการตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจในไตรมาส 4 ป 2557 มีอัตรารอยละ 
18.92 โดยท้ังหมดปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายวันหยุดงานและสิทธิการลา เม่ือเปรียบเทียบอัตราการไมปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุมครองแรงงานกับไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) พบวา อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.27 จากไตรมาส 3/2557 อยูท่ีรอยละ 2.22 3สวนอัตราการไมปฏิบัติตาม3พระราชบัญญัติ
ความปลอดภัยอาชีว อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ณ ไตรมาส 4 ป 2557 พบวา สถานประกอบการท่ี
ปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีอัตรารอยละ 
25.00  (แผนภูมิท่ี 8) 

7)  อตัราการไมปฏิบัตติามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 

6)  อตัราการจางแรงงานตางดาว 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน(AC)                                                                ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
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รอยละ

อัตราการไมปฏบิัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

อัตราการไมปฏบิัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ

แผนภูมิท่ี 8 เปรียบเทียบอัตราการไมปฏบัิติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/พรบ.ความปลอดภัยอาชีว 
               อนามัยฯจังหวัดพัทลุง  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของ สถานประกอบการ  
  =    จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100 
                   จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ 
=    จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย x 100 

                             จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 

ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 

 
 
 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจาง     
ไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน สําหรับ
อัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง พบวาในไตรมาสนี้ 
ไมมีการเกิดขอพิพาทและขอขัดแยง และจากการสํารวจขอมูลจากปท่ีผานมาพบวาจังหวัดพัทลุง ไมมีการ        
เกิดขอพิพาทดานแรงงาน (เปน 0) ซ่ึงแสดงใหเห็นวาความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางอยูในระดับท่ีดีมาก 

ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  
ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 

 

 

8)  อตัราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน(AC)                                                                ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
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สถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมโดยการศึกษาจากจํานวนสถานประกอบการในระบบ
ประกันสังคมของจังหวัดพัทลุง เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดของจังหวัดพัทลุง (ไมนับรวม
หนวยงานของภาครัฐ) พบวา สัดสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมีสัดสวนลดลง โดยไตรมาส 
4 ป 2557 มีอัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม รอยละ 77.12 ลดลงรอยละ 0.2 จากไตรมาส 
3/2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 77.32 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (4/2556) พบวามีอัตราเพ่ิมข้ึน    
รอยละ 3.37 จากไตรมาส 4/2556 ท่ีมีอัตรารอยละ 73.75 ซ่ึงจากขอมูลไตรมาส 4/2557 เริ่มสะทอนใหเห็นถึง
ภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวลง ทําใหสงผลกระทบตอการลงทุนของภาคเอกชนโดยเฉพาะการจดทะเบียนสถาน
ประกอบกิจการท่ีเริ่มลดลง (แผนภูมิท่ี 9)  

แผนภูมิท่ี 9  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง  
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ  :  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม   
=      จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในระบบประกันสังคมx 100 

                                 จํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 
ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนตลุาคม – ธันวาคม 2557 

 
 
 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39 
และมาตรา 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ โดยขอมูล ณ ไตรมาส 4 ป 2557 มีผูประกันตน
ตามมาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 จํานวนท้ังสิ้น 46,660 คน คิดเปนอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน   
รอยละ 15.94 โดยอัตราการเปลี่ยนแปลงขยายตัวเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.80 จากไตรมาส 3/2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 
13.14 ท้ังนี้ สํานักงานประกันสังคมไดขยายความคุมครองไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงาน
เขามาอยูในระบบประกันสังคมเพ่ือใหมีหลักประกันความม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปน
ผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 10) 

9)  อตัราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

10) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
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รอยละ

แผนภูมิท่ี 10 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4/2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
   = จํานวนผูประกันตน มาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด X 100 

                                   จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนตลุาคม – ธันวาคม 2557 
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สถานการณแรงงานจังหวัด ไตรมาส 4 ป 2557 ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 ขอนําเสนอขอมูลใน
ประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 

1) 3กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
2) 3การสงเสริมการมีงานทํา 
3) 3การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) 3การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

3     และ5)   การประกันสังคม 
 
 
 
 

 1.1) กําลังแรงงาน 

        จากขอมูลการสํารวจภาวการณทํางานของประชาชนในจังหวัดพัทลุงของสํานักงานสถิติจังหวัด
พัทลุง ณ ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดพัทลุงมีประชากร 500,452 คน 
โดยสัดสวนของประชากรเปนเพศชาย จํานวน 241,969 คน ขณะท่ีเพศหญิงมีจํานวน 258,483 คน โดยประชากร
ท้ังหมดพบวาอยูในวัยทํางาน (อายุ15 ปข้ึนไป) จํานวน 396,323 คน คิดเปนรอยละ 71.19 ของประชากรรวมท้ังหมด       
โดยเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา รอยละ 0.06 ขณะท่ีผูมีอายุต่ํากวา 15 ป มีจํานวน 104,129 คน คิดเปนรอยละ 
20.81 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา รอยละ 0.06 ของประชากรรวมท้ังหมด 

  โดยกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ15 ปข้ึนไป) จํานวน 396,323 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
293,172 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 292,751 คน คิดเปนรอยละ 73.87 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ขณะท่ี     
ผูวางงานมีจํานวน 420 คน คิดเปนอัตราการวางรอยละ 0.14 ของผูอยูในกําลังแรงงาน ในสวนกําลังแรงงานท่ีรอ
ฤดูกาลพบวาไตรมาสนี้ไมมี เม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทํา ซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทํา
ตอผูอยูในกําลังแรงงาน มีอัตรารอยละ 99.86 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมาเล็กนอยโดยเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.61      
นั่นหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 99 - 100 คน  

 สวนอัตราการวางงานโดยคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 0.14        
ซ่ึงไตรมาส 4 ป 2557 พบวาจํานวนผูวางงานท้ังหมดเปนเพศหญิง รอยละ 100 โดยอัตราการวางงานในไตรมาส 4  
ป 2557 ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) รอยละ 0.55 สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน    
มีจํานวนท้ังสิ้น 103,152 คน พบวาเปนผูทํางานบาน จํานวน 30,495 คน (รอยละ 7.69) เรียนหนังสือ จํานวน 
26,911 คน (รอยละ 6.79) และอ่ืนๆ จํานวน 45,746 คน (รอยละ 11.54) (ตารางและแผนภูมิท่ี 1) 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลงุ 

 

1) กําลังแรงงาน การมงีานทํา การวางงาน 
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ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพแรงงาน และเพศ ไตรมาส 4/2557 
 

สถานภาพ 
จํานวน (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ประชากรรวม 500,452   241,969  258,483 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 396,323   188,529  207,794 

      1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 293,172   153,345  139,827 

           1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 293,172   153,345  139,827 

                  -  ผูมีงานทํา 292,751   153,344  139,407 

                  -  ผูวางงาน 420          -    420 

           1.2 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0          -    0 

      2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 103,152    35,185  67,967 

            -  ทํางานบาน 30,495        607  29,888 

            -  เรียนหนังสือ 26,911     12,041  14,870 

            -  อ่ืนๆ 45,746     22,538  23,208 

ประชากรอายุต่ํากวา  15  ป 104,129    53,440  50,689 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 99.86 100.00 99.70 

อัตราการวางงาน 0.14 0.00 100.00 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ : ขอมูลประชากรรวมและกําลังแรงงานลดลงเน่ืองจากการปรับฐานขอมลูของสํานักงานสถิติเดิมใชฐานขอมลู 
               ของทะเบียนราษฎร โดยเปลี่ยนมาใชฐานขอมูลจากการสํามะโนประชากรในป 2553 
 
 :  1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด 

=     ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
                  ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

   2. อัตราการวางงานจังหวัด   
            =      ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                  ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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X  100 

แผนภูมิท่ี 1 โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ : อัตราการวางงาน =  ผูวางงาน 
                     กําลังแรงงาน 
 

ประชากรรวม 

500,452 คน 

 

ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป   

396,323 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

293,172 คน 

กําลังแรงงานปจจุบัน 

293,172  คน 

ผูมีงานทํา 

292,751 คน 

ภาคเกษตรกรรม 

152,594คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 

140,158คน 

ผูวางงาน 

420 คน 

ผูท่ีรอฤดูกาล 

0 คน 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน  

103,152 คน 

 

ทํางานบาน 

30,495 คน 

เรียนหนังสือ 

26,911 คน 

อื่น ๆ 

45,746 คน 

 

ประชากรอายุต่ํากวา 15 ป    

104,129 คน 
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 1.2) การมีงานทํา 

  1.2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
  ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง มีจํานวนท้ังสิ้น 292,752 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 
152,594 คน คิดเปนรอยละ 52.12 ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 140,158 คน คิดเปนรอยละ 47.88  
ของผูมีงานทําท้ังหมด โดยอุตสาหกรรมท่ีมีผูทํางานนอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก คือ อุตสาหกรรมการขาย
สง ขายปลีก ซอมแซม ยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนสูงสุด จํานวน 41,194 
คน รอยละ 29.39 รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 20,747 คน รอยละ 14.80 การกอสราง จํานวน 17,357 คน 
รอยละ 13.38 กิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 16,932 คน รอยละ 12.08 และการบริหารราชการและปองกัน
ประเทศจํานวน 11,550 คน รอยละ 8.24 ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาคเกษตร และนอกภาคเกษตรกรรม  

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

รวมภาคเกษตรกรรม 85,238 67,356 152,594 52.12 
1.  เกษตรกรรมการลาสตัวและการปาไม 85,238 67,356 152,594 50.65 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 68,108 72,050 140,158 47.88 
2.  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 737 0 737 0.53 
3.  การผลิต 8,298 12,449 20,747 14.80 
4.  การไฟฟากาซและการประปา 337 0 337 0.24 
5.  การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสยี 190 344 534 0.38 
6.  การกอสราง 15,515 1,842 17,357 12.38 
7.  การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนต 
    รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 17,556 23,638 41,194 29.39 
8.  การขนสงสถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 3,344 141 3,485 2.49 
9.  โรงแรมและภัตตาคาร 4,542 12,390 16,932 12.08 
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 351 132 483 0.34 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 366 1,586 1,952 1.39 
12. กิจการดานอสังหารมิทรัพยการใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ                 -          110  110 0.04 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค              986     1,213  2,199 1.57 
14. การบรหิารและการสนับสนุน              703        489  1,192 0.85 
15. การบรหิารราชการและการปองกันประเทศ            8,471     3,079  11,550 8.24 
16. การศึกษา           1,898     5,143  7,041 5.02 
17. งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห              825     4,453  5,278 3.77 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ              785        192  977 0.70 
19. กิจกรรมดานบริการดานอ่ืน ๆ           3,204     4,745  7,949 5.67 
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล                 -          104  104 0.07 
21. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ                  -           -    0 0.00 
22. ไมทราบ                 -           -    0 0.00 

รวม 153,346 139,406 292,752 100.00 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิท่ี 2 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก)   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 
  1.2.2) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามอาชีพและเพศ 

 เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพพบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 
1) อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 146,523 คน รอยละ 50.05 

  2) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 47,705 คน รอยละ 16.30 
  3) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน 33,422 คน 
รอยละ 11.42 
   4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการจํานวน 29,120 คน รอยละ 9.95 

                และ5)  ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 11,360 คน รอยละ 3.88 ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิท่ี 3) 
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ตารางท่ี 3 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4/2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) 

แผนภูมิท่ี 3 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 

ประเภทอาชีพ 
จํานวน 

รวม รอยละ 
ชาย หญิง 

1.  ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจัดการ 3,071 898 3,969 1.36 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3,794 7,566 11,360 3.88 

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ 3,285 4,851 8,136 2.78 

4.  เสมียนเจาหนาท่ี 1,097 3,754 4,851 1.66 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 15,535 32,170 47,705 16.30 

6.  ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 81,820 64,703 146,523 50.05 

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 23,895 9,527 33,422 11.42 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน 
    การประกอบ 

6,508 1,157 7,665 2.62 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 14,339 14,781 29,120 9.95 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0 0 

รวม 153,344 139,407 292,751 100.00 
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  1.2.3) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ป 2557 

  เม่ือพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุงโดยจําแนกตามระดับการศึกษา    
ท่ีสําเร็จ พบวาผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 80,083 คน (รอยละ 27.36) รองลงมา
เปนระดับประถมศึกษา จํานวน 63,272 คน (รอยละ 21.61) ,ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 52,514 คน            
(รอยละ 17.94) ,ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 48,228 คน (รอยละ 16.47) ,ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
44,952 คน (รอยละ 15.35) ,ไมมีการศึกษา จํานวน 3,318 คน (รอยละ 1.13) การศึกษาอ่ืนๆ จํานวน 225 (รอยละ  
0.08) และไมทราบ จํานวน 161 คน (รอยละ 0.05) (ตารางและแผนภูมิท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม รอยละ 

 1.  ไมมีการศึกษา 1,109 2,209 3,318 1.13 

 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 38,283 41,800 80,083 27.36 

 3.  ประถมศึกษา 34,300 28,972 63,272 21.61 

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน 25,526 19,426 44,952 15.35 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 32,339 20,175 52,514 17.94 

      -  สายสามัญ 24,904 17,002 41,906 14.31 

      -  สายอาชีวศึกษา 7,434 3,173 10,607 3.62 

      -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 0.00 

 6.  มหาวิทยาลัย 21,563 26,665 48,228 16.47 

      -  สายวิชาการ 11,811 16,303 28,114 9.60 

      -  สายวิชาชีพ 7,327 6,147 13,474 4.60 

      -  สายวิชาการศึกษา 2,425 4,216 6,641 2.27 

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 225 0 225 0.08 

 8.  ไมทราบ 0 161 161 0.05 

รวม 153,345 139,408 292,753 100.00 
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แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

  1.2.4) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4 ป 2557 

  ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พบวา ผูมีงานทําสวนใหญทํางาน
สวนตัว จํานวน 136,041 คน (รอยละ 46.47) รองลงมาคือ ลูกจางเอกชน จํานวน 64,008 คน (รอยละ 21.86)    
ชวยธุรกิจครอบครัว จํานวน 62,171 คน (รอยละ 21.24) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 24,589 คน (รอยละ 8.40) และ
นายจาง จํานวน 5,942 คน (รอยละ 2.03) (ตารางและแผนภูมิท่ี 5) 

ตารางท่ี 5 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4 ป 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม รอยละ 

  นายจาง 3,888 2,054 5,942 2.03 
  ลูกจางรัฐบาล 12,406 12,183 24,589 8.40 
  ลูกจางเอกชน 38,745 25,263 64,008 21.86 
  ทํางานสวนตัว 81,233 54,808 136,041 46.47 
  ชวยธุรกิจครอบครัว 17,072 45,099 62,171 21.24 
  การรวมกลุม 0 0 0 0.00 
  รวม 153,344 139,407 292,751 100.00 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน(AC)                                                                ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
 

 - 31 - 

 นายจาง 5,942 คน 
(2.03%)

 ลูกจางรัฐบาล 24,589
คน (8.40%)

 ลูกจางเอกชน 64,008 
คน (21.86%)

 ทํางานสวนตัว
 136,041คน (46.47%)

 ชวยธุรกิจครอบครัว 
62,171 คน (21.24%)

 การรวมกลุม 0 คน 

แผนภูมิท่ี 5 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4 ป 2557 
 
 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

1.2.5) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาหและเพศไตรมาส 4 ป 2557 

  ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง จํานวน 292,752 สามารถจําแนกตามชั่วโมงการทํางานตอสัปดาห        
ซ่ึงประกอบดวยผูท่ีทํางานตั้งแต 1 ชั่วโมงข้ึนไป มีจํานวนท้ังสิ้น 289,829 คน (รอยละ 99.00) และผูไมไดทํางาน
ตอสัปดาหแตมีงานประจํา (ชั่วโมงการทํางานเปน 0) มีจํานวน 2,923 คน (รอยละ 1.00 ของผูมีงานทําท้ังหมด)   
จากการสํารวจพบวา ผูท่ีทํางานตั้งแต 10 – 34 ชั่วโมงตอสัปดาห มีมากท่ีสุด จํานวน 115,825 คน (รอยละ 
39.56) เปนเพศชาย 57,678 คน และเพศหญิง 58,147 คน รองลงมาคือ ผูทํางานตั้งแต 35 - 49 ชั่วโมงตอ
สัปดาห จํานวน 111,725 คน (รอยละ 38.16) เพศชาย 62,954 คน และเพศหญิง 48,771 คน สวนผูท่ีทํางาน 50 
ชั่วโมงข้ึนไป มีจํานวน 58,583 คน (รอยละ 20.01) เปนเพศชาย 29,722 คน และเพศหญิง 28,861 คน และผูท่ีทํางาน 
1-9 ชั่วโมง มีจํานวน 3,696 คน (รอยละ 1.26) เพศชาย 1,676 คน เพศหญิง 2,020 คน (ตารางและแผนภูมิท่ี 6) 

ตารางท่ี 6 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาหและเพศไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 
 
 

 

  

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 

ช่ัวโมงการทํางาน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน รอยละ 

          0 ช่ัวโมง 1,314 1,609 2,923 1.00 

          1-9 ช่ัวโมง 1,676 2,020 3,696 1.26 

          10-34 ช่ัวโมง 57,678 58,147 115,825 39.56 

          35-49 ช่ัวโมง 62,954 48,771 111,725 38.16 

          50 ช่ัวโมง 29,722 28,861 58,583 20.01 
รวม 153,344 139,408 292,752 100.00 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิท่ี 6 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 1.3) การวางงาน 

 จังหวัดพัทลุงมีผูวางงานในชวงไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) จํานวน 420 คน ท้ังหมดเปน
เพศหญิง 420 คน สําหรับอัตราการวางงานของประชากรซ่ึงหมายถึงสัดสวนของผูวางงานตอจํานวนประชากร      
ท่ีอยูในกําลังแรงงานรวม พบวาจังหวัดพัทลุงมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.14 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา พบวา
อัตราการวางงานลดลง รอยละ 0.55 (ไตรมาส 3/2557 รอยละ 0.69 จํานวน 2,064 คน) และเม่ือเทียบกับ     
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวาอัตราการวางงานลดลง รอยละ 0.37 (ไตรมาส 3/2556 รอยละ 0.51) 
(ตารางและแผนภูมิท่ี 7) 

ตารางท่ี 7 เปรียบเทียบจํานวนผูวางงานของจังหวัดพัทลุง ระหวางไตรมาส 4/2556 กับไตรมาส 4/2557 
 

อัตราการวางงาน 
ไตรมาส 

1/2556 2/2556 3/2557 4/2557 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 6,647 3,080 1,297 1,737 1,433 2,147 2,064 420 

กําลังแรงงานในจังหวัด 356,701 367,360 352,874 341,876 298,559 300,645 299,410 293,323 

                                         รอยละ 

อัตราการวางงานในจังหวัดพัทลุง 1.86 0.84 0.37 0.51 0.48 0.71 0.69 0.14 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิท่ี 7 จํานวนอัตราการวางงานจังหวัดพัทลุง  
 
 

 
 
 
 
         
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 1.4) แรงงานอกระบบ 
  จากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง (สํารวจปละ 1 ครั้ง)     
ในป 2557 พบวา ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวนท้ังสิ้น 206,046 คน 
ลดลงจากป 2556 จํานวน 19,842 คน หรือคิดเปนรอยละ 13.20 (จากป 2556 ท่ีมีแรงงานนอกระบบ จํานวน 
237,393 คน) ในจํานวนนี้เปนเพศชาย 105,629 คน (รอยละ 54.66) และเพศหญิง 100,419 คน (รอยละ 51.26) 
แรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 126,691 คน 
(รอยละ 61.49 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) ในขณะท่ีแรงงานนอกภาคเกษตร พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงาน
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใช
สวนบุคคลและของใชในครัวเรือน มีแรงงาน จํานวน 32,588 คน (รอยละ 41.07) รองลงมาคือ สาขาโรงแรมและ
ภัตตาคาร 12,514 คน (รอยละ 15.77) สาขาการผลิต 11,448 คน (รอยละ 14.43) สาขาการกอสราง 8,878 คน 
(รอย 11.19) และสาขากิจกรรมการบริการอ่ืนๆ 2,512 คน (รอยละ 7.66) ตามลาดับ (แผนภูมิท่ี 8) 

แผนภูมิท่ี 8 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานนอกระบบทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรป 2555 - 2557  
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  เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานมากท่ีสุด  
5 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 124,917 (รอยละ 60.62 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ จํานวน 39,095 คน (รอยละ 18.97) ผูปฏิบัติงานดาน
ความสามารถทางฝมือฯ จํานวน 20,412 คน (รอยละ 9.77) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 13,836 คน (รอยละ 
6.17) และผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ จํานวน 2,766 คน (รอยละ 1.34) (แผนภูมิท่ี 9) 

แผนภูมิท่ี 9 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานมากท่ีสุดในป 2557  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะท่ีแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําสวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษามาก
ท่ีสุด จํานวน 69,506 คน (รอยละ 33.73) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 46,940 คน (รอยละ 22.78) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 33,363 คน (รอยละ 16.14) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 30,080 คน 
(รอยละ 14.60) ระดับอุดมศึกษามี จํานวน 23,518 คน (รอยละ 11.41) และไมมีการศึกษา จํานวน 2,740 หรือคิดเปน   
รอยละ 1.33 ของจํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําท้ังหมด (แผนภูมิท่ี 10) 

แผนภูมิท่ี 10 จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทํา จําแนกตามระดับการสําเร็จการศึกษา ป 2557 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ ป 2557 
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2)  การสงเสริมการมีงานทํา 
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 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดพัทลุง การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศและ
ตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดพัทลุง สรุปไดดังนี้ 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 1)  ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงานและการบรรจุงาน จําแนกตามเพศจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4/2557 
 

   จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง พบวามีตําแหนงงานวางท่ีนายจาง/สถาน
ประกอบการแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด ณ ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีจํานวนท้ังสิ้น 467 
อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 389 คน และการบรรจุงาน จํานวน 390 คน  
  เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบในภาพรวมของตําแหนงงานวางระหวางเพศชายและเพศหญิง พบวา 
ตําแหนงงานวางสวนใหญไมระบุเพศ จํานวน 263 อัตรา (รอยละ 56.32 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) รองลงมา
เปนเพศหญิง 136 อัตรา (รอยละ 29.12) และเพศชาย 68 อัตรา (รอยละ 14.56) ตามลําดับ จากขอมูลตําแหนง
งานวาง พบวาสวนใหญไมระบุเพศ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาสถานประกอบการหรือนายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไป
ไมวาเพศชายหรือเพศหญิงก็สามารถทําได หรือไมมีความแตกตางในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณา
เห็นวาการไมระบุเพศจะเปนผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวาการระบุเพศ ขณะท่ีจํานวนผูลงทะเบียนสมัคร
งานมีจํานวนท้ังสิ้น 440 คน เปนเพศหญิง 253 คน (รอยละ 57.50) และเพศชาย 187 คน (รอยละ 42.50)     
สวนการบรรจุงานมีจํานวน 390 คน เปนเพศหญิง 256 คน (รอยละ 65.64) และเพศชาย 134 คน (รอยละ 34.36 ) (ตารางท่ี 8 
และแผนภูมิท่ี 11) 

ตารางท่ี 8 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน จําแนกตามเพศไตรมาส 4 ป 2557 
 

ไตรมาส 
ตําแหนงงานวาง(อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน(คน) 

ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

4/2557 68 136 263 467 187 253 440 134 256 390 

รอยละ 14.56 29.12 56.32 100.00 42.50 57.50 100.00 34.36 65.64 100.00 

แผนภูมิท่ี 11 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ป 2557 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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  2) ตําแหนงงานวางและการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาส 4 ป 2557 

  เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบวา 
ตําแหนงงานวางในจังหวัดพัทลุงสวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด
5 อันดับแรก คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช  
ในครัวเรือน จํานวน 221 อัตรา (รอยละ 47.32) รองลงมา คือ การผลิต จํานวน 83 อัตรา (รอยละ 17.77)      
การเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 61 อัตรา (รอยละ 13.06) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 
จํานวน 30 อัตรา (รอยละ 6.42) และงานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห จํานวน 22 อัตรา (รอยละ 4.71) 
ตามลําดับ  

  การบรรจุงาน พบวาสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือนมีการบรรจุงาน 189 คน (รอยละ 
48.59) รองลงมา คือ การผลิต 65 คน (รอยละ 16.71) การเปนสื่อกลางทางการเงิน 45 คน (รอยละ 11.57)     
การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 26 คน (รอยละ 6.68) และโรงแรม และภัตตาคาร 14 คน (คิดรอยละ 
3.60) ตามลําดับ (ตารางท่ี 9 และแผนภูมิท่ี 12) 

ตารางท่ี 9 ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2557 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

 (คน) 
ภาคเกษตรกรรม 16 12 
1.  เกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม 16 12 
นอกภาคเกษตรกรรม 451 377 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ 11 8 
4.  การผลิต 83 65 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 
6.  การกอสราง 3 11 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล  
     และของใชในครัวเรือน 221 189 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 12 14 
9.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 30 26 
10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 61 45 
11. กิจการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 
12. การบรหิารราชการ และการปองกันประเทศรวมท้ังการประกันสงัคมภาคบังคับ 0 0 
13. การศึกษา 8 5 
14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 22 10 
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมและการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 0 4 
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 
18. ไมทราบ 0 0 

รวม 467 389 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิท่ี 12 เปรียบเทียบ ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรมของจังหวัดพัทลุง 
                 5 อันดับแรก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

  3) ตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพไตรมาส 4 ป 2557 

  สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด 5 อันดับแรกในจังหวัดพัทลุง ไดแก อาชีพเสมียน 
เจาหนาท่ี มีตําแหนงงานวางสูงสุด 124 อัตรา (รอยละ 26.55) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในรานคาและตลาด 116 อัตรา (รอยละ 24.84) อาชีพชางเทคนิคและปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 84 อัตรา (รอยละ 
17.99) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 49 อัตรา (คิดเปนรอยละ 10.49) และอาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตางๆ 40 อัตรา (คิดเปนรอยละ 8.57) ตามลําดับ (ตารางท่ี 10 และแผนภูมิท่ี 13) 
  ในสวนของผูสมัครงานนั้น พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาดมากท่ีสุด จํานวน 114 คน (รอยละ 25.91) รองลงมา คือ สาขาอาชีพ  งานเสมียน 
เจาหนาท่ี 84 คน (รอยละ 19.09) สาขาอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 63 คน (รอยละ 14.32) 
สาขาอาชีพผูปฏิบัติงานในโรงงงานฯ 50 คน (รอยละ 11.36) และสาขาอาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 42 คน (รอยละ 
9.55) 
  สวนการบรรจุงานนั้น พบวา สาขาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด       
มีการบรรจุงานมากท่ีสุด 106 คน (รอยละ 27.18) รองลงมา คือ เสมียน เจาหนาท่ี 89 คน (รอยละ 22.82)     
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 81 คน (รอยละ 20.77) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 
38 คน (รอยละ 9.74) และอาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 28 คน (รอยละ 7.18) ตามลําดับ 
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 อัตรา 

49 อัตรา(10.49%) 

84 อัตรา (17.99%)

124 อัตรา (26.55%)

116 อัตรา(24.84%)

2 อัตรา (0.43)  

40 อัตรา (8.57%) 

33 อัตรา (7.07%)

19 อัตรา (4.07

0 อัตรา 

0 50 100 150

ผูบัญญัติกฎหมายฯ
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ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ี… 

เสมียน เจาหนาท่ี

พนักงานบริการ พนักงานขายฯ

ผูปฏิบัติงานฝมือดาน… 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน… 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ฯ

อาชีพงานพ้ืนฐาน

ผูฝกงาน

จํานวน

อาชีพ

ตารางท่ี 10 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอาชีพจังหวัดพัทลุง 
               ไตรมาส 4 ป 2557 
 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน
วาง(อัตรา) 

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 0 16 0 
ผูประกอบวิชาชพีดานตางๆ 49 36 38 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัตงิานที่เก่ียวของ 84 63 81 
เสมียน เจาหนาที ่ 124 84 89 
พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด 116 114 106 
ผูปฏิบัตงิานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 2 6 2 
ผูปฏิบัตงิานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 40 29 28 
ผูปฏิบัตงิานในโรงงานผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ 33 50 25 
อาชีพงานพืน้ฐาน 19 42 21 
ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 467 440 390 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวางในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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4) ตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษาไตรมาส 4 ป 2557 
 

   สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา พบวา ตําแหนงงานวางท่ีมีความตองการสูงสุด คือ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รอยละ 24.84 (116 อัตรา) รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา รอยละ 24.63 (115 
อัตรา) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รอยละ 19.91 (93 อัตรา) ระดับอนุปริญญา รอยละ 15.20          
(71 อัตรา) และระดับอนุปริญญา รอยละ 12.42 (58 อัตรา)  

 ขณะท่ีผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบวาสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
รอยละ 35.00 (154 คน) รองลงมาคือ ระดับปริญญาตรี รอยละ 30.45 (134 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 
รอยละ 12.95 (159 คน) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) รอยละ 12.27 (54 คน) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) รอย 32 (7.27 คน) ตามลําดับ 

 สวนการบรรจุงาน พบวาระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด รอยละ 42.56 จํานวน 
166 คน รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา รอยละ 26.15 (102 คน) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)    
รอยละ 18.46 (72 คน) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) รอยละ 8.97 (35 คน) และประถมศึกษาและต่ํากวา 
รอยละ 2.05 (8 คน) (ตารางท่ี 11 และแผนภูมิท่ี 14) 

ตารางท่ี 11 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษาไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
  ประถมศึกษาและต่ํากวา 14 57 8 
  มัธยมศึกษา 115 154 102 
  ปวช. 116 32 35 

- พาณิชย 0 20 13 
- ชาง 0 9 15 
- อ่ืนๆ 116 3 7 

  ปวส. 93 54 72 
- พาณิชย 0 35 46 
- ชาง 0 13 19 
- อ่ืนๆ 93 6 7 

  อนุปริญญา 71 9 6 
  ปริญญาตร ี 58 134 166 
  ปริญญาโท 0 0 1 
  ปริญญาเอก 0 0 0 
  อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 467 440 390 
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แผนภูมิ 14 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

5 ) ตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ ไตรมาส 4 ป 2557 

     ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-24 ป ตองการสูงสุด 146 อัตรา 
(รอยละ 31.26) รองลงมาคือ อายุ 25-29 ป จํานวน 145 อัตรา (รอยละ 31.05) อายุ 30-39 ป จํานวน 124 อัตรา 
(รอยละ 26.55) และอายุ 40-49 ป จํานวน 52 อัตรา (รอยละ 11.13)  ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ    
18 - 24 ป จํานวน 132 คน (รอยละ 30.00) รองลงมา คือ อายุ 30 - 39 ป จํานวน 119 คน (รอยละ 27.05) อายุ   
25 - 29 ป จํานวน  107 คน (รอยละ 24.32) อายุ 40 - 49 ป จํานวน 60 คน  (รอยละ 13.64)  และอายุ 50 - 59 ป 
จํานวน 21 คน (รอยละ 4.77) ขณะท่ีผูมีอายุ 30 - 39 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 161 คน (รอยละ 41.28) 
รองลงมา คือ ชวงอายุ 25 - 29 ป จํานวน 113 คน (รอยละ 27.128.975) อายุ 18 - 24 ป จํานวน 99 คน (รอยละ 
25.38) อายุ 40 - 49 ป จํานวน 17 คน (รอยละ 4.36) (ตารางท่ี 12 และแผนภูมิท่ี 15 ) 

ตารางท่ี 12 ตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุไตรมาส 4 ป 2557 

 ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
15 – 17 0 0.00 1 0.23 0 0.00 
18 – 24 146 31.26 132 30.00 99 25.38 
25 – 29 145 31.05 107 24.32 113 28.97 
30 – 39 124 26.55 119 27.05 161 41.28 
40 – 49 52 11.13 60 13.64 17 4.36 
50 – 59 0 0.00 21 4.77 0 0.00 

60  ปข้ึนไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
รวม 467 100.00 440 100.00 390 100.00 
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0 คน

400 คน 
(49.81 %)

156 คน 
(19.43%)

218 คน (27.15%)
29 คน (3.61%)

0 คน
0 คน

15 - 17 ป

18 - 24 ป

25 - 29 ป

30 - 39 ป

40-49 ป

50-59 ป

60 ปข้ึนไป

แผนภูมิท่ี 15 การบรรจุงานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอายุไตรมาส 4 ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 

 
ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 

 2.2) การจัดหางานตางประเทศ 

  2.2.1) แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศของจังหวัดพัทลุง
ไตรมาส 4 ป 2557 

  แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศของจังหวัดพัทลุง จําแนกตาม
ระดับการศึกษา พบวาไตรมาส 4 ป 2557 มีผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ จํานวน 7 คน 
โดยระดับการศึกษาท่ีแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศมากท่ีสุด คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 4 คน    
(รอยละ 63.64) รองลงมา คือ ระดับอนุปริญญา จํานวน 3 คน (รอยละ 27.27) และระดับมัธยมศึกษา จํานวน 1 
คน (รอยละ 9.09) (ตารางท่ี 13 และแผนภูมิท่ี 16) 

ตารางท่ี 13 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตาม 
               ระดับการศึกษาเปรียบเทียบระหวางไตรมาส 3 ป 2557 และไตรมาส 4 ป 2557 
 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  
ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม  2557 

ระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2557 ไตรมาส 4 ป 2557 

ประถมศึกษา 0 0 
มัธยมศึกษา 1 1 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 3 2 
ปริญญาตรี 7 4 
ปริญญาโท 0 0 
ปริญญาเอก 0 0 

รวม 11 7 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน(AC)                                                                ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
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แผนภูมิท่ี 16 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
                จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ป 2557 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 

 
2.2.2) แรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุมัติใหไปทํางานตางประเทศ 

  การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดพัทลุง ในไตรมาส 4 ป 2557 พบวา      
มีจํานวนท้ังสิ้น 7 คนเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) ลดลง 4 คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบวาเปน
ผูไดรับใบอนุมัติฯ แบบ Re-Entry (คือกลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา) จํานวน 6 คน รองลงมาคือ 
เดินทางดวยตัวเอง จํานวน 1 คน (ตารางท่ี 14 และแผนภูมิท่ี 17) 

ตารางท่ี 14 จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง  
               ไตรมาส 4 ป 2557 ของจังหวัดพัทลุง 

หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน(คน) 

ไตรมาส 3 ป 2557 ไตรมาส 4 ป 2557 
บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0 
Re-Entry 11 6 
เดินทางดวยตนเอง 0 1 
นายจางพาไปฝกงาน 0 0 
นายจางพาไปทํางาน 0 0 
กรมการจัดหางานจัดสง 0 0 

รวม 11 7 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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แผนภาพท่ี 17 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตามวิธีการ 
                  เดินทาง ไตรมาส 4 ป 2557 ของจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 

  2.2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

           แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 4 ป 2557    
มีจํานวนท้ังสิ้น 7 คน สวนใหญทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 4 คน (รอยละ 57.14 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางาน
ตางประเทศท้ังหมด) รองลงมา คือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 3 คน (รอยละ 42.85) (ตารางท่ี 15 และแผนภูมิท่ี 18) 

ตารางท่ี 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป 
               ทํางาน ไตรมาส 4 ป 2557 ของจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

ไตรมาส 3 ป 2557 ไตรมาส 4 ป 2557 
เอเชีย 7 4 

ตะวันออกกลาง 4 3 
แอฟริกา 0 0 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 0 0 
รวม 11 7 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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เอเชีย  
4 คน (57.14%) 

ตะวันออกกลาง
 3 คน (42.86%)

แอฟริกา 
0 คน 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 
0 คน เอเชีย

ตะวันออกกลาง

แอฟริกา

ภูมิภาคอื่นๆ

เขาเมืองถูกตองตาม
กฏหมาย

176 คน (14.55%) ชนกลุมนอย (บุคคล
พื้นท่ีสูง)

13 คน (1.07%)

นําเขาตามบันทึก
ความเขาใจ (MOU) 
123 คน (10.17%)

ผานการพิสูจน
สัญชาติ 245 คน 

(20.25%)

ไมผานการพิสูจน
สัญชาติ

653 คน (53.97%)

แผนภูมิท่ี 18 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทาง 
                 ไปทํางาน ไตรมาส 4 ป 2557 ของจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 

 2.3 แรงงานตางดาว 

    จากขอมูลสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ณ เดือนธันวาคม 2557 จังหวัดพัทลุงมีแรงงานตางดาว 
จํานวนท้ังสิ้น 1,210 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวเขาเมือถูกกฎหมาย (มาตรา 9) จํานวน 534 คน เม่ือแยกตาม
ประเภทการไดรับอนุญาตประกอบดวย ประเภทผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 245 คน (สัญชาติพมา 229 คน 
ลาว 4 คน และกัมพูชา 12 คน) ,ชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 176 คน (สัญชาติ จีน 29 คน, อินเดีย 3 คน, อังกฤษ 18 
คน, พมา 1 คน, อเมริกัน 12 คน, ฟลิปปนส 55 คน และสัญชาติอ่ืนๆ 48 คน) และนําเขาตามบันทึกความเขาใจ 
(MOU) จํานวน 123 คน (สัญชาติพมา 9 คน, ลาว 89 คน, กัมพูชา 25 คน)  

   ขณะท่ีแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) มีจํานวนท้ังสิ้น 653 คน จําแนกเปนชนกลุม
นอย (บุคคลพ้ืนท่ีสูง) จํานวน 13 คน และแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา ท่ียังไมผานการพิสูจน
สัญชาติ ทร.38/1) จํานวน 653 คน (สัญชาติพมา 286 คน ลาว 218 คน กัมพูชา 149 คน) (แผนภูมิท่ี 19) 

แผนภูมิท่ี 19 แรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย และแรงงานตางเขาเมืองผิดกฏหมายจังหวัดพัทลุง  
                จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาตไตรมาส 4 ป 2557 (ขอมูล ณ 30 ธันวาคม 2557) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน(AC)                                                                ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
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อาชีพ

จีน 29 คน 
(16.48%) 

อินเดีย 3 คน 
(1.70%)

อังกฤษ 18 คน 
(10.23%)

 พมา 1 คน 
(0.57%)

อเมริกัน 12 คน 
(6.82%)

ฟลิปปนส 55 
(31.25%)

อ่ืนๆ 58 คน 
(32.965)

 เม่ือพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราวท่ัวไปจําแนกตามประเภทอาชีพ ซ่ึงมีจํานวน
ท้ังสิ้น 176 คน พบวาสวนใหญประกอบอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 165 คน (รอยละ 93.75) 
รองลงมา คือ เสมียน เจาหนาท่ี, พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด ประเภทอาชีพละ 5 คน     
(รอยละ 2.79) และTผูฝกงาน จํานวน 1 คน (รอยละ 0.57) (แผนภูมิท่ี 20) 

แผนภูมิท่ี 20 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุงแยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

เม่ือพิจารณาแยกตามสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราวท่ัวไป มีสัญชาติอื่นๆ  
มากท่ีสุด จํานวน 58 คน (รอยละ 32.95) (ไดแก มาเลย 1 คน/แอฟริกันใต 14 คน/เยอรมัน 2 คน/เปรู 1 คน/
นิวซีแลนด 1 คน/ซิมมัสเวียน 1 คน/แคนนาเดียน 1 คน/เนปาล 1 คน/อิรัก 1 คน/แอฟริกา 2 คน/ไอริช 1 คน/เคน
ยัน 2 คน/ไอเวอรี่โคสต 3 คน/ไนจีเรีย 3 คน/แคเมอรูน 11 คน/กานา 1 คน/อินโดนีเซีย 6 คน /ปากีสถาน 1 คน/
ออนเตเลีย 1 คน /แทนซาเนีย 1 คน /อียิปต 1 คน) รองลงมา คือ สัญชาติฟลิปปนส จํานวน 55 คน (รอยละ 31.25 ) 
สัญชาติจีน จํานวน 29 คน (รอยละ 16.48) สัญชาติอังกฤษ จํานวน 18 คน (รอยละ 10.23) สัญชาติอเมริกัน 12 คน 
(รอยละ 6.82) สัญชาติอินเดีย 3 คน (รอยละ 1.70) และสัญชาติพมา 1 คน (รอยละ 0.57) (แผนภูมิท่ี 21) 

แผนภูมิท่ี 21 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุงแยกตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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 - 46 - 

 เม่ือพิจารณาขอมูลจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ ณ เดือนธันวาคม 2557
จังหวัดพัทลุงมีแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท้ังสิ้น จํานวน 1,210 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว 
จํานวน 46 คน โดยแรงงานตางดาวสวนใหญเปนแรงงานเขาเมืองผิดกฎหมายมาตรา 13 ตามมติ ครม.3 สัญชาติ 
(ยังไมผานการพิสูจนสัญชาติ ทร.38/1) จํานวน 653 คน (รอยละ 95.61 ของแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย
ท้ังหมด) รองลงมา คือ ชนกลุมนอย (บุคคลพ้ืนท่ีสูง) จํานวน 30 คน (รอยละ 4.39) ขณะท่ีแรงงานตางดาวเขา
เมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 มีจํานวนท้ังสิ้น 546 คน พบวา เปนแรงงานท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 249 คน 
(รอยละ 45.04 ของแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมา คือ ชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 179 คน รอยละ 
32.35) และนําเขาตามบันทึกความเขาใจ (MOU) 123 คน (รอยละ 22.61) (ตารางท่ี 16)  

ตารางท่ี 16 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองเปรียบเทียบ 
               ระหวางไตรมาส 3 ป 2557 และไตรมาส 4 ป 2557 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 

 

การสงเสริมการมีงานทํา 

 ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ยังมีการจัดกิจกรรมตางๆ  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนกลุมตางๆ มีงานทํา ไมวาจะเปนผูจบการศึกษาใหม ผูวางงาน  
ผูใชแรงงานท่ีมีงานทําอยูแลวและมีความประสงคจะเปล่ียนงาน ผูสูงอายุ แมบานหรือผูตองการรับงานไปทําท่ีบาน  
รวมท้ังทหาร เยาวชน ในสถานพินิจใหมีงานทํา โดยกิจกรรมตางๆ ท่ีจัดใหกลุมเปาหมายดังกลาวขางตนตลอดไตร
มาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีดังนี้กิจกรรมแนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป จํานวน 
3 ครั้ง มีผูไดรับประโยชน จํานวน 1,127 คน เปนเพศชาย 459 คน เพศหญิง 668 คน กิจกรรมสงเสริมการ
ประกอบอาชีพอิสระ จํานวน 2 ครั้ง ผูไดรับประโยชน จํานวน 30 คน ท้ังหมดเปนเพศหญิง กิจกรรมสงเสริมการ
ประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ จํานวน 1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 10 คน ท้ังหมดเปนเพศหญิง และกิจกรรมอบรมผูรับ
งาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน จํานวน 1 ครั้ง ผูไดรับประโยชน จํานวน 13 คน (ตารางท่ี 17 และแผนภูมิท่ี 22) 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ท้ังส้ิน 

มาตรา 9 

มาตรา 12สงเสริม
การลงทุน (BOI) 

รวม 

มาตรา 13 

รวม ตลอด
ชีพ 

ท่ัวไป 
ชั่วคราว (MOU) 

ชนกลุม
นอย 

มติ ครม. (3 
สัญชาติ) นําเขา 

ผานการพิสูจน
สัญชาติ 

ไตรมาส 
3/2557 

- 179 118 249 - 546 40 578 618 1,164 

ไตรมาส 
4/2557 

- 176 123 245 - 544 30 653 683 1,210 
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สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสงูอายุ

อบรมผูรับงาน /กลุมรับงานไปทําที่บาน
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1

1

1,127

30

10

13

ประเภทกิจกรรม

จํานวนผูไดรับประโยชน (คน) จํานวนครั้งที่จดักจิกรรม  (ครั้ง)

ตารางท่ี 17 การสงเสริมการมีงานทํา จําแนกตามกิจกรรมท่ีดําเนินการ ไตรมาส 4 ป 2557 
 

กิจกรรมที่ดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวนคร้ัง 

ที่จัดกิจกรรม 
ผูไดรับประโยชน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
1. แนะแนวอาชีพ     
    - แนะแนวนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป 3 459 668 1,127 
2. สงเสรมิการประกอบอาชีพอิสระ 2 0 30 30 
3. สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 1 0 10 10 
4. อบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 0 13 13 

รวม 13 459 721 1,180 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิท่ี 22 การสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 
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 3.1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุงไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือผูใชแรงงานในรูปแบบ
ตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมตางประเทศ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลอง
กับความตองการของตลาดแรงงานโดยในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) สามารถสรุปไดดังนี้ 

 3.1.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน 
 การฝกเตรียมเขาทํางานในรอบไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) มีผูเขารับการฝก

เตรียมเขาทํางาน จํานวน 42 คน กลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานมากท่ีสุด คือ ชางเครื่องกล จํานวน 
21 คน (รอยละ 50.00) รองลงมา คือ ชางอุตสาหการ จํานวน 15 คน (รอยละ 35.71) และชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 6 คน (รอยละ 14.28) โดยผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมดอยูระหวาง
การฝกอบรมฯ (แผนภูมิท่ี 23) 
แผนภูมิท่ี 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.1.2 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุงในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 

2557) มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 134 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานมากท่ีสุด คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 102 คน (รอยละ 76.11 ของผูเขารับการฝกยกระดับฯ ท้ังหมด) 
รองลงมาคือ ชางกอสราง 32 คน (รอยละ 23.88)  
  ท้ังนี้มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวนท้ังสิ้น 134 คน (รอยละ 100 ของผูเขารับ
การฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด) โดยกลุมอาชีพท่ีผานการฝกยกระดับมือแรงงานมากท่ีสุด คือ ธุรกิจและ
บริการ จํานวน 102 คน (รอยละ 76.11 ของผูเขาผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด) รองลงมา คือ       
ชางกอสราง 32 คน (รอยละ 23.88) (แผนภูมิท่ี 24) 
 
 
 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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แผนภูมิท่ี 24 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.3) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 ในไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกับ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุงจํานวนท้ังสิ้น 105 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานมากท่ีสุด คือ ชางเครื่องกล จํานวน 52 คน (รอยละ 49.52 ของผูเขารับการฝกยกระดับฯ ท้ังหมด) 
รองลงมา คือ ชางกอสราง จํานวน 32 คน (รอยละ 30.47) และธุรกิจและบริการ จํานวน 21 คน (รอยละ 20.00)     

 โดยผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีจํานวนท้ังสิ้น 93 คน (คิดเปนรอยละ 88.57
ของผู เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด) กลุมอาชีพท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
ประกอบดวยชางเครื่องกล จํานวน 50 คน (รอยละ 53.76) ชางกอสราง จํานวน 27 คน (รอยละ 29.03) และ
ธุรกิจและบริการ จํานวน 16 คน (รอยละ 17.20) (แผนภูมิท่ี 25) 

แผนภูมิท่ี 25 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 
 
 
ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 
        ขอมูล ณ เดือนตลุาคม – ธันวาคม 2557 
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4.1) การตรวจแรงงาน 

        4.1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

       การคุมครองลูกจางใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองดูแลลูกจางใหไดรับความเปน
ธรรมจากการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 เพ่ือไมให
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไว
ซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง 

  ท้ังนี้ มาตรการท่ีจะชวยใหลูกจางไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการ
ดํารงชีวิตรวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือการตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือใหแนใจ
วาลูกจางไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหนายจางเอาใจใส
ดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตามการตรวจสถานประกอบกิจการมิใชเปนการไปจับผิดนายจาง 
หากแตเปนการตรวจเพ่ือใหคําแนะนําความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจางรวมท้ังสรางความเขาใจแกลูกจางอีก
ดวย โดยไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุงได
ดําเนินการตรวจสถานประกอบกิจการท้ังสิ้น 37 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองแรงงานรวม 
834 คน จําแนกเปนชาย 414 คน และหญิง 420 คน ซ่ึงสถานประกอบกิจการท่ีดําเนินการตรวจสวนใหญ        
เปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 - 9 คน จํานวน 17 แหง (รอยละ 49.95) รองลงมาเปนสถาน
ประกอบกิจการขนาด 10 – 49 คน จํานวน 17 แหง (รอยละ 49.95) ขนาด 100 คนข้ึนไป จํานวน 2 คน (รอยละ 
5.41) และขนาด 50 - 59 คนข้ึนไป จํานวน 1 แหง (รอยละ 2.70) (ตารางท่ี 18 และแผนภูมิท่ี 26) 

ตารางท่ี 18 การตรวจแรงงานจําแนกตามขนาดสถานประกอบการในจังหวัดพัทลุงไตรมาส 4/2557  

 ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ(คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ประกอบการ ท่ีผานการตรวจ

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1 - 9  คน 17 47 36 0 83 16 1 

10 - 49  คน 17 177 215 0 392 12 5 

50 - 99  คน 1 47 21 0 71 0 1 

100 คนข้ึนไป 2 143 145 0 288 2 0 

รวม 37 414 420 0 834 30 7 

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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แผนภูมิท่ี 26 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจําแนกตามขนาดสถาน 
                 ประกอบการในจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ผลการตรวจสถานประกอบการ ณ ไตรมาส 4/2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) พบวา สถาน
ประกอบการท่ีสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานดําเนินการตรวจมีจํานวนท้ังสิ้น 37 แหง ปฏิบัติถูกตอง 
ตามกฎหมาย จํานวน 30 แหง (รอยละ 81.08 ของสถานประกอบการท่ีดําเนินการตรวจท้ังหมด) และปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 7 แหง (รอยละ 18.92) เม่ือเปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายในไตรมาสนี้ (ไตรมาส 4/2557) กับไตรมาสท่ีผานมา (ไตรมาส 3/2557) พบวา มีสถานประกอบการ     
ท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา จํานวน 15 แหง (คิดเปนรอยละ 33.33) สวนการปฏิบัติ 
ไมถูกตองตามกฎหมาย พบวา ในไตรมาสนี้มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 7 แหง เปนสถาน
ประกอบการขนาด 10 - 49 คน จํานวน 5 แหง  และสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน และขนาด 50 – 99 คน 
จํานวนสถานประกอบการละ 1 แหง ซ่ึงท้ังหมดทําผิดกฎหมายเก่ียวกับวันหยุดงาน โดยเจาหนาไดทําการตักเตือน
และแนะนําใหปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน (แผนภูมิท่ี 27) 

แผนภูมิท่ี 27 เปรียบเทียบผลการตรวจสถานประกอบกิจการ  ไตรมาส 3 ป 2557 และไตรมาส 4 ป 2557 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 
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 4.1.2) การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 
    การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานเปน
เครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง รวมถึงเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือ
กระตุนสงเสริมใหนายจางเจาของสถานประกอบกิจการมองเห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของลูกจาง เม่ือลูกจางมีคุณภาพชีวิตท่ีดีแลวก็จะทํางานอยางมีความสุขและสงผลตอผลผลิต ท่ีเพ่ิมสูงข้ึนใหกับ
สถานประกอบกิจการซ่ึงจะนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเองในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุงไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมใน
การทํางานโดยมีการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 12 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจฯท้ังสิ้น 506 คน จําแนกเปน
ชาย 260 คน และหญิง 246 คน สถานประกอบกิจการท่ีดําเนินการตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบกิจการขนาด 
10 - 49 คน จํานวนสถานประกอบกิจการละ 6 แหง (รอยละ 50.00) รองลงมา คือ สถานประกอบกิจการขนาด  
1 - 9 คน จํานวน 4 แหง (รอยละ 33.33) และสถานประกอบการ 100 คนข้ึนไป จํานวน 2 แหง (รอยละ 16.66) 
   ผลการตรวจสถานประกอบกิจการ พบวา มีสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตองตามพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 9 แหง (รอยละ 75.00 ของสถานประกอบ
กิจการท่ีรับการตรวจท้ังหมด) สวนการปฏิบัติไมถูกตองตองตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พบวาในไตรมาสนี้มีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง จํานวน 3 แหง        
เปนสถานประกอบกิจการขนาด 10 – 49 คน จํานวน 2 แหง (รอยละ 66.66) และขนาด 100 คนข้ึนไป (รอยละ 
33.33) (ตารางท่ี 19) 

ตารางท่ี  19 การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  
                จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

  เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติถูกตองและไมถูกตองตามการตรวจความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน พบวาในไตรมาส 4/2557 มีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติถูกตอง
ท้ังสิ้น 10 แหง โดยประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติถูกตองมากท่ีสุด คือ 3การผลิต จํานวน 6 แหง (รอยละ 60.00) 
รองลงมา คือ การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต ฯ จํานวน 3 แหง (รอยละ 30.00) และการ
กอสราง จํานวน 1 แหง (รอยละ 10.00) ขณะท่ีอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม3การตรวจความปลอดภัยอาชีว 

ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

  

สถาน
ประกอบการ 

ท่ีผานการตรวจ 
(แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ 
(คน)  

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกตอง 

ปฏิบัติ 
ไมถูกตอง 

แนะนํา 
ออกคําส่ัง 

สงเรื่อง 
ดําเนินคดี สง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง 

หยุดการใช 
เครื่องจักร 

1 - 9  คน 4 17 8 0 25 4 0 0 - - - - - 
10 - 49 คน 6 100 93 0 193 4 2 2 - - - - - 
50 - 99 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - - 
100 คนข้ึนไป 2 143 145 0 288 1 1 1 - - - - - 

รวม 12 260 246 0 506 9 3 3 - - - - - 
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ประเภทกิจการ

จํานวนสถานประกอบการ (แหง)

จํานวนผูถูกเลิกจาง (คน)

อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 3 แหง พบวาประเภทอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองมากท่ีสุด 
คือ การผลิต จํานวน 2 แหง (รอยละ 66.66) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ    
จํานวน 1 คน (รอยละ 33.33)  (แผนภูมิท่ี 28) 

แผนภูมิท่ี 28 ผลการตรวจความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ในสถานประกอบ 
                  การจังหวัดพัทลุงจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

4.2) สถานการณการเลิกจาง 

 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง รายงานสถานการณการเลิกจาง ในไตรมาส 4 ป2557 
(ตุลาคม – ธันวาคม 2557) พบวามีสถานประกอบกิจการขนาด 1- 9 คน เลิกกิจการ จํานวน 2 แหง ลูกจางถูกเลิก
จาง จํานวน 3 คน โดยท้ังหมดประกอบกิจการรานคาเบ็ดเตล็ด ซ่ึงลูกจางท้ังหมดไดข้ึนทะเบียนกรณีวางงานท่ี
สํานักงานจัดหางาน และขอรับเงินทดแทนกรณีวางงาน ณ สํานักงานประกันสังคมแลว (แผนภูมิท่ี 29) 

แผนภูมิท่ี 29 สถานการณการเลิกจาง ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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4.3) การสวัสดิการแรงงาน 
 นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือเปนการปองกันและใหความคุมครองลูกจางเพ่ือให    
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยในไตรมาส 4 ป 2557 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) ไดดําเนินการสงเสริม
นายจางเจาของสถานประกอบกิจการ จัดสวัสดิการนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดในรูปแบบตางๆ แกลูกจาง 
จํานวน 33 แหง ลูกจางไดรับการสงเสริมสวัสดิการดานแรงงาน จํานวน 835 คน โดยท้ังหมดเปนกิจกรรมสงเสริม
สวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม (ตารางท่ี 20) 

ตารางท่ี 20 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ไตรมาส 4/2557 
 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 

1. สงเสริมสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม 33 835 

2. ดําเนนิการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชปูถัมภ - - 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน - - 

4. สงเสริมสวสัดิการดานสุขภาพและความมัน่คงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ แรงงานตางดาว - - 

5. จัดคาราวานแกจนเพื่อใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - - 
รวม 33 835 

ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

4.4) การประสบอันตราย/เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน  

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – 
ธันวาคม) พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางานมีจํานวนท้ังสิ้น 45 ราย โดยสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาด 100 คนข้ึนไป มีจํานวนลูกจางประสบอันตราย/เจ็บปวย 34 ราย (รอยละ 75.56)
รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 1 - 9 คน ,ขนาด 10 – 49 คน จํานวนขนาดสถานประกอบการละ 5 ราย 
(รอยละ 11.11) และขนาด 50 – 99 คน จํานวน 1 ราย (รอยละ 2.22) (ตารางท่ี 21 และแผนภูมิท่ี 31) 

ตารางท่ี  21 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามความรายแรงและขนาด 
                สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 4 ป 2557 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ความรายแรง 
รวม 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ 

บางสวน 
หยุดงานเกิน 

3 วัน 
หยุดงานไมเกิน 

  3  วัน 
1 - 9  คน 0 0 0 4 1 5 

10 - 49  คน 0 0 0 4 1 5 
50 - 99  คน 0 0 0 0 1 1 

100  คนข้ึนไป 0 0 0 17 17 34 
รวม 0 0 0 25 20 45 

ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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1 - 9  คน 10 - 49  คน 50 - 99  คน 100  คนขึ้นไป ขนาดสถานประกอบการ

จํานวน (คน)

ตาย

สูญหาย

สูญเสีย อวัยวะบางสวน

หยุดงาน เกิน 3 วัน

หยุดงานไมเกิน 3 วัน

แผนภูมิท่ี 31 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามขนาดสถาน 
  ประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 เม่ือพิจารณาจากผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง จํานวน 45 คน  
โดยจําแนกตามประเภทความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 25 คน (รอยละ 55.56) 
รองลงมา คือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 20 คน (รอยละ 44.44) 

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสามารถสรุปไดดังนี้ 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ท่ิมแทง จํานวน 13 คน (รอยละ 51.11) 2) วัตถุหรือสิ่งของหนีบดึง จํานวน 8 คน (รอยละ 17.77) 3) วัตถุ
หรือสิ่ งของกระแทก/ชน จํานวน 6 คน (รอยละ 13.33)  4) หกลม ลื่นลม จํานวน 4 คน (รอยละ 8.88)                   
5) ตกจากท่ีสูง จํานวน 1 คน (รอยละ 6.66) การต ิด(ตารางท่ี 22 และแผนภูมิท่ี 32 

 ตารางท่ี 22 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามความรายแรง  
               และสาเหตุการประสบอันตราย(ในกองทุน) ไตรมาส 4 ป 2557 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความรายแรง 

รวม 
ตาย 

สูญ
หาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางสวน 

หยุดงานเกิน    
3 วัน 

หยุดงานไม
เกิน  3  วัน 

1.  ตกจากท่ีสูง 0 0 0 2 1 3 
2.  หกลมลื่นลม 0 0 0 2 2 4 
3.  อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ 0 0 0 0 0 0 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 0 0 0 1 0 1 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 2 4 6 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 5 3 8 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 0 0 0 10 3 13 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 0 0 0 0 2 2 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน(AC)                                                                ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
 

 - 56 - 

3

4

1

6

8

13

2

4

1 1 1 1

0

2

4

6

8

10

12

14

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนตุลาคม  - ธันวาคม 2557 

 
แผนภูมิท่ี 32 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน ในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
ขอมูล ณ เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 

 
 
 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความรายแรง 

รวม 
ตาย 

สูญ
หาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางสวน 

หยุดงานเกิน    
3 วัน 

หยุดงานไม
เกิน  3  วัน 

9.  ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก 0 0 0 2 1 3 
10.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 0 0 0 2 2 4 
11.  อุบัติเหตจุากยานพาหนะ 0 0 0 0 0 0 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 1 0 1 
13.  ไฟฟาช็อต 0 0 0 2 4 6 
14.  ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 0 0 0 5 3 8 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น 0 0 0 10 3 13 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี 0 0 0 0 2 2 
17.  อันตรายจากรังส ี 0 0 0 2 1 3 
18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 2 2 4 
19.  ถูกทํารายรางกาย 0 0 0 0 0 0 
20.  ถูกสัตวทําราย 0 0 0 1 0 1 
21.  โรคเน่ืองจากการทํางาน 0 0 0 2 4 6 
22.  อ่ืน ๆ (จมนํ้า) 0 0 0 5 3 8 

รวม 0 0 0 10 3 13 
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 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจหนึ่งท่ีกระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดพัทลุงมีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชรา
จากขอมูลสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ณ ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557) พบวา จํานวน
สถานประกอบการเอกชนและหนวยงานภาครัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมมีจํานวนท้ังสิ้น 
1,333 แหง มีผูประกันตน 16,101 คน อุตสาหกรรมท่ีมีผูประกันตนมากท่ีสุด คือ การบริหารราชการ และการ
ปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 6,041 คน (รอยละ 37.52) สถานประกอบการ 305 
แหง (รอยละ 22.88) รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 3,270 คน (รอยละ 20.31) สถานประกอบการ 241 แหง 
(รอยละ 18.08) ,การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชครัวเรือน จํานวน 
2,284คน (รอยละ 14.19) สถานประกอบการ 251 แหง (รอยละ 18.83) ,การกอสราง จํานวน 1,184 คน (รอยละ 
7.35) สถานประกอบการ 138 แหง (รอยละ 10.28) และอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 
จํานวน 894 คน (รอยละ 5.55) สถานประกอบการ 43 แหง (รอยละ 3.23) (ตารางท่ี 23 และแผนภูมิท่ี 33) 

ตารางท่ี 23 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
               ไตรมาส 4 ป 2557 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน) 

1.  เกษตรกรรมการลาสตัวและการปาไม 43 894 
2.  การประมง 0 0 
3.  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 3 75 
4.  การผลิต 241 3,270 
5.  การไฟฟากาซและการประปา 14 85 

6.  การกอสราง 137 1,184 
7.  การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนตฯ 251 2,284 
8.  โรงแรมและภัตตาคาร 75 358 

9.  การขนสงสถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 27 395 

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 76 706 
11.  กิจการดานอสังหารมิทรัพยการใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ 1 75 

12.  การบริหารราชการและการปองกันประเทศรวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 305 6,041 
13.  การศึกษา 1 11 
14.  งานดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 21 280 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชนสังคมและการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 5 74 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 
18.  อ่ืนๆ 133 369 

รวม 1,333 16,101 

หมายเหตุ  : เปนขอมูล TSIC จําแนกประเภทอุตสาหกรรมของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 

5) การประกันสังคม 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิท่ี 33 สถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 
                 ไตรมาส 4 ป 2557 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 
สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 สถานพยาบาล สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล (โรงพยาบาลพัทลุง 
และโรงพยาบาลอําเภอ) ในจังหวัดพัทลุง มีจํานวน 11 แหง (แผนภูมิท่ี 34) 

 
แผนภูมิท่ี 34 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล    

  ไตรมาส 4 ป 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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ประเภทความรายแรง

จํานวน (คน) 

การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 

ในไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม) จังหวัดพัทลุงมีผูใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 
จํานวนท้ังสิ้น 45 คน เม่ือจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการมากท่ีสุด คือ กรณีหยุดงานเกิน 
3 วัน จํานวน 25 คน (รอยละ 55.56) รองลงมา คือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 20 คน (รอยละ 44.44) 
 เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา กรณีหยุดงานเกิด 3 วัน มีการจางเงินสูงสุด 
รอยละ 100.00 ของจํานวนเงินท่ีจายท้ังหมด จํานวน 126,970.35 บาท ขณะท่ีกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน ไมมีการ
จายเงินทดแทนแตอยางใด (ตารางท่ี 24 แผนภูมิท่ี 35) 

ตารางท่ี 24 ผูใชบริการกองทุนเงินทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 
               ไตรมาส 4 ป 2557 
 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : รายงานประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณขีองสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
         เก็บขอมูล ตุลาคม – ธันวาคม 2557 

แผนภูมิท่ี 35 ผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
                 (เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนตลุาคม – ธันวาคม 2557 

ประเภทประโยชนทดแทน ผูใชบริการ(คน) จํานวนเงิน (บาท) 

     ตาย - - 
     ทุพพลภาพ - - 
     สูญเสียอวัยวะบางสวน - - 
     หยุดงานเกิน 3 วัน 25 126,970.35 

     หยุดงานไมเกิน 3 วัน 20 - 
รวม 33 126,970.35 
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การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) 

 สถานะการใชบริการเงินกองทุนประกันสังคมกองทุนเงินทดแทน โดยจํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก กรณี
เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตายสงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 7,996 
ราย ยอดการจายเงินประโยชนทดแทน จํานวน 30,329,648.29 บาท สําหรับประเภทประโยชนทดแทน              
ท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูใชบริการ 5,568 ราย (รอยละ 69.73)   
ของผูใชบริการท้ังหมด) รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 1,254 ราย (รอยละ 15.70) กรณีวางงาน จํานวน 471 
ราย (รอยละ 5.90) กรณีชราภาพ จํานวน 301 ราย (รอยละ 3.77) กรณีคลอดบุตร จํานวน 335 ราย (รอยละ 4.20) 
กรณีทุพพลภาพ จํานวน 33 ราย (รอยละ 0.41) และกรณีตาย จํานวน 23 ราย (รอยละ 0.29) (ตารางท่ี 25      
และแผนภูมิท่ี 36) 

ตารางท่ี 25 ผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
               (ไมเนื่องจากการทํางาน) 
 

 

 

 

 

 
 
 
หมายเหตุ   กรณีทุพพลภาพ, สงเคราะหบุตร และกรณีวางงาน จํานวนผูใชบริการใหใชยอดสดุทายของไตรมาสท่ี 4 คือ  
      ณ เดือนธันวาคม 2557 แตจํานวนเงินใชเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 รวมกัน 
       ท่ีมา : รายงานประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณ ีของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย จํานวนเงิน (บาท) 

     เจ็บปวย 1,254 9,293,618.83 
     คลอดบุตร 335 7,823,632.50 
     ทุพพลภาพ 33 497,107.00 
     ตาย 23 1,398,208.65 
     สงเคราะหบุตร 5,568 2,313,600.00 
     ชราภาพ 301 4,685,313.30 
     วางงาน 471 4,318,168.01 

รวม 1,254 30,329,648.29 
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แผนภูมิท่ี 36 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
                 (ไมเนื่องจากการทํางาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวามีการจายเงิน 7 กรณี เปนเงินท้ังสิ้น
30,329,648.29 บาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินประโยชนทดแทนสูงสุด จํานวน 9,293,618.83 บาท (รอยละ 
30.64) รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร จํานวน 7,823,632.50 บาท (รอยละ 25.80) ชราภาพ จํานวน 4,685,313.30 
บาท (รอยละ 15.45) กรณีวางงาน จํานวน 4,318,168.01 บาท (รอยละ 14.24) กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 
2,313,600.00 บาท (รอยละ 7.63) กรณีตาย จํานวน 1,398,208.65 บาท (รอยละ 4.61) และกรณีทุพพลภาพ จํานวน 
497,107.00 บาท (รอยละ 1.64) (แผนภูมิท่ี 37) 

แผนภูมิท่ี 37 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ไตรมาส 4/2557 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนตลุาคม – ธันวาคม 2557 
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จํานวนเงิน (บาท) จํานวนคน (ราย)

ผูประกันแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) 

 ผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) คือ บุคคลท่ัวไปท่ีประกอบอาชีพอิสระ ท่ีมีอายุไมต่ํากวา 15 
ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป ไมเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 (ไมเปนลูกจางในสถานประกอบการ) หรือไมเปน
ผูประกันตนโดยสมัครใจมาตรา 39 โดยประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) เปน 0การขยายโอกาสใหบุคคล
ท่ีกลาวมานี้ไดเขาถึงสิทธิประโยชนของระบบประกันสังคม โดยขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ณ 
วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 พบวา มีผูสมัครข้ึนทะเบียนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) จังหวัดพัทลุง
ท้ังสิ้น 26,012 ราย โดยสวนใหญสมัครข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนทางเลือกจายเงินสมทบ 150 จํานวน 13,504 
คน (รอยละ 51.91) รองลงมาคือ ทางเลือกจายเงินสมทบ 200 บาท จํานวน 5,149 คน (รอยละ 19.79 ) 
ทางเลือกจายเงินสมทบ 350 บาท จํานวน 7,353 คน (รอยละ 28.27) และทางเลือกจายเงินสมทบ 100 บาท 
จํานวน 6 คน (รอยละ 0.02) 
 เม่ือพิจารณาถึงการใชสิทธิประโยชนทดแทนของผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) พบวาตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม –31 ธันวาคม 2557 มีผูใชสิทธิประโยชนทดแทนท้ังสิ้น 222 ราย สาเหตุท่ีผูประกันตนใชสิทธิมาก
ท่ีสุด คือ กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย จํานวน 189 คน (รอยละ 85.14 จํานวนเงินท่ีจาย 221,200.00 บาท 
(รอยละ 45.40) รองลงมาคือ บําเหน็จชราภาพ 23 คน (รอยละ 10.36) จํานวนเงิน 66,035.00 บาท (รอยละ 
13.55) และกรณีตาย 10 คน (รอยละ 4.50) จํานวนเงิน 200,000.00 บาท (รอยละ 41.05) (ตารางท่ี 26 และ
แผนภูมิท่ี 38) 

ตารางท่ี 26 ผูใชสิทธิประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ จําแนกตามการวินิจฉัย 
 

ประเภทประโยชนทดแทน 
การวินิจฉัย 

จํานวน (ราย) จํานวนเงิน(บาท) 

เจ็บปวย/ประสบอันตราย 189     221,200.00  

ตาย 10     200,000.00  
บําเหน็จชราภาพ 23      66,035.00  

รวม 222     487,235.00  

ตารางท่ี 38 ผูใชสิทธิประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ จําแนกตามประโยชนทดแทน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนตลุาคม – ธันวาคม 2557 
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ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ 
ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 

4คาจางข้ันต่ํา 4พ้ืนท่ี 
300 จังหวัด 

กรุงเทพมหานคร  กระบี่  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี   ฉะเชิงเทรา 
ชลบุร ี ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร เชียงราย  เชียงใหม  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  นครปฐม   
นครพนมนครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  นนทบุรี  นราธิวาส  นาน  บึงกาฬ 
บุรีรัมย  ปทุมธาน ี ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  ปตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง 

พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ  แพร  พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร   
แมฮองสอน ยะลา  ยโสธร  รอยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูนเลย 

ศรีสะเกษสกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแกว 

สระบุรี  สิงหบุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎรธานี  สุรินทร  หนองคาย  หนองบัวลําภู  
อางทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี อุตรดิตถ  อุบลราชธานี  และอํานาจเจริญ 
 

4หมายเหตุ4  คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางข้ันต่ํา 
              (ฉบับท่ี 7) เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2554 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไป 
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ภารกิจหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

หนวยงาน 
รายชื่อ                    

หัวหนาสวนราชการ 
ภารกิจ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

1. สํานกังาน
แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

นางสาวกานตกมล  
ชุมภูทอง 
ตําแหนง : แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

- เปนผูแทนกระทรวงแรงงาน 
  ในจังหวัด              
- ประสานนโยบายยุทธศาสตร 
  ดานแรงงานหนวยงานสังกัด 
  กระทรวงแรงงานใหสอดคลอง 
  กับยุทธศาสตร กระทรวงและ 
  จังหวัด 
 

5ศาลากลางจังหวัด  
ช้ัน 3  
5ถ.ราเมศวร 
5ต.คูหาสวรรค 
5อ.เมือง  
5จ.พัทลุง 93000 

5โทรศัพท. 0 7461 4219 , 
0 7462 0306   
5โทรสาร. 0 7461 4219 
มท. 71751 
มือถือ : 0 8987 0019 8 

2. สํานกังาน
จัดหางานจังหวัด
พัทลุง 

นางเพ็ญจันทร  บุญฮก 
ตําแหนง : จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานตางประเทศ 
- ควบคุมการทํางานของ 
  แรงงานตางดาว 
- สงเสริมการประกอบอาชีพ 
  อิสระ/แนะแนวอาชีพ 
 

เลขท่ี 18 ถนนไชยบุร ี
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 0 7461 4141  
โทรสาร.0 7461 4144  
ตอ 22  
 

3. สํานกังาน
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นางราณ ีอมตเวทย
สวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

- คุมครองดูแลใหผูใชแรงงาน 
  ไดรับสิทธิประโยชนดาน 
  แรงงาน/ไกลเกลี่ยขอพิพาท      
  แรงงาน 
- รับขอรองทุกขจากลูกจางกรณ ี
  นายจางไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  
  คุมครองแรงงาน 
 

เลขท่ี 16/1  
ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 0 7461 1958  
โทรสาร. 0 7461 1958 
 

4.สํานักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง 

นายรังษี  มีเดช 
ตําแหนง : 
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

- คุมครองลูกจางผูประกันตนใน 
  สถานประกอบการและ 
  แรงงานนอกระบบใหไดรับ 
  สิทธิประโยชนตามกฎหมาย  
  (กองทุนเงินทดแทนและ 
  กองทุนประกันสังคม) 
 

เลขท่ี 16 ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 0 7462 1447-8  
โทรสาร. 0 7464 1011  
 

5.ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นายศรวัสย มณโีลกย 
ตําแหนง : ผูอํานวยการ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

- ฝกอบรมอาชีพ โดยไมเสีย 
  คาใชจาย 
- ฝกยกระดบัฝมือแรงงานเพ่ือ 
  เพ่ิมทักษะในการทํางาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

255 หมูท่ี 9 
ต.โตนดดวน 
อ.ควนขนุน  
จ.พัทลุง  
93110 

โทรศัพท. 0 7468 2163-5  
โทรสาร. 0 7468 2164  
มือถือ : 0 8278 2278 6 
          0 8548 3859 6 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางท่ี 1 เครื่องช้ีเศรษฐกิจดานอุปทาน (Supply Side) (สัดสวนตอ GDP) จังหวัดพัทลุง 

 

 

                ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 

ตารางท่ี 2 เครื่องช้ีเศรษฐกิจดานการใชจาย (Demand Side) จังหวัดพัทลุง 
 

เครื่องช้ีเศรษฐกิจดานการใชจาย 
ป 2556 

  ป 2557   

(Demand Side)  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. Q4 YTD 
ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy) -4.46 -4.07 -12.42 19.63 -0.74 -16.40 
ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) 17.50 6.85 7.88 8.56 2.99 9.83 
ดัชนีการใชจายภาครัฐ (%yoy) 12.77 25.25 -57.89 14.03 2.26 0.71 

                 ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
 

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจดานอุปทาน 
ป 2556 

  ป 2557   

(Supply Side) (สัดสวนตอ GDP) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. Q4 YTD 
ดัชนีการผลิตภาคเกษตรกรรม (%yoy) 10.44 -6.37 -61.61 -79.21 -48.25 -12.59 
(โครงสรางสัดสวน 38 %)             
ดัชนีการผลิตภาคอุตสาหกรรม (%yoy) 9.27 14.17 16.07 0.67 10.56 7.20 
(โครงสรางสัดสวน 12 %)             
ดัชนีการผลิตภาคบริการ (%yoy) 3.72 36.34 34.09 35.81 0.39 5.58 
(โครงสรางสัดสวน 50 %)             
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ตารางท่ี 3  เครื่องช้ีดานรายไดเกษตรกรและดานการเงิน จังหวัดพัทลุง 

เครื่องช้ีดานรายไดเกษตรกร  
ป 2556 

  ป 2557   

และดานการเงิน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. Q4 YTD 

ดัชนีรายไดเกษตรกร (%yoy) -10.93 -45.06 -74.34 -87.16 -67.30 -31.87 

ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 4.56 2.67 2.11 1.20 1.99 3.42 

ปริมาณสินเช่ือรวม (%yoy) 23.69 7.93 8.98 9.76 8.89 11.88 

                ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
 

ตารางท่ี 4 เครื่องช้ีดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ จังหวัดพัทลุง 

เครื่องช้ีเสถียรภาพเศรษฐกิจ 
ป 2556 

  

  ป 2557   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. Q4 YTD 

 อัตราเงินเฟอ (Inflation Rate) (%yoy)  2.67 0.47 0.85 0.00 0.44 1.21 

 การจางงาน (Employment) (%yoy)  -1.44 -15.56 -13.78 -11.57 -13.68 -15.79 
 
                ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 5  เครื่องช้ีภาคการคลังจังหวัดพัทลุง 

เคร่ืองชี้ภาคการคลัง  

ปงบประมาณ ปงบประมาณ (FY) 

(FY) พ.ศ.2557 

พ.ศ.2556 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. Q3/FY57 YTD57 

รายไดจัดเก็บ (ลานบาท) 59.94 59.06 48.73 52.38 58.94 59.84 

(%yoy) 6.00 8.65 -4.19 15.11 3.93 -0.36 

ความแตกตางเทียบกับประมาณการ 73.51 135.96 64.53 65.70 22.18 72.30 
(ลานบาท)             

รอยละความแตกตางเทียบกับประมาณการ 59.01 102.80 -50.39 -29.33 -50.42 -1.64 
(ลานบาท)             

รายไดนําสงคลัง (ลานบาท) 59.94 59.06 48.73 52.38 22.18 59.84 

(%yoy) 5.71 13.81 -13.44 11.11 1.20 -0.16 

รายจายรวม (ลานบาท) 556.97 376.03 327.55 561.14 589.45 559.61 

(%yoy) -8.75 23.63 -58.49 11.55 11.77 0.47 

ดุลงบประมาณ (ลานบาท) -497.03 -316.97 -278.82 -508.76 -530.52 -499.76 
 
                   ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 6 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ณ เดือนธันวาคม 2557   

หมวด 
สัดสวนน้ํา 

หนัก 
ปฐาน 

ดัชนี อัตราการเปล่ียนแปลง 

 ธ.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.56 ม.ค.-ธ.ค.57 
ธ.ค.57/ 
พ.ย.57 

ธ.ค.57/ 
ธ.ค.56 

ม.ค.57-ธ.ค.57/ 
ม.ค.56-ธ.ค.56 

 รวมทุกรายการ 100.00          106.4 106.9 106.4 106.9  -0.5   0.0   1.2 

 หมวดอาหารและเครื่องดื่ม   40.25          110.9 110.8 108.0 109.2   0.1   2.7   2.5 

   ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง   4.38          109.3 106.9 101.6 103.6   2.2   7.6   1.6 

   เน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า   10.03          111.9 112.4 109.0 112.1  -0.4   2.7   5.1 

   ไขและผลิตภัณฑนม   2.53          108.0 108.0 106.9 107.9   0.0   1.0   3.1 

   ผักและผลไม   5.53          131.4 131.3 131.7 130.4   0.1  -0.2   2.2 

   เครื่องประกอบอาหาร   3.50            97.6   98.0   98.0   98.2  -0.4  -0.4   0.8 

   เครือ่งด่ืมไมมีแอลกอฮอล   1.91          110.2 110.0 102.1 103.4   0.2   7.9   1.4 

   อาหารบริโภค-ในบาน   7.97          103.0 102.7 101.5 102.1   0.3   1.5   1.0 

   อาหารบริโภค-นอกบาน   4.40          109.1 109.1 102.6 104.2   0.0   6.3   2.5 

 หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม   59.75          103.6 104.7 105.8 105.7 -1.1 -2.1   0.3 

   หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา   5.16          103.6 102.5 102.5 102.6   1.1   1.1   0.3 

   หมวดเคหสถาน   19.55          109.9 109.9 109.2 109.8   0.0   0.6   0.7 

   หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล   4.68          103.1 103.1 102.0 102.3   0.0   1.1  -0.2 

   หมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร   25.73            98.9 101.6 105.0 104.4 -2.7 -5.8  -0.1 

   หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา   3.53          100.1 100.1 100.1 100.1   0.0   0.0   0.0 

   หมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล   1.11          111.9 111.9 111.7 111.8   0.0   0.2   3.0 

 ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน   64.63          103.6 103.4 102.4 102.7   0.2   1.2   0.4 

   กลุมอาหารสดและพลังงาน   35.37          110.2 112.1 112.6 113.3 -1.7 -2.1   2.4 

      -  อาหารสด   22.47          115.9 115.6 113.1 114.6   0.3   2.5   3.3 

      -  พลังงาน   12.89          101.8 107.6 113.3 112.9 -5.4 -10.2   0.9 

ท่ีมา  :  http://www.price.moc.go.th ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบรโิภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปท่ีหักรายการสินคากลุมอาหารสด และสินคากลุมพลังงาน 

 

http://www.price.moc.go.th/
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ตารางท่ี 7 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อุตสาหกรรม 2549 2550 2551 2552 2553 2554r 2555p 

ภาคเกษตรกรรม 12,117 12,622 12,880 11,109 15,438 20,703 14,913 

  เกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม 11,246 11,566 11,888 10,189 14,650 19,897 14,176 

  การประมง 871 1,056 992 919 788 807 737 

ภาคนอกเกษตรกรรม 17,305 17,747 18,155 19,231 20,653 22,789 23,794 

  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 18 18 30 27 29 28 27 

  ภาคอุตสาหกรรม 2,585 23,737 2,018 1,777 1,822 1,968 1,781 

  การไฟฟาแกสและการประปาและโรงแยกกาซ 284 307 295 394 393 420 460 

  การกอสราง 593 401 571 715 832 896 927 

  การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตจักรยานยนต ฯ 4,235 4,384 4,118 4,264 4,533 4,898 4,835 

  โรงแรมและภตัตาคาร 408 443 514 543 562 773 850 

  การขนสงสถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 508 525 619 649 657 684 743 

  ตัวกลางทางการเงิน 1,152 1,246 1,509 1,605 2,038 2,348 2,841 

  บริการดานอสังหาริมทรัพยการใหเชาและบริการทางธุรกิจ 1,818 2,021 1,977 2,333 2,602 2,979 3,219 

  การบริหารราชการและการปองกันประเทศรวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 2,419 2,685 2,853 3,083 3,578 3,687 3,862 

  การศึกษา 2,351 2,359 2,576 2,657 2,738 2,785 2,876 

  การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 635 685 757 836 889 956 1,035 

  การใหบริการชุมชนสังคมและบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 245 266 283 331 263 320 342 

  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 54 33 39 18 16 46 27 

Gross Provincial Product (GPP) 29,422 30,369 31,036 30,340 36,090 43,493 38,707 

GPP Per capita (Baht) 59,496 61,802 63,592 62,621 75,072 89,538 78,970 

Population(1,000 persons) 495 491 488 484 481 486 490 

ท่ีมา  :  สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง        



 
 
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน (AC)    ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
 

 
 

- 71 - 

 
ตารางท่ี 8 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง 

 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

กําลังแรงงานในจังหวัด 356,701 367,360 352,874 341,876 298,559 300,645 299,410 293,172 

ประชากรท่ีมีอาย ุ 15  ปข้ึนไปในจังหวัด 453,901 454853 456787 458,232 392,804 393,989 395,172 396,323 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 78.59 80.76 77.25 74.61 76.01 76.31 75.77 73.97 

 
    ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

                       
 

ตารางท่ี 9 อัตราการการจางงานจังหวัดในภาคเกษตร / นอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง 
 

อัตราการจางงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตร 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 181,468 201,716 185,929 167,364 162,124 147,342 150,522 152,595 

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 168,586 162,564 165,648 172,191 135,033 151,156 146,646 140,158 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 350,054 364,280 351,577 339,555 297,127 298,498 297,169 292,751 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 51.84 55.37 52.88 49.29 54.56 50.64 50.66 52.12 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 48.16 44.63 47.12 50.71 45.44 49.36 49.35 47.88 

    
       ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

               



 
 
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน (AC)    ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
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ตารางท่ี 10 อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดพัทลุง 

 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 26,366 15,191 25,691 30,436 19,163 18,870 19,031 20,747 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 350,054 364,280 351,577 339,555 297,127 298,498 297,169 292,751 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 7.53 4.17 7.31 8.96 6.45 6.32 6.40 7.09 

                  ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
             

 
 

ตารางท่ี 11 อัตราการวางงานจังหวัดพัทลุง 
 

อัตราการวางงาน 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 6,647 3,080 1,297 1,737 1,433 2,147 2,064 420 

กําลังแรงงานในจังหวัด 356,701 367,360 352,874 341,876 298,559 300,645 299,410 293,172 

อัตราการวางงานในจังหวัดพัทลุง 1.86 0.84 0.37 0.51 0.48 0.71 0.69 0.14 

 
         ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 
 

  
ตารางท่ี 12  อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) / อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณี



 
 
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน (AC)    ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
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วางงาน   
                (YoY) (สปส.) /  อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY) (กกจ.) 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
    

ตารางท่ี 13 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด / อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 
 

การบรรจุงาน 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 376 468 444 383 246 739 803 390 

ผูสมัครงานในจังหวัด 369 941 734 496 436 904 735 440 

จํานวนตําแหนงงานวาง 410 302 1029 494 236 1,060 935 467 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 101.90 49.73 60.50 77.22 56.42 81.75 109.29 88.64 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 91.71 154.97 71.33 100.40 184.75 85.28 78.67 94.22 

             ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

ประเภทขอมูล 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 (สปส.) 14,798 14,614 15,294 15,516 16,032 16,329 16,161 16,161 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 4.82 2.48 1.86 7.41 8.34 11.80 5.67 4.16 

จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (สปส) 280 320 401 487 292 331 482 471 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) (สปส.) -10.54 -0.15 26.10 45.37 4.28 3.44 20.20 -3.29 

จํานวน ผปต. ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณเีลิกจาง (กกจ.) 4 10 3 12 22 17 5 13 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณเีลิกจาง (YoY) (กกจ.) -33.33 100.00 -25.00 140.00 450.00 70.00 66.67 8.33 



 
 
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน (AC)    ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
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ตารางท่ี 14 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด/ อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 

ประเภทขอมูล 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

ผูมีงานทําในจังหวัด 350,054 364,280 351,577 339,555 297,127 298,498 297,169 292,751 

แรงงานตางดาวท้ังหมด 542 538 616 716 851 644 1164 1,210 

แรงงานตางดาว 3 สัญชาต ิ 399 397 274 537 705 494 945 1,021 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจาํนวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด 0.15 0.14 0.17 0.20 0.29 0.22 0.39 0.41 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สญัชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 0.09 0.08 0.07 0.15 0.24 0.17 0.32 0.35 

        ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

    ตารางท่ี 15 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน / อัตราการไมปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ จังหวัดพัทลุง 

                  ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 

การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 0 0 0 0 0 3 1 7 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 82 73 32 56 77 47 46 37 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 0 0 0 0 0 4 0 3 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 45 32 15 22 19 17 5 12 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.78 2.22 18.92 

ราการไมปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.65 0.00 25.00 



 
 
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน (AC)    ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
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ตารางท่ี 16 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดพัทลุง 

จํานวนผูประกันตน/ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัดพัทลุง 31,687 32,563 33,439 34,316 35,492 36,897  39,045  46,660 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง 350,054 364,280 351,577 339,555 297,127 298,498 297,169 292,751 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 9.05 8.94 9.51 10.11 11.95 12.36 13.14 15.94 
             

         ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน (AC)                                                                   ไตรมาส 4 (ตุลาคม – ธันวาคม พ.ศ.2557) 
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1.  นายสมเกียรติ   สุวรรณนิมิตร  รองผูวาราชการจังหวดัพัทลุง 

2.  นางสาวกานตกมล        ชุมภูทอง  แรงงานจังหวัดพัทลุง 

3.  นางเพ็ญจันทร  บุญฮก    จัดหางานจังหวัดพัทลุง 

4.  นายศรวัสย         มณีโลกย  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

5.  นางราณ ี  อมตเวทย  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

6.  นายรังษี   มีเดช   ประกันสังคมจังหวัดพัทลงุ 

 

 

 

1.  นางสาวกานตกมล  ชุมภูทอง แรงงานจังหวัดพัทลุง 

2.  นางเรณู   ขุนเศรษฐ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

3.  นายอะสนธยา  เกื้อสุข  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

4.  นายสุพจน   แขกเพ็ง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

5.  นางสมจิต   เศรษฐสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

6.  นายสานิตย          ยอยรักษ เจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลแรงงาน 
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