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คํานํา 

  สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดจัดทํารายงานสถานการณดานแรงงานขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ
นําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ ประกอบดวย  ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา   การวางงาน  การพัฒนา
ศักยภาพแรงงาน  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  การประกันสังคม   รวมถึงขอมูลตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน  เพื่อมุงหวัง
เผยแพรแกหนวยงานที่เก่ียวของและผูสนใจทั่วไป   

  รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดพัทลุงฉบับน้ี   เปนรายงานสถานการณ ดานแรงงาน  ไตรมาส 2 ป 
2553 (เดือนเมษายน- มิถุนายน)ไดรับความรวมมือในการสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด
พัทลุง ไดแก  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง  และหนวยงานภายนอก  อาทิ  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง  และธนาคารแหง
ประเทศไทยสํานักงานภาคใต   เปนตน      

  สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุงจึงขอขอบคุณทุกหนวยงานที่เก่ียวของมา ณ โอกาสน้ี   และหวังเปนอยางยิ่ง
วาสถานการณดานแรงงานฉบับน้ีจะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของและผูสนใจทั่วไป 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 

สิงหาคม  2553 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 - 1 - 

สารบัญ 
 

 หนา 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 1 
บทท่ี 1  ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพัทลุง  

1.1  บทนํา 4 
1.2  การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 7 
1.3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดพัทลุง 8 

บทท่ี 2 สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง  
        2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 10 
        2.2  การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 18 
        2.3  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 28 

2.4  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 31 
2.5  การประกันสังคม 37 

บทท่ี 3  ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 45 

ภาคผนวก  
รายชื่อผูจัดทํา  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 - 2 - 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
------------------------------------ 

สรุปสถานการณดานแรงงานของจังหวัดพัทลุง 

1. กําลังแรงงานและการมีงานทํา 

1.1 ประชากรและกําลังแรงงาน    
 ไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) จังหวัดพัทลุง มีประชากรท้ังส้ิน  564,663 
คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 357,901 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา 354,511 คน (รอยละ 99.05 ของผูอยูในกําลัง
แรงงานท้ังหมด) ผูวางงาน 3,390 คน (อัตราการวางงานรอยละ 0.95 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด) 

1.2 การมีงานทํา  
 ในกลุมผูมีงานทําท้ังหมด 354,511 คน ในไตรมาส 2 ป 2553 มีผูทํางานในภาคเกษตรกรรม

รวม 179,116 คน (คิดเปนรอยละ 50.52 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ในขณะที่ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรกรรมน้ันมี
จํานวนท้ังสิ้น 175,395 คน (คิดเปนรอยละ 49.48 ของผูมีงานทําท้ังหมด) โดยสาขานอกภาคเกษตรกรรมท่ีมีผู
ทํางานมากท่ีสุด คือ สาขาการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล  
และของใชในครัวเรือน โดยมีผูทํางานรวมทั้งส้ิน 55,857 คน รองลงมาคือ สาขาการผลิต จํานวน 30,447 คน 
และสาขาการโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 15,799 คน  

 เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาท่ีจบ พบวา ในไตรมาส 2  ป 
2553 แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับตํ่ากวาประถมศึกษา  โดยมีแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดับตํ่ากวา
ประถมศึกษา  99,075 คน รองลงมาคือ แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 68,621 คน สําหรับ
แรงงานท่ีจบการศึกษาระดับสูง เชน ระดับมหาวิทยาลัยนั้น มีจํานวน 64,603 คน  

1.3 การวางงาน   
 ในไตรมาส 2 ป 2553  จังหวัดพัทลุง มีผูวางงานประมาณ  3,390 คน หรือมีอัตราการ
วางงาน รอยละ  0.95 ของผูวางงานตอจํานวนประชากรที่อยูในกําลังแรงงาน 

2.การใหบริการจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา  
2.1 การบริการจัดหางานในจังหวัด 
 ในไตรมาส 2 ป 2553 มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด ท้ังส้ิน 

241 อัตรา โดยมีผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 660 คน และสามารถบรรจุงานได จํานวน 208 คน  
 สวนตําแหนงงานวางตอระดับการศึกษาท่ีมีความตองการสูงสุด คือ ระดับปวส. มีความ

ตองการจํานวน 61 อัตรา รองลงมาคือระดับปวช. จํานวน 53 อัตรา ระดับการศึกษาท่ีมีผูมาลงทะเบียนสมัครงาน
สูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 170 คน สวนระดับการศึกษาท่ีไดรับการบรรจุงานสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี จํานวน 85 
คน 
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 สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพเสมียน เจาหนาที่ จํานวน 93 คน อุตสาหกรรมท่ีมี
ตําแหนงงานวางมากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคล  
และของใชในครัวเรือน จํานวน 76 อัตรา 

2.2 การจัดหางานตางประเทศ 
 แรงงานไทยในตางประเทศ  ในชวง ไตรมาส  2  ป  2553  จังหวัดพัทลุงไมมีผูแจงความประสงคจะ

เดินทางไปตางประเทศแตอยางใด มีเพียงการแจงการเดินทางกลับของแรงงานที่เดินทางไปทํางานตางประเทศ (Re-entry)   
จํานวน 3 ราย 

2.3 แรงงานตางดาว   
 ในไตรมาส 2 ป 2553 แรงงานตางดาวในจังหวัดพัทลุง ที่เขามาอยางถูกกฎหมายและไดรับอนุญาตให

ทํางาน มีจํานวนทั้งสิ้น  53  คน  โดยสวนใหญเปนแรงงานท่ีอนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว  จํานวน 48 คน (รอยละ 90.57) และ
แรงงานประเภทมาตรา  12 ยกเวนมติ ครม. จํานวน 5  คน (รอยละ  9.43)  

 สําหรับแรงงานตางดาวผิดกฎหมายตามมติคณะรัฐมนตรี เปนแรงงานที่ไดรับการผอนผันอนุญาตให
มาทํางานเปนการช่ัวคราวตามมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว 
และกัมพูชา รวมจํานวนทั้งสิ้น 194 คน สวนใหญมีสัญชาติพมา  จํานวน 110 คน (รอยละ 56.70) รองลงมาคือ สัญชาติลาว 
จํานวน 56 คน (รอยละ 58.87) และสัญชาติกัมพูชาจาํนวน 28 คน (รอยละ 14.43) 

3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน    

3.1 การพัฒนาฝมือแรงงาน 
 - การฝกเตรียมเขาทํางาน  มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานเพียงกลุมอาชีพเดียวเทาน้ัน คือ กลุมอาชีพ

ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 13 คน ขณะนี้กําลังอยูระหวางการฝก  

 - การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานทั้งสิ้น 301 คน  ในจํานวนน้ีพบวา
เปนผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 278 คน โดยมีผูผานการฝกยกระดับมากที่สุด คือ กลุมอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 
จํานวน 127 คน (คิดเปนรอยละ 42.19)   

3.2 การทดสอบฝมือแรงงาน 
ไตรมาส 2  ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน  37 คน 

กลุมอาชีพที่มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คือ กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 36 คน และกลุมอาชีพธุรกิจและ
บริการ จํานวน 1 คน ผลการทดสอบพบวา ผูเขารับการทดสอบผานการทดสอบทุกคน  

4.การคุมครองแรงงานและสวัสดกิาร 

4.1  การตรวจคุมครองแรงงาน 
  ในไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  ได
ดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 104 แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับความคุมครองแรงงาน รวม 973 คน ซึ่ง
สถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 1-9 คน จํานวน 76 แหง (คิดเปนรอยละ 73.08) รองลงมาเปน
สถานประกอบการขนาด 10-49 คน จํานวน 27 แหง    (รอยละ 25.96) ขณะที่สถานประกอบการขนาด 50-99 คน มีการตรวจ
แรงงานเพียง 1 แหง (รอยละ 0.96) เทาน้ัน 
  จากผลการตรวจ พบวา สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 97.12 (จํานวน 101 แหง) ปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีเพียงรอยละ 2.88 (จํานวน 3 แหง)   
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4.2 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน

ประกอบการท้ังสิ้น 50 แหง ซึ่งสถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการที่มีการจางงานขนาด 1-9 
คน จํานวน 48 แหง (คิดเปนรอยละ 96) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 10-49 คน จํานวน 2 แหง (รอยละ 4) ทั้งน้ี  
สถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวนใหญจะอยูในอุตสาหกรรมการเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน 17 แหง 
(คิดเปนรอยละ 34) รองลงมาคืออุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 15 แหง (รอยละ 30) และอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนตฯ จํานวน 8 แหง   (คิดเปนรอยละ 16)  ตามลําดับ 

จํานวนลูกจางที่ผานการตรวจมีทั้งสิ้น 288 คน โดยลูกจางสวนใหญทํางานในอุตสาหกรรมการผลิต รอยละ 
42.01 (จํานวน 121 คน) รองลงมา ไดแก อุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ รอยละ 19.44 (จํานวน 
56 คน)  และอุตสาหกรรมการเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม  รอยละ 17.36 (จํานวน 50 คน)  

ผลการตรวจความปลอดภัยพบวา สถานประกอบการสวนใหญ รอยละ 98 ปฏิบัติถูกตอง (จํานวน 49 แหง) 
และมีสถานประกอบการเพียงรอยละ 2 (จํานวน 1 แหง) ที่ปฎิบัติไมถูกตอง ซึ่งสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด 
ไดใหคําแนะนําเพ่ือปฏิบัติถูกตองตอไป 

5.การประกันสังคม 

5.1 สถานประกอบการในระบบประกันสังคม   

 ขอมูล ณ ไตรมาส 2 ป 2553 พบวา  มีจํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในขายความรับผิดชอบของ
กองทุนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,241 แหง และมีผูประกันตนที่อยูในความรับผิดชอบ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  จํานวน 
13,346 คน  

5.2 การใชบริการประกันสังคม 

ในไตรมาส 2  ป 2553 จํานวนผูประกันตนในจังหวัดพัทลุงที่มาใชบริการกองทุนประกันสังคมมี
จํานวน  5,875 ราย โดยประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนมาใชบริการสูงสุด  ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 4,331 
ราย (รอยละ 73.21) ของผูใชบริการทั้งหมด  รองลงมา กรณีเจ็บปวย 741 ราย (รอยละ 12.61) กรณีวางงาน 432 ราย (รอยละ 
7.35) กรณีคลอดบุตร 246 ราย (รอยละ 4.19) และกรณีชราภาพ 89 ราย (รอยละ 1.51)  
 เมื่อพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา  กรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง  
4,837,350 ลานบาท  (คิดเปนรอยละ 24.37 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย)  รองลงมา  ไดแก กรณีเจ็บปวย 4,770,490.43 ลาน
บาท(รอยละ 24.03) กรณีคลอดบุตร 4,748,197 ลานบาท (รอยละ 23.92) กรณีวางงาน 3,090,339.45 ลานบาท (รอยละ 15.51)  
กรณีชราภาพ 1,280,788 ลานบาท(รอยละ 6.45)  

5.3 การเลิกกิจการและการเลิกจาง 
 สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง รายงานสถานการณการเลิกจาง ไตรมาส 2           ป  2553  มี

สถานประกอบกิจการขนาด  1 - 9  คน ที่เลิกกิจการจํานวน  2  แหง  ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 8  คน เปนกิจการประเภทอ่ืนๆ 
จํานวน 1 แหง ผูถูกเลิกจาง จํานวน 5 คน และกิจการการคาเครื่องไฟฟา ยานพาหนะ  จํานวน  1  แหง ผูถูกเลิกจาง จํานวน 3 คน 
ซึ่งลูกจางที่ถูกเลิกจางจํานวนดังกลาวไดมาขึ้นทะเบียนกรณีวางงาน ณ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุงแลว 

 

 

 

………………………………… 
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 บทที่ 1 
 ภาวะเศรษฐกิจและสังคมของจังหวัดพัทลุง 

---------------------------------------------- 

1.1  บทนํา 

1) แนะนําจังหวัดพัทลุง 

 “เมืองหนังโนราห อูนาขาว พราวน้ําตก แหลงนกน้ํา ทะเลสาบงามเขาอกทะลุน้ําพุรอน”  
จังหวัดพัทลุงต้ังอยูบริเวณชายฝงตะวันออกของแหลมมลายู หรือ แหลมทอง ซ่ึงต้ังอยูทางภาคใตของประเทศ
ไทยหรือฝงตะวันตกของลุมน้ําทะเลสาบสงขลา อยูหางจากกรุงเทพมหานครตามเสนทางรถไฟ สายใตประมาณ 
846 กิโลเมตร ตามทางหลวงแผนดินหมายเลข 41 ประมาณ 856 กิโลเมตร หรือตามทางหลวง แผนดินหมายเลข 
4 (ถนนเพชรเกษม) ประมาณ 1,200 กิโลเมตร มีรูปรางลักษณะคลายส่ีเหล่ียมผืนผา มีเนื้อท่ีท้ังหมดประมาณ 
3,424.473 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,140,295.60 ไร เปนพื้นดิน 1,919,446 ไร จังหวัดพัทลุงแบงการปกครอง
ออกเปน 11 อําเภอ คือ อําเภอเมือง  อําเภอกงหรา อําเภอเขาชัยสน อําเภอตะโหมด อําเภอควนขนุน อําเภอปาก-
พะยูน  อํา เภอศรีบรรพต  อํา เภอปาบอน  อํา เภอบางแกว  อํา เภอปาพะยอม  และอําเภอศรีนครินทร                  
(ท่ีมา: http://www.phatthalung.go.th) 

วิสัยทัศนการพัฒนาจังหวัดพัทลุงในป พ.ศ.2553 ไดแก “เมืองเกษตรยัง่ยืน ทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ คนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

2) ขนาด ท่ีตั้ง อาณาเขต 
 จังหวัดพัทลุงมีชายแดนติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ไดแก 

 ทิศเหนือ   จรด   อําเภอชะอวด อําเภอหวัไทร จังหวดันครศรีธรรมราช  
    และอําเภอระโนด จังหวัดสงขลา 
 ทิศใต         จรด  อําเภอควนเนยีง อําเภอรัตภูมิ จังหวดัสงขลา 
    และอําเภอควนกาหลง จังหวัดสตูล 
 ทิศตะวันออก     จรด อําเภอสิงหนคร อําเภอสทิงพระ อําเภอกระแสสินธุ และอําเภอ 
    ระโนด จังหวดัสงขลา อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ทิศตะวันตก       จรด อําเภอควนกาหลง และก่ิงอําเภอมะนัง จังหวัดสตูล อําเภอปะเหลียน 
อําเภอยานตาขาว อําเภอนาโยง อําเภอเมืองตรัง อําเภอหวยยอด และ
อําเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

การแบงเขตการปกครอง แบงเขตการปกครองออกเปน 11 อําเภอ 65 ตําบล 670 หมูบาน  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มี องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 1 แหง เทศบาลตําบล 28 แหง 
และองคการบริหารสวนตําบล 48 แหง  

http://www.phatthalung.go.th/
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รูปท่ี 1-1 แผนที่จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) จํานวนประชากร 

จากขอมูลของท่ีทําการปกครองจังหวัดพัทลุง พบวา ในป 2553 จังหวัดพัทลุง มีประชากรรวม
ท้ังส้ิน 508,645  คน เปนเพศชาย 249,526 คน (รอยละ 49.06) เพศหญิง 259,119 คน (รอยละ 50.94) อําเภอท่ีมี
ประชากรมากที่สุดไดแกอําเภอเมืองพัทลุง มีประชากรทั้งส้ิน 119,744  คน  รองลงมาไดแกอําเภอควนขนุน 
82,450 คน และอําเภอปากพะยูน  50,240  คน สวนอําเภอท่ีมีประชากรนอยท่ีสุดไดแกอําเภอศรีบรรพต มี
ประชากรเพียง 17,074 คนเทานั้น (ตารางท่ี 1-1) 
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ตารางท่ี 1-1 จํานวนประชากรจังหวัดพัทลุงจําแนกตามอําเภอและเพศ ป 2553 
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จํานวนประชากร (คน) รอยละ (%) สําดับท่ี อําเภอ/ก่ิงอําเภอ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 อําเภอเมอืง       57,391        62,353     119,744  47.93 52.07 100.00 

2 อําเภอกงหรา       17,098        17,320        34,418  49.68 50.32 100.00 

3 อําเภอเขาชัยสน       21,563        22,290        43,853  49.17 50.83 100.00 

4 อําเภอตะโหมด       15,034        15,133        30,167  49.84 50.16 100.00 

5 อําเภอควนขนุน       39,874        42,576        82,450  48.36 51.64 100.00 

6 อําเภอปากพะยูน       24,753        25,487        50,240  49.27 50.73 100.00 

7 อําเภอศรีบรรพต         8,582          8,492        17,074  50.26 49.74 100.00 

8 อําเภอปาบอน       22,699        22,853        45,552  49.83 50.17 100.00 

9 อําเภอบางแกว       12,719        12,672        25,391  50.09 49.91 100.00 

10 อําเภอปาพะยอม       16,720        17,038        33,758  49.53 50.47 100.00 

11 อําเภอศรีนครินทร       13,093        12,905        25,998  50.36 49.64 100.00 

 รวม 249,526 259,119 508,645 49.06 50.94 100.00 

ท่ีมา: ท่ีทําการปกครองจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ: ขอมูล ณ มิถุนายน  2553 
 
 

แผนภาพท่ี 1-1 สัดสวนของประชากรชายและหญิง 

                     

 

 

 

 

ท่ีมา: ท่ีทําการปกครองจังหวดัพัทลุง 
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 1.2 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

  ในไตรมาส  2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง  มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม ท้ังส้ิน 24 ราย  
แบงเปนบริษัทจํากัดจํานวน 4 ราย  หางหุนสวนจํากัด 20 ราย  อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 
เทากันคือ อุตสาหกรรมการขายสง  ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของ
ใชในครัวเรือน และอุตสาหกรรมการกอสราง จํานวนอุตสาหกรรมละ 8 ราย รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการ
ผลิต จํานวน 5 ราย ตามลําดับ (ตารางท่ี 1-2) 

ตารางท่ี 1-2 การจดทะเบียนนิติบคุคลตัง้ใหม ไตรมาส  2  ป 2553 จังหวัดพัทลุง 
 

บริษัทจํากัด หจก. รวม 
อุตสาหกรรม 

ราย ลานบาท ราย ลานบาท ราย ลานบาท 
1.เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม - - - - - - 

2.การประมง - - - - - - 

3.การทําเหมืองแรและเหมืองหนิ - - - - - - 

4.การผลิต 2 3.5 3 3.7 5 7.2 

5.การไฟฟา  แกสและการประปา - - 1 1.0 1 1.0 

6.การกอสราง 1 1.0 7 8.1 8 9.1 

7.การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรอืน 1 1.0 7 5.65 8 6.65 

8.โรงแรมและภัตตาคาร - - 1 5.0 1 5.0 

9.การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม - - - - - - 

10.การเปนสื่อกลางทางการเงิน - - - - - - 

11.บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ  - - 1 0.5 1 0.5 

12.การบริหารราชการและปองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ - - - - - - 

13.การศึกษา - - - - - - 

14.การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห - - - - - - 

15.การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ - - - - - - 

16.ลูกจางในครวัเรือนสวนบุตตล - - - - - - 

17.องคการระหวางประเทศและองคการระหวางประเทศอื่นๆ
และสมาชิกอื่น ๆ  - - - - - - 

18.อื่นๆ - - - - - - 

รวม 4 5.5 20 23.95 24 29.45 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนภาพท่ี 1-2   จํานวนการจดทะเบียนของนติิบุคคลตั้งใหมจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามหมวดธุรกิจ      
ไตรมาส 2 ป 2553 

 

                       

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกจิการคาจังหวดัพัทลุง 

1.3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดพัทลุง 

 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมในจังหวัดพัทลุง พบวา  มีการจด
ทะเบียนรวม 5 ราย โดยแยกเปนอุตสาหกรรมการผลิต   จํานวน 2 โรง  มีเงินลงทุน  20,000,000  ลานบาท     
(คิดเปนรอยละ  52.91 ของเงินทุนจดทะเบียน)   รองลงมาอุตสาหกรรมการกอสราง จํานวน 3 โรง มีเงินลงทุน  
17,800,000 ลานบาท  ในสวนโรงงานท่ีเลิกกิจการไตรมาสน้ีมี จํานวน  2 โรง คือ อุตสาหกรรมการกอสราง 
และอุตสาหกรรมการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และของ
ใชในครัวเรือน เงินลงทุน 660,000 บาท 

แผนภาพท่ี 1-3   จํานวนการจดทะเบียนอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดพัทลุง                  
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ป 2553 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน
(โรง) 

เงินทุน       
(ลานบาท) 

คนงาน
(คน) 

จํานวน
(โรง) 

เงินทุน  
(ลานบาท) 

คนงาน
(คน) 

การผลิต 2 20,000,000 13 - - - 

การกอสราง 3 17,800,000 9 1 480,000 1 

การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต ฯ - - - 1 180,000 3 

รวม 5 37,800,000 22 2 660,000 4 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวดัพัทลุง 
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สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนภาพท่ี 1-3   การจดทะเบียนโรงงานอุตสากรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดพัทลุง                      
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 2 ป 2553 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวดัพัทลุง 
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สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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บทที่ 2 
สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 

------------------------------------------ 

2.1  กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

1) กําลังแรงงาน 
จากขอมูลการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร   โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ ไตรมาส 2  

(เมษายน-มิถุนายน 2553)  จังหวัดพัทลุงมีประชากรท้ังส้ิน  564,663 คน  แยกเปนเพศชาย  278,099  คน  เปน
เพศหญิง 286,564 คน  ท้ังนี้เม่ือจําแนกประชากรเปนกลุมๆ แลว  พบวามีประชากรในวัยทํางานอายุ 15 ปข้ึนไป
ท้ังส้ิน 437,423 คน (คิดเปนรอยละ 77.47) โดยเปนผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน 357,901 คน  (คิดเปนรอยละ 63.38) 
แตผูไมอยูในกําลังแรงงาน  79,522 คน (คิดเปนรอยละ 14.08)  สวนท่ีมีอายุต่ํากวา 15 ป  127,240  คน (คิดเปน
รอยละ 22.53) (ตารางท่ี 2-1) 

ในกลุมผูท่ีอยูในกําลังแรงงานนั้น  จําแนกเปนผูมีงานทํา  354,511 คน (คิดเปนรอยละ  99.05 
ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด)  และผูวางงาน 3,390 คน (อัตราการวางงานรอยละ 0.95 ของผูมีงานทํา)  ซ่ึง
หากเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ป 2553 (มกราคม-มีนาคม 2553) ซ่ึงมีจํานวนผูมีงานทําท้ังส้ิน 342,575 คน    
(รอยละ 98.77 ของผูอยูในกําลังแรงงาน จะพบวากําลังแรงงานโดยรวมมีสัดสวนผูมีงานทําเพิ่มข้ึน (อัตราการมี
งานทําเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.71) ซ่ึงทําใหอัตราการวางงานลดลงในไตรมาส 2 ป 2553  วางงาน 3,390 คน (คิดเปน
รอยละ 0.28) 

เม่ือเปรียบเทียบอัตราการมีงานทําระหวางเพศในไตรมาส 2 ป 2553  จะพบวาเพศชายมี
สัดสวนของการมีงานทําสูงกวาเพศหญิง     โดยเพศชายมีอัตราการมีงานทํารอยละ 51.89  ของผูท่ีอยูในกําลัง
แรงงานท่ีเปนเพศชาย  ในขณะท่ีเพศหญิงมีอัตราการมีงานทํารอยละ 48.11 

ตารางท่ี 2-1     ประชากรและกําลังแรงงาน จําแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน                                         
ไตรมาส 1 ป 2553 และไตรมาส 4 ป 2552 ของจังหวัดพทัลุง 

หนวย: คน 

ไตรมาส 1 ป 2553 ไตรมาส 2 ป 2553 สถานภาพแรงงาน 
  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม    277,082  285,751 562,833    278,099  286,564 564,663 

ผูมีอาย ุ 15  ปขึ้นไป 211,449 223,639 435,088    212,709  224,714 437,423 

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน    184,714  162,111 346,825    186,669  171,232 357,901 
   1.1  ผูมีงานทํา    182,626  159,949 342,575    183,965  170,546 354,511 
   1.2  ผูวางงาน        2,088  2,162 4,250        2,704  686 3,390 
   1.3  ผูท่ีรอฤดูกาล - - - - - - 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตารางท่ี 2-1 (ตอ) 
หนวย: คน 
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ไตรมาส 1 ป 2553 ไตรมาส 2 ป 2553 สถานภาพแรงงาน 
  ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 26,735 61,528 88,263 26,040 53,482 79,522 
   2.1  ทํางานบาน 115 28,128 28,243 876 18,576 19,452 
   2.2  เรียนหนังสือ 11,733 15,451 27,184 11,910 17,396 29,306 
   2.3  อ่ืนๆ 14,887 17,949 32,836 13,254 17,510 30,764 
ผูมีอายตุ่ํากวา  15  ป 65,633 62,112 127,745 65,390 61,850 127,240 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ: เปนขอมูลไตรมาส 1 ป 2553, ไตรมาส  2 ป 2553 
 
แผนภาพท่ี 2-1    เปรียบเทียบจํานวนผูอยูในกําลังแรงงาน ไตรมาส 1 ป 2553 และ ไตรมาส 2 ป  2553        

จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวดัพัทลุง 

2) การมีงานทํา 

2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามสถานภาพการทํางาน 

ในชวงไตรมาส 2 ป 2553 จําแนกกลุมผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุงจํานวนท้ังส้ิน  354,511 คน  
แบงเปนกลุมตางๆ ตามสถานภาพการทํางานแลวพบวา ไตรมาส 2 ป 2553 ผูมีงานทําสวนใหญเปนกลุมทํางาน
สวนตัวมากท่ีสุด 139,863 คน (คิดเปนรอยละ 39.45) รองลงลูกจางเอกชน จํานวน 84,871 คน  (รอยละ 23.94) 
และชวยธุรกิจครอบครัว จํานวน 94,119 คน (รอยละ 23.73) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว พบวา ผูมีงานทํา
ท่ีทํางานสวนตัวมีสัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึน และมีอัตราสวนเปนลูกจางเอกชนลดลง สําหรับสัดสวนผูมีงานทําจําแนก
ตามเพศ พบวาเพศชายจะทํางานในอัตราสวนท่ีมากกวาเพศหญิง (ตารางท่ี 2-2) 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตารางท่ี 2-2  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1 ป 2553  
                     และไตรมาส 2 ป 2553 ของจังหวัดพัทลุง 

หนวย: คน 
ไตรมาส 1 ป 2553 ไตรมาส 2 ป 2553 

สถานภาพการทํางาน 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

 นายจาง  4,498 2,722 7,220 8,732 3,035 11,767 
 ลูกจางรัฐบาล  14,146 11,797 25,943 14,261 19,630 33,891 
 ลูกจางเอกชน  57,768 36,547 94,315 51,369 33,502 84,871 
 ทํางานสวนตัว  72,947 59,641 132,588 76,840 63,023 139,863 
 ชวยธุรกิจครอบครัว  33,267 49,242 82,509 32,763 51,356 84,119 
 การรวมกลุม  0 0 0 0 0 0 

 รวม  182,626 159,949 342,575 183,965 170,546 354,511 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

แผนภาพท่ี 2-2   เปรียบเทียบจํานวนผูทํางานจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1 ป 2553                   
และไตรมาส 2 ป 2553  ของจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวดัพัทลุง 
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สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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2.2) ผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม 

จากขอมูลจํานวนผูมีงานทําจําแนกรายอุตสาหกรรม  พบวา  ในไตรมาส 2 ป 2553 มีผูทํางาน
ในภาคเกษตรกรรม จํานวน 179,116 คน (คิดเปนรอยละ 50.52 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ลดลงจากไตรมาส 1     
ป 2553 เล็กนอย จํานวน 207 คน (ลดลงรอยละ 1.83) ในขณะท่ีผูมีงานทําสาขานอกภาคเกษตรกรรมนั้น 
ไตรมาส 2 ป 2553 มีผูมีงานทํา จํานวน 175,395 คน (คิดเปนรอยละ 49.48 ของผูมีงานทําท้ังหมด) เพ่ิมข้ึนจาก
ไตรมาส 1 ป 2553 จํานวน 12,143 คน (คิดเปนรอยละ 1.83) 

เม่ือพิจารณาจําแนกเปนรายสาขายอย  พบวาสาขานอกภาคเกษตรท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุดใน 
ไตรมาส 2 ป 2553 ไดแก  สาขาการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนตของใชสวน
บุคคล  และของใชในครัวเรือน โดยมีผูทํางานรวมท้ังส้ิน 55,857 คน (รอยละ 15.76 ของจํานวนผูมีงานทํา
ท้ังหมด) รองลงมา ไดแก สาขาการผลิต จํานวน 30,447 คน(รอยละ 8.59)และสาขาโรงแรมและภัตตาคาร 
จํานวน 15,799 คน (รอยละ 4.46) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-3) 

ตารางท่ี 2-3  ผูมีงานทําจําแนกตามเพศและรายอุตสาหกรรม ไตรมาส 1ป 2553  และไตรมาส 2 ป 2553         
จังหวัดพัทลุง                                                                                            

ไตรมาส 1 ป 2553 ไตรมาส 2 ป 2553 
ประเภทอุตสาหกรรม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

     รวมภาคเกษตรกรรม 98,518 80,805 161,697 96,981 82,135 179,116 

1.เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 93,791 77,262 159,124 90,365 79,562 169,927 

2.การประมง 4,727 3,543 2,573 6,616 2,573 9,189 

     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 84,108 79,144 88,411 86,984 88,411 175,395 

3.การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  0 0 0 374 0 374 

4.การผลิต 10,815 10,910 15,465 14,982 15,465 30,447 

5.การไฟฟา  กาซ  และการประปา 1,045 431 719 1,469 719 2,188 

6.การกอสราง 20,162 3,233 3,238 17,900 3,238 21,138 

7.การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 23,653 21,640 29,035 26,822 29,035 55,857 

8.โรงแรม  และภัตตาคาร 6,509 20,472 11,430 4,369 11,430 15,799 

9.การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 4,968 577 274 3,807 274 4,081 

10.การเปนสื่อกลางทางการเงิน 519 1,278 1,200 650 1,200 1,850 

11.กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 3,386 1,378 1,932 2,826 1,932 4,758 

12.การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ ฯ 4,934 3,306 5,229 6,743 5,229 11,972 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตารางท่ี 2-3  (ตอ) 
ไตรมาส 1 ป 2553 ไตรมาส 2 ป 2553 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

13.การศึกษา 3,831 5,655 9,701 4,124 9,701 13,825 

14.งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 1,626 3,230 3,618 462 3,618 4,080 

15.กิจกรรมดานบริการชุมชน  สงัคม  และการบริการสวนบุคคล
อื่น ๆ 2,623 6,142 5,902 2,419 5,902 8,321 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 37 892 668 37 668 705 

17.องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และ
สมาชิก 0 0 0 0 0 0 

18.ไมทราบ 0 0 0 0 0 0 

รวม 182,626 159,949 250,108 183,965 170,546 354,511 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

แผนภาพท่ี 2-3   เปรียบเทียบจํานวนผูทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ไตรมาส 1 ป 2553                    
และ ไตรมาส 2 ป 2553 ของจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวดัพัทลุง 

2.3) ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ 

ในไตรมาส 2 ป 2553 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดาน
การเกษตรและการประมง จํานวน 160,488 คน (คิดเปนรอยละ 45.27) รองลงมาไดแกอาชีพพนักงานบริการและ
พนักงานในรานคาและตลาด  จํานวน 61,655 คน (คิดเปนรอยละ 17.39) และอาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถ
ทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน 41,096 คน (คิดเปนรอยละ 11.59)ตามลําดับ     (ตารางท่ี 2-4) 
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สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  เม่ือเปรียบเทียบจํานวนผูทํางานในไตรมาส 1 ป 2553 และไตรมาส 2 ป 2553 แลวพบวา อาชีพ
ท่ีมีผูทํางานเพิ่มข้ึนมากท่ีสุดในไตรมาส 2 ป 2553 ไดแก อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการ
ประมง  โดยมีการจางงานลดลง จํานวน 7,967 คน (ลดลงรอยละ 3.90) รองลงมาไดแก อาชีพพนักงานบริการ
พนักงานในรานคาและตลาด มีการจางงานเพิ่มขึ้น จํานวน 3,497 คน (คิดเปนรอยละ 0.41) และอาชีพผูปฏิบัติงาน
ดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ มีการจางงานเพิ่มขึ้น 7,466 คน (คิดเปน  รอยละ 1.78) 

ตารางที่ 2-4   ผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ป 2553 และไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 
 

ไตรมาส 1 ป 2553 ไตรมาส 2 ป 2553 
ประเภทอาชีพ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1.ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 3,412 354 3,766 5,904 3,450 9,354 

2.ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 5,586 6,585 12,171 6,340 11,333 17,673 

3.ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 2,633 5,787 8,420 1,728 2,100 3,828 

4.เสมียน 3,662 6,522 10,184 2,437 8,750 11,187 

5.พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 19,158 39,000 58,158 21,934 39,721 61,655 

6.ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 93,802 74,653 168,455 90,849 69,639 160,488 

7.ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 26,951 6,679 33,630 28,014 13,082 41,096 

8.ผูปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจกัรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 13,109 438 13,547 13,583 863 14,446 

9.อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 14,313 19,931 34,244 13,176 21,608 34,784 

10.คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น 0 0 0 0 0 0 

รวม 182,626 159,949 342,575 183,965 170,546 354,511 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

แผนภาพท่ี 2-4   อาชีพท่ีมีผูทํางานอยูมากที่สุด 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป 2553 และ ไตรมาส 2 ป 2553    
จังหวัดพัทลุง 

 

           
 
 
 
 

 

ที่มา: สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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  2.4) ผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษา 

เม่ือพิจารณากลุมผูมีงานทําจําแนกออกตามระดับการศึกษาที่จบ พบวา ในไตรมาส 2  ป 2553 
แรงงานสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา  โดยมีแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดับตํ่ากวา
ประถมศึกษา  99,075 คน (คิดเปนรอยละ 27.95 ของจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด)  รองลงมา มีแรงงานท่ีจบ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 68,621 คน (คิดเปนรอยละ 19.36)  ในขณะท่ีแรงงานซ่ึงจบการศึกษา
ระดับสูง เชน ระดับมหาวิทยาลัยนั้น มีเพียง 64,603 คน (คิดเปนรอยละ 18.22) เทานั้น (ตารางท่ี 2-5) 

ตารางท่ี 2-5  ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2553 
                     และ ไตรมาส 2 ป 2553 

หนวย: คน 
ไตรมาส 1  ป 2553 ไตรมาส 2 ป 2553 ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
 1.  ไมมีการศกึษา  1,320 2,920 4,240 1,808 3,072 4,880 
 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  48,781 58,306 107,087 47,729 51,346 99,075 
 3.  ประถมศึกษา  36,466 30,223 66,689 29,614 28,821 58,435 
 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  36,876 20,452 57,328 33,614 25,283 58,897 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  36,387 20,077 56,464 44,122 24,499 68,621 
      -  สายสามัญ  28,751 14,973 18,350 30,837 18,350 49,187 
      -  สายอาชีวศึกษา  7,636        5,068  6,149 13,285        6,149  19,434 
      -  สายวิชาการศึกษา  0 36 36 0 0 0 
 6.  อุดมศึกษา  22,796 27,971 50,767 27,078 37,525 64,603 
      -  สายวิชาการ  9,136 16,406 25,542 10,906 17,813 28,719 
      -  สายวิชาชีพ  9,033 4,353 13,386 12,153 9,178 21,331 
      -  สายวิชาการศึกษา  4,627 7,212 11,839 4,019 10,534 14,553 
 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ  0 0 0 0 0 0 
 8.  ไมทราบ  0 0 0 0 0 0 

 รวม  182,626 159,949 342,575 183,965 170,546 354,511 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนภาพท่ี 2-5  สัดสวนของผูทํางานจําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาส 2  ป 2553 จังหวัดพัทลุง 

 

 
 
 
 

ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวดัพัทลุง 
3) การวางงาน 

 ในไตรมาส 2 ป 2553  จังหวัดพัทลุง มีผูวางงานประมาณ  3,390 คน หรือมีอัตราการวางงาน รอยละ  
0.95 ของผูวางงานตอจํานวนประชากรที่อยูในกําลังแรงงาน ท้ังนี้เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศแลว  
พบวา เพศชายมีอัตราการวางงานตํ่ากวาเพศหญิง โดยเพศชายมีอัตราการวางงานรอยละ 1.45 ในขณะท่ีเพศหญิง
มีอัตราการวางงาน     รอยละ 0.40  (ตารางท่ี 2-6) 
ตารางท่ี 2-6 จํานวนผูวางงาน และอัตราการวางงาน ไตรมาส 1 ป 2553  และไตรมาส 2 ป 2553  
                  ของจังหวัดพัทลุง 

หนวย: คน 

ไตรมาส 1 ป 2553 ไตรมาส 2 ป 2553 ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
กําลังแรงงาน 184,714 162,111 346,825 186,669 171,232 357,901 
จํานวนผูวางงาน  2,088 2,162 4,250 2,704 686 3,390 
อัตราการวางงาน  1.13 1.33 1.23 1.45 0.40 0.95 
ท่ีมา: สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ: อัตราการวางงาน = (ผูไมมีงานทํา/กําลังแรงงานรวม) x100    

แผนภาพท่ี 2-6 เปรียบเทียบอัตราการวางงาน ไตรมาส 1 ป 2553 และไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง                          
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สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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2.2 การจัดหางานและสงเสริมการมีงานทํา 

1) การจัดหางานในจังหวัด 

1.1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ 
จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง พบวาไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน – 

มิถุนายน 2553)  มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดท้ังส้ิน 241 อัตรา  ซ่ึงลดลงจาก
ไตรมาส 1 ป 2553  ซ่ึงมีตําแหนงงานวาง 293 อัตรา   สวนผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 2 ป 2553 นี้ พบวา 
มีผูมาลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 660 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ป 2553 ซ่ึงมีจํานวน 340 คน ขณะท่ีผูไดรับ
การบรรจุงานไตรมาส 2 ป 2553 นั้น มีจํานวน 208 คน เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 1 ป 2553  ซ่ึงมีการบรรจุงานแค  
123 คน (ตารางท่ี 2-7) 
  เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของการจัดหางานระหวางเพศชายและเพศหญิงในไตรมาสนี้แลว
พบวาตําแหนงงานวางจะรับเพศชายนอยกวาเพศหญิงเพียงเล็กนอย  โดยมีตําแหนงงานวางสําหรับเพศชาย 20 
อัตรา (คิดเปนรอยละ 8.30 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด)  ในขณะที่ตําแหนงงานวางสําหรับเพศหญิง 21 อัตรา  
(คิดเปนรอยละ 8.71) สวนท่ีเหลือพบวาตําแหนงงานวางท่ีไมระบุเพศมากถึง 200 อัตรา (คิดเปนรอยละ 82.99)  
ในขณะท่ีจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานท้ังเพศชายและเพศหญิงมีจํานวนที่เพิ่มข้ึนมาก  โดยมีเพศชาย
ลงทะเบียนสมัครงาน 277 คน (คิดเปนรอยละ 41.97)  และเพศหญิง 383 คน (คิดเปนรอยละ 58.03) สวนการ
บรรจุงานนั้นเพศชายไดบรรจุงาน จํานวน 56 คน  (คิดเปนรอยละ 26.92) และเพศหญิง 152 คน (คิดเปนรอยละ 
73.08)  ของการบรรจุงานท้ังหมด   และมีสัดสวนการบรรจุงานเพศหญิงมากกวาเพศชาย (ตารางท่ี 2-7)  

ตารางท่ี 2-7  ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน ไตรมาส 1 ป 2553                          
และ ไตรมาส 2 ป  2553  ของจังหวัดพัทลุง 

 

ตําแหนงงานวาง 
(อัตรา) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ป 
ชาย หญิง ไม

ระบุ 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ไตรมาส 1 ป 2553 50 65 178 293 137 203 340 38 85 123 

ไตรมาส 2 ป 2553 20 21 200 241 277 383 660 56 152 208 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

 

 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนภาพท่ี 2-7   เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน                          
ไตรมาส 1 ป 2553 และไตรมาส 2 ป 2553  ของจังหวัดพทัลุง 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

1.2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม 

เม่ือพิจารณาเปนรายอุตสาหกรรมแลวพบวา ในไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553)  
ตําแหนงงานวางในจังหวัดพัทลุง  สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม  โดยสาขาการขายสง การขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  เปนสาขาท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ 76 อัตรา (คิดเปน   
รอยละ 33.19)   รองลงมาสาขาการผลิต 30  อัตรา (คิดเปนรอยละ 13.10) สาขาการกอสราง 29 อัตรา (คิดเปน
รอยละ 12.03)  สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 28 อัตรา (คิดเปนรอยละ 11.62) และการเปนส่ือกลางทางการเงิน  
17 อัตรา (คิดเปนรอยละ 7.05) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-8) 

ตารางท่ี 2- 8    ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม                                       
ไตรมาส 2  ป 2553  ของจังหวัดพัทลุง 
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สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

 (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 12 4 
1.  เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 12 4 
2.  การประมง 0 0 
นอกภาคเกษตรกรรม 229 204 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน  0 0 
4.  การผลิต 30 29 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตารางที่ 2-8 (ตอ) 
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สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

 (คน) 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 
6.  การกอสราง 29 1 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ฯ 76 96 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 28 13 
9.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 1 4 
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 17 8 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 8 13 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 12 11 
13.  การศึกษา 11 10 
14.  งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 7 14 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 10 5 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 
18.  ไมทราบ 0 0 

รวม 241 208 

ท่ีมา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
แผนภาพที่ 2-8  ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน สาขานอกภาคเกษตร จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม                           

5 อันดับแรก ไตรมาส 2  ป 2553 ของจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

1.2) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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ในไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553)  สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดใน
จังหวัดพัทลุง ไดแก อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี  โดยมีตําแหนงงานวางมากที่สุด 88 อัตรา (คิดเปนรอยละ 36.51)  
รองลงมาไดแก อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 86 อัตรา (คิดเปนรอยละ 35.68)  
อาชีพปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตาง ๆ จํานวน 21 อัตรา (คิดเปนรอยละ 8.71) อาชีพชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  จํานวน 18 อัตรา (คิดเปนรอยละ 7.47) และอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 17 อัตรา   
(คิดเปนรอยละ 7.05) ตามลําดับ (ตารางที่ 2-9 )  
  ในดานผูจัดหางานนั้น พบวา  มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาดมากท่ีสุด จํานวน 188 คน (คิดเปนรอยละ 28.48) รองลงมาเสมียน เจาหนาท่ี 
จํานวน 160 คน (คิดเปนรอยละ 24.24) และ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ จํานวน 111 คน     
(คิดเปนรอยละ 16.82)  ตามลําดับ สวนการบรรจุงานนั้นพบวาอาชีพเสมียนเจาหนาท่ีมากท่ีสุด จํานวน 93 คน 
(คิดเปนรอยละ 44.71) รองลงมาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 61 คน (คิดเปนรอยละ 
29.33) และอาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 18 คน (คิดเปนรอยละ 8.63) ตามลําดับ 
  จากขอมูลเบ้ืองตน แสดงใหเห็นวาในจังหวัดพัทลุงในไตรมาส 2 ป 2553 นั้น ยังมีผูวางงาน
จํานวนหนึ่งที่ยังไมไดบรรจุงาน อาจเนื่องมาจากคุณสมบัติของผูสมัครไมตรงกับความตองการของนายจาง เปนตน 

ตารางท่ี 2-9  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ                             
ไตรมาส 2 ป 2553 ของจังหวัดพัทลุง 

 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนง      

งานวาง(อัตรา) 
ผูลงทะเบียน 
สมัครงาน(คน) 

บรรจุงาน  
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุฒิโส ผูจัดการ 2 11 4 
ผูประกอบวิชาชีพดานอื่นๆ 17 27 9 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 18 111 18 
เสมียน เจาหนาท่ี 88 160 93 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 86 188 61 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 3 8 2 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 21 37 8 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ 1 41 6 
อาชีพงานพื้นฐาน 5 77 7 
ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 241 660 208 

หมายเหตุ: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนภาพท่ี 2-9  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามสาขาอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดพัทลุง 

1.3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553)  
พบวา  มีตําแหนงงานวางสําหรับแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับปวส.มากท่ีสุด จํานวน 61 อัตรา  (คิดเปน    
รอยละ 25.31 )  รองลงมาไดแก ระดับปวช. จํานวน 53 อัตรา (คิดเปนรอยละ 21.99) และระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 47 อัตรา (คิดเปนรอยละ 19.50) ตามลําดับ  ในขณะท่ีผูมาลงทะเบียนสมัครงานนั้น  สวนใหญเปน
แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จํานวน 170 คน (คิดเปนรอยละ 25.76) รองลงมาไดแกระดับ
ปวช. จํานวน 156 คน (คิดเปนรอยละ 23.64) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา และระดับปริญญาตรี ระดับละ  
122 คน (คิดเปนรอยละ 18.48) ตามลําดับ 

สวนการบรรจุงานน้ัน  มีการบรรจุงานระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด จํานวน 85 คน (คิดเปน   
รอยละ 40.87) รองลงมาไดแกระดับปวช. จํานวน 38 คน (คิดเปนรอยละ 18.27) และระดับปวส. จํานวน 35 คน         
(คิดเปนรอยละ 16.83)  ตามลําดับ 

  จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษา และระดับปวช. มีผู
มาลงทะเบียนสมัครงานเปนจํานวนมาก ซ่ึงไดรับการบรรจุงานเพียงเล็กนอยเทานั้น แตอยางไรก็ตามระดับ
การศึกษาดังกลาวก็ยังมีความตองการของตลาดแรงงาน 
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สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตารางท่ี 2-10      จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา            
ไตรมาส 2  ป 2553 ของจังหวัดพัทลุง 
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ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 
วุฒิการศึกษา 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา  22 122 12 
มัธยมศึกษา 47 170 34 
ปวช. 53 156 38 
     - พาณิชย 2 106 36 
     - ชาง 1 24 1 
     - อื่นๆ 50 26 1 
ปวส. 61 89 35 
     - พาณิชย 4 67 26 
     - ชาง 1 16 7 
     - อื่นๆ 56 5 2 
อนุปริญญา 30 1 2 
ปริญญาตรี 28 122 85 
ปริญญาโท 0 0 2 
ปริญญาเอก 0 0 0 
อื่น ๆ 0 0 0 

241 660 208 รวม 

หมายเหตุ: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

แผนภาพท่ี 2-10    เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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2) การจัดหางานตางประเทศ 

2.1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 
  ในไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) ไมมีแรงงานในจังหวดัพัทลุง แจงความ
ประสงคไปทํางานในตางประเทศแตอยางใด  

2.2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุมัติใหไปทํางานตางประเทศ 
การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศไดของจังหวัดพัทลุง ในไตรมาส 2 ป 2553 

(เมษายน-มิถุนายน 2553) พบวามีจํานวนท้ังส้ิน 3 คน  โดยเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวามีประเภท     
Re-Entry คือกลับไปทํางานอีกคร้ังโดยการตออายุสัญญาเพียงอยางเดียวเทานั้น จํานวน 3 คน  (ตารางท่ี 2-11) 

ตารางท่ี 2-11     จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง 
ไตรมาส 2 ป 2553 ของจังหวัดพัทลุง 

หนวย: คน 
จํานวน (คน) 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน (คน) รอยละ (%) 

บริษัทจัดหางานจัดสง - 0 
Re-Entry 3 100.00 
เดินทางดวยตนเอง - 0 
นายจางพาไปฝกงาน - 0 
นายจางพาไปทํางาน - 0 
กรมการจัดหางานจัดสง - 0 

รวม 3 100.00 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

แรงงานไทยท่ีเดินทางทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน – 
มิถุนายน 2553) สวนใหญจะไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 5 คน (คิดเปนรอยละ 55.56 ของแรงงานไทยท่ี
ไปทํางานตางประเทศท้ังหมด) รองลงมาคือภูมิภาคตะวนัออกกลาง จาํนวน 3 คน (คิดเปนรอยละ 33.33)  และ
ภูมิภาคอ่ืนๆ จาํนวน 1 คน (คิดเปนรอยละ 11.11) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-12) 

 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ตารางท่ี 2-12  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป
ทํางาน ไตรมาส 2 ป 2553 ของจังหวัดพัทลุง 

หนวย: คน 
จํานวน (คน) 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) รอยละ (%) 

เอเชีย 5 55.56 
ตะวนัออกกลาง 3 33.33 
แอฟริกา - - 
ภูมิภาคอ่ืน ๆ 1 11.11 

รวม 9 100.00 
หมายเหตุ: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

แผนภาพท่ี 2-12  จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนมัุติเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
จําแนกตามภมิูภาคท่ีเดินทางไปทํางาน  ไตรมาส 2 ป 2553 ของจังหวัดพัทลุง 

 

 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดพัทลุง 
 

3) แรงงานตางดาว 

3.1) จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ 

ในไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) จังหวัดพัทลุงมีจํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามา
ทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย  ณ  เดือนมิถุนายน 2553 จํานวนท้ังส้ิน  53  คน  โดยสวนใหญเปนแรงงานท่ี
อนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว  จํานวน 48คน (รอยละ 90.57) และแรงงานประเภทมาตรา  12 ยกเวนมติ ครม. 
จํานวน 5  คน (รอยละ  9.43)  (ตารางท่ี 2-13) 
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ตารางท่ี 2-13    จํานวนแรงงานตางดาวท่ีถูกกฎหมาย จําแนกตามประเภทการไดรับอนญุาต ของจังหวัดพัทลุง                      
ไตรมาส 2 ป 2553 

 

ประเภทการไดรับอนุญาต จํานวน (คน) 

1. ประเภทตลอดชีพ - 

2. ประเภทสงเสริมการลงทุน - 

3. ประเภทช่ัวคราว 48 

4. ประเภทมาตรา 12  ยกเวนมติ ครม. 5 

รวม 53 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

3.2) จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง 

   กลุมแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตใหทํางานไดตามมติคณะรัฐมนตรีนั้น
เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางานเปนการช่ัวคราว  เพื่อทดแทนการขาดแรงงานท่ีขาดแคลน
แรงงานในระดับลางของประเทศ แรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว และกัมพูชา ในไตรมาส 2 ป 2553 
(เมษายน-มิถุนายน 2553) จังหวัดพัทลุง มีจํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับใบอนุญาตทํางาน  
จํานวน 194 คน (ตารางท่ี 2-14) 
  เม่ือพิจารณารายสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองสวนใหญมีสัญชาติพมา    
จํานวน 110 คน (รอยละ 56.70) รองลงมาคือ สัญชาติลาว จํานวน 56 คน (รอยละ 58.87) และสัญชาติกัมพูชา
จํานวน 28 คน (รอยละ 14.43) ตามลําดับ 

ตารางท่ี 2-14  จํานวนแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมืองท่ีไดรับอนุญาตทํางาน  
                       ไตรมาส 1 ป 2553  และ ไตรมาส 2 ป 2553 จําแนกตามสัญชาติ จังหวัดพัทลุง 

หนวย: คน 
สัญชาติ (คน) 

ป 
พมา ลาว กัมพูชา 

รวมท้ังส้ิน 

ไตรมาส  1  ป 2553 120 56 30 206 

ไตรมาส  2  ป 2553 110 56 28 194 

หมายเหตุ: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 
 
 



สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนภาพท่ี 2-14 สัดสวนของแรงงานตางดาวหลบหนีเขาเมือง จําแนกตามสัญชาต ิ
ไตรมาส 1 ป 2553 และไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 

 

 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

4) การสงเสริมการมีงานทํา 

สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงทําการจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการมีงานทํา ในไตรมาส 2 ป
2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) โดยมีกิจกรรมการแนะแนวอาชีพ จํานวน 3 คร้ัง  มีผูไดรับผลประโยชนจากการ
จัดกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําท้ังส้ิน  878 คน แบงเปนชาย 245 คน (คิดเปนรอยละ 27.90 
ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) และหญิง 633 คน (รอยละ  72.10) (ตารางท่ี 2-15) 

ตารางท่ี 2-15  กิจกรรมท่ีดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําจําแนกตามประเภทกิจกรรม                     
ไตรมาส 2 ป 2553 ของจังหวัดพัทลุง 

กิจกรรมที่ดําเนนิการ จํานวนคร้ัง ผูไดรับประโยชน(คน) 

เพ่ือสงเสริมการมีงานทํา ที่จัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

แนะแนวอาชีพ 3 245 633 878 

มหกรรมอาชีพ 0 0 0 0 

สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 0 0 0 0 

สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอาย ุ 0 0 0 0 

อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 0 0 0 0 

ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน 0 0 0 0 

หมายเหตุ: สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 
1.1) การฝกเตรียมเขาทํางาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุงไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบ
ตางๆ ไดแก  การฝกเตรียมเขาทํางาน  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  
เพื่อเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ  ขณะเดียวกับเปนการพัฒนาทักษะ
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน   

ในไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553)  มีผูเขารับฝกเตรียมเขาทํางานในกลุมอาชีพชาง
ไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน 13 คน ขณะน้ีกําลังอยูระหวางการฝก (ตารางท่ี 2-17) 

ตารางท่ี 2-17  การฝกเตรียมเขาทํางานจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2553 
 

จํานวน  (คน) 
กลุมอาชีพ 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 
3. ชางเคร่ืองกล 0 0 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 13 อยูในระหวางฝก 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 13 13 
ท่ีมา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

แผนภาพท่ี 2-17  การฝกเตรียมเขาทํางานจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2553 
 

  
 
 
 
   
 
 

ท่ีมา : ศูนยพฒันาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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1.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส  2  ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) พบวา มี
การฝกยกระดบัฝมือแรงงานท้ังส้ิน 301 คน   

เม่ือพิจารณาดานผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 278 คน โดยมีผูผานการฝก
ยกระดับมากท่ีสุด คือ กลุมอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 127 คน (คิดเปนรอยละ 42.19)  รองลงมา คือ 
กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล จํานวน 76 คน (คิดเปนรอยละ 27.34) ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  จํานวน  
73 คน  (คิดเปนรอยละ 26.26) และชางกอสราง 2 คน (คิดเปนรอยละ 0.72) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-18)   

ตารางท่ี 2-18 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2  ป 2553          

จํานวน  (คน) 
กลุมอาชีพ 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 2 2 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 
3. ชางเคร่ืองกล 86 76 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 78 73 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 135 127 

รวม 301 278 
ท่ีมา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

แผนภาพท่ี 2-18  การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2  ป 2553 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา : ศูนยพฒันาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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2) การทดสอบฝมือแรงงาน 

ไตรมาส 2  ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน    
37 คน กลุมอาชีพท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน คือ กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 36 คน และกลุม
อาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 1 คน ผลการทดสอบผานการทดสอบท้ังหมด (ตารางท่ี 2-19) 

ตารางท่ี 2-19 ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2553          

จํานวน  (คน) 
กลุมอาชีพ 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 36 36 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 
3. ชางเคร่ืองกล 0 0 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 1 1 

รวม 37 37 
ท่ีมา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

แผนภาพท่ี 2-19  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2553 
                             
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ศูนยพฒันาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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2.4 การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

1) การตรวจแรงงาน 

1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

  ในไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) สํานักงานสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน
จังหวดัพัทลุง  ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน 147 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับความ
คุมครอง รวม 5,447 คน  จาํแนกเปนชาย 2,119 คน (รอยละ 38.90 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด)  หญิง 
3,226 คน (รอยละ 59.23) และเด็ก 102 คน (รอยละ 1.87) ตามลําดับ  ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญ
เปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 1-4 คน  จํานวน 70 แหง (คิดเปนรอยละ 47.62)  รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด 5-9 คน จาํนวน 30 แหง (รอยละ 20.41)  ขณะท่ีสถานประกอบการขนาด 1,000 คนข้ึนไป มี
การตรวจเพียง 2 แหง (รอยละ 1.36) เทานัน้ 

 จากผลการตรวจ พบวา สถานประกอบการสวนใหญรอยละ 77.55 (จาํนวน 114 แหง) ปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฎิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 22.45  (จํานวน 33 แหง)  เม่ือ
พิจารณาผลการตรวจจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการขนาด 1-4 คน (61 แหง) มี
อัตราการปฏิบัติถูกตองรอยละ 53.51  รองลงมาสถานประกอบการขนาด 5-9 คน (24 แหง) รอยละ 21.05 และ
สถานประกอบการขนาด 20-49 คน (10 แหง) รอยละ 8.77 ตามลําดับ   สวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองมากท่ีสุด ขนาดสถานประกอบการขนาด 1-4 คน (9 แหง) รอยละ 2727 ปฏิบัติไมถูกตอง รองลงมาขนาด
สถานประกอบการ 10-19 คน (7 แหง) รอยละ 21.21 และขนาดสถานประกอบการขนาด 5-9 คน (6 แหง) รอย
ละ 18.18 ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-20)  

ตารางท่ี 2-20 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการไตรมาส 2 ป 2553 ในจังหวัดพัทลุง                           

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ประกอบการ ท่ีผานการตรวจ  (แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตัิถูกตอง ปฏิบตัิไมถูกตอง 
1 - 9  คน 19 64 46 0 110 18 5 

10 - 49  คน 85 895 763 0 1,658 81 5 
50 - 99  คน 3 89 84 0 173 3 0 

100 คนขึ้นไป 1 156 80 0 236 1 0 
รวม 108 1,204 973 0 2,177 103 10 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนภาพท่ี 2-20 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบตัิถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 2  ป 2553 ในจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพทัลุง 

1.2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

  ในชวงไตรมาส 2  ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 37 แหง ซ่ึงสถานประกอบการที่
ผานการตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 50-99 คน จํานวน 10 แหง (คิดเปนรอยละ 27.03) 
รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 5-9 คน จํานวน 8 แหง (รอยละ 21.62) ขณะท่ีสถานประกอบการขนาด
ใหญตั้งแต 1,000 คนข้ึนไป มีการตรวจเพียง 1 แหง เทานั้น (รอยละ 2.70) ตามลําดับ   ท้ังนี้  สถานประกอบการ
ท่ีผานการตรวจสวนใหญจะอยูในอุตสาหกรรมการขายสง การขายปลีก การซอมแซม จํานวน 14 แหง (คิดเปน
รอยละ 37.84) รองลงมาการผลิต จํานวน 12 แหง (รอยละ 32.43) และโรงแรมและภัตคาร จํานวน 6 แหง (คิด
เปนรอยละ 16.22)  ตามลําดับ 

จํานวนลูกจางท่ีผานการตรวจมีท้ังส้ิน 2,900 คน เปนชาย 1,302 คน (คิดเปนรอยละ 44.90 ของ
ลูกจางที่ผานการตรวจท้ังหมด) และหญิง 1,598 คน (รอยละ 55.10)    โดยลูกจางสวนใหญทํางานใน
อุตสาหกรรมการผลิตรอยละ 62.59 (จํานวน 1,814 คน) รองลงมา ไดแก การขายสง การขายปลีก การซอมแซม
ยานยนตฯ รอยละ 20.97 (จํานวน 608 คน)  และ การกอสราง รอยละ 10.52 (จํานวน 305 คน) ตามลําดับ  
(ตารางท่ี 2-21) 

ผลการตรวจความปลอดภัยพบวา สถานประกอบการสวนใหญ รอยละ 56.78 ปฏิบัติถูกตอง 
(จํานวน 21 แหง) และมีสถานประกอบการเพียงรอยละ 43.24 (จํานวน 16 แหง) ปฎิบัติไมถูกตอง     โดยสถาน
ประกอบการท่ีมีอัตราการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายของการตรวจความปลอดภัยสูงสุด ไดแก สถาน
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ตารางท่ี 2-21 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2 ป 2553 ในจังหวัดพัทลุง 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ประกอบการ ท่ีผานการตรวจ  (แหง) ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบตัิถูกตอง ปฏิบตัิไมถูกตอง 
1 - 9  คน 19 64 46 0 110 18 5 

10 - 49  คน 85 895 763 0 1,658 81 5 
50 - 99  คน 3 89 84 0 173 3 0 

100 คนขึ้นไป 1 156 80 0 236 1 0 
รวม 108 1,204 973 0 2,177 103 10 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

แผนภาพท่ี 2-21 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบตัิถูกตอง/ไมถูกตองตามจาการตรวจ ความปลอดภยัใน
การทํางาน ไตรมาส 2 ป 2553 ในจังหวัดพัทลุง           
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ปฏิบัติ ไมถูกตอง

          
เม่ือพิจารณาแยกเปนรายอุตสาหกรรม พบวา สถานประกอบการที่ตรวจความปลอดภัยในการ

ทํางานสาขาการขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต มีอัตราการปฏิบัติถูกตองสูงสุด รอยละ 42.86 (9 แหง)  
รองลงมาสาขาการผลิตรอยละ 28.57 (6 แหง) สวนอัตราการปฏิบัติไมถูกตองสูงสุดไดแกสาขาการผลิต รอยละ 
37.50 (6 แหง)     รองลงมาสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต ฯ รอยละ 31.25 (5 แหง)  
ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-22) 
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ตารางท่ี 2-22  การตรวจความปลอดภยัในการทํางานจําแนกประเภทอุตสาหกรรม                                    
ไตรมาส 2 ป 2553 ในจังหวัดพัทลุง 

สถาน
ประกอบการ 

ผลการตรวจ (แหง) 
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ท่ีผานการตรวจ ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ
ประเภทสถานประกอบการ 

แหง) 

 
ลูกจางท่ีผานการ

ตรวจ  
(คน) ( ถูกตอง ไมถูกตอง 

1. เกษตรกรรม การฆาสัตว และการปาไม 2 23 1 1 
2. การผลิต 12 1,814 6 6 
3. การกอสราง 3 305 1 2 
4. การขายสง การขายปลีก กาซอมแซมยานยนตฯ 14 608 9 5 
5. โรงแรมและภัตคาร 6 150 4 2 

รวม 37 2,900 21 16 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

แผนภาพท่ี 2-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบตัิถูกตอง/ไมถูกตองตามจาการตรวจความปลอดภยั     
ในการทํางาน ไตรมาส 2 ป 2553 ในจังหวัดพัทลุง           
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ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัพัทลุง           
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2) แรงงานสัมพันธ 

2.1) องคการนายจางและลูกจาง 

ในไตรมาส 2  ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) พบวา จังหวัดพัทลุงไมมีองคการนายจาง
และสวนองคการลูกจางประเภทสหภาพแรงงานในกิจการเอกชนไมพบ (ตารางท่ี 2 - 23) 

ตารางท่ี 2-23 จํานวนองคการนายจาง จําแนกตามประเภทองคการ ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง                                         

ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 
สมาคมนายจาง 0 
สหพันธนายจาง 0 
สภาองคการนายจาง 0 

รวม 0 
ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ: ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 2 ป 2553 

ในไตรมาส 2  ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) พบวา จังหวัดพัทลุงไมมีจํานวนองคการลูกจาง   
ท่ีจําแนกตามประเภทองคการสหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ  สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน สหพันธแรงงาน
และสภาองคการลูกจาง(ตารางท่ี 2 -24 ) 

ตารางท่ี 2-24 จํานวนองคการลูกจาง จําแนกตามประเภทองคการ ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง                                        

ประเภทองคการ จํานวน (แหง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 0 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 0 
สหพันธแรงงาน 0 
สภาองคการลูกจาง 0 

รวม 0 
ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  
หมายเหตุ: ขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 2 ป 2553 
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    2.2) ขอพิพาทและความขัดแยง 

ในไตรมาส 2  ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) พบวา จังหวัดพัทลุงไมมีขอเรียกรอง   
ขอพิพาท ขอขัดแยง (ตารางท่ี 2-25)  

ตารางท่ี 2-25  ขอเรียกรอง ขอพิพาท ขอขัดแยง ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 
 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง แหง คร้ัง คน 

การแจง/ยุติขอเรียกรอง 0 0 0 
1.  การแจงขอเรียกรอง 0 0 0 
2.  การยุติขอเรยีกรอง 0 0 0 
     2.1  การยุติโดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
             -  ตกลงกันเอง 0 0 0 
             -  ถอนขอเรียกรอง 0 0 0 
             -  อื่น ๆ 0 0 0 
     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
3.  ขอเรียกรองยังไมยุติ 0 0 0 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท 0 0 0 
1.  การเกิดขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
2.  การยุติขอพิพาทแรงงาน 0 0 0 
           -  ยุติภายใน  5  วัน 0 0 0 
           -   ยุติเกนิ  5  วัน 0 0 0 
           -  ช้ีขาดโดยบังคับ 0 0 0 
           -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 
           -  อื่น ๆ  0 0 0 
3.  ขอพิพาทแรงงานยังไมยุติ 0 0 0 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขดัแยง 0 0 0 
1.  การเกิดขอขัดแยง 0 0 0 
2.  การยุติขอขัดแยง 0 0 0 
          -  ตกลงกันได 0 0 0 
          -  ถอนเรือ่ง 0 0 0 
          -  ฟองศาลแรงงาน 0 0 0 
3.  การผละงาน 0 0 0 
4.  ขอขัดแยงยังไมยุติ 0 0 0 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

2.5 การประกันสังคม 
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1) สถานประกอบการในระบบประกันสังคม 

1.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน 
       ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน   โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง  มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคง เม่ือยาม
แกชราอีกดวย ขอมูล ณ ไตรมาส 2  ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) พบวา  จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของประกันสังคมท้ังส้ิน 1,241 แหง และมีผูประกันตนท่ีอยูในความรับผิดชอบ จําแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม  จํานวน 13,346 คน  

เม่ือพิจารณาจํานวนผูประกันตนจําแนกรายอุตสาหกรรม พบวา อุตสาหกรรมการขายสง    
การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน  จํานวน
สถานประกอบการ  443  แหง  (รอยละ  35.70)  จํานวนผูประกันตน 2,998  คน  (รอยละ  22.46) รองลงมาคือ  
อุตสาหกรรมการบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ  จํานวนสถาน
ประกอบการ  259 แหง  (รอยละ 20.87) จํานวนผูประกันตน 5,510 คน(รอยละ 41.29) และอุตสาหกรรม       
การผลิต  จํานวนสถานประกอบการ  173 แหง (รอยละ 13.94) จํานวนผูประกันตน 1,821  คน (รอยละ 13.64)   
ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-26) 

ตารางที่ 2-26  จํานวนสถานประกอบการที่ขึน้ทะเบียนประกันสังคม  จําแนกตามอุตสาหกรรม                           
ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 

จํานวน 
ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม                               22                  612  

2.  การประมง                                -                      -    

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน                                  3                    75  

4.  การผลิต                             173               1,821  

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา                               17                  293  

6.  การกอสราง                               53                  387  
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  
และของใชในครัวเรือน                             443               2,998  

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร                               83                  411  

9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม                               22                  263  

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน                               63                  362  

11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ                                -                      -    

12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ                             259               5,510  

ตารางท่ี 2-26  (ตอ) 
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จํานวน 
ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก.(แหง) ผปต.(คน) 

13.  การศึกษา                                -                      -    

14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห                               18                  177  

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ                               16                  162  

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล                                -                      -    

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่น ๆ และสมาชิก                                -                      -    

18.  อื่นๆ                               69                  275  

รวม                          1,241  13,346 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัพัทลุง 

แผนภาพท่ี 2-26 จํานวนสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม จําแนกตามอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 2 ป 2553  จังหวัดพัทลุง 

 

               

     
 
 
 

 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัพัทลุง 
 
1.2) จํานวนสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคม   
สําหรับขอมูลสถานพยาบาลสํานักงานประกันสังคมรายงานจํานวนสถานพยาบาลไตรมาส 2  

ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) พบวาสถานพยาบาลหลักในสังกัดประกันสังคมมีจํานวน 11 แหง เปน
สถานพยาบาลของรัฐบาล  
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ตารางท่ี 2-27  จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจําแนกตามประเภทสถานพยาบาล              
ไตรมาส 2  ป 2553 ในจังหวัดพัทลุง 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 
รัฐบาล 11 
เอกชน 0 
รวม 11 
ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ: ใชขอมูลจํานวนสถานพยาบาลไตรมาส 2  ป 2553 

แผนภาพท่ี 2-27 เปรียบเทียบสัดสวนของสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม                                         
จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล ไตรมาส 2 ป 2553  ในจังหวัดพัทลุง 
 

         

     
 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัพัทลุง 

2) การใชบริการประกันสังคม 

2.1) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 

ในไตรมาส ไตรมาส 2  ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) จํานวนผูประกันตนของจังหวัด
พัทลุงท่ีมาใชบริการกองทุนประกันสังคมมีจํานวน  5,875 ราย โดยประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนมา
ใชบริการสูงสุด  ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 4,331 ราย (รอยละ 73.21) ของผูใชบริการท้ังหมด  
รองลงมา กรณีเจ็บปวย 741 ราย (รอยละ 12.61) กรณีวางงาน 432 ราย (รอยละ 7.35) กรณีคลอดบุตร 246 ราย 
(รอยละ 4.19) และกรณีชราภาพ 89 ราย (รอยละ 1.51) ตามลําดับ  (ตารางท่ี 2-28) 

เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา  กรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง  
4,837,350 ลานบาท  (คิดเปนรอยละ 24.37 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย)  รองลงมา  ไดแก กรณีเจ็บปวย 
4,770,490.43 ลานบาท(รอยละ 24.03) กรณีคลอดบุตร 4,748,197 ลานบาท (รอยละ 23.92) กรณีวางงาน 
3,090,339.45 ลานบาท (รอยละ 15.51)  กรณีชราภาพ 1,280,788 ลานบาท(รอยละ 6.45) ตามลําดับ(ตารางที่ 2-27) 
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ตารางท่ี 2-28    การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน                 
ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 
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ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท 
1.  เจ็บปวย 741 4,770,490.43 
2.  คลอดบุตร 246 4,748,197.00 
3.  ทุพพลภาพ 16 139,041.00 
4.  ตาย 20 986,106.95 
5.  สงเคราะหบุตร 4,331 4,837,350.00 
6.  ชราภาพ 89 1,280,788.00 
7.  วางงาน 432 3,090,339.45 

รวม 5,875 19,852,312.83 
ท่ีมา: สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

แผนภาพท่ี 2-28 จํานวนผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน        
ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัพัทลุง 
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2.2) การประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
ในรอบไตรมาส  2  ป 2553 (เดือนเมษายน-มิถุนายน 2553) พบวาการประสบอันตรายหรือ

เจ็บปวยเน่ืองมาจากการทํางานมีทั้งสิ้น  24 คน โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดกลางที่มีลูกจาง  
10-49 คน และขนาด 100 คนขึ้นไป คือ จํานวน 8 คน (รอยละ  33.33)  รองลงมาคือ สถานประกอบการ
ขนาด 1- 9 คน มีจํานวนลูกจางที่เจ็บปวย จํานวน 5 คน (รอยละ 20.83) และสถานประกอบการขนาด   
50-99 คน จํานวน 3 คน (รอยละ 12.50) (ตารางที่ 2-29) 

ตารางท่ี  2-29  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรง                       
และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 

 

ความรายแรง 
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ขนาดสถานประกอบ
กิจการ ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางสวน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

รวม 

1 - 9  คน 0 0 0 5 0 5 

10 - 49  คน 0 0 0 7 1 8 

50 - 99  คน 0 0 0 3 0 3 

100  คนข้ึนไป 0 0 0 4 4 8 

รวม 0 0 0 19 5 24 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัพัทลุง 
 
แผนภาพท่ี 2-29 เปรียบเทียบจํานวนผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามขนาด

สถานประกอบกิจการ ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปไดดังนี้  1)สาเหตุจาก วัตถุหรือส่ิงของตัด/
บาด/ท่ิมแทง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 33.33 2)สาเหตุจากวัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง จํานวน 5 คน (รอยละ 
20.83) 3) และสาเหตุจากวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน จํานวน 3 คน (รอยละ 12.50) ตามลําดับ (ตารางท่ี 2-30)  

ตารางท่ี 2-30  การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรง                       
และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 

 

ความรายแรง 
สาเหตุการประสบอันตราย 

ตาย สูญหาย 
สูญเสียอวัยวะ
บางสวน 

หยุดงาน
เกิน  3 วัน 

หยุดงานไม
เกิน  3  วัน 

รวม 

1.  ตกจากที่สูง 0 0 0 2 0 2 

2.  หกลม  ลื่นลม 0 0 0 1 0 1 

3.  อาคารหรือส่ิงกอสรางพังทับ 0 0 0 0 0 0 

4.  วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหลนทับ 0 0 0 1 0 1 

5.  วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน 0 0 0 1 2 3 

6.  วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง 0 0 0 4 1 5 

7.  วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ทิ่มแทง 0 0 0 7 1 8 

8.  วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 0 0 0 1 1 2 

9.  ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก 0 0 0 0 0 0 

10.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 0 0 0 0 0 0 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 1 0 1 

12.  วัตถุหรือส่ิงของระเบิด 0 0 0 0 0 0 

13.  ไฟฟาช็อต 0 0 0 0 0 0 

14.  ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 0 0 0 0 1 1 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 

16.  สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคม ี 0 0 0 0 0 0 

17.  อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 

18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 

19.  ถูกทํารายรางกาย 0 0 0 0 0 0 

20.  ถูกสัตวทําราย 0 0 0 0 0 0 

21.  โรคเน่ืองจากการทํางาน 0 0 0 0 0 0 

22 . อ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 18 6 24 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

แผนภาพท่ี 2-30 สัดสวนของผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรง 
ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัพัทลุง 
3) การเลิกกิจการและการเลิกจางงาน 

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง รายงานสถานการณการเลิกจาง ไตรมาส 2 ป  2553                  
มีสถานประกอบกิจการขนาด  1 - 9  คน ท่ีเลิกกิจการจํานวน  2  แหง  ลูกจางถูกเลิกจางจํานวน 8  คน ซ่ึงลูกจาง
ท่ีถูกเลิกจางนั้นไดมาข้ึนทะเบียนกรณีวางงาน ณ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกจางในไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553)  
พบวา  ประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการและลูกจางถูกเลิกจาง ไดแก กิจการประเภทอ่ืนๆ จํานวน 1 ผูถูกเลิกจาง 
จํานวน 5 คน (รอยละ  62.50) และกิจการการคาเคร่ืองไฟฟา ยานพาหนะ  จํานวน  1  แหง ผูถูกเลิกจาง จํานวน 
3 คน (รอยละ 37.50) (ตารางท่ี 2-31) 

ตารางท่ี 2-31   จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการและลูกจางจําตามขนาดสถานประกอบการ              
ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 

จํานวน 
ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการ 

ท่ีเลิกกิจการ  (แหง) 
ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง   

(คน) 

1 - 9  คน 2 8 

10  คนข้ึนไป 0 0 

รวม 2 8 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัพัทลุง 
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ตารางท่ี 2-32   ประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการและจํานวนลูกจางถูกเลิกจางจําแนกตามประเภทกิจการ           
ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 

 

ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูถูกเลิกจาง 

  (แหง) (คน) 

1.  การคาเครื่องใชไฟฟา  ยานพาหนะ 1 3 

2.  รานสินคาเบ็ดเตล็ด  การคาอื่น ๆ 0 0 

3.  รานขายอาหาร  โรงแรม  หองเชา 0 0 

4.  การกอสราง 0 0 

5.  สถาบันการเงิน  บริการดานธุรกิจ 0 0 

6.  อื่น ๆ 1 5 

รวม 2 8 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัพัทลุง 
 
แผนภาพท่ี 2- 33  ประเภทกิจการท่ีเลิกกิจการและจํานวนลูกจางถูกเลิกจางจําแนกตามประเภทกิจการ      

ไตรมาส 2 ป 2553 จังหวัดพัทลุง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัพัทลุง 
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บทที่ 3 
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

---------------------------- 
ตัวช้ีวัดเปนดัชนีที่บงบอกถึงสถานการณในเร่ืองใดเร่ืองหนึ่ง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง   ตัวช้ีวัดดาน

แรงงาน  จึงเปนดัชนีที่แสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตามการเปลี่ยนแปลงของ
ตัวช้ีวัดดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคล่ือนไหวของสถานการณเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการศึกษาวิเคราะหถึง
สาเหตุและปญหารวมถึงปจจัยตางๆ ที่มีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลงไป อาทิ ปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม  
การเมืองท้ังภายในและภายนอกประเทศ อันจะเปนการเตรียมรับมือกับสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้น
ในลักษณะเดียวกันได  ดังนั้นสถานการณแรงงานไตรมาส 2 ป 2553 (เมษายน-มิถุนายน 2553) ฉบับนี้จะขอ
นําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังนี้ 

  1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน  
  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปน ตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดพัทลุง   เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด
พัทลุงเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ  15  ปขึ้นไปในจังหวัดพัทลุง  จะพบวาในไตรมาส  2  ป  2553  อัตราการมีสวน
รวมในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 81.82 มีสัดสวนท่ีใกลเคียงกับไตรมาสท่ีแลว ที่มีอัตรารอยละ 79.71 ซึ่งเพิ่มขึ้น
จากไตรมาสท่ีแลวเล็กนอย รอยละ 2.11 แตเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมา  พบวามีอัตรา
เพิ่มขึ้นเพียงเล็กนอยรอยละ 0.39 จากที่มีอัตรารอยละ 81.43  (ตารางที่ 3-1) 

ตารางท่ี 3-1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
 
 
 
 
 
 
 

                      
 
 

  ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

หมายเหตุ : 
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด   = กําลังแรงงานในจังหวัด x 100 

ประชากรท่ีมีอายุ  15  ปข้ึนไปในจังหวัด  
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2)  อัตราการจางงาน 
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวะการจางงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดพัทลุงวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด
พัทลุง   ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในไตรมาส 2 ป 2553  พบวาอัตราการ
จางงานในภาคเกษตรมีอัตรารอยละ 50.52 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลวจะพบวาอัตราการจางงานใน
ภาคเกษตรมีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวรอยละ 1.83 เนื่องจากพื้นท่ีการกรีดยางและจํานวนวันกรีดลดลง 
สงผลใหผลผลิตเฉล่ีตอไรลดลง อีกทั้งปนี้หลังฤดูกาลผลัดใบฝนตกชา สภาพอากาศรอน ทําใหไดผลผลิตน้ํายาง
นอยลง และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา  พบวามีสัดสวนลดลงเชนกันคิดเปนรอยละ  
1.63 โดยท่ีไตรมาส 2 ป  2552  มีอัตรารอยละ 52.15 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรมีสัดสวนเพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาสท่ีแลว รอยละ 1.83 จากท่ีมีอัตรารอยละ  47.65  และอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรกรรมไตรมาสนี้ก็
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา รอยละ 2.98 ซ่ึงอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนจึงสงผลให
อัตราการจางงานในภาคเกษตรลดลง (ตารางท่ี 3-2) 

ตารางท่ี 3-2 อัตราการจางงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
 

 
 
 

                                              
                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวดัพัทลุง    

หมายเหตุ  : 1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด   =  จํานวนผูทาํงานในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                                                                                                            ผูมีงานทําในจังหวัด 
                  2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด  =  จํานวนผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด X  100 
                                                                                                                               ผูมีงานทําในจังหวัด      
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เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคํานวณจาก
จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจาง
งานในภาคผลิตมีอัตรารอยละ  8.59 ซ่ึงเพิ่มข้ึนรอยละ 2.25 จากไตรมาสที่ 1 ป  2553 ท่ีมีอัตรารอยละ 6.34 และ
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมาพบวามีสัดสวนท่ีเพิ่มข้ึนรอยละ 1.46 จากไตรมาส 2  ป 2552 
ท่ีมีอัตรารอยละ 7.13 จึงแสดงใหเห็นชัดวาการเพ่ิมข้ึนหรือลดลงเปนผลจากปจจัยฤดูกาล และความตองการของ
ตลาดวาจะขยายตัวมากนอยเพียงใด (ตารางท่ี 3-3) 

ตารางท่ี 3-3 อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553  
 
 
 
 
 
 

                      
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวดัพัทลุง   
หมายเหตุ : 

อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวดั  
 =  ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวดั X 100 

                                                                                  ผูมีงานทําในจังหวดั 
 

 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบวา  อัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานในจังหวัด

พัทลุงจะมีลักษณะการเคล่ือนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้ เพราะจังหวัดพัทลุงเปนเมืองเกษตรกรรม   
ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตหรือฤดูเพาะปลูกหรืออยูในชวงฤดูฝนไมสามารถกรีดยางไดก็
จะเคล่ือนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมและจะเคล่ือนยายกลับมาภาคเกษตรอีกคร้ังในฤดูเพาะปลูกและ
ในชวงหนาแลงท่ีสามารถกรีดยางไดวนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลน
แรงงานภาคอุตสาหกรรมในบางฤดูกาล 
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3)  อัตราการวางงาน     

การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดพัทลุงแตละ        
ไตรมาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเร่ืองฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ และสังคม เนื่องจากจังหวัดพัทลุง
เปนเมืองเกษตรกรรม จะเห็นไดจากอัตราการวางงานในไตรมาส  1  ป  2552 มีอัตราเพิ่มข้ึนสูงมาก รอยละ 3.30 
เนื่องจากในชวงดังกลาวอยูในชวงปลายฤดูฝนและนอกฤดูกาลเพาะปลูก ประกอบกับยังอยูในชวงภาวะวิกฤต
เศรษฐกิจโลก สงผลใหมีการวางงานสูง  และไดลดลงมากในไตรมาส  2  ป  2552 เหลือเพียงรอยละ 1.35 เพราะ
เกษตรกรชาวสวนยางเริ่มเปดหนายางใหมและเก็บเกี่ยวขาวนาปแรงงานภาคเกษตรกลับเขาสูภาคการเกษตร
อัตราการวางงานจึงลดลง ไตรมาสท่ี 3 ป 2552 อัตราการวางงานลดลงเหลือ รอยละ 0.59 เพิ่มสูงข้ึนเล็กนอยใน
ไตรมาสท่ี 4  คิดเปนรอยละ 0.88 และมีอัตราสูงขึ้นในไตรมาส 1 ป 2553 คิดเปนรอยละ 1.23 ซ่ึงในไตรมาส 2 ป 
2553 อัตราการวางงานลดนอยลงเหลือแค รอยละ 0.95  ดังนั้น อัตราการวางงานจึงเปนเคร่ืองช้ีวัดท่ีเกี่ยวของกับ
ปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงานจะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี   กลาวคือ แรงงานจะมีการ
เคล่ือนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูกพื้นท่ีการเกษตรจะมีอัตราวางงานตํ่า ขณะท่ีพื้นท่ีตั้งของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง   (ตารางท่ี 3-4) 

ตารางท่ี 3-4 อัตราการวางงานในจังหวัดพทัลุง ไตรมาส 2 ป 2553                                                         

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวดัพัทลุง 
                 หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานจงัหวัด   =  จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวดั x 100 
                                                                                         กําลังแรงงานของจังหวดั 
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อัตราการบรรจุงาน 4)  
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน  ตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคล่ือนไหวของ          

ภาวการณดานแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือ
วิเคราะหจํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัด ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง จะพบวา  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 2  ป  2553  อยูที่อัตรา
รอยละ 86.31 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นมากจากไตรมาสท่ีผานมา  รอยละ 44.33 และสัดสวนที่เพิ่มขึ้นปานกลางรอยละ  
2.81 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมาท่ีมีรอยละ  83.50  

เม่ือศึกษาถึงสัดสวนของการบรรจุงานตอผูสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีมีอัตรารอยละ   31.52    
จะพบวามีอัตราลดลงรอยละ 4.66 จากไตรมาสที่แลวท่ีมีอัตรา  36.18 อยางไรก็ตามเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปท่ีแลว พบวา มีสัดสวนท่ีลดลงมากรอยละ 46.84 ซ่ึงอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานท่ีพบวามี
รอยละ  78.36 ซ่ึงจะเห็นไดวาจํานวนผูท่ีไดรับการบรรจุงานลดลงเปนผลเนื่องจากสถานประกอบการมีตอง
ความตองการแรงงานเขาทํางานนอยลง สวนผูท่ีมาสมัครงานแตไมไดรับการบรรจุงาน อาจเปนเพราะคุณสมบัติ
ของผูสมัครงานยังไมตรงตามความตองการของนายจาง  หรือมาจากนายจางกําหนดคุณสมบัติของแรงงานท่ี
ตองการตามการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป  และการเลือกงานของผูสมัครงาน  คือ  สาเหตุที่
ทําใหเกิดความไมสอดคลอง (ตารางท่ี 3-5) 

ตารางท่ี 3-5 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
 
 
                                                                         
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจงัหวัดพัทลุง 
                   หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานจังหวดั   =  จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวดั x 100 
                                                                                           กําลังแรงงานของจังหวดั 
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5) อัตราการไมปฏิบัตติามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ    สถานประกอบการเปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงให

เห็นถึงภาวการณดานแรงงาน  หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจางผูใชแรงงาน  และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอ
กฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอคร้ังนี้สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน   ซ่ึงพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ของสถานประกอบการตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดในไตรมาส  1  ป  2553  มีอัตรา
รอยละ 52.27 ซ่ึงมีสัดสวนเพิ่มข้ึนมากจากไตรมาส 3 ป 2552 รอยละ     49.87 แตมีอัตราท่ีลดลงมากในชวง
เดือนเดยีวกันของปท่ีผานมารอยละ 47.45 ท้ังนี้  การไมปฏิบัติกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญจะเปนเร่ือง
เงินประกนัในการทํางาน วนัหยุดและสิทธิการลา อยางไรก็ตามไดมีการแนะนําใหดําเนินการใหถูกตองตามขอ
กฎหมาย สวนอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานพบวาไตรมาส  4  ป  2552 มีสถาน-
ประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง คิดเปนรอยละ 4.76 ของสถานประกอบกิจการท่ีเขาตรวจคุมครองแรงงาน
ท้ังหมด   (ตารางท่ี 3-6) 

ตารางท่ี 3-6 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 
 
 
 
 

******รอขอมูลจากพี่ปุ********** 
 
 
 
 
 

                                    ท่ีมา :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพทัลุง 

หมายเหตุ : 1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวดั   
   = จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100 
                                      จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 
 
                 2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการในจังหวดั  
   = จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
                                       จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวดั 
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6. อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง 
ในสวนอัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจากจํานวน              

สถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดพัทลุง เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการ       
ท้ังหมดของจังหวัดพัทลุง  พบวาสัดสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมีสัดสวนสูงข้ึน โดย
มีอัตราเปล่ียนแปลงจากไตรมาส  1/2551 - ไตรมาส  1/2553  ดังนี้ 70.83,  64.27, 63.99, 64.07, 66.10 , 65.12 , 
69.56 ,73.24 , 73.92 และ 74.05 จะเห็นไดวาอัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมีอัตราเพิ่มข้ึน
ในไตรมาส   1/2551  รอยละ 70.83 และเร่ิมลดลงตั้งแตไตรมาสท่ี 2/2551 ถึงไตรมาส 3/2551 อัตราการเขาสู
ระบบประกันสังคมเร่ิมลดลงอยางตอเนื่องแตก็กลับเพ่ิมสูงข้ึนเล็กนอยในไตรมาส 4/2551 รอยละ 0.08 และ
เพิ่มข้ึนอีกในไตรมาส 1/2552 รอยละ 2.04 แตกลับลดลงเล็กนอยในไตรมาส 2 /2552 รอยละ 0.99 และเพ่ิม
สูงข้ึน ใน ไตรมาส 3/2552  รอยละ 4.44    และเพิ่มสูงข้ึนอีกในไตรมาส 4/2552 คิดเปนรอยละ 3.68 ซ่ึงเพิ่มข้ึน
เล็กนอยในไตรมาส 1/2553 คิดเปนรอยละ  0.68 ไตรมาสน้ีก็คงยังมีสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบ
ประกันสังคมเพ่ิมข้ึนเล็กนอย รอยละ 0.13 อัตราที่เพิ่มสูงข้ึนเปนผลเน่ืองมาจากสถานประกอบกิจการไดเขาใจ
หลักเกณฑ และสิทธิประโยชนของการเขาสูระบบประกันสังคมมากข้ึน(ตารางท่ี 3-7) 

ตารางท่ี 3-7  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2553 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวดัพัทลุง 

หมายเหตุ  :  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม   
=      จํานวนสถานประกอบการที่อยูในระบบประกันสังคม  x  100 

                 จํานวนสถานประกอบการทั้งหมด 
 

..................................................... 
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ภารกิจหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง 

หนวยงาน ภารกิจ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 
1. สํานักงานแรงงาน
จังหวดัพัทลุง 

- เปนผูแทนกระทรวงแรงงานใน
จังหวดั              
- ประสานนโยบาย ยุทธศาสตร
ดาน  แรงงานหนวยงานสังกดั
กระทรวงแรงงานใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร กระทรวงและจังหวัด 
 

ศาลากลางจังหวัด ช้ัน 3  
ถ.ราเมศวร 
 ต.คูหาสวรรค อ.เมือง  
จ.พัทลุง 93000 

โทรศัพท  0-7461-4219 , 
0-7462-0306   
โทรสาร  0-7461-4219 
มท. 71751 

2. สํานักงานจดัหางาน
จังหวดัพัทลุง 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานตางประเทศ 
- ควบคุมการทํางานของแรงงาน
ตางดาว 
- สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ/
แนะแนวอาชีพ 
 

เลขท่ี 18 ถนนไชยบุรี 
ต.คูหาสวรรค  
อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 

โทรศัพท 0-7461-4141  
โทรสาร 0-7461-4144 
ตอ 22  
มท. 71762 

3. สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงาน
จังหวดัพัทลุง 

- คุมครองดูแลใหผูใชแรงงาน
ไดรับสิทธิประโยชนดานแรงงาน/
ไกลเกล่ียขอพพิาท     แรงงาน 
- รับขอรองทุกขจากลูกจางกรณี  
นายจางไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
คุมครองแรงงาน 
 

เลขท่ี 17 ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค  
อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 

โทรศัพท 0-7461-1958  
โทรสาร 0-7461-1958 
มท.71750 

4.สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวดั
พัทลุง 

- คุมครองลูกจางผูประกันตนใน
สถานประกอบการใหไดรับสิทธิ
ประโยชนตามกฎหมาย (กองทุน
เงินทดแทนและกองทุน
ประกันสังคม) 
 

เลขท่ี 16 ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค  
อ.เมือง จ.พัทลุง 93000 

โทรศัพท 0-7462-1447-8  
โทรสาร 0-7464-1011 
มท.71813 

5.ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวดัพัทลุง 

- ฝกอบรมอาชีพ โดยไมเสีย
คาใชจาย 
- ฝกยกระดับฝมือแรงงานเพื่อเพ่ิม
ทักษะในการทํางาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 

255 หมูท่ี 9 
ต.โตนดดวน  
อ.ควนขนุน  
จ.พัทลุง 93110 

โทรศัพท 0-7468-2163-5  
โทรสาร 0-7468-2164  
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ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เร่ือง อัตราคาจางขั้นต่ํา 

(ฉบับท่ี 4) 
------------------------------------- 

ดวยคณะกรรมการคาจางไดมีการประชุมศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริงเกี่ยวกับอัตราคาจาง ท่ี
ลูกจางไดรับอยูของจังหวัดแมฮองสอน เพชรบูรณ และอุทัยธานี ประกอบกับขอเท็จจริงอ้ืนตามแนวทางในการ
กําหนดอัตราคาจางข้ันตะท่ีกฎหมายกําหนด เม่ือวันท่ี 2 มีนาคม 2553 จึงมีมติเห็นชอบใหกําหนดอัตราคาจาง
ข้ันตํ่า เพื่อใชบังคับแกนายจางและลูกจาง 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 79 (3) และมาตรา 88 แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ.2551 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2551 คณะกรรมการคาจางจึง
ออกประกาศไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ใหยกเลิกความในขอ 20 ขอ 22 ขอ 25 ขอ 27 และขอ 29 ของประกาศคณะกรรมการ
คาจาง เร่ือง อัตราคาจางข้ันตํ่า(ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2552 และใหใชความตอไปนี้แทน 
 “ขอ 20  ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําเปนเงินวันละหนึ่งรอยหกสิบบาท ในทองท่ีจังหวัด 
ชุมพร ตราด นครนายก นราธิวาส ยะลา ลําพูน อุทัยธานี และอุบลราชธานี 

 ขอ 22 ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันต่ําเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบแปดบาทในทองท่ี
จังหวัดกําแพงเพชร ชัยนาท นครสวรรค เพชรบูรณ และสุพรรณบุรี 

 ขอ 25  ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบหาบาท ในทองท่ี
จังหวัดนครพนม มุกดาหาร และอํานาจเจริญ 

 ขอ 27  ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบสามบาท ในทองท่ี
จังหวัดตาก พิษณุโลก แมฮองสอน สุโขทัย สุรินทรและอุตรดิตถ 

 ขอ 29  ใหกําหนดอัตราคาจางข้ันตํ่าเปนเงินวันละหนึ่งรอยหาสิบเอ็ดบาท ในทองท่ี
จังหวัดพะเยา พิจิตร และแพร ” 

ขอ 2 ประกาศคณะกรรมการคาจางฉบับนี้ ใหมีผลใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเปนตนไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี  11  มีนาคม พ.ศ.2553 
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ตารางแสดงอตัราคาจางข้ันต่ําใหม ซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 10 เมษายน 2553 

คาจางขั้นตํ่า พื้นท่ี 

206 กรุงเทพมหานคร  และจังหวัดสมุทรปราการ 

205 จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 

204 จังหวัดภูเก็ต 

184 จังหวัดชลบุรี  และสระบุรี 

181 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

180 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

178 จังหวัดระยอง 

173 จังหวัดนครราชสีมา  พังงา  และระนอง 

171 จังหวัดเชียงใหม 

170 จังหวัดกระบ่ี ปราจีนบุรี  และลพบุรี 

169 จังหวัดกาญจนบุรี 

168 จังหวัดเพชรบุรี 

167 จังหวัดจันทบุรี และราชบุรี 

165 จังหวัดสิงหบุรี และอางทอง 

164 จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

163 จังหวัดเลย สมุทรสงคราม  และสระแกว 

162 จังหวัดตรัง 

161 จังหวัดสงขลา 

160 จังหวัดชุมพร ตราด นครนายก  นราธิวาส  ยะลา  ลําพูน   อุทัยธานี และอุบลราชธานี 

159 จังหวัดนครศรีธรรมราช  ปตตานี  พัทลุง   สตูล   สุราษฎรธานี   หนองคาย และอุดรธานี 

158 จังหวัดกําแพงเพชร  ชัยนาท   นครสวรรค   เพชรบูรณ และสุพรรณบุรี    

157 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน เชียงราย บุรีรัมย ยโสธร รอยเอ็ด และสกลนคร 

156 จังหวัดชัยภูมิ ลําปาง และหนองบัวลําภู 

155 จังหวัดนครพนม มุกดาหาร และอํานาจเจริญ 

154 จังหวัดมหาสารคาม 

153 จังหวัดตาก พิษณุโลก สุโขทัย สุรินทร แมฮองสอน และอุตรดิตถ  

152 จังหวัดนาน และศรีสะเกษ 

151 จังหวัดพะเยา พิจิตร และแพร 

หมายเหตุ     1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เร่ือง  อัตราคาจาง  ขัน้ตํ่า (ฉบับที่ 3) เม่ือวันที่ 29ธันวาคม 2552 โดยมีผล
ใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 มกราคม 2553 เปนตนไป                                                                                                                                      
2. คณะรัฐมนตรีมมีติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เร่ือง อัตราคาจาง (ฉบับที่ 4) ปรับเพิ่ม 3 จังหวัด คือ จงัหวัดแมฮองสอน 
เพชรบูรณ และอุทัยธานี เม่ือวันที่ 7 เมษายน 2553 มีผลบังคับต้ังแตวันที่ 10 เมษายน 2553 เปนตนไป  
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สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง  ออกโครงการจางงานเรงดวนและพฒันาทักษะฯ ป 2553 
 

 

ภาพกิจกรรมโครงการจางงานเรงดวนและพัฒนาทักษะฯ ป 2553 ในเขตพ้ืนที่ 7 อําเภอ จังหวัดพัทลุง 

1.เขตพ้ืนที่อําเภอเมือง ณ อบต.นาโหนด                 โครงการขุดลอกเหมืองสายพชรเกษม 
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2.เขตพ้ืนที่อําเภอควนขนุน  ณ อบต.ชะมวง              โครงการฝกอาชีพ หลักสูตรการทําน้ําพริก 
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3.เขตพ้ืนที่อําเภอเขาชัยสน ณ อบต.ควนขนุน                โครงการขุดลอกเหมือง 
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4.เขตพ้ืนที่อําเภอปาพะยอม ณ อบต.ปาพะยอม                โครงการขุดลอกกําจัดวัชพืช 
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5.เขตพ้ืนที่อําเภอปากพะยูน ณ เทศบาลตําบลเกาะนางคํา                 โครงการฝกอาชีพ หลักสูตรการเพาะเห็ด 
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6.เขตพ้ืนที่อําเภอบางแกว ณ อบต.โคกสัก                โครงการพัฒนา ทาสี และปรับปรุงอาคารศูนยเด็กเล็ก 

   
 

7.เขตพ้ืนที่อําเภอปาบอน ณ อบต.ทุงนารี                 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน พัฒนาทุงนารี 

    

                               
 

………………..…………….. 
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คณะผูจัดทํา  
 
 

 ที่ปรึกษา 

นายวัชรินทร ทองสกุล  รองผูวาราชการจังหวัดพัทลุง 

ดารามาศ  แรงงานจังหวัดพัทลุง นางสาวสุกันยา 

นายวิวัฒน จิระพันธุวานิช  จัดหางานจังหวัดพัทลุง 

นางสาวิตรี  ฆังคะรัตน  ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

นายวิสุทธ์ิ  อุทัยเลิศ  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

นายประจวบ  ชวยจันทร ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

สถิติจังหวัดพัทลุง นายสมจิต รัตนพันธ 

ตางใจ  หัวหนาสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง นายวัชระ 

นางรําพา สุทธิธน  คลังจังหวัดพทัลุง 

นายภิญโญ แสงพงศชวาล อุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
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 คณะผูจัดทํา 

นางวริญญา หมาดเหล  นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ 

นางสาวจิตรตริา ทองกลับ เจาหนาท่ีประจําศูนยขอมูลแรงงาน 

นิติกรชํานาญการ นายสมภพ คงรอด 

นางเรณ ู ขุนเศรษฐ นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ 

เก้ือสุข  นักวิชาการพฒันาฝมือแรงงานปฏิบตัิการ นายอะสนธยา 

ไกรเทพ นักจัดการงานทั่วไปชาํนาญการ นางจํานาญ 

......................................... 
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