
 



 

 

 

 

 จังหวัดพัทลุง โดยสํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดจัดทํารายงานสถานการณดานแรงงานเปนราย
ไตรมาส และรายป (ปละ 5 เลม) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอขอมูลดานเศรษฐกิจของจังหวัดและขอมูล
ดานแรงงานท่ีสําคัญ ซ่ึงประกอบดวย ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน การพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  การประกันสังคม รวมถึงขอมูลดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน เพ่ือ
เผยแพรแกหนวยงานราชการ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และผูท่ีสนใจท่ัวไป  

   รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ฉบับรายป 2557 (มกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
ไดรับความรวมมือสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดแก สํานักงานจัดหา
งานจังหวัด ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด และหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานสถิติจังหวัด สํานักงานคลัง
จังหวัด สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัด สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัด และสํานักงานพาณิชยจังหวัด  

    จังหวัดพัทลุง ขอขอบคุณหนวยงานท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา
รายงานสถานการณดานแรงงานจังหวัดพัทลุงฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานราชการ ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา และผูสนใจท่ัวไป 
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงาน ป 2557 (มกราคม – ธันวาคม 2557) 
มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 

                      

                                      

รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุงเดือนธันวาคม 2557 มีสัญญาณหดตัวจากเดือนกอนหนาจาก 

  ดานอุปทาน  หดตัวตามการผลิตภาคการเกษตรท่ีปริมาณการผลิตยางพาราลดลงเนื่องจากมีฝนตก
หนักอยางตอเนื่อง และราคายางไมจูงใจใหเกษตรกรเรงกรีดยาง  สวนปริมาณผลผลิตขาวเปนชวงเพาะปลูกขาวนาป 
ดานภาคอุตสาหกรรมชะลอตัวตามความตองการท่ีลดลงของผูใชยางรายใหญ สวนภาคบริการขยายตัวจากภาค
การคาท่ีปรับตัวในทิศทางท่ีดีข้ึน 

  ดานอุปสงค  ขยายตัวจากการบริโภคภาคเอกชน ตามการใชจายสินคาไมคงทน หมวดสินคา    
ก่ึงคงทน และหมวดบริการดานการลงทุนภาคเอกชนขยายตัว เนื่องจากความตองการสินเชื่อของภาคธุรกิจใหมมีอยูตอเนื่อง
ตามการฟนตัวของเศรษฐกิจ ขณะท่ีการใชจายภาครัฐเพ่ิมข้ึนจากการเบิกจายงบลงทุนโครงการปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา 

  เสถียรภาพเศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟอเดือนนี้ไมมีการเปลี่ยนแปลง แตยังมีการเคลื่อนไหว
ของหมวดอาหารและเครื่องดื่มเพ่ิมข้ึนเล็กนอย สําหรับการจางงานปรับตัวดีข้ึนตามความตองการแรงงานของ
ผูประกอบการการผลิตภาคอุตสาหกรรม สวนเงินฝากรวม ชะลอตัวลงจากเงินฝากกระแสรายวันของธนาคาร
พาณิชย ขณะท่ีเงินใหสินเชื่อ ขยายตัวจากสินเชื่อท่ีปลอยใหแกภาคครัวเรือนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ซ่ึงเปน
การปลอยกูตามนโยบายของรัฐ 

  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด จากขอมูลรายงานสถิติผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด โดยสํานักงานคลัง
จังหวัดพัทลุง ป 2555 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุงมีมูลคา 38,707 ลานบาท เปนมูลคาในภาคการเกษตร 
14,913 ลานบาท (รอยละ 38.52) และมูลคานอกภาคเกษตร 23,794 ลานบาท (รอยละ 61.47) เม่ือเปรียบเทียบกับป 
2554 หดตัวรอยละ 11.00 เปนผลมาจากการหดตัวของการผลิตในภาคเกษตร และการชะลอตัวของการผลิตนอกภาคเกษตร 

  ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per capita) ขอมูล ณ ป 2555 ประชากรจังหวัดพัทลุงมีรายไดเฉลี่ย
ตอคนตอป เทากับ 78,970 บาท เม่ือเทียบกับป 2554 ท่ีมีรายไดเฉลี่ยคนละ 89,538 บาท พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 11.80 

    การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ในป 2557 (มกราคม – ธันวาคม 2557) มีการจดทะเบียน   
นิติบุคคลตั้งใหม ท้ังสิ้น 106 แหง แบงเปนบริษัทจํากัด จํานวน 35 แหง และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 71 แหง 
อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมมากท่ีสุด คือ การกอสราง จํานวน 34 แหง (คิดเปนรอยละ 32.08 
ของอุตสาหกรรมท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังหมด) สวนทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัด    
มีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 39.2 ลานบาท (รอยละ 31.75) และหางหุนสวนจํากัด มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 86.05 ลาน
บาท (รอยละ 68.25) โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแก การกอสราง ทุนจดทะเบียน 52.25 ลาน
บาท จํานวน 34 แหง (คิดเปนรอยละ 42.32 ของทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังหมด) 

  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม ในป 2557 (มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนโรงงาน
อุตสาหกรรมตั้งใหม จํานวน 24 แหง เงินทุนจดทะเบียน 114.92 ลานบาท มีการจางงาน จํานวน 114 คน ขณะท่ี
การจดทะเบียนเลิกกิจการโรงงาน พบวา มีโรงงานแจงเลิกกิจการ จํานวน 19 แหง คนงานถูกเลิกจาง จํานวน 72 คน  
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   2.1 กําลังแรงงาน การมงีานทํา และการวางงาน 

  กําลังแรงงาน ขอมูลป 2557 (มกราคม – ธันวาคม) จังหวัดพัทลุงมีประชากรผูอยูในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ปข้ึนไป) เฉลี่ยจํานวน 394,572 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 297,947 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา 
296,386 คน ผูวางงาน 1,516 คน ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงาน มีจํานวนท้ังสิ้น 96,625 คน จําแนกเปนผูทํางาน  
ท่ีบาน 26,815 คน เรียนหนังสือ 26,860 คน และอ่ืนๆ 42,951 คน 

  การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง จํานวน 296,386 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 
153,146 คน (คิดเปนรอยละ 51.67) ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 143,241คน (คิดเปนรอยละ 48.33) โดยกลุม 
ผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานดานการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต   
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมากท่ีสุด จํานวน 42,089 คน (คิดเปนรอยละ 29.38  ของผูทํางานนอก
ภาคเกษตรกรรมท้ังหมด) สวนอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด คือ อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการ
ประมง จํานวน 148,024 คน (รอยละ 49.94) โดยระดับการศึกษาของผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 82,225 คน (รอยละ 27.74) ดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําพบวาสวนใหญทํางาน
สวนตัว จํานวน 129,429 คน (รอยละ 43.67) 

 การวางงาน ผูวางงานในจังหวัดพัทลุง มีจํานวนท้ังสิ้น 1,516 คนคิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 
0.51 เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศ พบวา เปนเพศชาย 701 คน และเพศหญิง 815 คน  

 แรงงานนอกระบบ จากขอมูลการสํารวจของสํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ในป 2557 พบวา          
ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง มีจํานวนท้ังสิ้น 206,047 คน ลดลงจากป 2556 จํานวน 31,346 
คน (หรือลดลงรอยละ 13.20) โดยแรงงานนอกระบบสวนใหญทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 126,691 คน 
(รอยละ 61.49 ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) ขณะท่ีแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม พบวาทํางานในสาขา       
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมากท่ีสุด 
จํานวน 32,588 คน (รอยละ 41.07) 

            2.2 การสงเสริมการมีงานทํา 
  การบริการจัดหางานในประเทศ ในป 2557 มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดพัทลุง จํานวน 2,698 อัตรา สวนผูลงทะเบียนสมัครงาน มีจํานวนท้ังสิ้น 2,515 คน และมีการบรรจุงาน 
จํานวน 2,178 คน โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือ ผูไดรับการบรรจุงาน
เพศหญิง มีสัดสวน รอยละ 64.65 (1,408 คน) ขณะท่ีเพศชายมีรอยละ 35.35 (770 คน) 

  ระดับการศึกษา ในป 2557 ท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีตําแหนงงานวาง
รอยละ 24.42 (578 อัตรา) ขณะท่ีระดับการศึกษาท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี รอยละ 31.80   
(802 คน) และระดับการศึกษาท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือ ระดับปริญญาตรี มีการบรรจุงาน รอยละ 40.91 (891 คน) 

  การจางงานภาคเอกชน ในป 2557 อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 755 อัตรา (รอยละ 27.98) อาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด คือ พนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 810 คน (รอยละ 32.21) และอาชีพท่ีมีผูไดรับการบรรจุงาน
สูงสุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 680 คน (รอยละ 31.22)  

2. สถานการณดานแรงงาน 
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  การจางงานภาคอุตสาหกรรม พบวาป 2557 อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ 
อุตสาหกรรม การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน จํานวน 1,080 อัตรา (รอยละ 55.67) สวนอุตสาหกรรมท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือ การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน เชนเดียวกัน จํานวน 931 คน 
(รอยละ 42.77) 

  ชวงอายุท่ีนายจางมีความตองการ ในป 2557 ชวงอายุระหวาง 18-24 ป นายจางมีความตองการ
สูงสุด 881 อัตรา (รอยละ 32.65) ขณะท่ีผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18-24 ป มีจํานวน 1,037 คน (รอยละ 41.23) 
และขณะเดียวกันผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 780 คน (รอยละ 35.81)    

   การสงเสริมการมีงานทํา ในป 2557 สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ไดจัดกิจกรรมเพ่ือให
ประชาชนกลุมตางๆ มีงานทําจํานวน 86 ครั้ง มีผูเขารวมกิจกรรมท้ังสิ้น 8,399 คน ประกอบดวยกิจกรรมการ   
จัดแนะแนวอาชีพใหแกนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปจํานวน 46 ครั้ง มีผูเขารวม 4,799 คน กิจกรรม
แนะแนวอาชีพระดับหมูบาน จํานวน 33 ครั้ง ผูเขารวม 3,515 คน สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 ครั้ง 
ผูเขารวม 30 คน กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 4 ครั้ง ผูเขารวม 42 คน และกิจกรรมอบรมผูรับ
งาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน จํานวน 1 ครั้ง ผูเขารวม 13 คน 

 การอนุญาตใหแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศของจังหวัดพัทลุง พบวาป 2557 (มกราคม – 
ธันวาคม) มีจํานวนท้ังสิ้น 28 คน เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา ท้ังหมดเปนประเภท Re-Entry คือ 
กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา จํานวน 28 คน โดยภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางานมาก
ท่ีสุดคือ ภูมิภาคเอเชีย จํานวน 15 คน (รอยละ 53.57 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด) รองลงมา
คือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 11 คน (รอยละ 39.29) และภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต จํานวน 2 คน (รอยละ 7.14)  

  แรงงานตางดาวในจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 พบวา จังหวัดพัทลุงมีแรงงาน
ตางดาว จํานวนท้ังสิ้น 1,210 คน เปนแรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย (มาตรา 9) จําแนกตามประเภท      
การไดรับอนุญาต คือ ผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 245 คน (สัญชาติพมา 229 คน ลาว 4 คน กัมพูชา 12 คน),
ชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 176 คน และนําเขาตามบันทึกความเขาใจ (MOU) จํานวน 123 คน (สัญชาติ พมา 9 คน, 
ลาว 89 คน, กัมพูชา 25 คน) สําหรับแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) มีจํานวนท้ังสิ้น 666 คน 
จําแนกเปนชนกลุมนอย (บุคคลพ้ืนท่ีสูง) จํานวน 13 คน และแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา ท่ียังไมผาน
การพิสูจนสัญชาติ ทร.38/1) จํานวน 653 คน 

 2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุงไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนา
ฝมือผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ โดยในป 2557 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังสิ้น 46 คน กลุมอาชีพท่ีมี    
ผูเขารับการฝกเตรียมสูงสุด คือ ชางเครื่องกล3 มีผูเขารับการฝกเตรียม จํานวน 23 คน (รอยละ 50.00 ของผูเขารับ
การฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด) โดยผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด 46 อยูระหวางการฝกฯ ซ่ึงเปน
หลักสูตรระยะยาว 3 - 6 เดือน สวน3การฝกยกระดับฝมือแรงงานมีผูเขารับการฝกท้ังสิ้น 1,097 คน โดยกลุมอาชีพ
ท่ีฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการฝก จํานวน 750 คน (รอยละ 68.37) มีผูผานการฝก
ยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 1,081 คน (รอยละ 98.15 ของผูเขารับฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด) สวนการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 397 คน โดยกลุมอาชีพท่ีเขา
รับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางเครื่องกล จํานวน 162 คน (รอยละ 40.81) ขณะท่ีผูผาน    
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การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวามีผูผานการทดสอบฯ ท้ังสิ้น 320 คน (รอยละ 80.60 ของผูเขารับการ
ทดสอบท้ังหมด) 

 2.4 การคุมครองแรงงานและการดูแลใหลูกจางไดรับสวัสดิการ 
   การตรวจคุมครองแรงงาน ในป 2557 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง          
ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น จํานวน 219 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 
3,362 คน จําแนกเปนเพศชาย 1,713 คน และเพศหญิง 1,649 คน ซ่ึงสถานประกอบกิจการท่ีตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 - 9 คน รอยละ 52.05 (114 แหง) ซ่ึงผลการตรวจคุมครองแรงงานพบวา   
มีสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 207 แหง (รอยละ 94.52) และปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 12 แหง (รอยละ 5.48 ของสถานประกอบการท่ีรับการตรวจท้ังหมด) 

   การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 ในป 2557 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 3ไดดําเนินการ 3ตรวจตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 53 แหง มีลูกจางผานการ
ตรวจหรือไดรับการคุมครองท้ังสิ้น จํานวน 2,961 คน โดยสถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวนใหญเปนสถาน
ประกอบการขนาดกลาง คือ ขนาด 10 - 49 คน จํานวน 26 แหง คิดเปนรอยละ 49.06 ผลการตรวจพบวามีสถาน
ประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ จํานวน 57 แหง (รอยละ 83.02) และ
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ จํานวน 6 แหง (รอยละ 11.32) 

  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในป 2557 จังหวัดพัทลุงมีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 170 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน 
จํานวน 86 คน (50.59) หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 83 คน (48.42) และตาย 1 คน (0.59) เม่ือจําแนกถึงสาเหตุ
การประสบอันตรายฯ พบวา สาเหตุท่ีเกิดอันตรายมากท่ีสุด คือ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง รอยละ 34.71 
(59 คน) รองลงมา คือ วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง รอยละ 15.88 (27 คน)  

  การเลิกจาง ในป 2557 จังหวัดพัทลุง มีสถานประกอบกิจการในความรับผิดชอบของสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จํานวนท้ังสิ้น 1,333 แหง มีผูประกันตน จํานวน 16,144 คน ในชวงเวลาดังกลาวมี
สถานประกอบการเลิกกิจการ จํานวน 5 แหง เปนสถานประกอบกิจการขนาด 1-9 คน โดยลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 9 คน  

            2.5 การดูแลใหลูกจางและผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนตามสิทธิ์ 
 สถานพยาบาล จังหวัดพัทลุงมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐ 
(โรงพยาบาลพัทลุง และโรงพยาบาลชุมชน)  มีจํานวน 11 แหง 

    การประกันสังคม ณ เดือนธันวาคม 2557 จังหวัดพัทลุงมีสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐ
ท่ีอยูในขายความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง มีจํานวน 1,333 แหง ผูประกันตน จํานวน 
16,144 คน โดยผูประกันตนท่ีอยูในขายบังคับประกันสังคมสูงสุด คือ การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ 
จํานวน 6,041 คน (รอยละ 37.52) สถานประกอบการ จํานวน 305 แหง (รอยละ 22.88) 

 กองทุนประกันสังคม ณ ไตรมาส 4 ป 2557 สํานักงานประกันสังคมจายเงินประโยชนทดแทนทุก
กรณีท้ังสิ้น 30,329,648.29 บาท จํานวนผูใชบริการ 7,985 ราย ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ
สูงสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 5,568 ราย คิดเปนรอยละ 69.73 ของผูใชบริการท้ังหมด สําหรับปริมาณ
การจายเงินประโยชนทดแทน พบวา กรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 9,293,618.83บาท คิดเปนรอยละ 30.64 
ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย    
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  การประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีผูข้ึนทะเบียน
ประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) จํานวน 26,012 ราย โดยสวนใหญสมัครข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตน
ทางเลือกจายเงินสมทบ 150 บาท จํานวน 13,504 คน (รอยละ 51.91) รองลงมา คือ ทางเลือกจายเงินสมทบ 
350 บาท จํานวน 7,353 คน (รอยละ 28.27) ทางเลือกจายเงินสมทบ 200 บาท จํานวน 5,149 คน (รอยละ 
19.79) และทางเลือกจายเงินสมทบ 100 บาท จํานวน 6 คน (รอยละ 0.02)  

 เม่ือพิจารณาการใชสิทธิประโยชนทดแทนผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) พบวา 
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม  2557 - 31 ธันวาคม 2557 มีผูใชสิทธิประโยชนทดแทนท้ังสิ้น 222 คน กรณีท่ีผูประกันตน
ใชสิทธิ์มากท่ีสุด คือ กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย จํานวน 189 คน (รอยละ 85.14) จํานวนเงินท่ีเบิกจาย 
221,20.00 บาท (รอยละ 45.40) รองลงมาคือ ชราภาพ จํานวน 23 คน (รอยละ 10.36) จํานวนเงิน 66,035.00 
บาท (รอยละ 13.55) และกรณีตาย 10 คน (รอยละ 4.50) จํานวนเงิน 200,000.00 บาท (รอยละ 41.05) 
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สรุปสภาพเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง ณ เดือนธันวาคม 2557 

 
 

  รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง เดือนธันวาคม 2557 มีสัญญาณหดตัวจากเดือนท่ีผานมาพิจารณาจาก 
 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบวา มีสัญญาณหดตัวจากเดือนกอนหนา สะทอนจาก  

การผลิตภาคเกษตรกรรม หดตัวรอยละ 79.21 จากเดือนเดียวกันของปกอน ลดลงจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ  
61.61 จากปริมาณผลผลิตยางพาราหดตัวรอยละ 86.75 เนื่องจากมีฝนตกหนักและติดตอกันหลายวัน มีน้ําทวมขัง
กระจายในหลายพ้ืนท่ี ทําใหใบยางพารารวงหลน มีผลกระทบตอปริมาณผลผลิตเกษตรกรทําการกรีดยางไดนอย 
ตนยางเล็กในพ้ืนท่ีท่ีมีน้ําทวมขังนานชะงักการเจริญเติบโต ประกอบกับราคาไมจูงใจใหเกษตรกรกรีดยาง จากราคา
ยางพารายังตกต่ําตอเนื่องทําใหการใสปุยมีปริมาณลดลงและลาชา สวนปริมาณผลผลิตขาวนาปนาปรังชวงนี้เปน
ชวงเริ่มข้ึนฤดูนาปยังไมมีผลผลิต และหมดฤดูกาลเก็บเก่ียวขาวนาปรัง ขณะท่ีสุกรพันธุเพ่ิมข้ึนรอยละ 51.05  
เนื่องจากมีการวางแผนการผลิตท่ีดี มีระบบการผลิตท่ีไดมาตรฐาน และการเฝาระวังและควบคุมโรคระบาดอยาง
ตอเนื่อง สวนการผลิตภาคอุตสาหกรรม ชะลอตัวรอยละ 0.67 จากเดือนเดียวกันของปกอน ลดลงจากเดือนกอนท่ี
ขยายตัวรอยละ 16.07 ตามความตองการท่ีลดลงของผูใชยางรายใหญท้ังจีนและมาเลเซีย และการขาดแคลน
วัตถุดิบยางแผนดิบจากสภาพภูมิอากาศท่ีแลงนานกวาปท่ีผานมา รวมท้ังการผลิตยางแปรรูปลดลงจากฐานสูงท่ีมี
การเรงซ้ือในชวงยกเวนการเก็บเงินสงเคราะหยางปกอนสวนการผลิตภาคบริการ ขยายตัวรอยละ 35.81 จาก
เดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ 34.09 จากยอดขายธุรกิจคาสงคาปลีก สะทอน
แนวโนมการคาปลีกท่ีดีข้ึนตอเนื่อง จากกําลังซ้ือของประชาชนท่ีปรับดีข้ึน สวนหนึ่งเพราะราคาน้ํามันท่ีลดลง และ
นโยบายกระตุนการบริโภคภาคเอกชนของภาครัฐ (ตารางภาคผนวก 1) 

 เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนกอนหนา สะทอนได
จาก การบริโภคภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 19.63 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน  
ท่ีหดตัวรอยละ 12.42 จากภาษีมูลคาเพ่ิมคาสงคาปลีกขยายตัวรอยละ 35.93 ตามการใชจายสินคาไมคงทน หมวด
สินคาก่ึงคงทน และหมวดบริการ เพราะไดรับแรงสนับสนุนจากการจางงานและรายไดนอกภาคเกษตรท่ีอยูใน
เกณฑด ีรวมท้ังราคาน้ํามันในประเทศท่ีปรับลดลงตอเนื่อง อยางไรก็ดี การใชจายในหมวดสินคาคงทนในหมวดยาน
ยนตยังไมฟนตัว สวนหนึ่งเปนเพราะภาระหนี้ของภาคครัวเรือนยังถวงการใชจาย สถาบันการเงินยังระมัดระวังใน
การปลอยสินเชื่อ รวมท้ังกําลังซ้ือของครัวเรือนในภาคเกษตรยังคงไดรับผลกระทบจากราคายางพาราตกต่ํา     
สวน การลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 8.56 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอน    
ท่ีขยายตัวรอยละ 7.88 จากสินเชื่อรวมเพ่ือการลงทุนท่ีขยายตัวรอยละ 9.76 เนื่องจากสถาบันการเงินตองการ
สินเชื่อเพ่ิมข้ึนเล็กนอย ตามความตองการสินเชื่อของภาคธุรกิจใหมยังคงมีอยูตอเนื่องตามการทยอยฟนตัวของ
เศรษฐกิจ และผูประกอบการสวนใหญโดยเฉพาะความเชื่อม่ันของผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมเปนสําคัญ 
ดาน การใชจายภาครัฐ ขยายตัวรอยละ 14.03 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ีหด
ตัวรอยละ 57.89 โดยการเบิกจายงบลงทุนเพ่ิมข้ึนรอยละ 107.18 เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ 41.83  
จากการเบิกจายของโครงการชลประทานจังหวัดพัทลุง เบิกจายในการ ปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา สวนการเบิกจาย

บทที่ 1 สภาพเศรษฐกิจจงัหวัดพทัลุง 

 

  1. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง
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งบประจําลดลงรอยละ 26.10 จากการเบิกจายของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงเบิกจายลดลง (ตาราง
ภาคผนวก 2 ) 

 ดานรายไดเกษตรกร หดตัวรอยละ 87.16 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ลดลงจากเดือน
กอนท่ีหดตัวรอยละ 74.34 ตาม ปริมาณผลผลิตภาคการเกษตร หดตัวรอยละ 79.21 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปกอน ภาคการเกษตร หดตัวรอยละ 38.25 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน เนื่องจากอุปสงคยาง
ธรรมชาติในตลาดโลกยังคงออนแอตามภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีถดถอย กําลังซ้ือผูบริโภคลดลง สงผลใหปริมาณความ
ตองการยางธรรมชาติของผูใชลดลง ประกอบกับไดรับแรงกดดันจากราคาน้ํามันดิบลดลง ผลิตภัณฑจากน้ํามันดิบท่ี
ทดแทนยางธรรมชาติราคาถูกลง ทําใหตลาดผูใชตางประเทศหันไปใชยางสังเคราะหมากข้ึน สงผลใหราคายางพาราตกต่ํา 

 ดานสภาพคลองในระบบสถาบันการเงิน สภาพคลองของธนาคารเริ่มดีข้ึนจากสัดสวนของ การ
ปลอยสินเชื่อตอการระดมเงินฝาก ลดลงจากเดือนท่ีผานมาตามการขยายตัวของเงินฝากท่ีดีข้ึนโดย เงินฝากรวม 
ขยายตัวรอยละ 1.20 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ชะลอตัวลงเล็กนอยจากเดือนท่ีผานมาท่ีขยายตัวรอย
ละ 2.11 ตามการขยายตัวเงินฝากกระแสรายวันของธนาคารพาณิชย ดานสินเช่ือรวมขยายตัวรอยละ 9.76     
เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ขยายจากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 8.98 ตามการขยายของสินเชื่อท่ีปลอย
ใหแกภาคครัวเรือนของสถาบันการเงินเฉพาะกิจ ซ่ึงเปนการปลอยกูตามนโยบายของรัฐ (ตารางภาคผนวก 3) 

 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
อัตราเงินเฟอ เดือนธันวาคม ไมมีการเปลี่ยนแปลง แตยังมีการเคลื่อนไหวของหมวดอาหารและ

เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล เพ่ิมข้ึนรอยละ 2.7 ในขณะท่ีหมวดอ่ืน ๆ ท่ีไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 2.01 
การจางงาน ลดลง อยูท่ีรอยละ 11.57 ลดลงเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอนปรับตัวดีข้ึน

จากเดือนท่ีผานมา ตามความตองการแรงงานของผูประกอบการของการผลิตภาคอุตสาหกรรมเริ่มปรับตัวดีข้ึน 
สงผลใหมีการบรรจุแรงงานเพ่ิมข้ึน อัตราการวางงาน อยูในระดับต่ํา ลดลงตอเนื่องจากเดือนท่ีผานมา คิดเปน
อัตราการวางงานท่ีรอยละ 0.14 ต่ํากวาชวงเดียวกันของปกอน เนื่องจากการบรรจุแรงงานเขากระบวนการผลิต
มากข้ึน สงผลใหอัตราการวางงานลดลงตามไปดวย (ตารางภาคผนวก 4) 

 ดานการคลังการใชจายภาครัฐ 
  ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรวมมีจํานวน 561.14 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 11.55 เม่ือเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปกอน โดยเปนการเบิกจายงบลงทุน จํานวน 294.42 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 107.18     
จากการเบิกจายเงินงบลงทุนของโครงการชลประทานจังหวัดพัทลุง  เบิกจายในการปองกันและบรรเทาภัยจากน้ํา
และสํานักงานพัฒนาภาค 4 หนวยบัญชาการทหารพัฒนาเบิกจายในการพัฒนาพ้ืนฐานและการชวยเหลือ
ประชาชน ขณะท่ีการเบิกจายงบประจําจํานวน 266.72 ลานบาท ลดลงรอยละ 26.10 จากการเบิกจายของ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพัทลุงเบิกจายลดลง ดาน รายไดจัดเก็บ มีการจัดเก็บรายไดท้ังสิ้น จํานวน 52.38   
ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 11.11 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของ ปกอน จากการจัดเก็บภาษีของสํานักงานสรรพากร
พ้ืนท่ีพัทลุง จากการจัดเก็บภาษีเงินไดนิติบุคคล และการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมจากการเปดสาขาของ บ.สยามแม็คโคร 
ทําใหมีการชําระสูงข้ึน (ตารางภาคผนวก 5) 
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  สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง รวมกับสํานักดัชนีเศรษฐกิจการคา ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคา
ผูบริโภคของจังหวัดพัทลุง ณ เดือนธันวาคม 2557 โดยรายการสินคาและบริการท่ีใชคํานวณ จํานวน 256 รายการ 
ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะการ
ขนสงและการสื่อสาร การบันเทิงการอานการศึกษาและการศาสนา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล เพ่ือนํา     
มาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพัทลุง ไดผลดังนี้ 

 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพัทลุงเดือนธันวาคม 2557 เทากับ 106.65 เม่ือเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 
2557 ลดลงรอยละ 0.50 (เดือนพฤศจิกายน 2557 ลดลงรอยละ 0.12) และเม่ือเทียบกับเดือนธันวาคม 2556 
สูงข้ึนรอยละ 0.60 เปนเงินเฟอท่ีสูงข้ึนในอัตราชะลอตัวลงอยางตอเนื่องจากเดือนท่ีผานมาซ่ึงเทากับรอยละ 1.26 
เนื่องจากราคาน้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีกภายในประเทศท่ีปรับตัวลดลง ตามราคาน้ํามันในตลาดโลกท่ีลดลงอยาง
ตอเนื่อง และการดําเนินนโยบายเก่ียวกับการปรับโครงสรางราคาพลังงานในประเทศของรัฐบาล รวมท้ังไขไก เนื้อ
สุกร ไกสด ผัก และผลไมมีราคาปรับลดลง เนื่องจากผลผลิตเขาตลาดอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ ภาพรวมระดับราคาอยูใน
เกณฑดีมีเสถียรภาพ 

  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.1 จากการสูงข้ึนของขาว แปงและ
ผลิตภัณฑจากแปง รอยละ 2.2 ไดแก ขาว และขาวสารเจา อาหารบริโภค-ในบาน รอยละ 0.3 ไดแก ขาวแกง/  
ขาวกลอง เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 0.2 ไดแก ผลิตภัณฑอาหารเสริม และผักและผลไม รอยละ 0.1 ไดแก 
แตงกวา ตนหอม และมะนาว สําหรับสินคาท่ีมีราคาลดลงไดแก เนื้อสัตว เปด ไก และสัตวน้ํา และเครื่องประกอบ
อาหาร รอยละ 0.4 ไดแก กุงขาว เนื้อสุกร ปลาดุก กระดูกซีโครงหมู น้ํามันและไขมัน และมะพราว สวนไขและ
ผลิตภัณฑนม และอาหารบริโภค-นอกบาน โดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 1.1 เนื่องจากราคาน้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีก
ภายในประเทศท่ีปรับตัวลดลง ไดแก แกสโซฮอล 91 แกสโซฮอล 95 น้ํามันเบนซิน สงผลใหหมวดพาหนะ       
การขนสงและการสื่อสารลดลง รอยละ 2.7 สําหรับสินคาท่ีมีราคาสูงข้ึนคือ หมวดเครื่องนุมหมและรองเทา รอยละ 
1.1 จากการสูงข้ึนของเครื่องแบบขาราชการหญิง คาจางตัดกระโปรง เสื้อยืดบุรุษ สวนหมวดเคหสถาน หมวดการ
ตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา และหมวดยาสูบและ
เครื่องดื่มมีแอลกอฮอล โดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง 

         เม่ือพิจารณาเทียบกับดัชนีเดือนธันวาคม 2556 ไมมีการเปลี่ยนแปลง (เดือนพฤศจิกายน 2557 เทียบกับ
เดือนพฤศจิกายน 2556 สูงข้ึนรอยละ 0.8) แตยังมีการเคลื่อนไหวของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล 
สูงข้ึนรอยละ 2.7 ขณะท่ีดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่มลดลงรอยละ 2.1 ดัชนีหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.7 จากการสูงข้ึนของดัชนีราคาเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล (กาแฟ (รอน/
เย็น) กาแฟผงสําเร็จรูป เครื่องดื่มรสชอกโกแลต) รอยละ 7.9 ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง (ขาว ขาวสารเจา) 
รอยละ 7.6 อาหารบริโภค-นอกบาน (อาหารกลางวัน อาหารเย็น) รอยละ 6.3 เนื้อสัตวเปด ไก และสัตวน้ํา (ปลา
ทับทิม หอยแครง กุงนาง) รอยละ 2.7 อาหารบริโภค-ในบาน (กวยเตี๋ยว ขาวแกง/ขาวกลอง) รอยละ 1.5 และไข
และผลิตภัณฑนม (นมผง นมเปรี้ยว นมสด) รอยละ 1.0 สวนราคาสินคาท่ีลดลงไดแก เครื่องประกอบอาหาร 
(มะพราว น้ํามันและไขมัน) รอยละ 0.4 และผักและผลไม (เงาะ ฟกเขียว กระเทียม) รอยละ 0.2  

 

2 ดัชนีราคาผูบริโภค 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน (AC)                                                               รายป 2557 (มกราคม - ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
 

 - 9 - 

 ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 2.1 จากการลดลงของหมวดพาหนะ การขนสง 
และการสื่อสาร (น้ํามันเชื้อเพลิง) รอยละ 5.8 สําหรับราคาสินคาท่ีสูงข้ึนไดแก หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 
(เครื่องแบบขาราชการหญิง คาจางตัดกระโปรง เสื้อยืดบุรุษ) หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล (ยาสีฟน 
สบูถูตัว) รอยละ 1.1 หมวดเคหสถาน (คากระแสไฟฟา คาแกสหุงตม น้ํายาปรับผานุม) รอยละ 0.6 และหมวด
ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล (เบียร) รอยละ 0.2 สวนสินคาใน และหมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและ
การศาสนา โดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง0 (ตารางภาคผนวก 6) 
 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง 
ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 

 
 
 
       

  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจําป มีมูลคา 38,707 ลานบาท ลดลงจากป 2554 เทากับ 
4,786 ลานบาท รอยละ 11.00 โดย ภาคเกษตร มีสัดสวนรอยละ 38.53 ของการผลิตท้ังหมด หดตัวรอยละ 3.56 
จากท่ีขยายตัวรอยละ 9.54 ในป 2554 โดยหดตัวจากการผลิตหมวดการปาไม และการปศุสัตว สวนสาขา        
การประมงปรับตัวดีข้ึน จากการจับสัตวน้ําจืดจากแหลงธรรมชาติ การทําฟารมเลี้ยงกุงทะเล การเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
จืด และการเพาะพันธ/อนุบาลสัตวน้ําจืด ใน สวนภาคนอกเกษตร มีสัดสวนรอยละ 61.47 ของการผลิตท้ังหมด   
ชะลอตัวรอยละ 0.03 จากรอยละ 5.52 ในป 2554 เปนผลจากการชะตัวของสาขาโรงแรมและภัตตาคาร       
สาขาบริการดานสุขภาพฯ และบริการชุมชนฯ ชะลอตัวรอยละ 7.32 6.78 และ 3.86 ตามลําดับ เนื่องจาก
ประชาชนโดยเฉพาะเกษตรกรชาวสาวยางมีรายไดลดลงจากราคาสินคาเกษตรตกต่ํา สงผลใหการใชจาย        
ภาคครัวเรือนลดลงตามไปดวย (ตารางท่ี 1) 

  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per capita) ในป 2555 เทากับ 78,970 บาท ลดลงจาก 89,538 บาท 
ในป 2554 หรือลดลงรอยละ 11.80 ตามการหดตัวของการผลิตภาคเกษตร และตามการชะลอตัวของภาคนอก
เกษตร (ตารางภาคผนวก 7) 

  ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจําป 

 

 

 

 

 

 
  
ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 

สาขาการผลิต 

อัตราขยายตัว 
ณ ราคาคงที่ 

โครงสราง 
ณ ราคาประจําป 

2554r 2555p 2554r 2555p 

ภาคเกษตร 9.54 -3.56 47.60 38.53 

ภาคนอกเกษตร 5.52 0.03 52.40 61.47 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด (GPP) 6.93 -1.26 100.00 100.00 

GPP Per capita (บาท/คน/ป) 19.27 -11.80 89,538 78,970 

GPP Implicit Price Deflator 12.69 -9.87 131.7 118.7 

 3 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง 
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 จากขอมูลสถิติของสํานักงานงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง ในป 2557 (มกราคม - ธันวาคม) 

พบวา มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 106 แหง แบงเปนบริษัทจํากัด จํานวน 35 แหง และหางหุนสวน
จํากัด จํานวน 71 แหง ซ่ึงลดลงจากปท่ีผานมา (ป 2556) รอยละ 10.92 (13 แหง) โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการจด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในป 2557 มากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 

(1) การกอสราง จํานวน 34 แหง (รอยละ 32.08)  
(2) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชใน

ครัวเรือน จํานวน 33 แหง (รอยละ 31.13) 
(3) อ่ืนๆ จํานวน 13 แหง (รอยละ 12.26)  
(4) การผลิต จํานวน 8 แหง (รอยละ 7.55)  

     และ(5) การไฟฟา แกสและการประปา ,บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 
จํานวนอุตสาหกรรมละ 5 แหง (รอยละ 4.72) ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 1) 

แผนภูมิ  1 จํานวนการจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพัทลุง 5 อันดับสูงสุด   
              จําแนกตามหมวดธุรกิจ ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง 

  

 

 4 การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 
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เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม  พบวาบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 39.2 ลาน
บาท และหางหุนสวนจํากัด มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 86.05 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด 
5 อันดับแรก คือ  

(1) อุตสาหกรรมการกอสราง มีทุนจดทะเบียน 52.25 ลานบาท (รอยละ 42.32 )  
(2) อุตสาหกรรมการขายสง  การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน

บุคคลและของใชในครัวเรือน ทุนจดทะเบียน 37 ลานบาท (รอยละ 29.97)  
(3) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ทุนจดทะเบียน 11.4 ลานบาท (รอยละ 9.23)  
(4) อุตสาหกรรมการผลิต ทุนจดทะเบียน 8.2 ลานบาท (รอยละ 6.64)  

      และ (5) อุตสาหกรรมการไฟฟา แกสและการประปา ทุนจดทะเบียน 4.5 ลานบาท  (รอยละ 3.65) 
ตามลําดับ (ตาราง 2) 

ตารางท่ี 2 การจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดพัทลุง จําแนกตาม 
             ประเภทอุตสาหกรรม ป 2557 
 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด รวม 

แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 

 1. เกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม   1 2 1 0.2 
 2. การผลิต 6 6.2 2 2 8 8.2 
 3. การไฟฟา แกสและการประปา 4 4 1 0.5 5 4.5 
 4. การกอสราง 5 4.5 29 47.75 34 52.25 
 5. การขายสง การขายปลีกฯ 9 14 24 23 33 37 
 6. การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 1 1 2 2 3 3 
 7. การเปนสื่อกลางทางการเงิน   1 0.4 1 0.4 
 8. บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชาและ บริการทางธุรกิจ 3 3 2 1 5 4 
 9. การศึกษา 1 1 1 0.5 2 1.5 
 10. การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืนๆ 1 1   1 1 
 11. อ่ืนๆ  5 4.5 8 6.9 13 11.4 

รวม 35 39.2 71 86.05 106 123.45 

                                                 ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง  
 ขอมูล ณ เดือนมกราคม - ธันวาคม 2557 
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 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมในจังหวัดพัทลุง ในป 2557      
(มกราคม – ธันวาคม) พบวา มีการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดพัทลุง จํานวนท้ังสิ้น 24 โรงงาน เงินทุน      
จดทะเบียน 114,920,000.00 บาท มีการจางงาน จํานวน 114 คน โดยเพ่ิมข้ึนจากป 2556  (มกราคม – 
ธันวาคม) ท่ีมีจํานวนโรงงาน 22 แหง (รอยละ (8.33) โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนฯ ประกอบดวย  
  (1) การผลิต จํานวน 16 โรงงาน เงินทุน 104,920,000 บาท คนงาน จํานวน 86 คน 
   (2) การกอสราง จํานวน 4 โรงงาน เงินทุน 6,200,000บาท คนงาน จํานวน 14 คน 
  (3) อ่ืนๆ จํานวน 4 โรงงาน เงินทุน 3,800,000 บาท คนงาน จํานวน 14 คน  

           ในสวนของโรงงานท่ีแจงเลิกกิจการในป 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 19 แหง ประกอบดวยอุตสาหกรรม
การผลิต จํานวน 8 แหง คนงานถูกเลิกจาง จํานวน 38 คน การกอสราง จํานวน 8 แหง คนงานถูกเลิกจางจํานวน 
26 คน และการขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 
(ตารางท่ี 3)  

ตารางท่ี 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2557          

                                                                                    
ท่ีมา :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียนใหม จดทะเบียนเลิกกิจการ 
จํานวน  
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

จํานวน  
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

   การผลิต 16 104,920,000 86 8 12,528,500 38 

   การกอสราง 4 6,200,000 14 8 6,957,000 26 

   การขายสง การปลีกฯ - - - 2 7,682,000 5 

   อ่ืนๆ  4 3,800,000 14 1 920,000 3 

รวม 24 114,920,000 114 19 28,087,500 72 

 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 

 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน (AC)                                                               รายป 2557 (มกราคม - ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
 

 - 13 - 

78.59

80.76

77.25

74.61

76.01
76.31

75.77

73.97

70

72

74

76

78

80

82

1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 ไตรมาส

อัตรารอยละ

 
  
 
 ตัวชี้วัดเปนดัชนีท่ีบงบอกถึงสถานการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ตัวชี้วัดดานแรงงาน  
เปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัดดาน
แรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุและ
ปญหารวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลงไป อาทิ ปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง       
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ อันจะเปนการเตรียมรับมือกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน
ลักษณะเดียวกันได นอกจากนี้ ขอมูลการเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดยังชวยทํานายหรือคาดการณเหตุการณในอนาคต
ได  อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงาน หรือสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ัง
นายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ป 2557    
(เดือนมกราคม – ธันวาคม) ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังนี้ 
 
 
 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดพัทลุง เม่ือเปรียบเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดพัทลุง   
เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ป ข้ึนไปในจังหวัดพัทลุง จะพบวาในชวงป 2556 - 2557 อัตราการมีสวนรวมใน
กําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง อยูระหวางรอยละ 73.97-80.76 ซ่ึงมีอัตราการเปลี่ยนแปลงข้ึนลงแตกตางกันใน 
แตละไตรมาส โดยอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานมีอัตราสูงสุดอยูท่ีไตรมาส 2 ป 2556 มีอัตรารอยละ 80.76 
และต่ําสุดอยูท่ีไตรมาส 4 ป 2557 ท่ีอัตรารอยละ 73.97 เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิ จะพบวามีการเพ่ิมข้ึนและลดลง
ท้ังนี้ สืบเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ ท่ีสงผลตอการมีงานทําของกําลังแรงงาน (แผนภูมิท่ี 1) (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 8) 

แผนภูมิท่ี 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดพัทลุง ป 2556 - 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

 
 

บทที่ 2 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน      
                  =       กําลังแรงงาน x 100                       
                     ประชากรท่ีมีอายุ  15  ปข้ึนไป 
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ไตรมาส

 อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 

 

   
  อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
พัทลุงวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง ซ่ึงคํานวณจากผูมีงาน
ทําในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัด ซ่ึงจะชี้ใหเห็นสัดสวนของผูทํางานในภาค
เกษตรกรรมในจังหวัดพัทลุงวามีสัดสวนเปนอยางไร สําหรับป 2556 - 2557 อัตราการจางงานในภาคเกษตร
จังหวัดพัทลุง มีอัตราอยูในชวงรอยละ 50.65 – 55.37 โดยการจางงานภาคเกษตรในป 2557 พบวามีอัตราการจาง
งานต่ําสุด ในไตรมาส 3 ป 2557 มีอัตราการจางงานรอยละ 50.65 และมีอัตราสูงสุดในไตรมาส 1 ป 2557 ท่ีมี
อัตรารอยละ 54.56 และเม่ือเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงของป 2557 (1/2557) กับป 2556 (2/2556) 
พบวาลดลง รอยละ 0.81  
  สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร พบวา มีสัดสวนท่ีลดลงในไตรมาส 4 ป 2557 รอยละ 47.88     
เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาลดลงรอยละ 1.47 จากไตรมาส 3/2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 49.35 เม่ือเปรียบเทียบ
อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรท่ีเปลี่ยนแปลงสูงสุดของป 2557 (ไตรมาส 2/2556 รอยละ 50.64) กับป 2556 
(ไตรมาส 4/2556 รอยละ 50.71) พบวา อัตราการเปลี่ยนแปลงในป 2557 ลดลงจากป 2556 รอยละ 0.07   
(แผนภูท่ี 2) (ตารางภาคผนวกท่ี 9)  

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการจางงานในภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
หมายเหตุ : 1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
                   = ผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                 ผูมีงานทําในจังหวัด 

    2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 
                   = ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                 ผูมีงานทําในจังหวัด 

2)  อตัราการมีงานทํา 
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เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู มีงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา ในป 2556 - 2557 อัตราการจางงาน
ในภาคการผลิต อยูในระหวางอัตรารอยละ 5.75 - 8.96 ซ่ึงอัตราการจางงานในไตรมาส 4 ป 2557 เทียบกับ    
ไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) พบวามีอัตราท่ีเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.69 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน 
(4/2556) พบวา อัตราการจางงานลดลงรอยละ 1.87 (แผนภูมิท่ี 3) (ตารางภาคผนวกท่ี 10) 
 
แผนภูมิ 3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพัทลุง  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด   
                     =  ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด x 100 
                                                  ผูมีงานทําในจังหวัด                             

  โดยสรุปในภาพรวม พบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง           
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร เนื่องจากจังหวัดพัทลุงเปนเมืองเกษตรกรรม   
ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัด จะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตหรือฤดูเพาะปลูก หรืออยูในชวงฤดูฝนไมสามารถกรีดยางได 
ก็จะเคลื่อนยายไปทํางานในภาคอุตสาหกรรม และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรอีกในฤดูเพาะปลูก 
และในชวงฤดูเปดกรีดยางพารา โดยวนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลน
แรงงานภาคอุตสาหกรรมในบางฤดูกาล 

                                  
 ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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อัตราการวางงาน (รอยละ)

 
 

 จากการศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวา อัตราการวางงานของจังหวัดพัทลุงแตละไตร
มาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ และสังคม เนื่องจากจังหวัดพัทลุง           
เปนเมืองเกษตรกรรม จะเห็นไดจากอัตราการวางงานในไตรมาส 1 ป 2557 มีอัตราการวางงานรอยละ 0.48 ซ่ึงอยู
ในอัตราต่ํา เนื่องจากเกษตรกรเริ่มเปดกรีดยางพาราและเก็บเก่ียวขาวนาป ประกอบกับการเริ่มฤดูกาลเพาะปลูก
ขาวนาปรัง ทําใหแรงงานภาคอุตสาหกรรมบางสวนกลับเขาสูภาคการเกษตร โดยไตรมาส 2 ป 2557 อัตราการ
วางงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.23 จากไตรมาส 1 ป 2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 0.48 เนื่องจากเกษตรกรกรีดยางพาราได
นอยลง เพราะเขาสูฤดูแลงประกอบกับยางพาราพลัดใบทําใหตองหยุดกรีด ขณะท่ีไตรมาส 3 ป 2557 อัตราการ
วางงานลดลงรอยละ 0.02 และลดลงมากในไตรมาส 4 ป 2557 รอยละ 0.55 จากไตรมาส 4 ป 2557 ท่ีมีอัตรา
รอยละ 0.14 เม่ือเปรียบเทียบอัตราการวางงานของไตรมาส 4/2557 กับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (4/2556) 
พบวาอัตราการวางงานลดลงรอยละ 0.37 ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล 
นอกจากนี้ อัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาค
เกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูก (แผนภูมิท่ี 4) (ตารางภาคผนวกท่ี 11) 

 แผนภูมิท่ี 4 อัตราการวางงานของจังหวัดพัทลุง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานจังหวัด   

                   =        ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                               กําลังแรงงานของจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 

3)  อตัราการวางงาน 
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อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY

อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) (สปส.)

อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY) (กกจ.)

 
 
 

 ผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ป 2557  ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 
มีจํานวนท้ังสิ้น 16,161 คน คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YoY) รอยละ 4.16 
ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) โดยหดตัวรอยละ 1.51 ขณะท่ีผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานมี
ท้ังสิ้น 471 คน คิดเปนอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) รอยละ  
-3.29 หดตัวเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) รอยละ 23.49 สําหรับผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางในไตรมาส 4 ป 2557 มีจํานวน 13 คน คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ี
ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง รอยละ 8.33 (แผนภูมิท่ี 5) (ตารางภาคผนวกท่ี 12) 

แผนภูมิท่ี 5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ี 
              ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง จังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง และสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  

หมายเหตุ  :    1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)   
          = จํานวนผูประกันตนมาตรา 33ไตรมาสปจจุบัน-จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดยีวกันของปกอน x 
100            จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันของปกอน 

 2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY 
                  =    จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบัน –  
           จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันของปกอน x 100 

                              จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันของปกอน 

      3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขึน้ทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง(YoY) 
                  =    จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลกิจางไตรมาสปจจุบัน –  
                 จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันของปกอน x 100 

                                     จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันของปกอน 
 

4)  อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ี 

      ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 
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ุ

อัตรารการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง

 

  
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด ดําเนินการเปรียบเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดพัทลุง จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ป 2557 อยูท่ีระหวางอัตรารอยละ 78.61 
– 184.75 โดยมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางสูงสุดในไตรมาส 1 ป 2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 184.75 และ
ต่ําสุดในไตรมาส 3 ป 2557 มีอัตรารอยละ 78.61 เม่ือเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงการบรรจุงานป 2557 
กับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 4/2556) มีอัตราการเปลี่ยนแปลงลดลงรอยละ 6.18 ซ่ึงการบรรจุงาน
เพ่ิมข้ึนหรือลดลงข้ึนอยูกับความตองการของสถานประกอบการ ภาวะเศรษฐกิจ รวมไปถึงฤดูกาลซ่ึงจะมีการ
เคลื่อนยายของกําลังแรงงานระหวางภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรเปนสําคัญ (แผนภูมิท่ี 6) (ตารางภาคผนวกท่ี 
13)  

 

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน ในจังหวัดพัทลุง ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  

หมายเหตุ :  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 
                    = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100  
                             ตําแหนงงานวางในจังหวัด        

                                                              

5)  อตัราการบรรจุงาน 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ไตรมาส

เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงาน ป 2556 - 2557 จะพบวามีอัตราการบรรจุ
งานกับจํานวนผูสมัครงานอยูท่ีรอยละ 49.73 – 109.25 โดยอัตราการบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครงานสูงสุดใน   
ไตรมาส 3 ป 2557 ท่ีมีอัตรารอยละ 109.25 และต่ําสุดอยูในไตรมาส 2 ป 2556 มีอัตรารอยละ 49.73 เม่ือ
เปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงการสมัครงานป 2557 ไตรมาส 4/2557 กับไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) พบวามี
อัตราการเปลี่ยนแปลงลดลง รอยละ 20.61 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (4/2556) 
พบวา อัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ 11.42 (แผนภูมิท่ี 7) (ตารางภาคผนวกท่ี 14) 

แผนภูมิท่ี 7 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน ในจังหวัดพัทลุง ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด  
                    = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100  
                                ผูสมัครงานในจังหวัด           
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดในจังหวัด

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา)

 
 

 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานในจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 
1,210 คน แบงออกเปนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย 544 คน และแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 666 คน  
เม่ือจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาตของแรงงานตางดาวถูกกฎหมายสามารถแบงไดดังนี้ มาตรา 9 ประเภท
พิสูจนสัญชาติ จํานวน 245 คน (สัญชาติ 229 คน ลาว 4 คน และกัมพูชา 12 คน) รองลงมา คือ ประเภทชั่วคราว
ท่ัวไป จํานวน 176 คน(สัญชาติ จีน 29 คน ,อินเดีย 3 คน , อังกฤษ 18 คน ,พมา 1 คน ,อเมริกัน 12 คน ,
ฟลิปปนส 55 คน และสัญชาติอ่ืนๆ 48 คน) และปร 3ะเ 3ภทนําเขาตามบันทึกความเขาใจ (MOU) จํานวน 172 คน 
(สัญชาติพมา 9 คน , ลาว 89 คน , กัมพูชา 25 คน) โดยอัตราแรงงานตางดาวในจังหวัดพัทลุง ซ่ึงคํานวณจาก
แรงงานตางดาวในจังหวัดตอกําลังแรงงานในจังหวัดพบวา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีอัตรารอยละ 0.41 ซ่ึงเปน
สัดสวนท่ีเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) รอยละ 0.02 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ี  
ผานมา (4/2556) พบวาอัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.21 (แผนภูมิท่ี 8) (ตารางภาคผนวกท่ี 15) 

  ขณะท่ีอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ี  
รอยละ 0.35 แสดงวาผูมีงานทําทุกๆ 100 คน จะเปนแรงงานตางดาวสัญชาติพมา ลาว กัมพูชา 1 คน (แผนภูมิท่ี 8) 

แผนภูมิท่ี 8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

 

 

 

6)  อตัราการจางแรงงานตางดาว 
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รอยละ

อัตราการไมปฏบิัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

อัตราการไมปฏบิัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ

 
 
 

  การไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงชี้ตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณ
ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใชแรงงานและ
สงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ
สามารถจําแนกได คือ การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน และการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ในป 2557 พบวา มีสถานประกอบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 12 แหง โดยในชวงไตรมาส 4/2557 มีการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมาก
ท่ีสุดรอยละ 18.92 โดยเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3/2557 รอยละ 16.7 โดยสวนใหญปฏิบัติไมถูกตองเรื่องของขอบังคับ
การทํางาน ซ่ึงกฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับการทํางาน เชน การกําหนดวัน เวลาทํางาน 
เวลาพัก วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ อยางไรก็ตามไดมีออกคําสั่งใหดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย 
และเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา (ป 2556) พบวาไมมีการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานแตอยางใด  
  สวนอัตราการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน ในป 2557 พบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ จํานวน 6 
แหง โดยในชวงไตรมาส 4/2557 มีการไมปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ มากท่ีสุด รอยละ 25.00 
โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2/2557 รอยละ 7.35 และเม่ือเทียบกับป 2556 พบวาในป 2556 ไมมีการปฏิบัติ
ไมถูกตองตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ แตอยางใด (แผนภูมิท่ี 9) (ตารางภาคผนวกท่ี 16)  

แผนภูมิท่ี 9 เปรียบเทียบอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/พรบ.ความปลอดภัย             
 อาชีวอนามัยฯ จังหวัดพัทลุง ป 2556 - 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  
หมายเหตุ  : 1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของ สถานประกอบการ   
    =    จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100     
              จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ 
=    จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย x 100 

7)  อตัราการไมปฏิบัตติามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
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                                        จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 
 

  การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจางได
แจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน สําหรับอัตรา
สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง พบวาในไตรมาสนี้ ไมมี
การเกิดขอพิพาทและขอขัดแยง และจากการสํารวจขอมูลจากปท่ีผานมาพบวาจังหวัดพัทลุง ไมมีการเกิดขอพิพาท
ดานแรงงาน (เปน 0) ซ่ึงแสดงใหเห็นวาความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางอยูในระดับท่ีดีมาก 

ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  

 
 
 

สถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมโดยการศึกษาจากจํานวนสถานประกอบการในระบบ
ประกันสังคมของจังหวัดพัทลุง เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดของจังหวัดพัทลุง พบวาสัดสวน
ของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมีสัดสวนสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยภาวะเศรษฐกิจ โดยมีอัตรา
การเปลี่ยนแปลงจากไตรมาส 4 ป 2556 ท่ีมีอัตรารอยละ 73.75 และเพ่ิมข้ึนในไตรมาส 1 ป 2557 รอยละ 3.18 
(76.93) สวนในไตรมาส 2 ป 2557 ปรับตัวลดลงรอยละ 0.53 (77.46) และลดลดเล็กนอยในไตรมาส 3/2557 
รอยละ 0.14 (77.32) ขณะท่ีไตรมาส 4 ป 2557 ลดลงรอยละ 0.2 (77.12) ซ่ึงจากขอมูลการเปรียบเทียบจะเห็นได
วาอัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมมีสัดสวนท่ีลดลงตามลําดับ เนื่องจากการหดตัวของเศรษฐกิจ
อยางตอเนื่อง ทําใหมีการจดทะเบียนสถานประกอบกิจการลดลง ซ่ึงทําใหสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมก็
ลดลงดวย (แผนภูมิท่ี 10) (ตารางภาคผนวกท่ี 17) 

แผนภูมิท่ี 10  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง  
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพัทลุง  
หมายเหตุ  :  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม   

           =      จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในระบบประกันสังคม  x 100                                                           
                                              จํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 

9)  อตัราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

8)  อตัราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 
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 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา
39 และมาตรา 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ ณ เดือนธันวาคม 2557 มีผูประกันตนตาม
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 จํานวนท้ังสิ้น 46,660 คน คิดเปนรอยละ 15.94 โดยอัตราการเปลี่ยนแปลง
ขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา (3/2557) รอยละ 2.80 ท้ังนี้ สํานักงานประกันสังคม ไดขยายความคุมครอง
ไปสูกลุมผูใชแรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบประกันสังคม เพ่ือใหมีหลักประกันความ
ม่ันคงในชีวิตเพ่ิมมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 11) 
(ตารางภาคผนวกท่ี 18) 

แผนภูมิท่ี 11 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพัทลุง  
หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
  = จํานวนผูประกันตน มาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด X 100 
                                          จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

10) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
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สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ป 2557 (มกราคม – ธันวาคม 2557) ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง 
ๆ ตามลําดับ คือ  

1) 3กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
2) 3การสงเสริมการมีงานทํา 
3) 3การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) 3การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

3    และ 5)   การประกันสังคม 
 
 
 
 

         1.1) กําลังแรงงาน 

  จากขอมูลการสํารวจภาวการณทํางานของประชาชนในจังหวัดพัทลุงโดยสํานักงานสถิติจังหวัด
พัทลุง ในป 2557 (มกราคม – ธันวาคม) พบวา จังหวัดพัทลุงมีประชากรผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) เฉลี่ย 
394,572 คน คิดเปนรอยละ 79.10 ของประชากรรวมท้ังหมด โดยลดลงจากปท่ีผานมา (ป 2556) รอยละ 13.06 
(ลดลงเนื่องจากการปรับฐานขอมูลของสํานักงานสถิติแหงชาติ เดิมใชฐานขอมูลของทะเบียนราษฎรโดยเปลี่ยนมาใช
ฐานขอมูลจากการสํามะโนประชากรในป 2553) ขณะท่ีผูมีอายุต่ํากวา 15 ป มีจํานวน 104,261 คน คิดเปนรอยละ 
19.31 ลดลงจากปท่ีผานมา รอยละ 2.42  

  โดยกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 394,572 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
297,947 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 296,386 คน คิดเปนรอยละ 99.48 ของกําลังแรงงานท้ังหมด ขณะท่ีผู
วางงานในป 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 1,516 คน คิดเปนอัตราการวางรอยละ 0.51 ของผูอยูในกําลังแรงงาน ในสวน
กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล พบวาในป 2557 มีจํานวน 178 คน เม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทํา 
ซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน มีอัตรารอยละ 99.48 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมารอยละ 0.50
นั่นหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 99 - 100 คน  

 สวนอัตราการวางงานโดยคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 0.51        
โดยผูวางงานจําแนกเปนเพศหญิง รอยละ 0.57 (815 คน) ขณะท่ีเพศชาย รอยละ 0.43 (701 คน) โดยอัตราการ
วางงานในป 2557 ลดลงจากปท่ีผานมา (2556) รอยละ 0.55 สําหรับผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวนท้ังสิ้น 
104,261 คน พบวาเปนคนทํางานบาน จํานวน 26,815 คน (รอยละ 25.72) เรียนหนังสือ จํานวน 26,860 คน   
(รอยละ 25.76) และอ่ืนๆ จํานวน 42,951 คน (รอยละ 41.20) (ตารางและแผนภูมิท่ี 1) 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลงุ 

 

1) กําลังแรงงาน การมงีานทํา การวางงาน 
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ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ป 2557 
 

สถานภาพแรงงาน 
  

ป 2557 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 187,765 206,807 394,572 

      1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 155,644 142,302 297,947 

           1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 155,644 142,258 297,902 

                -  ผูมีงานทํา 154,943 141,443 296,386 

                -  ผูวางงาน 701 815 1,516 

           1.2 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - 178 178 

      2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 32,121 64,504 96,625 

            -  ทํางานบาน 338 26,476 26,815 

            -  เรียนหนังสือ 11,747 15,113 26,860 

            -  อ่ืน ๆ 20,036 22,915 42,951 

ประชากรอายุต่ํากวา  15  ป 53,506 50,756 104,261 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 99.54 99.50 99.48 

อัตราการวางงาน 0.45 0.57 0.51 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
หมายเหตุ  :  1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด 
            =       ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
                             ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

                2. อัตราการวางงานจังหวัด   
                     =      ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                          ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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แผนภูมิท่ี 1 โครงสรางประชากรจังหวัดพัทลุง ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ :  อัตราการวางงาน                  =            ผูวางงาน 
          กําลังแรงงาน 
 

ประชากรรวมเฉล่ีย 
ปี 2557 

498,883 คน 

 

 
ประชากรอาย ุ15 ปขึ้นไป   

      394,572 คน 
       

 
ประชากรอายตุ่ํากวา 15 ป   

104,261 คน 

 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 

297,947 คน 

 
กําลังแรงงานปจจุบัน 

297,902 คน 

 

 
ผูไมอยูในกําลังแรงงาน  

96,625 คน 

 
ผูที่รอฤดูกาล 

178 คน 
 

 
ทํางานบาน 
26,815 คน 

 
เรียนหนังสือ 
26,860 คน 

 
อื่น ๆ 

42,951 คน 

 
ผูมีงานทํา 

296,386 คน 

 
ผูวางงาน 
1,516 คน 

 
ภาคเกษตรกรรม 

153,146 คน 

 
นอกภาคเกษตรกรรม 

143,241 คน 

X  100 
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 1.2) การมีงานทํา 

  1.2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง ป 2557 
  ผู มีงานทําในจังหวัดพัทลุง ป 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 296,386 คน พบวาทํางานในภาค
เกษตรกรรม 153,146 คน (รอยละ 51.67) ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 143,241 คน (รอยละ 48.33 ของผูมีงาน
ทําท้ังหมด) โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทํางานในอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก ซอมแซม ยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมากท่ีสุด จํานวน 42,089 คน (รอยละ 14.20) รองลงมา
คือ อุตสาหกรรมการกอสราง จํานวน 20,010 คน (รอยละ 6.75) ,อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 19,453 คน  
(รอยละ 6.56) ,อุตสาหกรรมกิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 14,455 คน (รอยละ 4.88) และการบริหาร
ราชการและการปองกันประเทศ จํานวน 12,207 คน (รอยละ 4.35) ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิท่ี 2) 

ตารางท่ี 2 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาคเกษตร และนอกภาค 
              เกษตรกรรม ป 2557 

ประเภทอุตสาหกรรม 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

     รวมภาคเกษตรกรรม      81,463       71,683  153,146 
1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม      81,463       71,683  153,146 
2.  ประมง           -              -    0 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม      73,481       69,760  143,241 
2.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน           845            -    845 
3.  การผลิต       8,258       11,195  19,453 
4.  การไฟฟา  กาซ  และไอนํ้า          413            46  459 
5. การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย          659           403  1,062 
6.  การกอสราง      17,916        2,094  20,010 
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต        
    ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน      19,626       22,464  42,089 
8.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม       3,050           182  3,232 
9.  กิจกรรมโรงแรมและอาหาร       3,850       10,605  14,455 
10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร          459            98  558 
11. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย          974        1,574  2,548 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย           -              56  56 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค          961           681  1,643 
14. การบริหารและการสนับสนุน          930           501  1,431 
15. การบริหารราชการและปองกันประเทศ       8,230        4,676  12,907 
16. การศึกษา       2,326        4,315  6,641 
17. สุขภาพและสังคมสังเคราะห          852        5,477  6,329 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ          779           386  1,165 
19. กิจกรรมบริการดานอื่นๆ        3,306        4,512  7,818 
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล           46           494  540 
21. องคการระหวางประเทศ           -              -    0 
22. ไมทราบ           -              -    0 

รวม    154,943     141,443  296,386 

ท่ีมา  : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ประเภทอุตสาหกรรม

แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก)   
             ป 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 
   1.2.2) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพและเพศ ป 2557 

    เม่ือพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพ ป 2557 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก    
คือ  1) อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 148,024 คน รอยละ 49.94    

   2) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 48,265 คน รอยละ 16.28   
     3) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน 34,970 คน รอยละ 11.80 
     4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 27,280 คน รอยละ 9.20 
และ5) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  จํานวน 10,835 คน รอยละ 3.66 (ตารางและแผนภูมิท่ี 3) 
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ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมอืในดานการเกษตรและการ
ประมง

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจฯ

อาชีพขั้นพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายฯ

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ

148,024 คน (49.94%) 
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27,280 คน (9.20%) 

  10,835 คน (3.3.66%)

จํานวน (คน)

ประเภทอาชีพ

ตารางท่ี 3 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพและเพศ ป 2557 
 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจดัการ       2,977        1,171  4,148 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ       3,461        7,375  10,835 

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ       2,924        4,538  7,463 

4.  เสมียน       1,577        4,891  6,468 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด     17,656      30,610  48,265 

6.  ผูปฏบัิติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง     78,743      69,281  148,024 

7.  ผูปฏบัิติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ     26,263        8,706  34,970 

8.  ผูปฏบัิติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ       7,818        1,116  8,934 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ     13,524      13,756  27,280 

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน           -              -    0 

รวม    154,943     141,443  296,386 

   ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2557 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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   1.2.3) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2557 

  เม่ือพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จป 2557  
พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 82,225 คน (รอยละ 27.14) รองลงมา คือ 
ระดับประถมศึกษา จํานวน 69,165 คน (รอยละ 23.34) , ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 49,219 คน (รอยละ 
16.61) ,ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 49,090 คน (รอยละ 16.56) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
43,014 คน (รอยละ 14.51) และไมมีการศึกษา จํานวน 3,577 คน (รอยละ 1.21) ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิ
ท่ี 4) 

ตารางท่ี 4 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2557 
 

ระดับการศึกษา 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

1.  ไมมีการศึกษา        1,212         2,365  3,577 

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา       39,627       42,598  82,225 

3.  ประถมศึกษา       35,848       33,317  69,165 

4.  มัธยมศึกษาตอนตน       26,027       16,987  43,014 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย       30,472       18,618  49,090 

     -  สายสามัญ       24,609       14,989  39,598 

     -  สายอาชีวศึกษา        5,863         3,628  9,491 

     -  สายวิชาการศึกษา            -               -    0 

6.  มหาวิทยาลัย       21,701       27,518  49,219 

     -  สายวิชาการ       10,921       17,808  28,729 

     -  สายวิชาชีพ        8,594         5,892  14,486 

     -  สายวิชาการศึกษา        2,186         3,818  6,005 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ          225             -    56 

8.  ไมทราบ            -             161  40 
รวม     154,943      141,443  296,386 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ไมมีการศึกษา 3,577 คน
(1.21%)

ต่ํากวาประถมศึกษา 82,225
(27.74%)

ประถมศึกษา 69,165 คน
(23.34%)

มัธยมศึกษาตอนตน 43,014 คน
(14.51%)

มัธยมศึกษาตอนปลาย 49,090
(16.56%)

มหาวิทยาลัย 49,219 คน
(16.61%)

ไมทราบ 225 คน (0.08%)

อ่ืนๆ  161 คน
(0.05%)

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2557 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

   1.2.4) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2557 

   ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางานในป 2557 จํานวน 296,386 คน 
พบวา สวนใหญทํางานสวนตัว จํานวน 129,429 คน (รอยละ 43.67) รองลงมา คือ ลูกจางเอกชน จํานวน 67,645 
คน (รอยละ 22.82) ชวยธุรกิจครอบครัว จํานวน 63,122 คน (รอยละ 21.30) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 26,956 คน 
(รอยละ 9.10) นายจาง จํานวน 9,184 คน (รอยละ 3.10) และการรวมกลุม จํานวน 192 คน (รอยละ 0.06) 
ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิท่ี 5) 

ตารางท่ี  5 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2557 

 

สถานภาพการทํางาน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

   นายจาง      6,714           2,470  9,184 
   ลูกจางรัฐบาล    13,394          13,566  26,959 
   ลูกจางเอกชน    40,303          27,342  67,645 
   ทํางานสวนตัว    74,700          54,728  129,429 
   ชวยธุรกิจครอบครัว    19,785          43,337  63,122 
   การรวมกลุม        192               -    192 

รวม   154,943        141,443  296,386 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง   
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แผนภูมิท่ี 5 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 
 

  1.3) การวางงาน 

          จากการสํารวจภาวการณมีงานทําและการวางงานของจังหวัดพัทลุง โดยสํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
พบวาในป 2557 มีผูวางงาน (เฉลี่ยท้ังป) 1,516 คน คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.51 โดยพบวาในไตรมาส 2 
ป 2557 เมษายน – มิถุนายน มีจํานวนผูวางงานมากท่ีสุด จํานวน 2,147 หรือคิดเปนอัตรารอยละ 0.71 และเม่ือ
เทียบอัตราการวางงานป 2557 กับปท่ีผานมา ป 2556 พบวาอัตราการวางงานลดลงรอยละ 0.51 โดยในป 2556 
มีอัตราการวางงานรอยละ 1.02 (แผนภูมิท่ี 6) 

แผนภูมิ 6 เปรียบเทียบอัตราการวางงานจังหวัดพัทลุง ป 2556 / 2557  
 

 
 
                 
 
 

 

 
                                                                                             
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
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 1.4) แรงงานอกระบบ 
  จากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ในป 2557 พบวา        
ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวนท้ังสิ้น 206,046 คน ลดลงจากป 2556 
จํานวน 19,842 คน หรือคิดเปนรอยละ 13.20 (จากป 2556 ท่ีมีแรงงานนอกระบบ จํานวน 237,393 คน)        
ในจํานวนนี้เปนเพศชาย 105,629 คน (รอยละ 54.66) และเพศหญิง 100,419 คน (รอยละ 51.26) แรงงานนอก
ระบบท่ีมีงานทําสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 126,691 คน (รอยละ 61.49 
ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) ในขณะท่ีแรงงานนอกภาคเกษตร พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด  
5 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและ
ของใชในครัวเรือน มีแรงงาน จํานวน 32,588 คน (รอยละ 41.07) รองลงมาคือ สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 
12,514 คน (รอยละ 15.77) สาขาการผลิต 11,448 คน (รอยละ 14.43) สาขาการกอสราง 8,878 คน (รอย 11.19)     
และสาขากิจกรรมการบริการอ่ืนๆ 2,512 คน (รอยละ 7.66) ตามลาดับ (แผนภูมิท่ี 7) 

แผนภูมิท่ี 7 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานนอกระบบทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรป 2555 - 2557  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ ป 2557 

 
  เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวา อาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานมากท่ีสุด  
5 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 124,917 (รอยละ 60.62 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ จํานวน 39,095 คน (รอยละ 18.97) ผูปฏิบัติงานดาน
ความสามารถทางฝมือฯ จํานวน 20,412 คน (รอยละ 9.77) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 13,836 คน (รอยละ 
6.17) และผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ จํานวน 2,766 คน (รอยละ 1.34) (แผนภูมิท่ี 8) 
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แผนภูมิท่ี 8    5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานมากท่ีสุดในป 2557  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขณะท่ีแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําสวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษามาก
ท่ีสุด จํานวน 69,506 คน (รอยละ 33.73) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 46,940 คน (รอยละ 22.78) 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 33,363 คน (รอยละ 16.14) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 30,080 คน 
(รอยละ 14.60) ระดับอุดมศึกษามี จํานวน 23,518 คน (รอยละ 11.41) และไมมีการศึกษา จํานวน 2,740 หรือคิดเปน   
รอยละ 1.33 ของจํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําท้ังหมด (แผนภูมิท่ี 9) 

แผนภูมิท่ี 9 จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทํา จําแนกตามระดับการสําเร็จการศึกษา ป 2557 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ ป 2557 
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2)  การสงเสริมการมีงานทํา 
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  2.1 การจัดหางานในประเทศ 

  1) จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ ป 2557 
 

   จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง พบวา ในป 2557 มีตําแหนงงานวาง        
ท่ีนายจาง/สถานประกอบการแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด มีจํานวนท้ังสิ้น 2,698 อัตรา มีผูลงทะเบียน
สมัครงาน จํานวน 2,515 คน และการบรรจุงาน จํานวน 2,178 คน  
  เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของตําแหนงงานวางระหวางเพศชาย และเพศหญิง ป 2557           
พบวาตําแหนงงานวางสวนใหญจะไมระบุเพศ จํานวน 1,948 อัตรา (รอยละ 72.20 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) 
รองลงมาเปน เพศหญิง จํานวน 460 อัตรา (รอยละ 17.05) และเพศชาย จํานวน 290 อัตรา (รอยละ 10.75) 
ตามลําดับ ในขณะท่ีจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงาน มีเพศหญิงลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 1,532 คน (รอยละ 
60.91) และเพศชาย จํานวน 983 อัตรา (รอยละ 39.09) สวนการบรรจุงานนั้น เพศหญิงมีการบรรจุงานมากกวา
เพศชาย กลาวคือ เพศหญิงมีการบรรจุงาน จํานวน 1,408 อัตรา (รอยละ 64.65) ขณะท่ีเพศชายมีการบรรจุงาน 
จํานวน 770 อัตรา (รอยละ 35.35) (ตารางท่ี 6 และแผนภูมิท่ี 10) 

ตารางท่ี 6 เปรียบเทียบจํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดพัทลุง  
             จําแนกตามเพศ ป 2556 - 2557 

ป 
ตําแหนงงานวาง(อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน(คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป 2556 233 303 1,404 1,940 924 1,911 2,835 603 1,068 1,671 

ป 2557 290 460 1,948 2,698 983 1,532 2,515 770 1,408 2,178 

แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดพัทลุง ป 2557 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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   2) ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 25557 

   เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจําแนกตามอุตสาหกรรม พบวา ในป 2557 
ตําแหนงงานวางในจังหวัดพัทลุง สวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 2,576 คน โดยสาขาท่ีมี
ตําแหนงงานวางมากท่ีสุด ไดแก การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวน
บุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 1,080 อัตรา (คิดเปนรอยละ 55.67) รองลงมาคือ สาขาการผลิต จํานวน 
706 อัตรา (คิดเปนรอยละ 36.39) สาขาการเปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 253 อัตรา (คิดเปนรอยละ 13.04) 
สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม จํานวน  173 (รอยละ 8.92) 3สาขาโรงแรม และภัตตาคาร 3 
จํานวน 166 คน (รอยละ 8.56) ตามลําดับ  

  ขณะท่ีการบรรจุงาน พบวาสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนตฯ มีการบรรจุงานท้ังสิ้น 931คน (รอยละ 42.77) รองลงมา ไดแก สาขาการผลิต 569 คน 
(รอยละ 26.14) สาขาการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม จํานวน 176 คน (รอยละ 8.08) สาขาการ
เปนสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 9159 คน (รอยละ 7.30) และสาขาโรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 156 คน (รอยละ 7.17) 
ตามลําดับ (ตาราง ท่ี 7 และแผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ป 2557      

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ภาคเกษตรกรรม 122 77 
1.  เกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม 122 77 
2.  การประมง - 0 
นอกภาคเกษตรกรรม                                                                                                                                                                                                                                                                                               2,576 2100 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ  11 8 
4.  การผลิต 706 569 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา - 0 
6.  การกอสราง 74 33 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และ     
    ของใชในครัวเรือน 1,080 931 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 166 156 
9.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 173 176 
10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 253 159 
11. กิจการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชา และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 5 
12. การบรหิารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 16 14 
13. การศึกษา 63 32 
14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 32 13 
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 1 4 
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - 0 
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก - 0 
18. ไมทราบ - 0 

รวม 2,698 2,177 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบ ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ป 2557       
               ของจังหวัดพัทลุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 

   3) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ ป 2557 

       ในป 2557 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดในจังหวัดพัทลุง ไดแก อาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด โดยมีตําแหนงงานวางสูงถึง 755 อัตรา (คิดเปนรอยละ 27.98) รองลงมา 
คือ อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 621 อัตรา (คิดเปนรอยละ 23.02) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 466
อัตรา (รอยละ 17.27) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 416 อัตรา (รอยละ 15.42) และอาชีพ           
งานพ้ืนฐาน 172 (รอยละ 6.38) ตามลําดับ (ตารางท่ี 8 และแผนภูมิท่ี 12) 
 ในสวนของผูสมัครงาน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด มากท่ีสุด 810 คน (คิดเปนรอยละ 32.21) รองลงมา คือ สาขาอาชีพเสมียน 
เจาหนาท่ี 458 คน (คิดเปนรอยละ 18.21) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 405 คน (คิดเปน
รอยละ 16.10) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 248 คน (รอยละ 9.86) และอาชีพงานพ้ืนฐาน
จํานวน 230 คน (รอยละ 9.15)  
   ขณะท่ีการบรรจุงาน พบวา อาชีพพนักงานขายในรานคาและตลาด เปนอาชีพท่ีไดรับการ
บรรจุงานมากท่ีสุด 680 คน (คิดเปนรอยละ 31.22) รองลงมาคือ อาชีพเสมียน เจาหนาท่ี 539 คน (คิดเปนรอยละ 
24.75) อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ จํานวน 405 คน (รอยละ 18.60) อาชีพผูปฏิบัติงานโดยใช
ฝมือในธุรกิจตางๆ จํานวน 274 อัตรา (คิดเปนรอยละ 12.58) และอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 101 คน 
(รอยละ 4.64) ตามลําดับ 
 
 



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน (AC)                                                               รายป 2557 (มกราคม - ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
 

 - 38 - 

ตารางท่ี 8  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพ ป 2557  
              จังหวัดพัทลุง 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน
วาง (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 52 66 27 
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 125 118 91 
ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 466 405 405 
เสมียน เจาหนาท่ี 621 458 539 
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 755 810 680 
ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 6 17 5 
ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 416 248 274 
ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ 85 163 56 
อาชีพงานพ้ืนฐาน 172 230 101 
ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 2,698 2,515 2,178 

 
แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน จังหวดัพัทลุง จําแนกตามอาชีพ ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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        4) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

     สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในป 2557 พบวา ตําแหนงงานวางระดับวุฒิ
การศึกษาท่ีตองการสูงสุด คือ  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 619 อัตรา (คิดเปนรอยละ 22.94) 
รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 578 อัตรา (คิดเปนรอยละ 21.42) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) จํานวน 539 อัตรา (คิดเปนรอยละ 19.98) ตามลําดับ ในขณะท่ีผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปน
แรงงานท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด จํานวน 802 คน (คิดเปนรอยละ 31.89) รองลงมาคือ ระดับ
มัธยมศึกษา 709 คน (รอยละ 28.19) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 506 คน (คิดเปนรอยละ 20.12) ระดับ
ประถมศึกษาและต่ํากวา 261 คน (คิดเปนรอยละ 10.38) ตามลําดับ 

   สวนการบรรจุงาน พบวา ระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด จํานวน 891 คน (คิดเปนรอย
ละ 40.91) รองลงมาคือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 528 คน (คิดเปนรอยละ 24.24) และระดับ
มัธยมศึกษา 456 คน (คิดเปนรอยละ 20.94) ตามลําดับ (ตารางท่ี 9 และแผนภูมิท่ี 13) 

  จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมจะเปนท่ีตองการของ
ผูประกอบการมากมากท่ีสุด แตในขณะเดียวกันแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรีมีการลงทะเบียนสมัคร
งานมากท่ีสุด สวนการบรรจุงาน พบวาระดับปริญญาตรีไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด  

ตารางท่ี 9  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2557 
       ของจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
   ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
  ประถมศึกษาและต่ํากวา  198 261 81 
  มัธยมศึกษา 578 709 456 
  ปวช. 619 199 189 

- พาณิชย 0 100 93 
- ชาง 0 43 48 
- อ่ืนๆ 369 56 48 

  ปวส. 539 506 528 
- พาณิชย 0 299 334 
- ชาง 0 117 127 
- อ่ืนๆ 338 90 67 

  อนุปริญญา 405 36 31 
  ปริญญาตร ี 359 802 891 
  ปริญญาโท 0 2 2 
  ปริญญาเอก 0 0 0 
  อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 2,698 2,515 2,178 
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แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน จังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 

5 ) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอายุ ป 2557 

     ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในป 2557 สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18-24 ป มีตองการ
สูงสุด 881 อัตรา (รอยละ 32.65) รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ป จํานวน 783 อัตรา (รอยละ 29.02) อายุ 30-39 
ป จํานวน 674 อัตรา (รอยละ 24.98) อายุ 40 - 49 ป จํานวน 52 อัตรา (รอยละ 11.82) อายุ 50 - 59 ป จํานวน 
41 อัตรา (รอยละ 1.52) ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18-24 ป จํานวน 1,037 คน (รอยละ 41.23) 
รองลงมาคือ อายุ 25 - 29 ป จํานวน 568 คน (รอยละ 22.58) อายุ 30-39 ป จํานวน 537 คน (รอยละ 21.35) 
อายุ 40-49 ป จํานวน 280 คน (รอยละ 11.13) และอายุ 50 – 59 ป จํานวน 41 คน (รอยละ 3.22) ขณะท่ี        
ผูมีอายุ 18 - 24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 780 คน (รอยละ 35.81) รองลงมาคือ ชวงอายุ 30 - 39 ป 
จํานวน 747 คน (รอยละ 34.30) อายุ 25 – 29 ป จํานวน 534 คน (รอยละ 24.52) อายุ 40 - 59 ป จํานวน 112 
คน (รอยละ 5.14) และอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 5 คน (รอยละ 0.23) (ตารางท่ี 10 และแผนภูมิท่ี 14) 
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ตารางท่ี 10 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอายุ ป 2557 

                  ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 
แผนภูมิท่ี 14 การบรรจุงานในจังหวัดพัทลุงจําแนกตามอายุ  
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 - 17 0 0.00 6 0.24 0 0.00 

18 - 24 881 32.65 1037 41.23 780 35.81 

25 - 29 783 29.02 568 22.58 534 24.52 

30 - 39 674 24.98 537 21.35 747 34.30 

40 - 49 319 11.82 280 11.13 112 5.14 

50 - 59 41 1.52 81 3.22 5 0.23 

60  ปข้ึนไป 0 0.00 6 0.24 0 0.00 

รวม 2698 100 2515 100 2178 100.00 
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ประถมศึกษา 0 คน 

มัธยมศึกษา 2 คน  
(7.14%) 

ปวช ปวส ปวท อนุปริญญา 
10 คน (35.57%)

ปริญญาตรี 15 คน 
(53.57%)

ปริญญาโท 1 คน (3.57%)

ปริญญาเอก 0 คน

  2.2) การจัดหางานตางประเทศ 

   1) จํานวนแรงงานไทยท่ีแจงความประสงคไปทํางานในตางประเทศ 

  ในป 2557 มีแรงงานในจังหวัดพัทลุงลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ จํานวน 28 คน เปนเพศชาย จํานวน 22 คน และเพศหญิง จํานวน 6 คน โดยแรงงานไทยท่ี
ลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศสวนใหญจบการศึกษาระดับปริญญาตรี จํานวน 15 คน 
(รอยละ 53.57) รองลงมา คือ ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา, จํานวน 10 คน (รอยละ 35.71) ระดับ
มัธยมศึกษา จํานวน 2 คน (รอยละ 7.14) และระดับปริญญาโท จํานวน 1 คน (รอยละ 3.57) (ตารางท่ี 11 และ
แผนภูมิท่ี 15)  
 
ตารางท่ี 11 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดพัทลุง  
       จําแนกตาม ระดับการศึกษา ป 2557  

ระดับการศึกษา 
ป 2557 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังป 
ประถมศึกษา 0 0 0 0 0 
มัธยมศึกษา 1 0 1 0 2 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 2 1 3 4 10 
ปริญญาตรี 3 2 7 3 6 
ปริญญาโท 1 0 0 0 1 
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 

รวม 7 3 11 7 28 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

แผนภาพท่ี 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ          
                     จังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2557 
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2) จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุมัติใหไปทํางานตางประเทศ 

    การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดพัทลุง ในป 2557 มีจํานวนท้ังสิ้น 28 คน 
เม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวาท้ังหมดเปนผูไดรับใบอนุมัติใหไปทํางานตางประเทศ ประเภท Re – Entry 
(คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา) จํานวน 28 คน (ตารางท่ี 12 และแผนภูมิท่ี 16) 

ตารางท่ี 12  จํานวนแรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการเดินทาง  
                ป 2557 ของจังหวัดพัทลุง 

หนวย: คน 

วิธีการเดินทาง 
จํานวน(คน) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส  4 รวมท้ังป 
บริษัทจัดหางานจัดสง 0 0 0 0 0 
Re-Entry 7 12 11 6 27 
เดินทางดวยตนเอง 0 0 0 1 1 
นายจางพาไปฝกงาน 0 0 0 0 0 
นายจางพาไปทํางาน 0 0 0 0 0 
กรมการจัดหางานจัดสง 0 0 0 0 0 

รวม 7 12 9 4 28 
หมายเหตุ : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 
แผนภาพท่ี 16  สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการ 
                    เดินทาง ป 2557 ของจังหวัดพัทลุง 

 

Re-Entry จํานวน  27 
คน (รอยละ 96.43)

เดินทางดวยตนเอง 1 
คน (3.57%)

บริษัทจัดหางานจัดสง

Re - Entry

เดินทางดวยตนเอง

นายจางพาไปฝกงาน

นายจางพาไปทํางาน

กรมการจัดหางานจัดสง

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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เอเชีย  
15 คน (53.57%)

ตะวันออกกลาง 
11 คน (39.29%)

แอฟริกา 
 0 คน (0.00%)

ภูมิภาคอ่ืนๆ 
2 คน (7.14%)

   3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

        แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาต ในป 2557 สวนใหญเดินทาง
ไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 15 คน (รอยละ 53.57 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด) 
รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 11 คน (รอยละ 39.29) และภูมิภาคอ่ืนๆ (ตะวันออกเฉียงใต) 
จํานวน 2 คน (รอยละ 7.14) (ตารางท่ี 13 และแผนภูมิท่ี 17) 
 
ตารางท่ี 13 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป   
               ทํางาน ป 2557 ของจังหวัดพัทลุง 

หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมท้ังป 
เอเชีย 3 1 7 4 15 

ตะวันออกกลาง 2 2 4 3 11 
แอฟริกา 0 0 0 0 0 

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 2 0 0 0 2 
รวม 7 3 11 7 28 

หมายเหตุ : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 

แผนภาพท่ี 17 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป 
                   ทํางาน ป 2557 ของจังหวัดพัทลุง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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เขาเมืองถูกตองตาม
กฏหมาย

176 คน (14.55%) ชนกลุมนอย (บุคคล
พื้นท่ีสูง)

13 คน (1.07%)

นําเขาตามบันทึก
ความเขาใจ (MOU) 
123 คน (10.17%)

ผานการพิสูจน
สัญชาติ 245 คน 

(20.25%)

ไมผานการพิสูจน
สัญชาติ

653 คน (53.97%)

2.3 แรงงานตางดาว 

    จากขอมูลสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ป 2557 ขอมูลวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จังหวัดพัทลุง   
มีแรงงานตางดาว จํานวนท้ังสิ้น 1,210 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวเขาเมือถูกกฎหมาย (มาตรา 9) จํานวน 
534 คน เม่ือแยกตามประเภทการไดรับอนุญาตประกอบดวย ประเภทผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 245 คน 
(สัญชาติพมา 229 คน ลาว 4 คน และกัมพูชา 12 คน) ,ประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 176 คน (สัญชาติ จีน 29 
คน ,อินเดีย 3 คน , อังกฤษ 18 คน ,พมา 1 คน ,อเมริกัน 12 คน ,ฟลิปปนส 55 คน และสัญชาติอ่ืนๆ 48 คน) 
และประเภทนําเขาตามบันทึกความเขาใจ (MOU) จํานวน 123 คน (สัญชาติพมา 9 คน , ลาว 89 คน , กัมพูชา 25 คน)  

   ขณะท่ีแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย (มาตรา 13) มีจํานวนท้ังสิ้น 653 คน จําแนกเปนชนกลุม
นอย (บุคคลพ้ืนท่ีสูง) จํานวน 13 คน และแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา ท่ียังไมผานการพิสูจน
สัญชาติ ทร.38/1) จํานวน 653 คน (สัญชาติพมา 286 คน ลาว 218 คน กัมพูชา 149 คน) (แผนภูมิท่ี 18) 

แผนภูมิท่ี 18 แรงงานตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย และแรงงานตางเขาเมืองผิดกฎหมายจังหวัดพัทลุง  
                จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ป 2557 (ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2557) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 เม่ือพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราวท่ัวไปจําแนกตามประเภทอาชีพ ซ่ึงมีจํานวน
ท้ังสิ้น 176 คน พบวาสวนใหญประกอบอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 165 คน (รอยละ 93.75) 
รองลงมา คือ เสมียน เจาหนาท่ี, พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด ประเภทอาชีพละ 5 คน     
(รอยละ 2.79) และTผูฝกงาน จํานวน 1 คน (รอยละ 0.57) (แผนภูมิท่ี 19) 
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0

50

100

150

200 165 คน (93.75%)

5 คน (2.85%) 5 คน (2.85%) 1 คน (0.57%)

จํานวน (คน)

อาชีพ

จีน 29 คน 
(16.48%) 

อินเดีย 3 คน 
(1.70%)

อังกฤษ 18 คน 
(10.23%)

 พมา 1 คน 
(0.57%)

อเมริกัน 12 คน 
(6.82%)

ฟลิปปนส 55 
(31.25%)

อ่ืนๆ 58 คน 
(32.965)

แผนภูมิท่ี 19 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุงแยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

เม่ือพิจารณาแยกตามสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราวท่ัวไป มีสัญชาติอื่นๆ  
มากท่ีสุด จํานวน 58 คน (รอยละ 32.95) (ไดแก มาเลย 1 คน/แอฟริกันใต 14 คน/เยอรมัน 2 คน/เปรู 1 คน/
นิวซีแลนด 1 คน/ซิมมัสเวียน 1 คน/แคนนาเดียน 1 คน/เนปาล 1 คน/อิรัก 1 คน/แอฟริกา 2 คน/ไอริช 1 คน/เคน
ยัน 2 คน/ไอเวอรี่โคสต 3 คน/ไนจีเรีย 3 คน/แคเมอรูน 11 คน/กานา 1 คน/อินโดนีเซีย 6 คน /ปากีสถาน 1 คน/
ออนเตเลีย 1 คน /แทนซาเนีย 1 คน /อียิปต 1 คน) รองลงมา คือ สัญชาติฟลิปปนส จํานวน 55 คน (รอยละ 31.25 ) 
สัญชาติจีน จํานวน 29 คน (รอยละ 16.48) สัญชาติอังกฤษ จํานวน 18 คน (รอยละ 10.23) สัญชาติอเมริกัน 12 คน 
(รอยละ 6.82) สัญชาติอินเดีย 3 คน (รอยละ 1.70) และสัญชาติพมา 1 คน (รอยละ 0.57) (แผนภูมิท่ี 20) 

แผนภูมิท่ี 20 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุงแยกตามสัญชาติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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 เม่ือพิจารณาขอมูลจํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ ณ เดือนธันวาคม 2557
จังหวัดพัทลุงมีแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือท้ังสิ้น จํานวน 1,210 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว 
จํานวน 46 คน โดยแรงงานตางดาวสวนใหญเปนแรงงานเขาเมืองผิดกฎหมายมาตรา 13 ตามมติ ครม.3 สัญชาติ 
(ยังไมผานการพิสูจนสัญชาติ ทร.38/1) จํานวน 653 คน (รอยละ 95.61 ของแรงงานตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย
ท้ังหมด) รองลงมา คือ ชนกลุมนอย (บุคคลพ้ืนท่ีสูง) จํานวน 30 คน (รอยละ 4.39) ขณะท่ีแรงงานตางดาวเขา
เมืองถูกกฎหมายมาตรา 9 มีจํานวนท้ังสิ้น 546 คน พบวา เปนแรงงานท่ีผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 249 คน 
(รอยละ 45.04 ของแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท้ังหมด) รองลงมา คือ ชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 179 คน รอยละ 
32.35) และนําเขาตามบันทึกความเขาใจ (MOU) 123 คน (รอยละ 22.61) (ตารางท่ี 14)  

ตารางท่ี 14 จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือ จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองเปรียบเทียบ 
               ป 2555 - 2557 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  
ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2557 

 2.4  การสงเสริมการมีงานทํา 

  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ไดมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในป 2557 ท้ังหมด 
87 ครั้ง โดยเปนกิจกรรมการแนะแนวอาชีพ 79 ครั้ง , สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 ครั้ง, สงเสริมการ
ประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 4 ครั้ง, อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 ครั้ง 

  ท้ังนี้  ผูไดรับประโยชนจากการจัดกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํามีจํานวนท้ังสิ้น 
8,473 คน เปนชาย 3,192 8 คน (คิดเปนรอยละ 38.00 ของผูไดรับผลประโยชนท้ังหมด) และหญิง 5,207 คน 
(รอยละ 62.00) โดยกิจกรรมท่ีมีผูไดรับประโยชนมากท่ีสุด ไดแก การแนะแนวอาชีพ นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป 
46 ครั้ง จํานวน 4,799 คน (รอยละ 57.14 ของผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด) รองลงมา คือ การแนวแนวอาชีพระดับ
หมูบาน 33 ครั้ง จํานวน 3,515 คน (รอยละ 41.85) กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 ครั้ง จํานวน 42 
คน (รอยละ 0.36) กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 4 ครั้ง จํานวน 42 คน (รอยละ 0.50) และ
กิจกรรมอบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 ครั้ง จํานวน 13 คน (รอยละ 0.15) (ตารางท่ี 15 และ
แผนภูมิท่ี 21) 

 

 

 

ไตรมาส 

คนตางดาวเขาเมืองถูกกฎหมาย คนตางดาวเขาเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ท้ังส้ิน 

มาตรา 9 

มาตรา 12สงเสริม
การลงทุน (BOI) 

รวม 

มาตรา 13 

รวม ตลอด
ชีพ 

ท่ัวไป 
ชั่วคราว (MOU) 

ชนกลุม
นอย 

มติ ครม. (3 
สัญชาติ) นําเขา 

ผานการพิสูจน
สัญชาติ 

ป 2555 - 138 19 38 - 195 30 - 30 225 
ป 2556 - 179 172 300 - 651 - 65 65 716 
ป 2557 - 176 123 245 - 544 30 653 683 1,210 
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จํานวนผูไดรบัประโยชน (คน)

ตารางท่ี 15 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําจําแนกตามประเภทกิจกรรม ป 2557  

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวนครั้ง ผูไดรับประโยชน(คน) 

ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 
1. งานแนะแนวอาชีพ     

          แนะแนวอาชีพ นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป 46 1,785 3,014 4,799 
          แนะแนวอาชีพระดับหมูบาน 33 1,404 2,111 3,515 

2. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 2 0 30 30 
     3.  สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 4 3 39 42 
     4.  อบรมผูรับงาน / ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 0 13 13 

รวม 86 5,318 3,155 8,473 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิท่ี 21 เปรียบเทียบจํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา  
                 ป 2557 ของจังหวัดพัทลุง 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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        3.1) การพัฒนาฝมือแรงงาน 

1)  การฝกเตรียมเขาทํางาน 

 ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือผูใชแรงงานในรูปแบบ
ตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน       
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะ             

ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยในป 2557 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 46 คน 
กลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกสูงสุด คือ กลุมชางเครื่องกล จํานวน 23 คน (รอยละ 50.00) รองลงมาคือ กลุมอาชีพ
ชางอุตสาหการ จํานวน 15 คน (รอยละ 32.61), และกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 8 คน 
(รอยละ 17.39) (ตารางท่ี 16 และแผนภูมิท่ี 22) 

   ท้ังนี้ ผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด อยูระหวางการฝกเตรียมเขาทํางาน ซ่ึงเปน
หลักสูตรระยะยาว 3 - 6 เดือน 
 
ตารางท่ี 16  การฝกเตรียมเขาทํางานจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2557 
 

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 15 อยูระหวางการฝกฯ 
3. ชางเครื่องกล 23 อยูระหวางการฝกฯ 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 8 อยูระหวางการฝกฯ 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 46 0 

ท่ีมา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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แผนภาพท่ี 22 การฝกเตรียมเขาทํางานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ  ป 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง ในป 2557 มีผูเขารับการฝกท้ังสิ้น 1,097 คน โดยกลุม
อาชีพท่ีฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีผูเขารับการฝก จํานวน 736 คน         
(รอยละ 68.09) รองลงมาคือ ชางเครื่องกล จํานวน 107 คน (รอยละ 9.90), กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 91 
คน (รอยละ 8.42), เกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 77 คน (รอยละ 6.94 ) , และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 
จํานวน 52 คน (รอยละ 4.81) ตามลําดับ (ตารางท่ี 17 และแผนภูมิท่ี 23) 

ท้ังนี้ มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวนท้ังสิ้น 1,081 คน (รอยละ 98.15 ของผูเขารับ
การฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด) โดยกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีผูผานการฝกยกระดับสูงท่ีสุด จํานวน 736 
คน (รอยละ 68.09) รองลงมาคือ ชางเครื่องกล จํานวน 107 คน (รอยละ 9.90), กลุมอาชีพชางกอสราง จํานวน 
91 คน (รอยละ 8.42), ชางเกษตรอุตสาหกรรม จํานวน 75 คน (รอยละ 6.94) และชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร จํานวน 52 คน (รอยละ 4.81) ตามลําดับ 
 

ตารางท่ี 17 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2557         

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 91 91 
2. ชางอุตสาหการ 20 20 
3. ชางเครื่องกล 107 107 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 52 52 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 77 75 
7. ธุรกิจและบริการ 750 736 

รวม 1,097 1,081 
ท่ีมา: ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิท่ี 23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  3) การทดสอบฝมือแรงงาน 

  ในป 2557 พบวามีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกับศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด
พัทลุง จํานวนท้ังสิ้น 397 คน โดยกลุมอาชีพท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพ     
ชางเครื่องกล จํานวน 162 คน (รอยละ 40.81 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ 
จํานวน 95 คน (รอยละ 23.93) กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 79 คน (รอยละ 19.90) 
และชางกอสราง จํานวน 61 คน (รอยละ 15.37) 

   ท้ังนี้ มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน 320 คน (รอยละ 80.60 ของผู   
เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด) โดยกลุมอาชีพชางเครื่องกล มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานสูงสุด จํานวน 131 คน (รอยละ 40.94 ของผูผานการทดสอบ) รองลงมา คือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ 
จํานวน 77 คน (รอยละ 24.06) กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 63 คน (รอยละ 19.69) 
และชางกอสราง จํานวน 49 คน (รอยละ 15.31) (ตารางท่ี 18 และแผนภูมิท่ี 24) 
 

ตารางท่ี 18 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2557        

กลุมอาชีพ 
จํานวน  (คน) 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 
1. ชางกอสราง 61 49 

2. ชางอุตสาหการ 0 0 

3. ชางเคร่ืองกล 162 131 

4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 79 63 

5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 

6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 

7. ธุรกิจและบริการ 95 77 

รวม 397 320 
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แผนภูมิท่ี 24 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 
 

4.1) การตรวจแรงงาน 

1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

  ในป 2557 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการตรวจคุมครอง
แรงงานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 219 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับความคุมครอง รวม 3,362 คน 
จําแนกเปนเพศชาย 1,713 คน (รอยละ 50.95 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) เพศหญิง 1,649 คน (รอยละ 
49.05) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 114 แหง          
(คิดเปนรอยละ 52.05) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 10-49 คน จํานวน 89 แหง (คิดเปนรอยละ 40.64) 
สถานประกอบการขนาด 50 – 99 คน และขนาด 100 คนข้ึนไป ขนาดสถานประกอบการละ 8 แหง (คิดเปน   
รอยละ 3.65) ตามลําดับ (ตารางท่ี 19 และแผนภูมิท่ี 25) 

  ผลการตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบการป 2557 พบวาสถานประกอบการสวนใหญ
รอยละ 94.52  (207 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 
มีรอยละ 5.48 (12 แหง) โดยสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองพบวา ปฏิบัติไมถูกตองเก่ียวกับวันหยุดงาน  
โดยเจาหนาท่ีไดดําเนินการแนะนําตักเตือนไปแลว จํานวน 12 แหง และเม่ือพิจารณาผลการตรวจโดยจํานวนตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม ถูกตองตามกฎหมาย สวนใหญเปนสถาน
ประกอบการขนาด 10 - 49 คน จํานวน 6 แหง รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน จํานวน 5 แหง 
และขนาด 50 - 59 คน จํานวน 1 แหง 

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ขนาดสถานประกอบการ

จํานวน (แหง)

ปฏิบัติถูกตอง

ปฏิบัติไมถูกตอง

ตารางท่ี 19 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการ ป 2557 ในจังหวัดพัทลุง   

    ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมท่ี 25 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
                 ป 2557 ในจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

   ในป 2557 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการตรวจตาม
พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังสิ้น 53 แหง มีลูกจางท่ีผานการ
ตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม จํานวน 2,961 คน จําแนกเปนชาย จํานวน 1,619 คน (รอยละ 54.68) ของ
ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) เปนหญิง จํานวน 1,342 คน (รอยละ 45.32) ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจ      
สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 10 - 49 คน จํานวน 26 แหง (คิดเปนรอยละ 49.06) ของสถาน
ประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด 1 - 9 คน จํานวน 14 แหง (รอยละ 
26.42) สถานประกอบการขนาด 100 คนข้ึนไป จํานวน 11 แหง (รอยละ 20.75) และสถานประกอบการขนาด 
50-99 คนข้ึนไป จํานวน 2 คน (รอยละ 3.77) ตามลําดับ  
   ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถาน
ประกอบการป 2557 พบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 83.02  (44 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง มีรอยละ 11.32 ( 6 แหง) เม่ือพิจารณาผลการตรวจโดยจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย สวนใหญเปนสถาน

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ประกอบการ 
ท่ีผานการตรวจ

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1 - 9  คน 114 249 267 0 516 109 5 
10 - 49  คน 89 890 1,007 0 1,897 83 6 
50 - 99  คน 8 353 242 0 595 7 1 
100 คนข้ึนไป 8 907 817 0 960 8 0 

รวม 219 1,713 1,649 0 3,362 237 12 
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1 - 9  คน 10 - 49  คน 50 - 99  คน 100 คนขึ้นไป สถานประกอบการ

จํานวน (คน)

ปฏิบัติถูกตอง (คน)

ปฏิบัติไมถูกตอง (คน)

ประกอบการขนาด 100 คนข้ึนไป จํานวน 3 แหง รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 10 - 49 คน จํานวน 2 
แหง และขนาด 50 - 59 คน จํานวน 1 แหง (ตารางท่ี 20 และแผนภูมิท่ี 26) 

ตารางท่ี 20  การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ป 2557 
 ในจังหวัดพัทลุง 

ขนาดสถานประกอบการ 
 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ที่ผานการตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 9  คน 14 47 47 0 94 14 0 
10 - 49  คน 26 334 289 0 623 24 2 
50 - 99  คน 2 80 50 0 130 1 1 
100 คนข้ึนไป 11 1,158 956 0 1,303 5 3 

รวม 53 1,619 1,342 0 2,961 44 6 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 

แผนภาพท่ี 26 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตาม พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีว  
                   อนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ป 2557 ในจังหวัดพัทลุง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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จํานวน(คน)

ขนาดสถานประกอบการ

สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ(แหง)

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  (คน)

4.2 ) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 
 

  ในป 2557 จังหวัดพัทลุง มีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/หยุดกิจการชั่วคราว จํานวน 5 แหง    
ลูกจางถูกเลิกจางงานท้ังสิ้น จํานวน 9 คน โดยสถานประกอบท่ีเลิกกิจการท้ังหมดเปนสถานประกอบกิจการขนาด
เล็ก 1-9 คน จํานวน 5 แหง ลูกจาง จํานวน 9 คน ประกอบดวยกิจการรานขายสินคาเบ็ดเตล็ดฯ 2 แหง การ
กอสราง 1 แหง กิจการประเภทอ่ืนๆ (จําหนายไมแปรรูป , เลี้ยงสุกร) จํานวน 2 แหง ซ่ึงลูกจางท่ีถูกเลิกจางท้ังหมด
ไดข้ึนทะเบียนกรณีวางงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง และขอรับเงินทดแทนกรณีวางงาน ณ สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุงแลว (ตารางท่ี 21 และแผนภูมิท่ี 27) 

ตารางท่ี 21 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการหรือหยุดกิจการช่ัวคราว ป 2557 ในจังหวัดพัทลุง 

ขนาดสถานประกอบการ 

จํานวน 
สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ 

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  (คน) 
หยุดกิจการช่ัวคราว (แหง) 

1 - 9  คน 5 9 

10  คนข้ึนไป 0 0 

รวม   
 
แผนภูมิท่ี 27 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/หยุดกิจการช่ัวคราว และลูกจางท่ีถูกเลิกจาง จําแนก 
         ตามขนาดสถานประกอบการ ป 2557 ในจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มา : สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดพัทลุง 

4.3) การสวัสดิการแรงงาน 
  นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือเปนการปองกันและใหความคุมครองลูกจางเพ่ือใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนแลว  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ ในป 2557 (เดือนมกราคม - ธันวาคม) ไดดําเนินการสงเสริมนายจาง       
เจาของสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจาง จํานวน 66 
แหง ลูกจางไดรับการสงเสริมสวัสดิการดานแรงงาน จํานวน 1,088 คน โดยท้ังหมดเปนกิจกรรมสงเสริมสวัสดิการ
เพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม จํานวน 66 แหง มีผูไดรับประโยชน จํานวน 1,088 คน (ตาราง 22)  
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ตารางท่ี 22 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ป 2557 
 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 

1. สงเสริมสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม 66 1,088 

2. ดําเนนิการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ - - 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน - - 

4. สงเสริมสวสัดิการดานสุขภาพและความมัน่คงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ แรงงาน 
    ตางดาว 

- - 

5. จัดคาราวานแกจนเพื่อใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - - 

รวม 66 1,088 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 

4.4) การประสบอันตราย / เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน 

  สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ในป 2557 (มกราคม - ธันวาคม) 
พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานมีท้ังสิ้น จํานวน 170 คน โดยสวนใหญเปนสถาน
ประกอบการขนาด 100 คนข้ึนไป มีลูกจางประสบอันตราย/เจ็บปวย จํานวน 116 คน (รอยละ 68.24) รองลงมา 
คือ สถานประกอบการขนาด 10 - 49 คน จํานวน 25 คน (รอยละ 14.71) สถานประกอบการขนาด 1 - 9 คน 
จํานวน 24 คน (รอยละ 13.53) และสถานประกอบการขนาด 50-99 คน จํานวน 2 คน (รอยละ 2.94) (ตารางท่ี 
23 และแผนภูมิท่ี 28) 

ตารางท่ี  23 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรงและขนาด 
                สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ป 2557 
 

 ความรายแรง 
รวม ขนาดสถาน

ประกอบการ 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ 
บางสวน 

หยุดงานเกิน  
3 วัน 

หยุดงานไมเกิน 
  3  วัน 

1 - 9  คน 1 0 0 16 7 24 
10 - 49  คน 0 0 0 13 12 25 
50 - 99  คน 0 0 0 3 2 5 

100  คนข้ึนไป 0 0 0 54 62 116 
รวม 1 0 0 86 83 170 
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1 - 9  คน 10 - 49  คน 50 - 99  คน 100  คนขึ้นไป ขนาดสถานประกอบการ

จํานวน(คน)

ตาย

สูญหาย

สูญเสียอวัยวะบางสวน

หยุดงานเกิน 3 วัน

หยุดงานไมเกิน 3 วัน

แผนภูมิท่ี  28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามขนาดสถาน 
   ประกอบการ ป 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   ท่ีมา  :  สํานกังานประกนัสังคมจังหวัดพัทลุง 

  เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภท
ความรายแรง ป 2557 มีจํานวน 170 คน พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 96 คน (รอยละ 50.59) 
รองลงมา คือหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 83 คน (รอยละ 48.82) และตาย จํานวน 1 คน (รอยละ 0.59)  

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปไดดังนี้ (1) สาเหตุจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ท่ิมแทง จํานวน 59 คน คิดเปนรอยละ 34.71 (2) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จํานวน 27 คน (รอยละ 15.88) 
(3) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 22 คน (รอยละ 12.94) (4) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 18 คน 
(รอยละ 10.59) (5) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา จํานวน 9 คน (รอยละ 5.29) (6) สาเหตุจากการยก
หรือเคลื่อนยายของหนัก และตกจากท่ีสูง สาเหตุละ 8 คน (รอยละ 4.71) (7) อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ           
,วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ , อุบัติเหตุจากยานพาหนะ , ผลจากความรูหรือสัมผัสของรอน  , สัมผัสสิ่งมีพิษ-
สารเคมี สาเหตุละ 3 คน (รอยละ 1.76) (8) ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน , ไฟฟาช็อต  , อันตรายจาก
แสง สาเหตุละ 1 คน (รอยละ 0.59) ตามลําดับ (ตารางท่ี 24 และแผนภูมิท่ี 29) 
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ตารางท่ี 24 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามความรายแรง  
                  และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ป 2557 
 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความรายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสีย
อวัยวะ 
บางสวน 

หยุดงาน
เกิน 
3 วัน 

หยุดงานไมเกิน 
3  วัน 

1.  ตกจากท่ีสูง 0 0 0 6 2 8 

2.  หกลม  ลื่นลม 0 0 0 4 14 18 

3.  อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ 0 0 0 1 2 3 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 0 0 0 2 1 3 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 10 12 22 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 19 8 27 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง 0 0 0 33 26 59 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 0 0 0 2 7 9 

9.  ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก 0 0 0 2 6 8 

10.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 0 0 0 1 0 1 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 0 0 1 1 3 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 

13.  ไฟฟาช็อต 0 0 0 0 1 1 

14.  ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 0 0 0 3 0 3 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 2 1 3 

17.  อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 

18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 1 1 

19.  ถูกทํารายรางกาย 0 0 0 0 0 0 

20.  ถูกสัตวทําราย 0 0 0 0 0 0 

21.  โรคเนื่องจากการทํางาน 0 0 0 0 1 1 

22 . อ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0 

รวม 1 0 0 86 83 170 

 
ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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59 คน (34.11%)

27 คน (15.88%)

22 คน (12.94%)

18 คน (10.59%)

9 คน (5.29%)

วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง

วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง

วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน

หกลม  ล่ืนลม

วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็น
เขาตา

แผนภูมิท่ี 29 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานจังหวัดพัทลุง ป 2557 สูงสุด 5 อันดับแรก  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพัทลุง 

 

 

 

  
 

   1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 ในป 2557 ขอมูลเดือนธันวาคม 2557 พบวา จํานวนสถานประกอบการเอกชนและหนวยงานภาครัฐ

ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมมีจํานวนท้ังสิ้น 1,333 แหง มีผูประกันตน 16,101 คน 
อุตสาหกรรมท่ีมีผูประกันตนมากท่ีสุด คือ การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคม
ภาคบังคับ จํานวน 6,041 คน (รอยละ 37.52) สถานประกอบการ 305 แหง (รอยละ 22.88) รองลงมาคือ       
การผลิต จํานวน 3,270 คน (รอยละ 20.31) สถานประกอบการ 241 แหง (รอยละ 18.08) ,การขายสง การขาย
ปลีก การซอมแซมยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชครัวเรือน จํานวน 2,284คน (รอยละ 14.19) สถาน
ประกอบการ 251 แหง (รอยละ 18.83) ,การกอสราง จํานวน 1,184 คน (รอยละ 7.35) สถานประกอบการ 138 
แหง (รอยละ 10.28) และอุตสาหกรรมเกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม จํานวน 894 คน (รอยละ 5.55) 
สถานประกอบการ 43 แหง (รอยละ 3.23) (ตารางท่ี 25 และแผนภูมิท่ี 30) 

 
 
 

 

5) การประกันสังคม 
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ตารางท่ี 25 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                ป 2557 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สถานประกอบการ 
(แหง) 

ผูประกันตน 
(คน) 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 43 894 
2.  การประมง 0 0 
3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  3 75 
4.  การผลิต 241 3,270 
5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 14 85 
6.  การกอสราง 137 1,184 
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของ             
     ใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 251 2,284 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 75 358 
9.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 27 395 
10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 76 706 
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 75 
12. การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคม 
     ภาคบังคับ 305 6,041 
13. การศึกษา 1 11 
14. งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 21 280 
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 5 74 
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 
18. อ่ืนๆ 133 369 

รวม 1,333 16,101 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

หมายเหตุ  :  เปนขอมูล TSIC จําแนกประเภทอุตสาหกรรมของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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รัฐบาล

11 แห่ (100%)

305 251 241 137 133 

6,041 

3,270 

2,284 

1,184 

369 
-

1,000 

2,000 

3,000 

4,000 

5,000 

6,000 

7,000 

สถานประกอบการ (แหง)

ผูประกันตน (คน)

แผนภูมิท่ี 30 สถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 
                 ป 2557 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

    2) จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 
 

    ปจจุบันจังหวัดพัทลุง มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล    
(โรงพยาบาลพัทลุง และโรงพยาบาลอําเภอ) จํานวน 11 แหง สวนสถานพยาบาลเอกชนในจังหวัดพัทลุงยังไมไดอยู
ในสังกัดประกันสังคม (แผนภูมิท่ี 31) 

แผนภูมิท่ี 31 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล       
  ป 2557 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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  3) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 
   3.1 การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน)  
       สถานะการใชบริการเงินกองทุนประกันสังคมกองทุนเงินทดแทน โดยจํานวนการใชบริการของ

กองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก 
กรณีเจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตายสงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวา จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 
7,996 ราย ยอดการจายเงินประโยชนทดแทน จํานวน 30,329,648.29 บาท สําหรับประเภทประโยชนทดแทน              
ท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูใชบริการ 5,568 ราย (รอยละ 69.73)   
ของผูใชบริการท้ังหมด) รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 1,254 ราย (รอยละ 15.70) กรณีวางงาน จํานวน 471 
ราย (รอยละ 5.90) กรณีชราภาพ จํานวน 301 ราย (รอยละ 3.77) กรณีคลอดบุตร จํานวน 335 ราย (รอยละ 4.20) 
กรณีทุพพลภาพ จํานวน 33 ราย (รอยละ 0.41) และกรณีตาย จํานวน 23 ราย (รอยละ 0.29) (ตารางท่ี 26 และ
แผนภูมิท่ี 32) 

ตารางท่ี 26 ผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
                 (ไมเนื่องจากการทํางาน) ป 2557 
 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย จํานวนเงิน (บาท) 

     เจ็บปวย 1,254 9,293,618.83 
     คลอดบุตร 335 7,823,632.50 
     ทุพพลภาพ 33 497,107.00 
     ตาย 23 1,398,208.65 
     สงเคราะหบุตร 5,568 2,313,600.00 
     ชราภาพ 301 4,685,313.30 
     วางงาน 471 4,318,168.01 

รวม 1,254 30,329,648.29 
 
หมายเหตุ   กรณีทุพพลภาพ, สงเคราะหบุตร และกรณีวางงาน จํานวนผูใชบริการใหใชยอดสดุทายของไตรมาสท่ี 4 คือ  
      ณ เดือนธันวาคม 2557 แตจํานวนเงินใชเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 รวมกัน 

       ท่ีมา : รายงานประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิท่ี 32 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
                          (ไมเนื่องจากการทํางาน) ป 2557 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวามีการจายเงิน 7 กรณี เปนเงินท้ังสิ้น
30,329,648.29 บาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินประโยชนทดแทนสูงสุด จํานวน 9,293,618.83 บาท (รอยละ 
30.64) รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร จํานวน 7,823,632.50 บาท (รอยละ 25.80) ชราภาพ จํานวน 4,685,313.30 
บาท (รอยละ 15.45) กรณีวางงาน จํานวน 4,318,168.01 บาท (รอยละ 14.24) กรณีสงเคราะหบุตร จํานวน 
2,313,600.00 บาท (รอยละ 7.63) กรณีตาย จํานวน 1398208.65 บาท (รอยละ 4.61) และกรณีทุพพลภาพ จํานวน 
497,107.00 บาท (รอยละ 1.64)  (แผนภูมิท่ี 33) 

แผนภูมิท่ี 33 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนตลุาคม – ธันวาคม 2557 
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3.2  การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 
 ในป 2557 จังหวัดพัทลุงมีผูใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) จํานวนท้ังสิ้น 45 คน เม่ือ
จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการมากท่ีสุด คือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 25 คน 
(รอยละ 55.56) รองลงมา คือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 20 คน (รอยละ 44.44) 
 เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา กรณีหยุดงานเกิด 3 วัน มีการจางเงิน
สูงสุด รอยละ 100.00 ของจํานวนเงินท่ีจายท้ังหมด จํานวน 126,970.35 บาท ขณะท่ีกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน ไม
มีการจายเงินทดแทนแตอยางใด (ตารางท่ี 27 แผนภูมิท่ี 34) 

ตารางท่ี 27 ผูใชบริการกองทุนเงินทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 
                
 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : รายงานประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณีของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
         เก็บขอมูล ตุลาคม – ธันวาคม 2557 

แผนภูมิท่ี 34 ผูใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
                 (เนื่องจากการทํางาน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนตลุาคม – ธันวาคม 2557 
 

ประเภทประโยชนทดแทน ผูใชบริการ(คน) จํานวนเงิน (บาท) 

     ตาย - - 
     ทุพพลภาพ - - 
     สูญเสียอวัยวะบางสวน - - 
     หยุดงานเกิน 3 วัน 25 126,970.35 

     หยุดงานไมเกิน 3 วัน 20 - 
รวม 33 126,970.35 
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ผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) 

 ผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) คือ บุคคลท่ัวไปท่ีประกอบอาชีพอิสระ ท่ีมีอายุไมต่ํากวา 15 
ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป ไมเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 (ไมเปนลูกจางในสถานประกอบการ) หรือไมเปน
ผูประกันตนโดยสมัครใจมาตรา 39 โดยประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) เปน 0การขยายโอกาสใหบุคคล
ท่ีกลาวมานี้ไดเขาถึงสิทธิประโยชนของระบบประกันสังคม โดยในป 2557 ขอมูลจากสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 พบวา มีผูสมัครข้ึนทะเบียนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) 
จังหวัดพัทลุงท้ังสิ้น 26,012 ราย โดยสวนใหญสมัครข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตนทางเลือกจายเงินสมทบ 150 
จํานวน 13,504 คน (รอยละ 51.91) รองลงมาคือ ทางเลือกจายเงินสมทบ 200 บาท จํานวน 5,149 คน (รอยละ 
19.79 ) ทางเลือกจายเงินสมทบ 350 บาท จํานวน 7,353 คน (รอยละ 28.27) และทางเลือกจายเงินสมทบ 100 
บาท จํานวน 6 คน (รอยละ 0.02) 
 เม่ือพิจารณาถึงการใชสิทธิประโยชนทดแทนของผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) พบวาตั้งแต
วันท่ี 1 ตุลาคม –31 ธันวาคม 2557 มีผูใชสิทธิประโยชนทดแทนท้ังสิ้น 222 ราย สาเหตุท่ีผูประกันตนใชสิทธิมาก
ท่ีสุด คือ กรณีเจ็บปวย/ประสบอันตราย จํานวน 189 คน (รอยละ 85.14 จํานวนเงินท่ีจาย 221,200.00 บาท 
(รอยละ 45.40) รองลงมาคือ บําเหน็จชราภาพ 23 คน (รอยละ 10.36) จํานวนเงิน 66,035.00 บาท (รอยละ 
13.55) และกรณีตาย 10 คน (รอยละ 4.50) จํานวนเงิน 200,000.00 บาท (รอยละ 41.05) (ตารางท่ี 28 และ
แผนภูมิท่ี 35) 

ตารางท่ี 28 ผูใชสิทธิประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ จําแนกตามการวินิจฉัย 
 

ประเภทประโยชนทดแทน 
การวินิจฉัย 

จํานวน (ราย) จํานวนเงิน(บาท) 

เจ็บปวย/ประสบอันตราย 189     221,200.00  

ตาย 10     200,000.00  
บําเหน็จชราภาพ 23      66,035.00  

รวม 222     487,235.00  

ตารางท่ี 35 ผูใชสิทธิประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ จําแนกตามประโยชนทดแทน 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนตลุาคม – ธันวาคม 2557 
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ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ  
ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2555 

4คาจางข้ันต่ํา 4พ้ืนท่ี 

300  จังหวัด      
 กรุงเทพมหานคร  กระบี่  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี   ฉะเชิงเทรา 
 ชลบุร ี ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร เชียงราย  เชียงใหม  ตรัง  ตราด  ตาก  นครนายก  นครปฐม   
 นครพนม นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  นนทบุรี  นราธิวาส  นาน  บึงกาฬ 
 บุรีรัมย  ปทุมธาน ี ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  ปตตานี  พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง 

 พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ  แพร  พะเยา  ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร   
 แมฮองสอน ยะลา  ยโสธร  รอยเอ็ด  ระนอง  ระยอง  ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน เลย 

 ศรีสะเกษ สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ  สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแกว  

 สระบุรี  สิงหบุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี  สุราษฎร ธานี  สุรินทร  หนองคาย  หนองบัวลําภู  
 อางทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี อุตรดิตถ  อุบลราชธานี  และอํานาจเจริญ 
 

4 หมายเหตุ4     คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางข้ันต่ํา 
                  (ฉบับท่ี 7)  เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2554 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไป 
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ภารกิจหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

หนวยงาน 
รายชื่อ                    

หัวหนาสวนราชการ 
ภารกิจ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

1. สํานกังาน
แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

นางสาวกานตกมล  
ชุมภูทอง 
ตําแหนง : แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

- เปนผูแทนกระทรวงแรงงาน 
  ในจังหวัด              
- ประสานนโยบายยุทธศาสตร 
  ดานแรงงานหนวยงานสังกัด 
  กระทรวงแรงงานใหสอดคลอง 
  กับยุทธศาสตร กระทรวงและ 
  จังหวัด 
 

5ศาลากลางจังหวัด  
ช้ัน 3  
5ถ.ราเมศวร 
5ต.คูหาสวรรค          
5อ.เมือง  
5จ.พัทลุง 93000 

5โทรศัพท. 0 7461 4219 , 
0 7462 0306   
5โทรสาร. 0 7461 4219 
มท. 71751 
มือถือ : 0 8987 0019 8 

2. สํานกังาน
จัดหางานจังหวัด
พัทลุง 

นางเพ็ญจันทร   
บุญฮก 
ตําแหนง : จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานตางประเทศ 
- ควบคุมการทํางานของ 
  แรงงานตางดาว 
- สงเสริมการประกอบอาชีพ 
  อิสระ/แนะแนวอาชีพ 
 

เลขท่ี 18 ถนนไชยบุร ี
ต.คูหาสวรรค  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 0 7461 4141  
โทรสาร. 0 7461 4144  
ตอ 22  
 

3. สํานกังาน
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นางราณี  อมตเวทย
สวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

- คุมครองดูแลใหผูใชแรงงาน 
  ไดรับสิทธิประโยชนดาน 
  แรงงาน/ไกลเกลี่ยขอพิพาท      
  แรงงาน 
- รับขอรองทุกขจากลูกจางกรณ ี
  นายจางไมปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  
  คุมครองแรงงาน 
 

เลขท่ี 16/1  
ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 0 7461 1958  
โทรสาร. 0-7461 1958 
 

4.สํานักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง 

นายรังษี  มีเดช 
ตําแหนง :  
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

- คุมครองลูกจางผูประกันตนใน 
  สถานประกอบการและ 
  แรงงานนอกระบบใหไดรับ 
  สิทธิประโยชนตามกฎหมาย  
  (กองทุนเงินทดแทนและ 
  กองทุนประกันสังคม) 
 

เลขท่ี 16 ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 0 7462 1447-8  
โทรสาร. 0 7464 1011     
 

5.ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นายศรวัสย มณี โลกย 
ตําแหนง : ผูอํานวยการ
ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

- ฝกอบรมอาชีพ โดยไมเสีย 
  คาใชจาย 
- ฝกยกระดบัฝมือแรงงานเพ่ือ 
  เพ่ิมทักษะในการทํางาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

255 หมูท่ี 9 
ต.โตนดดวน  
อ.ควนขนุน  
จ.พัทลุง  
93110 

โทรศัพท. 0 7468 2163-5  
โทรสาร. 0 7468 2164  
มือถือ : 0 8278 2278 6 
          0 8548 3859 6 
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ภาคผนวก 
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ตารางท่ี 1 เครื่องช้ีเศรษฐกิจดานอปทาน (Supply Side) (สัดสวนตอ GDP) จังหวัดพัทลุง 

 

 

                ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 

ตารางท่ี 2  เครื่องช้ีเศรษฐกิจดานการใชจาย (Demand Side) จังหวัดพัทลุง 
 

เครื่องชีเ้ศรษฐกิจดานการใชจาย ป 2556   ป 2557   

(Demand Side)   ต.ค. พ.ย. ธ.ค. Q4 YTD 

ดัชนีการบริโภคภาคเอกชน (%yoy) -4.46 -4.07 -12.42 19.63 -0.74 -16.40 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (%yoy) 17.50 6.85 7.88 8.56 2.99 9.83 

ดัชนีการใชจายภาครัฐ (%yoy) 12.77 25.25 -57.89 14.03 2.26 0.71 

                 ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
 

เคร่ืองชี้เศรษฐกิจดานอุปทาน ป 2557   ป 2556   

(Supply Side) (สัดสวนตอ GDP)  Q3 ก.ย. ต.ค. พ.ย. YTD 

ดัชนีการผลิตภาคเกษตรกรรม (%yoy) -15.74 -40.55 10.51 28.77 13.88 2.68 

(โครงสรางสัดสวน 43 %)       

ดัชนีการผลิตภาคอุตสาหกรรม (%yoy) 2.01 -6.52 5.45 -10.56 14.58 -10.74 

(โครงสรางสัดสวน 12 %)       

ดัชนีการผลิตภาคบริการ (%yoy) 3.23 62.93 -9.57 -1.75 2.37 -3.37 

(โครงสรางสัดสวน 45 %)       



 
 
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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- 70 - 

 

ตารางท่ี 3  เครื่องช้ีดานรายไดเกษตรกรและดานการเงิน จังหวัดพัทลุง 

เครื่องช้ีดานรายไดเกษตรกร  ป 2556   ป 2557   

และดานการเงิน  ต.ค. พ.ย. ธ.ค. Q4 YTD 

ดัชนีรายไดเกษตรกร (%yoy) -10.93 -45.06 -74.34 -87.16 -67.30 -31.87 

ปริมาณเงินฝากรวม (%yoy) 4.56 2.67 2.11 1.20 1.99 3.42 

ปริมาณสินเชื่อรวม (%yoy) 23.69 7.93 8.98 9.76 8.89 11.88 

                ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
 

ตารางท่ี 4  เครื่องช้ีดานเสถียรภาพเศรษฐกิจ จังหวัดพัทลุง 

เครื่องช้ีเสถียรภาพเศรษฐกิจ 
ป 2556 

  

  ป 2557   

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. Q4 YTD 

 อัตราเงินเฟอ (Inflation Rate) (%yoy)  2.67 0.47 0.85 0.00 0.44 1.21 

 การจางงาน (Employment) (%yoy)  -1.44 -15.56 -13.78 -11.57 -13.68 -15.79 
 
                ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 5  เครื่องช้ีภาคการคลัง จังหวัดพัทลุง 

เคร่ืองชี้ภาคการคลัง  

ปงบประมาณ ปงบประมาณ (FY) 

(FY) พ.ศ.2557 

พ.ศ.2556 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. Q3/FY57 YTD57 

รายไดจัดเก็บ (ลานบาท) 59.94 59.06 48.73 52.38 58.94 59.84 

(%yoy) 6.00 8.65 -4.19 15.11 3.93 -0.36 

ความแตกตางเทียบกับประมาณการ 73.51 135.96 64.53 65.70 22.18 72.30 
(ลานบาท)             

รอยละความแตกตางเทียบกับประมาณการ 59.01 102.80 -50.39 -29.33 -50.42 -1.64 
(ลานบาท)             

รายไดนําสงคลัง (ลานบาท) 59.94 59.06 48.73 52.38 22.18 59.84 

(%yoy) 5.71 13.81 -13.44 11.11 1.20 -0.16 

รายจายรวม (ลานบาท) 556.97 376.03 327.55 561.14 589.45 559.61 

(%yoy) -8.75 23.63 -58.49 11.55 11.77 0.47 

ดุลงบประมาณ (ลานบาท) -497.03 -316.97 -278.82 -508.76 -530.52 -499.76 
 
                   ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 



 
 
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 6 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ณ เดือนธันวาคม 2557   

หมวด 
สัดสวนน้ํา 

หนัก 
ปฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปล่ียนแปลง 

 ธ.ค.57 พ.ย.57 ธ.ค.56 ม.ค.-ธ.ค.57 
ธ.ค.57/ 
พ.ย.57 

ธ.ค.57/ 
ธ.ค.56 

ม.ค.57-ธ.ค.57/ 
ม.ค.56-ธ.ค.56 

 รวมทุกรายการ 100.00          106.4 106.9 106.4 106.9  -0.5   0.0   1.2 

 หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม   40.25          110.9 110.8 108.0 109.2   0.1   2.7   2.5 

   ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง   4.38          109.3 106.9 101.6 103.6   2.2   7.6   1.6 

   เน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า   10.03          111.9 112.4 109.0 112.1  -0.4   2.7   5.1 

   ไขและผลิตภัณฑนม   2.53          108.0 108.0 106.9 107.9   0.0   1.0   3.1 

   ผักและผลไม   5.53          131.4 131.3 131.7 130.4   0.1  -0.2   2.2 

   เคร่ืองประกอบอาหาร   3.50            97.6   98.0   98.0   98.2  -0.4  -0.4   0.8 

   เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล   1.91          110.2 110.0 102.1 103.4   0.2   7.9   1.4 

   อาหารบริโภค-ในบาน   7.97          103.0 102.7 101.5 102.1   0.3   1.5   1.0 

   อาหารบริโภค-นอกบาน   4.40          109.1 109.1 102.6 104.2   0.0   6.3   2.5 

 หมวดอื่น ๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองดื่ม   59.75          103.6 104.7 105.8 105.7 -1.1 -2.1   0.3 

   หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา   5.16          103.6 102.5 102.5 102.6   1.1   1.1   0.3 

   หมวดเคหสถาน   19.55          109.9 109.9 109.2 109.8   0.0   0.6   0.7 

   หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล   4.68          103.1 103.1 102.0 102.3   0.0   1.1  -0.2 

   หมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร   25.73            98.9 101.6 105.0 104.4 -2.7 -5.8  -0.1 

   หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา   3.53          100.1 100.1 100.1 100.1   0.0   0.0   0.0 

   หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล   1.11          111.9 111.9 111.7 111.8   0.0   0.2   3.0 

 ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน   64.63          103.6 103.4 102.4 102.7   0.2   1.2   0.4 

   กลุมอาหารสดและพลังงาน   35.37          110.2 112.1 112.6 113.3 -1.7 -2.1   2.4 

      -  อาหารสด   22.47          115.9 115.6 113.1 114.6   0.3   2.5   3.3 

      -  พลังงาน   12.89          101.8 107.6 113.3 112.9 -5.4 -10.2   0.9 

ท่ีมา  :  http://www.price.moc.go.th ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบรโิภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปท่ีหักรายการสินคากลุม อาหารสด และสินคากลุมพลังงาน 

http://www.price.moc.go.th/


 
 
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 7 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจําป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 อุตสาหกรรม 2549 2550 2551 2552 2553 2554r 2555p 

ภาคเกษตรกรรม 12,117 12,622 12,880 11,109 15,438 20,703 14,913 

  เกษตรกรรมการลาสัตวและการปาไม 11,246 11,566 11,888 10,189 14,650 19,897 14,176 

  การประมง 871 1,056 992 919 788 807 737 

ภาคนอกเกษตรกรรม 17,305 17,747 18,155 19,231 20,653 22,789 23,794 

  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 18 18 30 27 29 28 27 

  ภาคอุตสาหกรรม 2,585 23,737 2,018 1,777 1,822 1,968 1,781 

  การไฟฟาแกสและการประปาและโรงแยกกาซ 284 307 295 394 393 420 460 

  การกอสราง 593 401 571 715 832 896 927 

  การขายสงการขายปลีกการซอมแซมยานยนตจักรยานยนต ฯ 4,235 4,384 4,118 4,264 4,533 4,898 4,835 

  โรงแรมและภตัตาคาร 408 443 514 543 562 773 850 

  การขนสงสถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 508 525 619 649 657 684 743 

  ตัวกลางทางการเงิน 1,152 1,246 1,509 1,605 2,038 2,348 2,841 

  บริการดานอสงัหาริมทรัพยการใหเชาและบริการทางธุรกิจ 1,818 2,021 1,977 2,333 2,602 2,979 3,219 

  การบริหารราชการและการปองกันประเทศรวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 2,419 2,685 2,853 3,083 3,578 3,687 3,862 

  การศึกษา 2,351 2,359 2,576 2,657 2,738 2,785 2,876 

  การบรกิารดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 635 685 757 836 889 956 1,035 

  การใหบริการชุมชนสังคมและบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 245 266 283 331 263 320 342 

  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 54 33 39 18 16 46 27 

Gross Provincial Product (GPP) 29,422 30,369 31,036 30,340 36,090 43,493 38,707 

GPP Per capita (Baht) 59,496 61,802 63,592 62,621 75,072 89,538 78,970 

Population(1,000 persons) 495 491 488 484 481 486 490 

ท่ีมา  :  สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง        



 
 
รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 8 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง 
 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

กําลังแรงงานในจังหวัด 356,701 367,360 352,874 341,876 298,559 300,645 299,410 293,172 

ประชากรท่ีมีอาย ุ 15  ปข้ึนไปในจังหวัด 453,901 454853 456787 458,232 392,804 393,989 395,172 396,323 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 78.59 80.76 77.25 74.61 76.01 76.31 75.77 73.97 

              ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 

             
 

ตารางท่ี 9 อัตราการการจางงานจังหวัดในภาคเกษตร / นอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง 
 

อัตราการจางงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตร 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 181,468 201,716 185,929 167,364 162,124 147,342 150,522 152,595 

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 168,586 162,564 165,648 172,191 135,033 151,156 146,646 140,158 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 350,054 364,280 351,577 339,555 297,127 298,498 297,169 292,751 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 51.84 55.37 52.88 49.29 54.56 50.64 50.66 52.12 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 48.16 44.63 47.12 50.71 45.44 49.36 49.35 47.88 

             ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 
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ตารางท่ี 10 อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดพัทลุง 

 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 26,366 15,191 25,691 30,436 19,163 18,870 19,031 20,747 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 350,054 364,280 351,577 339,555 297,127 298,498 297,169 292,751 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 7.53 4.17 7.31 8.96 6.45 6.32 6.40 7.09 

             ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 

            
 
 

ตารางท่ี 11 อัตราการวางงานจังหวัดพัทลุง 
 

อัตราการวางงาน 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 6,647 3,080 1,297 1,737 1,433 2,147 2,064 420 

กําลังแรงงานในจังหวัด 356,701 367,360 352,874 341,876 298,559 300,645 299,410 293,172 

อัตราการวางงานในจังหวัดพัทลุง 1.86 0.84 0.37 0.51 0.48 0.71 0.69 0.14 

             ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 

                
 
 

ตารางท่ี 12  อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) / อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน   
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                (YoY) (สปส.) /  อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY) (กกจ.) 
 

ประเภทขอมูล 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 (สปส.) 14,798 14,614 15,294 15,516 16,032 16,329 16,161 16,161 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 4.82 2.48 1.86 7.41 8.34 11.80 5.67 4.16 

จํานวนผูประกันตนมาตรา ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (สปส) 280 320 401 487 292 331 482 471 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 
(สปส.) 

-10.54 -0.15 26.10 45.37 4.28 3.44 20.20 -3.29 

จํานวน ผปต. ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (กกจ.) 4 10 3 12 22 17 5 13 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY) 
(กกจ.) 

-96.00 -90.00 -97.00 -88.00 450.00 70.00 66.67 8.33 

             ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

ตารางท่ี 13 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด / อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 

การบรรจุงาน 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 376 468 444 383 246 739 803 390 

ผูสมัครงานในจังหวัด 369 941 734 496 436 904 735 440 

จํานวนตําแหนงงานวาง 410 302 1029 494 236 1,060 935 467 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 101.90 49.73 60.50 77.22 56.42 81.75 109.29 88.64 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 91.71 154.97 71.33 100.40 184.75 85.28 78.67 94.22 

             ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

ตารางท่ี 14 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดใน จังหวัด/ อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 
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ประเภทขอมูล 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

ผูมีงานทําในจังหวัด 350,054 364,280 351,577 339,555 297,127 298,498 297,169 292,751 

แรงงานตางดาวท้ังหมด 542 538 616 716 851 644 1164 1,210 

แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 399 397 274 537 705 494 945 1,021 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด 0.15 0.14 0.17 0.20 0.29 0.22 0.39 0.41 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 0.09 0.08 0.07 0.15 0.24 0.17 0.32 0.35 

               ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

                     

ตารางท่ี 15 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน / อัตราการไมปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามันฯ จังหวัดพัทลุง 

การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 0 0 0 0 0 3 1 7 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 82 73 32 56 77 47 46 37 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 0 0 0 0 0 4 0 3 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 45 32 15 22 19 17 5 12 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.78 2.22 18.92 

อัตราการไมปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.65 0.00 25.00 

             ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 16 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดพัทลุง 

จํานวนผูประกันตน/ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง 1/2556 2/2556 3/2556 4/2556 1/2557 2/2557 3/2557 4/2557 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัดพัทลุง 31,687 32,563 33,439 34,316 35,492 36,897  39,045  46,660 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง 350,054 364,280 351,577 339,555 297,127 298,498 297,169 292,751 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 9.05 8.94 9.51 10.11 11.95 12.36 13.14 15.94 

            ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

                          



รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง 
รองรับประชาคมอาเซียน (AC)                                                               รายป 2557 (มกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2557) 
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1.  นายสมเกียรติ    สุวรรณนิมิตร  รองผูวาราชการจังหวดัพัทลุง 

2.  นางสาวกานตกมล        ชุมภูทอง  แรงงานจังหวัดพัทลุง 

3.  นางจันทรเพ็ญ  บุญฮก    จัดหางานจังหวัดพัทลุง 

4.  นายศรวัสย         มณีโลกย  ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

5.  นางราณ ี  อมตเวทย  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

6.  นายรังษี   มีเดช   ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

1.  นางสาวกานตกมล  ชุมภูทอง แรงงานจังหวัดพัทลุง 

2.  นางเรณู   ขุนเศรษฐ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

3.  นายอะสนธยา  เกื้อสุข  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

4.  นายสุพจน   แขกเพ็ง นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

5.  นางสมจิต   เศรษฐสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

6.  นายสานิตย          ยอยรักษ เจาหนาที่ประจําศูนยขอมูลแรงงาน 
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