
 
 
 



 
 
 



 
 
 

คํานํา 
 

 จังหวัดพัทลุง ได้จัดทํารายงานสถานการณ์ด้านแรงงานข้ึนโดยมี วัตถุประสงค์เ พ่ือ     
นําเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงานที่สําคัญ ประกอบด้วย  ข้อมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา            
การว่างงาน  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  การประกันสังคม รวมถึง
ข้อมูลตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน เพ่ือมุ่งหวังเผยแพร่แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้สนใจทั่วไป   

  รายงานสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพัทลุงฉบับน้ี เป็นรายงานสถานการณ์ ด้านแรงงาน 
ไตรมาสที่ 3  เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2554 ได้รับความร่วมมือในการสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัดพัทลุง ได้แก่ สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
พัทลุง  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง และ
หน่วยงานภายนอก อาทิ สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง สํานักงานพาณิชย์จังหวัดพัทลุง และธนาคารแห่ง
ประเทศไทยสํานักงานภาคใต้ เป็นต้น      

  จังหวัดพัทลุงจึงขอขอบคุณทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมา ณ โอกาสน้ี   และหวังเป็นอย่างย่ิง 
ว่าสถานการณ์ด้านแรงงานฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เก่ียวข้องและผู้สนใจทั่วไป 
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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน  ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน) ปี 2554 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 

                      
 
                                        
 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพัทลุงในเดือนกันยายน 2554 ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีที่แล้ว 
 ด้านอุปทาน : ขยายตัว ตามการขยายตัวของภาคการเกษตร จากการขยายตัวของสาขา
เกษตรกรรม สาขาปศุสัตว์ และสาขาประมง ส่วน ภาคนอกเกษตร มีการ ขยายตัว จากการขยายตัวของสาขา
อุตสาหกรรม ในขณะที่ สาขาเหมืองแร่และย่อยหิน หดตัว  
 ด้านอุปสงค์ : ขยายตัวตามการขยายตัวของ ภาคการบริโภค และการใช้จ่ายภาครัฐ 
 ในขณะที่ การลงทุนภาคเอกชน ลดลง  
 ด้านการเงิน : ขยายตัวตามปริมาณเงินฝากและสินเช่ือ  
 ด้านการจ้างงาน ขยายตัว เน่ืองจากผู้ประกอบการต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้น 
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ของจังหวัดอยู่ในภาวะต้องเฝ้าระวัง โดยดัชนีราคาผู้บริโภคเท่ากับ 118.1 
ส่งผลให้อัตราเงินเฟ้อเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.54 

 จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ ทั้งสิ้น 29 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจํากัด  จํานวน 8 แห่ง  และห้างหุ้นส่วน
จํากัด จํานวน 21 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่มากที่สุด คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน (ร้อยละ 41.38) 
    ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ พบว่าบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 16 ล้านบาท และห้าง
หุ้นส่วนจํากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 21 ล้านบาทโดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ อุตสาหกรรม
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน ทุนจด
ทะเบียน 14.5 ล้านบาท จํานวน 12 แห่ง   

 
 
 

 
 ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดพัทลุง มีประชากร จํานวน 570,493 คน เป็นผู้อยู่ในกําลัง
แรงงาน 335,818 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 332,171 คน ผู้ว่างงาน 3,647 คน และผู้อยู่นอกกําลังแรงงาน 
108,158 คน 
 
 

บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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 การมีงานทํา  ผู้มีงานทําในจังหวัดพัทลุง จํานวน 332,171 คน พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 
152,191 คน ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม  179,980 คน ของผู้มีงานทําทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ทํางานในอุตสาหกรรม
นอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานด้านการขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน มากที่สุดมีจํานวน 55,007 คน คิดเป็นร้อยละ 28.94 ของผู้ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด  ส่วนอาชีพที่มีผู้ทํางานมากท่ีสุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง  
จํานวน 149,033 คน ร้อยละ 44.87 ซึ่งระดับการศึกษาของผู้มีงานทําพบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่า
ประถมศึกษา จํานวน 86,441 คน (ร้อยละ 26.02) ด้านสภาพการทํางานของผู้มีงานทํา พบว่าส่วนใหญ่จะทํางาน
ส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ 37.41 (124,276 คน) 
 การว่างงาน  จังหวัดพัทลุงมีผู้ว่างงานประมาณ  3,647 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 1.09 ของผู้
ว่างงานต่อจํานวนประชากรท่ีอยู่ในกําลังแรงงาน 
 การบริการจัดหางานในประเทศ  ในช่วง ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม - กันยายน) มีตําแหน่งงาน
ว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ทั้งหมด 372 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจํานวนทั้งสิ้น 507 คน 
และการบรรจุงานมีจํานวน 388 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ 
ผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีสัดส่วน ร้อยละ 66.24 (257 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 33.76 (131 คน) 
 ระดับการศึกษา ที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 24.19  
(90 อัตรา) ระดับการศึกษาที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 35.70 (181 คน) ระดับการศึกษาที่
มีการบรรจุงานสูงสุดคือระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด (ร้อยละ 39.18) จํานวน 152 คน   
 การจ้างงานภาคเอกชน  อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างมากที่สุด  คือ  อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในร้านค้าและตลาด จํานวน 179 อัตรา (ร้อยละ 48.12) อาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 191 คน (ร้อยละ 36.67) อาชีพที่มีผู้บรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพพนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน  192 คน (ร้อยละ 49.48)  
 อุตสาหกรรม ที่มีตําแหน่งงานว่าง มากที่สุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 205 คน (ร้อยละ 55.11)  
อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์   
รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 209 คน (ร้อยละ 57.73) 
 ช่วงอายุ ที่นายจ้างมีความต้องการส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการสูงสุด 123 อัตรา           
(ร้อยละ 33.06) ผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี มีจํานวน 189 คน (ร้อยละ 37.28) และขณะเดียวกันผู้มีอายุ 
30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 129 คน (ร้อยละ 34.21)    
 การส่งเสริมการมีงานทํา สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ได้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ประชาชนกลุ่ม
ต่างๆ มีงานทํา และได้มีการจัดแนะแนวอาชีพให้แก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปจํานวน 20 ครั้ง โดยมี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการมีงานทํา จํานวน 662 คน 

 แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 จังหวัดพัทลุง มีแรงงานที่ได้รับการอนุมัติ
เดินทางไปทํางานต่างประเทศ (Re-entry) จํานวน 7 คน ประกอบด้วยภูมิภาคเอเชีย 3 คน ภูมิภาคตะวันออก
กลาง 3 คน และภูมิภาคอ่ืนๆ 1 คน  
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 แรงงานต่างด้าว  ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายในจังหวัดพัทลุงข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2554 
มีจํานวนทั้งสิ้น 99 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ช่ัวคราว จํานวน 81 คน (ร้อยละ 81.82) 
และแรงงานประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ คณะรัฐมนตรี (คือ ได้รับการผ่อนผันให้ไปประกอบอาชีพ ณ ที่แห่งใด
แห่งหนึ่งแทนการส่งกลับประเทศ, เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฏหมายว่าด้วยสัญชาติตาม
คณะรัฐมนตรี, และถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 337) จํานวน 18 คน (ร้อยละ 18.18)   
 แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย ที่ได้รับการผ่อนผันอนุญาตให้ทํางานตามมติคณะรัฐมนตรี  เป็นแรงงานที่
ได้รับอนุญาตให้ทํางานเป็นการช่ัวคราว 3 สัญชาติ  คือ พม่า ลาว และกัมพูชาเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในจังหวัดมีจํานวนทั้งสิ้น 854 คน จําแนกเป็นสัญชาติพม่ามีจํานวน 438 คน(ร้อยละ 51.29) ขณะที่แรงงาน
สัญชาติลาวมีจํานวน  207 คน (ร้อยละ 24.24) และแรงงานสัญชาติกัมพูชา จํานวน 209 คน (ร้อยละ 24.47)   

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในรอบไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม - กันยายน) ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัดพัทลุงได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ในไตรมาสน้ีไม่มีผู้เข้ารับการฝึก
เตรียมเข้าทํางาน ส่วนการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานมีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 307 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับ
ฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 216 คน(ร้อยละ 70.36) ซึ่งผลการฝึกพบว่ามี
ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือ จํานวน 210 คน ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการทดสอบจํานวน 61 
คน(ร้อยละ 57.37) โดยกลุ่มอาชีพที่เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง มีผู้
เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จํานวน 35 คน ซึ่งผลการทดสอบมาตรฐานฯ พบว่ามีผู้ผ่านการทดสอบ 
จํานวน 32 คน 
 การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) มีสถานประกอบการท่ีผ่าน
การตรวจแรงงานทั่วไปจํานวน 35 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 241 คน จําแนกเป็น
เพศชาย 77 คน และเพศหญิง 164 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบกิจการขนาด
กลาง คือ ขนาด 1-9 คน ร้อยละ 82.26 (29 แห่ง)   

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) 
จังหวัดพัทลุงมีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางาน จํานวน 21 คน โดยประเภทของความร้ายแรง   
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 14 คน และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 7 คน     

 การเลิกจ้าง  ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) จังหวัดพัทลุง มีสถานประกอบกิจการ
ในความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จํานวนทั้งสิ้น 1,302 แห่ง มีผู้ประกันตน จํานวน 
14,236 คน ในช่วงเวลาดังกล่าวมีนายจ้างที่เลิกกิจการ จํานวน 1 แห่ง และลูกจ้างถูกเลิกจ้างจํานวน 3 คน เป็น
กิจการประเภทร้านขายอาหาร โรงแรมฯ  
 สถานพยาบาล สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล (โรงพยาบาล
ชุมชน)  มีจํานวน   11 แห่ง 
   การประกันสังคม   ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) พบว่า จังหวัดพัทลุงมีสถาน
ประกอบการที่อยู่ในข่ายความรับผิดชอบของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง มีสถานประกอบการ และ
จํานวนผู้ประกันตนท่ีอยู่ในข่ายบังคับประกันสังคมสูงสุด พบว่าในอุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จํานวนสถานประกอบการ 467 
แห่ง (ร้อยละ 35.87) จํานวนผู้ประกันตน 3,236 คน (ร้อยละ 22.73) 
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 กองทุนประกันสังคม  ข้อมูล  ณ  ไตรมาส 3 ปี 2554 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) การจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทนทุกกรณีทั้งสิ้น 23,659,084.25 บาท จํานวนผู้ใช้บริการ 6,556 ราย ประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 4,806 ราย คิดเป็นร้อยละ 73.20 
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ากรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด
ถึง 6,152,900.00 บาท ร้อยละ 26.01 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย    
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สรุปสภาพเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง  ไตรมาส 3 ปี 2554 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) 

 
 

 
 ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดพัทลุงในเดือนกันยายน 2554 ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีที่แล้ว 
 ด้านอุปทาน : ขยายตัว ตามการขยายตัวของภาคการเกษตร จากการขยายตัวของสาขา
เกษตรกรรม สาขาปศุสัตว์ และสาขาประมง ส่วน ภาคนอกเกษตร มีการ ขยายตัว จากการขยายตัวของสาขา
อุตสาหกรรม ในขณะที่ สาขาเหมืองแร่และย่อยหิน หดตัว  
 ด้านอุปสงค์ : ขยายตัวตามการขยายตัวของ ภาคการบริโภค และการใช้จ่ายภาครัฐ 
 ในขณะที่ การลงทุนภาคเอกชน ลดลง  
 ด้านการเงิน : ขยายตัวตามปริมาณเงินฝากและสินเช่ือ  
 ด้านการจ้างงาน ขยายตัว เน่ืองจากผู้ประกอบการต้องการแรงงานเพ่ิมขึ้น 
 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ของจังหวัดอยู่ในภาวะต้องเฝ้าระวัง โดยดัชนีราคาผู้บริโภคเท่ากับ 118.1 
ส่งผลให้อัตราเงินเฟ้อเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.54 

จากสถานการณ์ดังกล่าว สามารถสรุปภาวะเศรษฐกิจที่สําคัญๆ ในแต่ละด้าน ดังน้ี 

อุปทานของเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง : ขยายตัว     
 ภาคการเกษตร 

 

o สาขาเกษตร มูลค่าผลผลิต ขยายตัว จากเดือนเดียวกันปีที่แล้ว โดยพิจารณาจาก สาขา
การเกษตร ข้าวนาปรัง มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 272.82 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 288.86 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันปีที่แล้ว ตามปริมาณผลผลิตของข้าวนาปรังที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 266.04 เน่ืองจากปีน้ีการเพาะปลูกข้าวนาปรัง
ได้รับนํ้าเพียงพอและข้าวไม่เป็นโรค ส่งผลให้มีพ้ืนท่ีเก็บเก่ียวและผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่เพ่ิมขึ้น ส่วนราคาเพ่ิมขึ้นร้อยละ 
6.23 เน่ืองจากความต้องการซื้อของพ่อค้าโรงสีข้าวเพ่ิมขึ้น 

ยางแผ่นดิบคุณภาพ 3 มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 2,295.30 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 40.42 เมื่อ
เทียบกับเดือนเดียวกันปีที่แล้ว ตามปริมาณและราคาผลผลิตที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 15.03 และ 22.08 ตามลําดับ 
เน่ืองจากราคาผลผลิตปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเน่ืองต้ังแต่ต้นปีเป็นแรงจูงใจให้เกษตรกรเพ่ิมการดูแลและบํารุงรักษา
ต้นยางเป็นอย่างดี ส่งผลให้ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่เพ่ิมขึ้น ส่วนราคาเพ่ิมข้ึนตามภาวะราคายางในตลาดโลก 

o สาขาปศุสัตว์ ชะลอตัว จากเดือนเดียวกันปีที่แล้วตามการขยายตัวของการผลิตสุกรและไก่เน้ือ 
โดย สุกร มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 266.14 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 2.44 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีที่แล้ว ตาม
ราคาผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 5.97 เน่ืองจากความต้องการสุกรมีชีวิตเพ่ือชําแหละเพ่ิมขึ้นตามความต้องการของ
ตลาด ในขณะที่ปริมาณผลผลิตลดลงร้อย 3.33 จากความกังวลเรื่องแนวโน้มราคาที่จะอ่อนตัวลงในช่วงน้ีของผู้
เลี้ยง ทําให้ทยอยจําหน่ายสุกรที่ได้ขนาดเพ่ือลดความเสี่ยงด้านราคาไปก่อนหน้าแล้ว  

บทที่ 1 สภาพเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง 

  1 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง
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 ส่วนไก่เนื้อ มีมูลค่าผลผลิตทั้งสิ้น 113.04 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 2.64 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีที่
แล้ว ตามปริมาณผลผลิตที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.64 เน่ืองจากเกษตรกรเพิ่มปริมาณการเลี้ยงส่วนราคากิโลกรัมละ 
48.00 บาท เท่ากับเดือนเดียวกับปีที่แล้ว  ที่มา : สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดพัทลุง 

o สาขาประมง ขยายตัว จากเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว โดยพิจารณาจาก ปลานิล ปลากะพงขาว 
และกุ้งก้ามกราม มีมูลค่าผลผลิตร้อยละ 15.28 , 0.80 และ 0.11 ล้านบาท ขยายตัวร้อยละ 67.91 , 23.08 และ 
10.00 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว เน่ืองจากบ่อปลานิลของเกษตรกรส่วนใหญ่ถึงรอบการจับ
จําหน่ายออกสู่ตลาด ส่วนปลากะพงขาวเน่ืองจากราคาผลผลิตที่เพ่ิมขึ้น จากความต้องการของผู้บริโภคและต้นทุน
การเลี้ยงที่สูงข้ึน ด้านกุ้งก้ามกรามเน่ืองจากปีที่แล้วไม่มีผลผลิตออกสู่ตลาดในรอบเดือนน้ี 

ที่มา : สํานักงานประมงจังหวัดพัทลุง 
 

 ภาคนอกการเกษตร การผลิตภาคนอกเกษตร ขยายตัว พิจารณาจาก 
o สาขาอุตสาหกรรม ของจังหวัดพัทลุง ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวของปีที่แล้ว พิจารณาจาก 

จํานวนโรงงานในภาคอุตสาหกรรม ขยายตัว ร้อยละ 5.18 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้วจากการขยายตัว
ของโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตที่ต่อเน่ืองจากภาคการเกษตร ส่วนจํานวนทุนจดทะเบียนของอุตสาหกรรม 
จํานวนแรงงานในภาคอุตสาหกรรม ปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ภาษีมูลค่าเพ่ิมด้านอุตสาหกรรมและ
ภาษีสรรพสามิตหมวดเคร่ืองด่ืม ขยายตัวร้อยละ 8.97 , 5.05 , 6.16 , 28.90 และ 11.51 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีที่แล้ว ในขณะที่ภาษีสรรพสามิตหมวดสุราและเบียร์ หดตัว ร้อยละ 0.22 เมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีที่แล้ว 

o สาขาเหมืองแร่และย่อยหิน หดตัว จากเดือนเดียวกันปีที่แล้ว โดยพิจารณาจาก หินปูนเพื่อการ
ก่อสร้าง มีมูลค่า 2.87 ล้านบาท หดตัวจากเดือนเดียวกันของปีที่แล้วร้อยละ 3.97 ตามปริมาณการผลิตที่ลดลง 
หินกรวดเพื่อการก่อสร้าง มีมูลค่า 0.03 ล้านบาท หดตัวจากเดือนเดียวกันปีที่แล้วตามปริมาณผลผลิตที่ลดลงร้อย
ละ 73.33 เน่ืองจากมีเพียงยอดส่งออกต่างประเทศเท่าน้ัน ไม่มีคําสั่งซื้อภายในประเทศ 

อุปสงค์ของเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง : ขยายตัว 
  การบริโภค ของจังหวัดพัทลุง ขยายตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้วโดยพิจารณาจาก 
ภาษีมูลค่าเพ่ิมค้าส่งค้าปลีก, จํานวนรถยนต์น่ังจดทะเบียนใหม่ และปริมาณการใช้ไฟฟ้าของครัวเรือน ขยายตัว 
ร้อยละ 28.80, 8.45 และ 5.76 ตามลําดับ เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว เน่ืองจากรายได้จากภาค
การเกษตรขยายตัว เกษตรกรซ่ึงเป็นผู้บริโภคกลุ่มใหญ่มีกําลังซื้อเพ่ิมขึ้น ขณะที่จํานวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียน
ใหม่ หดตัวร้อยละ 3.25 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว หลังจากที่ชะลอตัวลงอย่างต่อเนื่องติดต่อกัน 2 
เดือนที่ผ่านมาร้อยละ 14.45 และ 7.32 ตามลําดับ 

                            ที่มา : สรรพากรพ้ืนที่จังหวัดพัทลุง 
 

o การลงทุน ของจังหวัดพัทลุง หดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว โดยพิจารณาจาก
พ้ืนที่อนุญาตก่อสร้างโดยรวมหดตัวร้อยละ 21.61 และเร่ิมปรับตัวดีขึ้นจากเดือนกรกฎาคม 2554 อยู่ที่ร้อยละ 
23.97 และปรับตัวลดลงในช่วงเดือนกันยายน 2554 เน่ืองจากมีฝนตกทําให้มีการชะลอการก่อสร้าง ด้านจํานวน
รถบรรทุกจดทะเบียนใหม่ หดตัวร้อยละ 43.75 ส่วนจํานวนธุรกิจนิติบุคคลและทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคล 
ขยายตัว ร้อยละ 5.16 และ 8.78 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีที่แล้ว 

ที่มา : รายงานภาวะเศรษฐกิจการคลังจังหวัดพัทลุง สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
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 2 ดัชนีราคาผู้บริโภค 

  ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพัทลุงเดือนกันยายน 2554 เท่ากับ 117.9 เมื่อเทียบกับเดือนสิงหาคม 2554 
ลดลงร้อยละ 0.2 (เดือนสิงหาคม 2554 เทียบกับเดือนกรกฎาคม 2553 สูงขึ้นร้อยละ 1.0) จากการลดลงของดัชนี
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม ร้อยละ 1.5 ในขณะที่ดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืมสูงขึ้น ร้อยละ 1.1 
 

  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 1.1 ปัจจัยสําคัญมาจากการสูงขึ้นของผักและผลไม้ ร้อยละ 
7.5 ได้แก่ ฟักทอง ส้มเขียวหวาน มะม่วง และเน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า ร้อยละ 0.4 ได้แก่ หมูหยอง ปลาทูน่ึง 
หอยแครง สินค้าที่มีราคาลดลงคือ ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 0.6 ได้แก่ ไข่ไก่ ไข่เค็ม และเคร่ืองประกอบอาหาร 
ร้อยละ 0.5 ได้แก่ มะพร้าวผลแห้ง/ขูด เคร่ืองปรุงอาหาร 
 

  ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม ลดลงร้อยละ 1.5 สาเหตุสําคัญมาจากการลดลงของราคาขาย
ปลีกนํ้ามันเช้ือเพลิง ร้อยละ 9.6 ตามภาวะราคานํ้ามันตลาดโลกและนโยบายภาครัฐบาล ทําให้หมวดพาหนะ การ
ขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 4.5 สําหรับสินค้าและค่าใช้จ่ายที่สูงขึ้น ได้แก่ หมวดการตรวจรักษาและ
บริการส่วนบุคคล ร้อยละ 3.4 ได้แก่ ค่าตรวจรักษาโรค /ค่าบริการของโรงพยาบาลเอกชน และหมวดเคร่ืองนุ่งห่ม
และรองเท้า ร้อยละ 1.4 ได้แก่ รองเท้าแตะบุรุษ รองเท้าแตะสตรี 
 

  ถ้าพิจารณาดัชนีเทียบกับเดือนกันยายน 2553 สูงขึ้นร้อยละ 5.8 (เดือนสิงหาคม 2553 เทียบกับเดือน
สิงหาคม 2552 สูงขึ้นร้อยละ 5.5) จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม ร้อยละ 7.1 และดัชนีหมวด
อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 4.5 และถ้าพิจารณาดัชนีเฉลี่ยเทียบกับช่วงเดียวกัน (มกราคม – 
กันยายน ปี 2553) สูงขึ้นร้อยละ 4.6 สาเหตุสําคัญมาจากการสูงขึ้นของ เครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 16.6 และ
ผักและผลไม้ ร้อยละ 10.3 ทําให้ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 6.1 รวมท้ังการสูงขึ้นของดัชนี
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม ร้อยละ 3.1 (ตาราง 1-1) 
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ตารางท่ี 1-1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ไตรมาส 3  
               ปี 2554 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

หมวด 
สัดส่วนน้ํา 

หนัก 
ปีฐาน   ก.ย.54 ส.ค.54 ก.ย.53

ม.ค.-
ก.ย. 
54 

ก.ย.54/ 
ส.ค.54 

ก.ย.54/ 
ก.ย.53 

ม.ค.54-ก.ย.
54/ 

ม.ค.53-ก.ย.53
 รวมทุกรายการ  100.00 117.9 118.1 111.4 116.2  -0.2   5.8   4.6 
 หมวดอาหารและเครื่องด่ืม  43.29 133.3 131.8 124.5 130.3   1.1   7.1   6.1 
   ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง  6.15 136.6 136.6 136.7 136.6   0.0  -0.1   0.7 
   เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ํา  11.22 139.9 139.3 124.2 132.5   0.4 12.6   7.1 
   ไข่และผลิตภัณฑ์นม  3.59 117.3 118.0 114.4 116.7  -0.6   2.5   3.6 
   ผักและผลไม้  7.03 156.8 145.8 146.4 153.2   7.5   7.1 10.3 
   เครื่องประกอบอาหาร  4.06 128.5 129.1 111.3 127.4  -0.5 15.5 16.6 
   เครื่องด่ืมไม่มีแอลกอฮอล์  1.49 104.5 104.5 105.2 104.6   0.0  -0.7  -0.4 
   อาหารบริโภค-ในบ้าน  3.65 117.7 117.7 115.8 117.2   0.0   1.6   1.3 
   อาหารบริโภค-นอกบ้าน  6.10 122.1 122.1 117.2 120.3   0.0   4.2   2.6 
 หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และ 
 เครื่องด่ืม  56.71 104.7 106.3 100.2 104.1 -1.5   4.5   3.1 

   หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเท้า  6.22   94.9   93.6   93.6   93.7   1.4   1.4   0.5 
   หมวดเคหสถาน  18.46 104.0 104.0   93.8   96.3   0.0 10.9   2.6 
   หมวดการตรวจรักษาและบริการ 
   ส่วนบุคคล  5.55 103.4 100.0   99.8 100.6   3.4   3.6   0.4 
   หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ 
   สื่อสาร  19.88 110.7 115.9 108.3 116.0 -4.5   2.2   5.3 
   หมวดการบันเทิงการอ่านและ 
   การศึกษา  3.59   68.3   68.3   68.3   68.3   0.0   0.0  -0.4 
   หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมี 
   แอลกอฮอล์  3.01 121.4 121.4 121.4 121.4   0.0   0.0   0.2 

 ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  63.26 108.0 107.7 103.0 105.5   0.3   4.9   2.6 
   กลุ่มอาหารสดและพลังงาน  36.74 132.4 133.3 123.8 131.8  -0.7   6.9   7.1 
      -  อาหารสด  27.99 140.0 137.5 130.5 135.9   1.8   7.3   6.1 
      -  พลังงาน  8.75 112.6 122.1 106.2 120.9 -7.8   6.0 10.1 

ที่มา  :  http://www.price.moc.go.th 
หมายเหตุ  :  ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน  คือ  ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปที่หักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสด  และ
สินค้ากลุ่มพลังงาน 
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  3 การจดทะเบียนนติิบุคคลตั้งใหม่ 

 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) จังหวัดพัทลุงมีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่
ทั้งสิ้น 29 แห่ง แบ่งเป็นบริษัทจํากัด  จํานวน 8 แห่ง  และห้างหุ้นส่วนจํากัด จํานวน 21 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการ
จดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ ได้แก่ 

(1) อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน  จํานวน  12 แห่ง (ร้อยละ 41.38)  

(2) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง  จํานวน 9 แห่ง (ร้อยละ 31.03) 
(3) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 4 แห่ง (ร้อยละ 13.79)  
(4) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ (รักษาความปลอดภัย, ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม) จํานวน 2 แห่ง (ร้อยละ 

6.90)  
  และ(5) อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม และบริการด้านอสังหาริมทรัพย์  

การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ จํานวนอุตสาหกรรมละ 1 แห่ง (ร้อยละ 3.45) (ตารางและแผนภูมิ 1-2) 
 

ตารางที่ 1-2 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพัทลงุ ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

อุตสาหกรรม จํานวน 
แห่ง) 

ทุนจดทะเบียน 
( (ล้านบาท) 

 1. การขายส่ง การขายปลีกฯ 12 14.5 
 2. การก่อสร้าง 9 11.8 
 3. การผลิต 4 7.5 
 4. อ่ืนๆ (รักษาความปลอดภัย, ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม)   2 1.5 
 5. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 1 1 
 6. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 1 0.7 

รวม 29 37   

 
ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิ  1-2  จํานวนการจดทะเบยีนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดพัทลุง จําแนกตามหมวดธุรกิจ  

4 แห่ง

9 แห่ง

12 แห่ง

1 แห่ง 1 แห่ง
2 แห่ง

0
2
4
6
8

10
12
14

จํานวน(แห่ง)

การ
ผลิต

การ
ก่อส

ร้าง

การ
ขาย

ส่ง 
 กา

รขา
ยปลี

ก ฯ

การ
ขนส่

ง ส
ถาน

ท่ีเก็
บสิน

ค้าฯ

บริก
ารด้

านอ
สังห

าริม
ทรัพ

ย์ ฯ อ่ืนๆ
อุตสาหกรรม

    ไตรมาส  3 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง 
 

 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่  พบว่าบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 16 ล้านบาท 
และห้างหุ้นส่วนจํากัด มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 21 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่   

(1) อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  ของใช้ส่วน
บุคคลและของใช้ในครัวเรือน มีทุนจดทะเบียน 14.5 ล้านบาท จํานวน 12 แห่ง  

(2) อุตสาหกรรมการก่อสร้าง ทุนจดทะเบียน 11.8 ล้านบาท จํานวน 9 แห่ง   
(3) อุตสาหกรรมการผลิต ทุนจดทะเบียน 7.5 ล้านบาท จํานวน 4 แห่ง  
(4) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ (รักษาความปลอดภัย, ธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม) ทุนจดทะเบียน 1.5 ล้าน

บาท จํานวน 2 แห่ง  
    (5) อุตสาหกรรมการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม ทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท 
จํานวน 1 แห่ง  

และบริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ ทุนจดทะเบียน 0.7 ล้านบาท 
จํานวน 1 แห่ง (ตาราง 1-3) 
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ตารางที่ 1-3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดพัทลุง จําแนกตาม 
                ประเภทอุตสาหกรรมไตรมาส 3 ปี 2554 
 

บริษัทจํากัด ห้างหุ้นส่วนจํากัด รวม 
อุตสาหกรรม 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท 
1. การผลิต 2 6,000,000 2 1,500,000 4 7,500,000
2. การก่อสร้าง - - 9 11,800,000 9 11,800,000
3. การขายส่ง  การขายปลีก  การ 
   ซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์      
   ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ใน 
   ครัวเรือน 

4 8,000,000 8 6,500,000 12 14,500,000

4. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและ 
   การคมนาคม 1 1,000,000   1 1,000,000

5. บริการด้านอสังหาริมทรัพย์  การ 
   ให้เช่าและบริการทางธุรกิจ  - - 1 700,000 1 700,000

6. 1 1,000,000 1 500,000 2 1,500,000อ่ืนๆ 
รวม 8 16,000,000.0 21 21,000,000.00 29 37,000,000.00

                                                                       ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดพัทลุง 
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 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ในจังหวัดพัทลุง ไตรมาสที่ 3 ปี
2554 (กรกฎาคม - กันยายน) พบว่ามีการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัดพัทลุงจํานวน 7 โรงงาน เงินทุน 
จดทะเบียน 58,402,000 บาท คนงาน จํานวน 38 คน ได้แก่  
       (1) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 6 โรงงาน เงินทุน 56,202,000 บาท คนงาน จํานวน 33 คน 
          (2)  อุตสาหกรรมการการก่อสร้าง จํานวน 1 โรงงาน เงินทุน 2,200,000 บาท คนงาน จํานวน 5 คน  
        ในส่วนของโรงงานท่ีเลิกกิจการในไตรมาสน้ีมี จํานวน 3 โรง คือ อุตสาหกรรมการผลิต (อัดเศษโลหะ 
กระดาษ ,ผลิตนํ้าแข็ง ,ทําประตูเหล็กดัด) เงินลงทุน 4,825,000 (ตาราง 1-4)  

ตารางที ่1-4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2554 

                                                                                
 ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 

จดทะเบียนใหม่ จดทะเบียนเลิกกิจการ  
ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน  

(โรง) 
เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

จํานวน  
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

  การผลิต 6    56,202,000 33 3 4,825,000 16 
  การก่อสร้าง 1      2,200,000 5    

รวม 7    58,402,000 38 3 4,825,000 16 

 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

 
 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัด ไตรมาส 3 ปี 2554 ช่วงเดือนกรกฎาคม - กันยายน ขอนําเสนอข้อมูลใน

ประเด็นต่าง ๆ ตามลําดับคือ 
1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

    และ 5)  การประกันสังคม 
 
 
 
 

บทที่ 2 สถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 

กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน  1) 

 ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม - กันยายน) จังหวัดพัทลุงมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 570,493 คน 
โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมีน้อยกว่าเพศหญิง กล่าวคือ เพศชาย มีจํานวน 281,193 คน คิดเป็นร้อยละ 
76.9 ขณะที่เพศหญิงมี 289,300 คน คิดเป็นร้อยละ 78.8 โดยประชากรทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ในวัยทํางานอายุ    
15 ปีขึ้นไป มีจํานวน 443,976 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 77.8 ขณะที่ผู้มีอายุต่ํากว่า 15 ปี มีจํานวน 126,517 คน  
(ร้อยละ 22.2) 

 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน(ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป)  จํานวน  443,976 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน  
335,818 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 332,171 คน  คิดเป็นร้อยละ  98.91 ของกําลังแรงงานทั้งหมด  ขณะที่
เป็นผู้ว่างงาน 3,647  คน  หรือร้อยละ 1.09 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน เมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมี
งานทํา  ซึ่งคํานวณจากสัดส่วนผู้มีงานทําต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 98.91 น่ันหมายความว่า ผู้อยู่ใน
กําลังแรงงาน 100 คน  จะมีงานทําประมาณ 98-99 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมมีร้อยละ 98.91 

 ส่วนอัตราการว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 1.09 โดยเพศ
หญิงจะมีอัตราการว่างงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ เพศหญิงร้อยละ 0.19 ขณะที่ชาย ร้อยละ 0.90 ทั้งน้ี อัตรา
การว่างงานในไตรมาสน้ีลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว ร้อยละ 0.76 สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน
ซึ่งมีจํานวน 108,158 คน พบว่าเป็นคนทํางานบ้าน จํานวน 31,202 คน (ร้อยละ 28.85) เรียนหนังสือ จํานวน 
32,145 คน (ร้อยละ 29.72) และอื่นๆ จํานวน 44,811 คน (ร้อยละ 41.43) (ตารางและแผนภูมิ 2-1) 
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ตารางที่  2-1 ประชากรจังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน  
 ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
จํานวน (คน) 

สถานภาพแรงงาน 
ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 
ประชากรอายุ  15  ปีขึ้นไป 
  ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
     กําลังแรงงานปัจจุบัน   
           -  ผู้มีงานทํา 
           -  ผู้ว่างงาน 
     ผู้ที่รอฤดูกาล 
  ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน 
            -  ทํางานบ้าน 
            -  เรียนหนังสือ 
            -  อ่ืน ๆ 
ประชากรอายุตํ่ากว่า  15  ปี 
อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน 
อัตราการว่างงาน 

281,193
216,136
177,308
177,308
176,672

636
-

38,828
1,381

17,547
19,900
65,057
52.79
0.19

289,300
227,840
335,818
335,818
332,171

3,011
-

69,330
29,821
14,598
24,911
61,460
46.30
0.90

570,493 
443,976 
335,818 
335,818 
332,171 

3,647 
- 

108,158 
31,202 
32,145 
44,811 

126,517 
98.91 
1.09 

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ  :  1. อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานจังหวัด 
        =       ผู้มีงานทําในจังหวัด x 100 
                        ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 
                2. อัตราการว่างงานจังหวัด   
                 =      ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
                        ผู้อยู่ในกําลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

แผนภูมิ 2-1 โครงสร้างประชากรจังหวัดพัทลุง ไตรมาส  3 ปี 2554  
 

ประชากรรวม  
570,493 คน  

 
 ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป  ประชากรอายุต่ํากว่า 15 ปี  

126,517 คน  443,976 คน 
(77.82%) (22.18%)  

 
 ผู้อยู่ในกําลังแรงงาน ผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน  

108,158 คน 335,818 คน  (58.86%) 18.96%) 
 
 
 กําลังแรงงานปัจจุบัน ทํางานบ้าน 

335,818คน 31,202 คน 
 (58.86%) (28.85%) 

 
 

เรียนหนังสือ ผู้มีงานทํา  332,171 คน 32,145 คน 
 (58.23%) (29.72%) 

 
 อื่น ๆ ภาคเกษตรกรรม 

152,191 คน 
(45.82%) 

 44,811 คน 
(41.43%)  

 
 นอกภาคเกษตรกรรม 

179,980 คน 
(54.18%)  

 
 ผู้ว่างงาน 

3,647 คน 
(1.09%) 

 
 
 
 ผู้ท่ีรอฤดูกาล 

0 คน  (0%) 
  

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ :  อัตราการว่างงาน                  =      ผู้ว่างงาน 
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          กําลังแรงงาน 
X  100 
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     ไตรมาสที่ 3/2554 มีผู้มีงานทําจํานวน 332,171 คน พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 152,191 คน 
คิดเป็นร้อยละ 45.82 ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 179,980 คน คิดเป็นร้อยละ 54.18 ของผู้มีงานทําทั้งหมด ซึ่ง
กลุ่มผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทํางานในอุตสาหกรรมการขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซม ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จํานวน 55,007 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.56 รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมการก่อสร้าง จํานวน 24,488 คน ร้อยละ 7.37 อุตสาหกรรมโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 23,898
คน ร้อยละ 7.19 อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 20,691 คน ร้อยละ 6.23 และอุตสาหกรรมการบริหารราชการ
การป้องกันประเทศรวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 16,177 คน ร้อยละ 4.87 (ตารางและแผนภูมิ 2-2) 

ตารางที่ 2-2 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในภาคเกษตร และนอกภาค 
                   เกษตรกรรม ไตรมาส 3 ปี 2554 

              ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
     รวมภาคเกษตรกรรม 82,149 45.82 70,042 46.50 152,191
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 82,149 45.82 70,042 46.50 152,191
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 94,523 45.82 85,457 53.50 179,980
2.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน  319 54.18 - 0.18 319
3.  การผลิต 12,027 0.10 8,664 6.81 20,691
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 483 6.23 39 0.27 522
5.  การจัดหาน้ํา บําบัดน้ําเสีย 809 0.16 525 0.46 1,334
6.  การก่อสร้าง 20,592 0.40 3,896 11.66 24,488
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
    ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 25,431 7.37 29,576 14.39 55,007
8.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสนิค้า  และการคมนาคม 3,477 16.56 266 1.97 3,743
9.  โรงแรม  และภัตตาคาร 7,861 1.13 16,037 4.45 23,898
10. ข้อมูลข่าวสรและการสื่อสาร 766 7.19 128 0.43 894
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,389 0.27 607 0.79 1,996
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 98 0.60 - 0.06 98
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 1,578 0.03 1,099 0.89 2,677
14. การบริหารและการสนับสนุน 838 0.81 607 0.47 1,445
15. การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ  9,140 0.44 7,037 5.17 16,177
16. การศึกษา 4,871 4.87 7,338 2.76 12,209
17. งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 1,802 3.68 4,550 1.02 6,352
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 807 1.91 144 0.46 951
19. กิจกรรมด้านบริการด้านอ่ืน ๆ 2,235 0.29 4,428 1.27 6,663
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 319 2.01 516 - 516
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก          - -        - -          -
22. ไม่ทราบ          - -        - -          -

รวม 176,672  155,499  332,171
ที่มา  : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิ 2-2 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก)   
 ไตรมาส 3 ป ี2554 
 

55,007 คน (16.56%)

24,488 คน (7.37%) 23,898 คน (7.19%)
20,691 คน (6.23%)

16,177 คน (4.87%)
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ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 3 ปี 2554 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทํางานมากที่สุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จํานวน 149,033 คน ร้อยละ 44.87    
2) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จํานวน 73,602 คน ร้อยละ 22.16    
3) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง จํานวน 37,964 คน ร้อยละ 11.43 
4) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ จํานวน 27,702 คน ร้อยละ 8.34 
และ 5) อาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 15,165 คน ร้อยละ 4.57 (ตารางและแผนภูมิ 2-3) 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

ตารางที่ 2-3 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2554 
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       ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิ 2-3 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชพี (5 อันดับแรก) ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

ประเภทอาชพี ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 4,232 1.73 1,523 2.40 5,755

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 5,759 4.57 9,406 3.26 15,165

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 3,266 1.91 3,076 1.85 6,342

4.  เสมียน  เจ้าหน้าที่ 2,649 2.94 7,127 1.50 9,776

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 29,722 22.16 43,880 16.82 73,602

6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 80,978 44.87 68,055 45.84 149,033

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 32,222 11.43 5,742 18.24 37,964

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 5,960 2.06 872 3.37 6,832

9.  อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บรกิาร 11,884 8.34 15,818 6.73 27,702

10. คนงานซึ่งมิได้จําแนกไว้ในหมวดอ่ืน        - -           - -        - 
176,672 100 155,499 100รวม 332,171  

 

44.87% (149,033 คน)

22.16% (73,602 คน)

11.43% (37,964 คน)

8.34% (27,702 คน)

4.57% (15,165 คน)

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 ร้อยละ

ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง

อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

อาชีพ



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทํา พบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่า 
ประถมศึกษา จํานวน 86,441 คน (ร้อยละ 26.02) รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 67,926 คน 
(ร้อยละ20.45) ระดับประถมศึกษา จํานวน 65,467 คน (ร้อยละ 19.71) ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 65,445 คน 
(ร้อยละ 19.70) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 43,918 คน (ร้อยละ 13.22) และไม่มีการศึกษา จํานวน 2,974 
คน (ร้อยละ 0.90) (ตารางและแผนภูมิ 2-4) 

ตารางที ่ 2-4 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

ระดับการศึกษา ชาย ร้อยละ หญิง ร้อยละ รวม 
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 ร้อยละ
 

 1.  
 

ไม่มีการศึกษา  1,703 0.96 1,271 0.82 2,974 0.90 
 2.  

 
ต่ํากว่าประถมศึกษา  40,951 23.18 45,490 29.25 86,441 26.02

 3.  ประถมศึกษา  35,524 20.11 29,943 19.26 65,467 19.71
 4.  

 

มัธยมศึกษาตอนต้น  26,473 14.98 17,445 11.22 43,918 13.22
 5.  

 

มัธยมศึกษาตอนปลาย  43,057 24.37 24,869 15.99 67,926 20.45
      -  

 
สายสามัญ  30,094 17.03 20,386 13.11 50,480 15.20

      -  
 

สายอาชีวศึกษา  12,813 7.25 4,483 2.88 17,296 5.21 

      -  
 

สายวิชาการศึกษา  150 0.08  0.00 150 0.05 

 6.   มหาวิทยาลัย 28,964 16.39 36,481 23.46 65,445 19.70
      -  สายวิชาการ  12,434 7.04 18,927 12.17 31,361 9.44 

      -  

 

สายวิชาชีพ  11,731 6.64 11,750 7.56 23,481 7.07 

      -  

 
สายวิชาการศึกษา  4,799 2.72 5,804 3.73 10,603 3.19 

 7.  
 

การศึกษาอื่น ๆ  0 _ 0 _ 0 _ 

 8.  
 

ไม่ทราบ  0 _ 0 _ 0 _ 
  รวม 176,672 100 155,499 100 332,171 100.00  

      

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

แผนภูมิ 2-4 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2554 

อ่ืนๆ  0 คน (0.00%)

ไม่ทราบ 0 คน (0.00%)

ต่ํากว่าประถมศึกษา
86,441 คน 26.02%)

ไม่มีการศึกษา
2,974 คน (0.90%)

มัธยมศึกษาตอนต้น
43,918น (13.22%)

มหาวิทยาลัย
65,445 คน (19.70%)

ประถมศึกษา
65,467 คน (19.71%)

มัธยมศึกษาตอนปลาย
67,926 คน (20.45%)

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 

 ในด้านสภาพการทํางานของผู้มีงานทําพบว่า ส่วนใหญ่จะทํางานส่วนตัว จํานวน 124,276 คน  
(ร้อยละ 37.41) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน จํานวน 79,803 คน (ร้อยละ 24.02) ช่วยธุรกิจครอบครัว จํานวน 
77,549 คน (ร้อยละ 23.35) ลูกจ้างรัฐบาล จํานวน 37,998 คน (ร้อยละ 11.44) และนายจ้าง จํานวน 12,545 คน  
ร้อยละ 3.78 (ตารางและแผนภูมิ 2-5) 

ตารางที ่ 2-5 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ปี 2554 
สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

   นายจ้าง 8,781 3,764 12,545
   ลูกจ้างรัฐบาล 18,945 19,053 37,998
   ลูกจ้างเอกชน 46,531 33,272 79,803
   ทํางานส่วนตัว 70,957 53,319 124,276
   ช่วยธุรกิจครอบครัว 31,458 46,091 77,549
   การรวมกลุ่ม - - -

 176,672 155,499 332,171รวม  

 
ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง   
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

แผนภูมิที่ 2-5 ผู้มีงานทําจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

 นายจ้าง  
12,545 คน 
 (3.78%)

  การรวมกลุ่ม 
 0 คน 

ช่วยธุรกิจ
ครอบครัว  
77,549 คน 
 (23.35 %)

  ทํางานส่วนตัว
  124,276 คน 

(37.41%)
ลูกจ้างรัฐบาล 
 37,998  คน 

(11.44%)

ลูกจ้างเอกชน
 79,803 คน
 (24.02%)

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 

ในประเด็นของผู้ว่างงาน ซึ่งประชากรของจังหวัดพัทลุงมีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 3,647 คน เป็นเพศชาย 636  
คน ร้อยละ 0.19 และเพศหญิง 3,011 คน คิดเป็นร้อยละ 0.90 ของผู้ว่างงาน สําหรับอัตราการว่างงานของ
ประชากร ซึ่งหมายถึงสัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจํานวนประชากรที่อยู่ในกําลังแรงงานรวม พบว่าจังหวัดพัทลุงมีอัตรา
การว่างงานร้อยละ 1.09 (แผนภูมิและตาราง 2-6) 

แผนภูมิ  2-6  จํานวนผู้ว่างงานของจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

ผู้ว่างงานจังหวัดพัทลุง 
 

เพศชาย เพศหญิง รวม  
636 3,011 3,647   
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

แผนภูมิ 2-6 จํานวนอัตราการว่างงานจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามเพศ ไตรมาส  3 ปี 2554 
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2)  การส่งเสริมการมีงานทํา 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 
 

 
 
                                                                                             
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
                                                                                     

636 คน
 (0.19%)

3,011 คน
 (0.90%)

0
500

1,000
1,500
2,000
2,500
3,000
3,500

ชาย หญงิ เพศ

จํานวน

 
 
 
 
 
 

  ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน  ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง  การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ  โดยการจัดหางานในจังหวัดพัทลุง ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2554 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) 

 สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – กันยายน) มีจํานวนทั้งสิ้น 372 อัตรา 
พบว่าเป็นชาย 17 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.57 ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิง 7 อัตรา (ร้อย
ละ 1.88) และไม่ระบุเพศ 348 อัตรา (ร้อยละ 93.55) การท่ีตําแหน่งงานว่างไม่ระบุเพศมีจํานวนมาก แสดงให้เห็น
ว่าสถานประกอบการ หรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยท่ัวไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทําได้เช่นกันหรือไม่มี
ความแตกต่างในเร่ืองเพศ ในอีกประการหน่ึงนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะเป็นผลดีในด้านโอกาสการ
คัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (ตารางและแผนภูมิ 2-7) 
ตารางที ่ 2-7 จํานวนตําแหน่งงานว่าง จังหวัดพัทลงุ จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2554 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
 

หญิง ชาย ไม่ระบ ุ รวม  
7 17 348 372  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

ไม่ระบุ 348 คน
 คิดเป็น 93%

หญิง 7 คน คิด
เป็น 2%

ชาย 17 คน คิด
เป็น 5%

ชาย

หญิง

ไม่ระบุ

แผนภูมิ 2-7 ตําแหน่งงานว่างจังหวัดพทัลุง แยกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาส 3 ปี 2554 พบว่า มีจํานวนทั้งสิ้น 507 
คน เป็นเพศชาย 181 คน คิดเป็นร้อยละ 35.70 และเป็นหญิง 326 คน คิดเป็นร้อยละ 64.30 และการบรรจุงานมี
ผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทําทั้งสิ้น 388 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย 
กล่าวคือ ผู้บรรจุงานท่ีเป็นเพศหญิงมีสัดส่วน ร้อยละ 66.24 (257 คน) ขณะที่เพศชายมีร้อยละ 33.76 (131 คน) 
(ตารางและแผนภูมิ 2-8) 
แผนภูมิ 2-8 ผู้ลงทะเบียนสมัครงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)  

ชาย หญิง รวม  
 181 326 507
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17 อตัรา
7 อตัรา

348 อตัรา

181 คน

326 คน

0 คน

131 คน

257 คน

0 คน

0

100

200

300

400

ต ผ บ                                                                                                                                             ําแหนงงานวาง(อัตรา) ูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) รรจุงาน(คน)

จํานวน

ชาย

หญิง

ไมระบุ  

 
 

แผนภูมิ  2-8 ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/ตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                    ที่มา  :  สํานักงานจดัหางานจงัหวดัพัทลุง 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

 สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า  ตําแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ  
ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ  24.19 (90 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. คิดเป็นร้อยละ 22.85 
 (85 อัตรา), ระดับปวส. ร้อยละ 20.43 (76 อัตรา) ,ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 15.32 (57อัตรา), ระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 12.37 (46 อัตรา) และระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่าร้อยละ 4.84 (18 อัตรา)  

 ขณะท่ีผู้สมัครงานไตรมาสน้ี  ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 35.70           
(181 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรีร้อยละ 24.85 (126 คน), ระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 19.72 
(100 คน) ระดับปวส. ร้อยละ 11.83 (60 คน) ระดับปวช. ร้อยละ 7.10 (36 คน) และระดับอนุปริญญา ร้อยละ 
0.79 (4 คน) ตามลําดับ  

 ส่วนผู้บรรจุงานระดับปริญญาตรีมีการบรรจุงานมากที่สุด (ร้อยละ 39.18) จํานวน 152 คน รองลงมา
เป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 34.54 (134 คน), ระดับปวช. ร้อยละ 14.43 (56 คน), ระดับประถมศึกษาและตํ่า
กว่า ร้อยละ 5.67 (22 คน), ระดับปวส. ร้อยละ 5.41 (21 คน) และระดับอนุปริญญาร้อยละ 0.77 (3 คน) (ตาราง
และแผนภูมิ 2-9) 

 
ตารางที่ 2-9 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผูส้มัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพทัลงุ จําแนกตามการศึกษา    
                ไตรมาส 3 ปี 2554 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน  
วุฒิการศึกษา 
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ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพทัลุง 
 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
ประถมศึกษาและตํ่ากว่า    18 100 22 

  มัธยมศึกษา 90 181 134 
  ปวช. 85 36 56 

- พาณิชย์ 0 25 38 
- ช่าง 0 7 6 
- อ่ืนๆ 85 4 8 

  ปวส. 76 60 21 
- พาณิชย์ 0 45 13 
- ช่าง 0 15 8 
- อ่ืนๆ 76 0 0 

  อนุปริญญา 57 4 3 
  ปริญญาตร ี 46 126 152 
  ปริญญาโท 0 0 0 
  ปริญญาเอก 0 0 0 
  อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 372 388507  
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แผนภูมิ  2-9 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงาน จังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษา  
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ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา) 
ผูล้งทะเบียน สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน (คน) 

 
         

 
 

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 
 สําหรับการบรรจุงานในส่วนของจังหวัดพัทลุง พบว่า มีการบรรจุงานได้น้อยมีสาเหตุมาจาก  (1) จังหวัด
พัทลุงเป็นเมืองเกษตรกรรม โรงงานอุตสาหกรรมมีน้อย ตลาดแรงงานท่ีจะรองรับผู้จบการศึกษาใหม่จึงแคบเม่ือเทียบ
กับจังหวัดใกล้เคียง  (2) ผู้สมัครงานเลือกงาน เน่ืองจากต้องการทํางานในสถานประกอบการที่มีชื่อเสียงมีค่าตอบแทน
สูง มีสวัสดิการต่างๆ พร้อม  และสถานประกอบการมีที่ตั้งอยู่ใกล้บ้าน (3) ผู้สมัครงานเพ่ิงจบการศึกษาใหม่  ส่วนใหญ่
ยังขาดประสบการณ์ในการทํางานแต่ต้องการเงินเดือนตามวุฒิการศึกษา ในขณะท่ีนายจ้างต้องการผู้มีประสบการณ์ 
(4) ผู้สมัครงานบางคนขาดความต้ังใจและความอดทนในการทํางาน (5) ปัญหาความไม่สอดคล้องของตลาดแรงงาน  
กล่าวคือ ผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาไม่ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน      

 ด้านอาชีพพบว่า ไตรมาสน้ีอาชีพท่ีมีตําแหน่งงานว่างสูงสุด  คือ 1)อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย 
ในร้านค้าและตลาด จํานวน 179 อัตรา (ร้อยละ 48.12) 2)อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 74 อัตรา (ร้อยละ 19.89) 
3)อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 61 อัตรา (ร้อยละ 16.40) 4)ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 29 อัตรา 
(ร้อยละ 7.80) และ 5)อาชีพผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จํานวน 13 อัตรา (ร้อยละ 3.49 ) (ตารางและภูมิ 
10) 

 สําหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จํานวน 191 
คน (ร้อยละ 37.67) รองลงมาคือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 185 คน (ร้อยละ 36.49) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 
72 คน (ร้อยละ 13.93) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 28 คน (ร้อยละ 5.52) และผู้ปฏิบัติงาน
โดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จํานวน 19 คน (ร้อยละ 3.68)  

  ส่วนการบรรจุงาน มีอาชีพท่ีได้รับการบรรจุงานสูงสุดคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า 
และตลาด จํานวน 192 อัตรา (ร้อยละ 49.48) รองลงมาคือ อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จํานวน 77 อัตรา (ร้อยละ 
19.85) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 37 อัตรา (ร้อยละ 9.54) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จํานวน 26
อัตรา (ร้อยละ 6.70) และอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จํานวน 25 อัตรา (ร้อยละ 6.44) ตามลําดับ (ตารางและ
แผนภูมิ 2-10) 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

ตารางที่ 2-10 จํานวนตําแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ  
                 ไตรมาส 3 ปี 2554 
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61 อัตรา (ร้อยละ16.40)

4 อัตรา (ร้อยละ1.08)

13 อัตรา (ร้อยละ 3.49)

0 อัตรา (ร้อยละ0.00) 179 อัตรา (ร้อยละ
 48.12)

74 อัตรา (ร้อยละ 19.89)

29 อัตรา (ร้อยละ 7.80)

12 อัตรา (ร้อยละ3.23)

0 อัตรา (ร้อยละ 0.00)
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อาชีพ

จํานวน

                                                                                        ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิ  2-10 ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดพัทลุงจําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                      ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงานประเภทอาชพี (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 0 1 1 
2. ผู้ประกอบวชิาชีพด้านต่างๆ 12 6 25 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกีย่วขอ้ง 29 28 26 
4. เสมียน เจ้าหน้าที ่ 74 185 77 
5. พนักงานบรกิาร พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 179 191 192 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 13 19 21 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจกัรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
    ประกอบการ 4 5 9 

9. อาชีพงานพืน้ฐาน 61 72 37 
T  0 0 0 ผู้ฝึกงาน 

รวม 372 507 388 
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 หากพิจารณาในด้านอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ การ
ขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ จํานวน 205 อัตรา (ร้อยละ 55.11) อุตสาหกรรมการเกษตรกรรม 
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ จํานวน 30 อัตรา (ร้อยละ 8.06) การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 27 คน (ร้อยละ 7.26) อุตสาหกรรมการผลิตและการโรงแรม - ภัตตาคาร 
จํานวนอุตสาหกรรมละ 17 คน ร้อยละ 4.97) และอุตสาหกรรมกิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และ
กิจกรรมทางธุรกิจ จํานวน 16 คน (ร้อยละ 5.20)  

 ส่วนการบรรจุงาน พบว่า อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ อุตสาหกรรมการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 209 คน (ร้อยละ 57.73) 
รองลงมาคือ การผลิต จํานวน 30 คน (ร้อยละ 8.29), อุตสาหกรรมการเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 
จํานวน 26 คน (ร้อยละ 6.70), อุตสาหกรรมการเป็นสื่อกลางทางการเงิน จํานวน 25 คน (ร้อยละ 6.44) และ
อุตสาหกรรมโรงแรม และภัตตาคาร จํานวน 21 คน (ร้อยละ 5.80) (ตารางที่ 2-11) 

ตารางที่  2-11 แสดงจํานวนตําแหนง่งานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามอุตสาหกรรม  
    (5 อันดับแรก)  ไตรมาส 3 ปี 2554 
  

ตําแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 
ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

(อัตรา)
ร้อยละ 

 
ประเภทอุตสาหกรรม จํานวน 

(คน) 
ร้อยละ 

 
 การขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซม 
 ยานยนต์ฯ           205 55.11  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซม 

 ยานยนต์ฯ                209 57.73 

 เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 30 8.06  การผลิต 30 8.29 
 การบริหารราชการ และการป้องกัน 
 ประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาค 
 บังคับ 

27 7.26  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 26 6.70 

 การผลิต ,การโรงแรม - ภัตตาคาร 17 4.97  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 25 6.44 
 กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า  
 และกิจกรรมทางธุรกิจ 

16 4.68  โรงแรม และภัตตาคาร 21 5.80 

            ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ี ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี ต้องการ
สูงสุด 123 อัตรา (ร้อยละ 33.06) รองลงมาคือ อายุ  25-29 ปี จํานวน 97 อัตรา (ร้อยละ 26.08) และอายุ         
30-39 ปี  จํานวน 78 อัตรา (ร้อยละ 20.97) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี จํานวน 189 
คน (ร้อยละ 37.28) รองลงมาคือ อายุ  30-39 ปี จํานวน 148 คน (ร้อยละ 29.19) และอายุ 40-49 ปี  จํานวน  
70 คน (ร้อยละ 13.81) ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 129 คน (ร้อยละ 33.25) 
รองลงมาคือ ช่วงอายุ 18-24 ปี จํานวน 114 คน (ร้อยละ 29.38) อายุ 25-29 ปี จํานวน 105 คน ร้อยละ 27.06 
และช่วงอายุ 40-49 ปี จํานวน 27 คน (ร้อยละ 6.96) (ตารางและแผนภูมิ 2-12) 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

ตารางที่ 2-12 แสดงการบรรจุงานจําแนกตามอายุ ไตรมาส 3 ปี 2554 

ตําแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 
ช่วงอาย ุ

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15 - 17 13 3.49 14 2.76 11 2.84 

18 - 24 123 33.06 189 37.28 114 29.38 

25 - 29 97 26.08 65 12.82 105 27.06 

30 - 39 78 20.97 148 29.19 129 33.25 

40 - 49 52 13.98 70 13.81 27 6.96 

50 - 59 9 2.42 19 3.75 2 0.52 

60  0 0.00 2 0.39 0 0.00 ปีขึ้นไป 

รวม 
372 100% 507 100% 388 100% 

15 - 17 ปี  11 คน 
( 2.84%)

60 ปีขึ้นไป  0 คน  (0%)

50-59 ปี  2 คน (0.52%)

40-49 ปี 27 คน (6.96%)

25 - 29 ปี 105 
คน (27.06%) 18 - 24 ปี 114 

คน (29.38%)

30 - 39 ปี  129 คน (33%)

                     ที่มา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

แผนภูมิ  2-12 การบรรจุงานในจังหวัดพทัลุงจําแนกตามอายุ   ไตรมาส 3 ปี 2554 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

 ภารกิจส่งเสริมการมีงานทํานอกจากภารกิจที่ได้กล่าวมาแล้ว  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ยังมีการจัดกิจกรรมต่างๆ  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานทํา  ไม่ว่าจะเป็นผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน  
ผู้ใช้แรงงานที่มีงานทําอยู่แล้วและมีความประสงค์จะเปล่ียนงาน  ผู้สูงอายุ  แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปทําที่บ้าน  
รวมท้ังทหาร เยาวชน ในสถานพินิจให้มีงานทํา โดยกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าวข้างต้นตลอด
ไตรมาส 3 ปี 2554 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) กิจกรรมแนะแนวอาชีพแก่นักเรียน นักศึกษา และประชาชน
ทั่วไป และกิจกรรมแนะแนวอาชีพระดับหมู่บ้าน ซึ่งช่วยให้มีผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 662 คน โดยเป็นเพศชาย 247 
คน คิดเป็นร้อยละ 37.31 และเป็นเพศหญิง 415 คน ร้อยละ 62.69 (ตารางและแผนภูมิ 2-13) 
ตาราง  2-13 การส่งเสริมการมีงานทํา จําแนกตามกิจกรรมท่ีดําเนินการ ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) กิจกรรมที่ดําเนินการ 
เพื่อสง่เสริมการมีงานทํา ชาย หญิง รวม 

1.แนะแนวอาชพี    
   - แนะแนวนักเรยีน นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 247 415 662 

รวม 247 415 662    

 
ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 
แผนภูมิ  2-13 การส่งเสริมการมีงานทํา กิจกรรมแนะแนวอาชีพ นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
                  ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

247 คน

415 คน

0

100

200

300

400

500

ชาย หญิง

จํานวนผู้ได้รับประโยชน์

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

 
 

 - 29 -

ประเภทช่ัวคราว
81 คน 

(81.82%)

ประเภท
มาตรา 12 

ยกเว้นมติ ครม.
18 คน 

(18.18%)

 สําหรับแรงงานไทยในต่างประเทศในส่วนของการขออนุญาตไปทํางานต่างประเทศ  ผู้ใช้แรงงานใน
จังหวัดพัทลุงส่วนใหญ่ไม่นิยมเดินทางไปทํางานต่างประเทศเห็นได้จากในไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม – 
กันยายน) ไม่มีผู้ใช้แรงงานจังหวัดพัทลุงแจ้งเดินทางไปทํางานในต่างประเทศแต่อย่างใด อย่างไรก็ตามมีผู้ใช้แรงงาน
จังหวัดพัทลุงบางส่วนที่ได้รับอนุญาตเดินทางไปทํางานต่างประเทศ และแจ้งขอเดินทางกลับประเทศ (Re-entry) 
มีจํานวน 7 ราย  
 
  

 
 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนกันยายน 2554 มีจํานวน

ทั้งสิ้น 99 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ช่ัวคราว จํานวน 81 คน (ร้อยละ 81.82) และ
แรงงานประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติ คณะรัฐมนตรี (คือ ได้รับการผ่อนผันให้ไปประกอบอาชีพ ณ ที่แห่งใดแห่ง
หน่ึงแทนการส่งกลับประเทศ, เกิดในราชอาณาจักรแต่ไม่ได้รับสัญชาติไทยตามกฏหมายว่าด้วยสัญชาติตาม
คณะรัฐมนตรี, และถูกถอนสัญชาติตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 337) จํานวน 18 คน (ร้อยละ18.18) 
(แผนภูมิ 2-14) 
แผนภูมิ 2-14 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 
                 ไตรมาส 3 ปี 2554 (ข้อมูล ณ กันยายน 2554) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
    ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 

2.3 แรงงานต่างด้าว 

2.2 แรงงานไทยในต่างประเทศ 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย  ที่กล่าวข้างต้นโดยไม่ นับรวมประเภทตลอดชีพ 
จะพบว่า  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในจังหวัดพัทลุง จํานวน 26 คน ส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ  จํานวน  19 คน คิดเป็นร้อยละ 73.08 และอาชีพงานพ้ืนฐาน  จํานวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.11 (แผนภูมิ 2-15) 

แผนภูมิ 2-15 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลงุแยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)  

19 คน (86.36%)

3 คน (13.64%)

0
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16
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20

จํานวน

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ อาชีพงานพื้นฐาน อาชีพ

ไตรมาส  3 ปี 2554 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

         ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติในไตรมาส 3 จะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอด
ชีพ) ในจังหวัดพัทลุงมีสัญชาติอื่น ๆ มากท่ีสุด จํานวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ  42.31 ได้แก่ (แอฟริกา 2 คน ,ไอริช  1 
คน ,เคนยา 1 คน ,ไทยล้ือ  1 คน ,กระเหรี่ยง 5 คน และจีนฮ่อ 1 คน รองลงมาคือ สัญชาติจีน จํานวน 8 คน (ร้อยละ 
30.77) สัญชาติอังกฤษ จํานวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) สัญชาติฟิลิปปินส์ จํานวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) และสัญชาติ
อเมริกัน จํานวน 1 คน (ร้อยละ 1.00) (ตารางและแผนภูมิ 2-16) 

 
 
 
 

 
 
 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

ตารางที่ 2-16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามประเภทอาชพีและสญัชาติทีเ่ข้า 
                 มาทํางานมากที่สุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ณ ไตรมาส 3 ปี 2554 
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สัญชาติอังกฤษ 3 

คน (11.54%)

สัญชาติ จีน 8 คน 

  (30.77%)

สัญชาติอเมริกัน 1 

คน (3.85 %)

สัญชาติอื่นๆ 11 

คน (42.31%)

สัญชาติฟลิปปนส 3 

คน (11.54%)

แผนภูมิ 2-16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลงุแยกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

สัญชาติ(คน) 

ประเภทอาชีพ 

ญี่ป
ุ่น 

ไท
ยใ

หญ
่ 

จีน
 

อิน
เดีย

 
อัง

กฤ
ษ 

พม่
า 

อเม
ริก

ัน 
จีน

ไต้
หวั

น 
พิล

ิปป
ินส

์ 
ออ

สเต
รเลี

ย 
สัญ

ชา
ติอ

ื่นๆ
 

รวม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 01. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ  

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 0 0 8 0 3 0 1 0 3 0 4 19 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 03. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 04. เสมียน เจ้าหน้าท่ี  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 05. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด  

6. ผู้ปฏิบัติงานฝมืีอด้านการเกษตรและประมง(แปรรูปขั้น
   พ้ืนฐาน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 07. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ  

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเคร่ืองจักรและ 
    ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0T ผู้ฝึกงาน  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0X ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได้  

รวม 0 0 8 0 3 0 1 0 3 0 11 26             

ที่มา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

 สําหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทํางาน
เป็นการช่ัวคราว  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มน้ีมี 3 สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว   
กัมพูชา สําหรับในไตรมาส 3 ปี 2554 (ข้อมูล ณ กันยายน 2554) จํานวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียน
ของสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง มีจํานวนท้ังสิ้น 854 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า สัญชาติพม่ามีมาก
ที่สุดจํานวน 438 คน คิดเป็นร้อยละ 51.29 ขณะที่สัญชาติลาวมีจํานวน 207 คน คิดเป็นร้อยละ 24.24 และ
สัญชาติกัมพูชา จํานวน 209 คน คิดเป็นร้อยละ 24.47 (ตารางและแผนภูมิ 2-17) 

ตารางที่ 2-17 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทาํงานตามมติ ครม.ปี 2549 จังหวัดพัทลุง จําแนกตาม  
                 สัญชาติ ณ ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

สัญชาติ (คน) 
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กัมพูชา 209 
คน (24.27%)

ลาว 207 คน
 (24.24%)

พม่า 438 คน 
(51.29%)

พม่า ลาว กัมพูชา 
รวม 

438 207 209 854 

   ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 
แผนภูมิ 2-17 แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.จังหวัดพัทลงุ จําแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

 

     ในรอบไตรมาส 3 ปี 2554 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้
ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   

การฝึกเตรียมเข้าทํางาน ในไตรมาสน้ีไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทํางานแต่อย่างใด  
  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 307 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือ
สูงสุด  คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจบริการ ผู้เข้ารับการฝึก จํานวน 216 คน(ร้อยละ 70.36) รองลงมาคือ กลุ่มอาชีพช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จํานวน 46 คน(ร้อยละ 14.98) และกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง จํานวน 45 คน(รอ้ย
ละ 14.66) (ตารางและแผนภูมิ 2-18) 
 

ตาราง 2-18 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 3 ปี 2554 
จํานวน (คน) กลุ่มอาชีพ 
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0 คน

 0 คน

216 คน (70.36%)

46 คน(14.98%)

0 คน

0 คน

45 คน (14.66%)

0 50 100 150 200 250

ช่างก่อสร้าง

ช่างอุตสาหการ

ช่างเคร่ืองกล

ช่างไฟฟา้ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพวิเตอร์

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์

เกษตรอุตสาหกรรม

ธุรกิจและบริการ

กลุ่มอาชีพ

จํานวน (คน)

ผู้เขา้รบัการฝกึ ผู้ผา่นการฝึก 
ช่างก่อสร้าง 1 45 45 

2 ช่างอุตสาหการ 0 0 
3 ช่างเครื่องกล 0 0 
4 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์คอมพิวเตอร์ 46 40 
5 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6 เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7 ธุรกิจและบริการ 216 210 

รวม 307 295 

แผนภูมิ 2-18 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  3 ปี 2554 
 
 
 

 

 

 

  

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 3)  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

ทั้งน้ีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานได้ผ่านการฝึก จํานวน 295 คน  
  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาสที่ 3 น้ี  มีผู้เข้ารับการทดสอบจํานวน 61 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง มีผู้เข้าร่วมการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จํานวน 35 คน และกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 26 คน ซึ่งผลการทดสอบพบว่ามีผู้ผ่านการ
ทดสอบจํานวน 51 คน จากผู้เข้ารับการทดสอบฝีมือทั้งหมด (ตารางและแผนภูมิ 2-19) 

แผนภูมิ 2-19 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  3 ปี 2554 
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กลุ่มอาชีพ
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เกษตรอุตสาหกรรม

ธุรกิจและบริการ

จํานวนคน

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิ 2-19 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส  3 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

  การพัฒนาฝีมือแรงงาน เป็นเรื่องที่หลายฝ่ายต้องช่วยกันทั้งภาครัฐ เอกชน คือ ผู้ประกอบการหรือ
เจ้าของสถานประกอบการรวมถึงลูกจ้าง  ทั้งน้ี  เพราะการพัฒนาฝีมือแรงงานจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
ทํางาน อีกทั้งจะเป็นการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี รวมถึงความเป็นมาตรฐานในระดับต่างๆ ทั้งระดับ
ภาค ระดับประเทศ และระดับโลก 

จํานวน (คน) กลุ่มอาชีพ ผู้เขา้รบัการทดสอบ ผู้ผา่นการทดสอบ 
1 ช่างก่อสร้าง 35 32 
2 ช่างอุตสาหการ 0 0 
3 ช่างเครื่องกล 0 0 
4 ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส ์คอมพิวเตอร์ 0 0 
5 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 
6 เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7 ธุรกิจและบริการ 26 19 

รวม 61 51 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

 
 
 
  
  

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพัทลุง  นอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงาน
ทําการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับ ฝีมือให้เป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงานและทัดเทียมมาตรฐานสากลและอีก
ภารกิจหน่ึงที่เกิดข้ึนต่อเน่ืองภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้ว  ก็คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้างให้ได้รับ
ความเป็นธรรมในการจ้างงาน  ซึ่งดําเนินการโดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  
เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองดูแลลูกจ้างให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงานภายใต้พระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2551 เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมี
จุดมุ่งหมายให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหน่ึง       

   ทั้งน้ี มาตรการที่จะช่วยให้ลูกจ้างได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต
รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือให้แน่ใจว่า
ลูกจ้างได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้นายจ้างเอาใจใส่ดูแล
ลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย อย่างไรก็ตามการตรวจสถานประกอบกิจการมิใช่เป็นการไปจับผิดนายจ้าง หากแต่
เป็นการตรวจเพ่ือให้คําแนะนําความรู้ในการปฏิบัติที่ถูกต้องแก่นายจ้างรวมทั้งสร้างความเข้าใจแก่ลูกจ้างอีกด้วย 
สําหรับในไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม - กันยายน) สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้
ดําเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 35 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองแรงงาน 
รวม 241 คน  จําแนกเป็นชาย 77 คน และหญิง 164 คน ซึ่งสถานประกอบกิจการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบ
กิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน ร้อยละ 82.86 (29 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบกิจการขนาด 10-49 คน 
ร้อยละ 17.14 (6 แห่ง) (ตารางและแผนภูมิ 2-20) 

ตารางที่ 2-20 การตรวจคุ้มครองแรงงานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาส 3  
                 ปี 2554  
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                                                        ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าท่ี (แห่ง) 

ท่ีผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกคําส่ัง เปรียบเทียบ ส่งเร่ือง 
ขนาดสถาน
ประกอบการ 

แห่ง) 
ชาย หญิง เด็ก 

(
รวม

ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง
แนะนํา

เชิญพบ ให้ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี

1–9 คน 29 43 95 0 138 21 8 8 - - - - 

10–49  คน 6 34 69 0 103 6 - - - - - - 

50 - 99  คน 0 - - - - - - - - - - - 

100  คน 0 - - - - - - - - - - - 
รวม 35 77 164 0 241 27 8 8 0 0 0 0             

4)  การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

การตรวจแรงงาน 4.1  



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

แผนภูมิ  2-20 เปรียบเทียบจํานวนสถานประกอบกิจการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ไตรมาส 3 ปี 2554 
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27 แห่ง (77.14%)

1 แห่ง (2.27%)
8 แห่ง (29.63%)

0

10

20

30

40

50

ปฏิบัตถูิกตอ้ง ปฏิบัตไิม่ถูกตอ้ง

จํานวน

ไตรมาส 2/2554
ไตรมาส 3/2554

28 แหง
91 คน

11 แหง
278 คน

  0 แหง
0 คน
0 แหง
0 คน

0 20 40 60 80 100 120 140 จํานวน

1 - 9  คน

10 - 49  คน

50 - 99  คน

100 คนข้ึนไป

ขนาดสถานประกอบการ

ลูกจางท่ีผานการตรวจ

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 ในส่วนของผลการตรวจสถานประกอบกิจการ พบว่าสถานประกอบกิจการส่วนใหญ่ร้อยละ 77.14 
(จํานวน 27 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย มีร้อย
ละ 29.63 (จํานวน 8 แห่ง)  ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายกับจํานวนสถาน
ประกอบกิจการที่ตรวจคุ้มครองแรงงานในไตรมาสน้ีกับไตรมาสท่ีแล้วพบว่า ไตรมาสน้ีมีร้อยละ 77.14 (27 แห่ง) 
ส่วนไตรมาสที่แล้วมีร้อยละ 97.78 (44 แห่ง) ซึ่งในไตรมาสนี้มีสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ลดลงจากไตรมาสท่ีแล้ว ในขณะที่สถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องต่อสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมดในไตรมาสน้ีมีร้อยละ 22.86 (8 แห่ง) (แผนภูมิ 2-21) 

แผนภูมิ  2-21 เปรียบเทียบผลการตรวจสถานประกอบกิจการ  ไตรมาส 2 ปี 2554 และไตรมาส 3 ปี 2554 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2554 
สําหรับการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการในไตรมาส 3 ปี 2554 น้ัน สํานักงานสวัสดิการ

และคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในการทํางานตามเป้าหมายต้ังแต่วันที่ 
1 ตุลาคม 2553 – 30 มิถุนายน 2554 จํานวน 130 แห่ง โดยดําเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2554 ทํา
ให้ในไตรมาสน้ีไม่มีข้อมูลการตรวจความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ  
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สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ(แห่ง) ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง  (คน)

จํานวนคน

1 - 9  คน
10  คนขึ้นไป

สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง รายงานสถานการณ์การเลิกจ้าง ไตรมาส 3 ปี 2554 มีสถาน
ประกอบกิจการขนาด 1-9 คน ที่เลิกกิจการจํานวน 1 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจํานวน 3 คน เป็นกิจการประเภท- 
อ่ืนๆ (ร้านขายอาหาร โรงแรมฯ) ซึ่งลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างได้ขึ้นทะเบียนประกันกรณีการว่างงานที่สํานักงาน 
จัดหางานจังหวัดพัทลุง (ตารางและแผนภูมิ 2-22) 
 

ตารางที่ 2-22 จํานวนสถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3   
                  ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
                                                                            ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิ 2-22 จํานวนสถานประกอบการทีเ่ลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3   
                 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

จํานวน 
ขนาดสถานประกอบการ สถานประกอบการทีเ่ลิก

กิจการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลกิจ้าง  (คน) 

1 - 9 คน 1 3 
10 คนข้ึนไป 0 0 

รวม 1 3 

4.2 การเลิกจ้างงาน 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
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 4.3  การสวสัดิการแรงงาน 

 นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองลูกจ้างเพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นแล้ว  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ ซึ่งในไตรมาส  3 ปี 2554 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) น้ี ได้ดําเนินการส่งเสริม
นายจ้าง เจ้าของสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนดในรูปแบบต่าง ๆ 
แก่ลูกจ้างจํานวน 7 แห่ง ลูกจ้างได้รับการส่งเสริมสวัสดิการด้านแรงงาน จํานวน 218 คน (ตาราง 2-23)  
ตารางที่ 2-23 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีส่งเสริม 
 

กิจกรรมที่สง่เสริม แห่ง คน 
1.  ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม 7 102 
2. ดําเนินการพฒันาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวทิยาเขต สิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 
3. ให้บรกิารเงนิกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 
4. ส่งเสริมสวัสดิการด้านสุขภาพและความม่ันคงทางเศรษฐกจิแก่แรงงานนอกระบบแรงงาน 
    ต่างด้าว - 116 

5. จดัคาราวานแก้จนเพื่อให้บรกิารด้านสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน - - 
รวม 7 218 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

 

 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม - 
กันยายน) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองมาจากการทํางานมีทั้งสิ้น  21 คน  โดยส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาด 100 คนขึ้นไป มีจํานวนลูกจ้างที่เจ็บป่วย จํานวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 42.86 รองลงมาคือ  
สถานประกอบการขนาด 1 - 9 จํานวน 6 คน (ร้อยละ 26.57) สถานประกอบการขนาด 10 - 49 คน จํานวน 
4 คน (ร้อยละ 19.05) และสถานประกอบการขนาด 1-9 คน จํานวน 2 คน(ร้อยละ9.52) (ตารางและแผนภูมิ 2-24) 
 

ตารางที่  2-24 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความร้ายแรงและขนาด 
                   สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ปี 2554 

 ความร้ายแรง 
ขนาดสถานประกอบการ ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ 

บางส่วน 
หยุดงานเกิน  

3 วัน 
หยุดงานไม่เกิน 

  3  วัน 
รวม 

1 - 9  คน 0 0 1 3 2 6 

10 - 49  คน 0 0 0 4 0 4 

50 - 99  คน 0 0 0 1 1 2 

100  คนข้ึนไป 1 0 0 4 4 9 

รวม 0 0 1 13 7 21 

4.4  การประสบอันตราย / เจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางาน 
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แผนภูมิ  2-24  ผู้ประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพทัลงุที่จําแนกตามขนาดสถาน 
    ประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2554 
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สูญเสีย อวัยวะบางส่วน 
หยุดงาน เกิน 3 วัน 
หยุดงาน ไม่เกิน 3 วัน 

 
 
 
 

1 - 9  คน  10 - 49  คน 50 - 99  คน 100  คนขึ้นไป
ขนาดสถานประกอบการ

     ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

  เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง มีจํานวน 21 คน  
ตามประเภทความร้ายแรง  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน มีจํานวน 14 คน (ร้อยละ 61.19) รองลงมา คือ
หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จํานวน 7 คน (ร้อยละ 33.33) และสูญเสีย อวัยวะบางส่วน จํานวน 1 คน (ร้อยละ 4.76)  

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางานสรุปได้ดังน้ี 1) สาเหตุจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 52.38 2) สาเหตุจากวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จํานวน 3 คน 
(ร้อยละ 14.29) 3) สาเหตุวัตถุหรือสิ่งของกระแทก / ชน, สาเหตุอุบัติเหตุจากยานพาหนะ ความร้ายแรงละ 2 คน 
(ร้อยละ 9.52) 4) สาเหตุหกล้ม ลื่นล้ม, วัตถุหรือสิ่งของหนีบ / ดึง และสาเหตุจากไฟฟ้าช็อต ความร้ายแรงละ 1 คน 
(ร้อยละ 4.76) (ตารางและแผนภูมิ 2-25) 
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ตารางที่ 2-25 การประสบอันตรายหรือเจบ็ป่วยเนื่องจากการทํางานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามความร้ายแรง  
                  และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

ความร้ายแรง 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ตาย สูญหาย

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน

หยุดงาน
เกิน 
3 วัน 

หยุดงานไมเ่กิน 
3  วัน 

รวม 

1.  ตกจากท่ีสงู 0 0 0 0 0 0 
2.  หกล้ม  ลื่นล้ม 0 0 0 1 0 1 
3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 0 0 0 0 0 0 
4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 2 1 3 
5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 1 1 2 
6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 1 0 1 
7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 0 0 0 6 5 11 
8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 0 0 0 
9.  ยกหรือเคลือ่นย้ายของหนัก 0 0 0 0 0 0 
10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการทํางาน 0 0 0 0 0 0 
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 2 0 2 
12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 0 
13.  ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 1 0 1 
14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 0 0 0 
15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 0 0 
17.  อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 
18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 
19.  ถูกทําร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0 
20.  ถูกสัตว์ทําร้าย 0 0 0 0 0 0 
21.  โรคเน่ืองจากการทํางาน 0 0 0 0 0 0 
22 . อ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 14 7 21 
 

ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิ  2-25 สาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน ในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

วตัถหุรอืส่ิงของ หนบี / 
ดึง 1 คน (4.76%)

หกล้ม ลื่นล้ม
1 คน (4.76%) วตัถหุรอืสิ่งของ

พงัทลายหล่นทบั
3 คน (14.29%)

อบุติัเหตุจากยานพาหนะ
2 คน (9.52%)

ไฟฟา้ช็อต
1 คน (4.16%)

วตัถหุรอืสิ่งของหนบี/ดึง
11 คน (52.38%)

วตัถหุรอืสิ่งของกระแทก/ชน
2 คน (9.52%)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
  ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 
 
 

 
การประกันสังคม 5)  

 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหน่ึงที่กระทรวงแรงงาน โดยสํานักงานประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง เมื่อยามแก่ชรา
อีกด้วย ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2554  พบว่า จํานวนสถานประกอบการที่อยู่ในความรับผิดชอบของสํานักงาน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 1,302 แห่ง และมีผู้ประกันตนที่อยู่ในความรับผิดชอบ จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
จํานวน 14,236 คน พบว่าอุตสาหกรรมที่มีผู้ประกันตนสูงสุด คือ อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวนสถานประกอบการ 467 แห่ง 
(ร้อยละ 35.87)  จํานวนผู้ประกันตน 3,236 คน (ร้อยละ 22.73) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมการบริหารราชการ 
และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวนสถานประกอบการ 270 แห่ง (ร้อยละ 20.74) 
จํานวนผู้ประกันตน 5,919 คน (ร้อยละ 41.58) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวนสถานประกอบการ 165 แห่ง (ร้อย
ละ 12.67) จํานวนผู้ประกันตน 1,735 คน (ร้อยละ 12.19) อุตสาหกรรมการเป็นสื่อกลางทางการเงิน จํานวน
สถานประกอบการ  90 แห่ง  (ร้อยละ 6.91) จํานวนผู้ประกันตน 635 คน (ร้อยละ 6.91) อุตสาหกรรมโรงแรม 
และภัตตาคาร จํานวนสถานประกอบการ  81 แห่ง (ร้อยละ 6.22) จํานวนผู้ประกันตน 359 คน (ร้อยละ 2.52) 
(ตารางและแผนภูมิ 2-26) 
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ตารางที่ 2-26 จํานวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   
               ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

จํานวน 
ประเภทอุตสาหกรรม สถานประกอบการ 

(แห่ง) 
ผู้ประกันตน  

(คน) 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม้ 33 622 

2.  การประมง - - 

3.  การทําเหมืองแร่  และเหมืองหิน  5 67 

4.  การผลิต 165 1,735 

5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 16 247 

6.  การก่อสร้าง 61 560 
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้
    ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 467 3,236 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 81 359 

9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 23 272 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 90 635 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์  การให้เช่า  และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 40 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาค
      บังคับ 270 5,919 

13.  การศึกษา - - 

14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห์ 22 229 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 9 49 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - 

17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - 

18.  อ่ืนๆ 59 266 

รวม 
1,302 14,236 

หมายเหตุ  :  เป็นข้อมูล TSIC จําแนกประเภทอุตสาหกรรมของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

 - 43 -

แผนภูมิ  2-26 สถานประกอบการและผูป้ระกันตนจังหวัดพัทลงุ จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 
                ไตรมาส 3 ปี 2554 

467 แห่ง 270 แห่ง 165 แห่ง 90 แห่ง 81 แห่ง

5,791 คน

3,236 คน

1,735 คน

635 คน 359 คน
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ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 

ปัจจุบันจังหวัดพัทลุง  มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล    
(โรงพยาบาลชุมชน) มีจํานวน 11 แห่ง ส่วนสถานพยาบาลเอกชนในจังหวัดพัทลุงยังไม่ได้อยู่ในสังกัดประกันสังคม   
(แผนภูมิ 2-27) 

 
แผนภูมิ  2-27 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล   

ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

รัฐบาล

11 แหง (100%)

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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 ในด้านสถานะเงินกองทุนประกันสังคมพบว่า กองทุนเงินทดแทน ณ ไตรมาส 3 ปี 2554 (กรกฎาคม - 
กันยายน) จํานวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  
(ไม่เน่ืองจากการทํางาน) ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่  กรณีเจ็บป่วย  คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ   
และว่างงาน  พบว่า  จํานวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น  6,566 ราย  สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้
บริการสูงสุดในไตรมาสน้ี  ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 4,806 ราย คิดเป็นร้อยละ 73.20 
ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนใช้บริการ 898 ราย คิดเป็นร้อยละ 13.68 
กรณีว่างงาน มีผู้ประกันตนใช้บริการ 418 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.37 กรณีคลอดบุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
299 ราย ร้อยละ 4.55 กรณีชราภาพ มีผู้ประกันตนใช้บริการ 102 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.55 กรณีตายมี
ผู้ประกันตนใช้บริการ 27 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.41 และกรณีทุพพลภาพ มีผู้ประกันตนใช้บริการ 16 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 0.24 (ตารางและแผนภูมิ 2-28) 

ตารางที่ 2-28 ผู้ใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                 (ไม่เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย จํานวนเงิน (บาท) 
     เจ็บป่วย 898 4,924,297.40
     คลอดบุตร 299 6,067,515.50
     ทุพพลภาพ 16 139,041.00
     ตาย 27 1,464,629.60
     สงเคราะหบุ์ตร 4,806 6,152,900.00
     ชราภาพ 102 1,543,267.00
     ว่างงาน 148 3,367,433.75
     รวม 6,566 23,659,084.25.22

หมายเหตุ  :  กรณีทุพพลภาพ, สงเคราะห์บุตร และกรณว่ีางงาน จํานวนผู้ใช้บริการให้ใช้ยอดสุดท้ายของไตรมาสท่ี 
3 คือ เดือนกันยายน 2554 แต่จํานวนเงินให้ใช้ 3 เดือน รวมกัน  
ที่มา  :  รายงานประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิ  2-28 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสงัคม  จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
                         19(

898 ราย
 

299 ราย (4.55%)

16 ราย (0.24 %)

27 ราย (0.41 %)

4,806 ราย
 (73.20%)

102 ราย (1.55%)

418 ราย (6.37%)

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000

เจ็บป่วย

คลอดบุตร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะห์บุตร

ชราภาพ

ว่างงาน

ประเภท

จํานวน(ราย)

ไม่เนื่องจากการทํางาน)ไตรมาส  3  ป ี 2554 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงิน 7 กรณี เป็นเงินทั้งสิ้น      
23,659,084.25 บาท โดยกรณีสงเคราะห์บุตร มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 6,152,900.00 บาท ร้อยละ 26.01 
รองลงมาคือ กรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 6,0967,515.50 บาท (ร้อยละ 25.65) กรณีเจ็บป่วย 
4,924,297.40 บาท (ร้อยละ 20.81) กรณีว่างงาน 3,367,433.75 บาท (ร้อยละ 14.23) กรณีชราภาพ 
1,543,267.00 บาท (ร้อยละ 6.52) กรณีตาย 1,464,629.60 บาท (ร้อยละ 6.19) และกรณีทุพพลภาพ 
139,041.00 บาท (ร้อยละ 0.59) (แผนภูมิ 2-29) 
แผนภูมิ 2-29 การจ่ายเงินประโยชนท์ดแทนจังหวัดพทัลงุจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

4,924,297.40 บาท(20.81%)

6,067,515.50 บาท (25.65%)
139,041 บาท (0.59%)

1464629.60 บาท (6.19%)

6,152,900  บาท (26.01%)
1,543,267.00  บาท (6.52%)

3,367,433.75 บาท (14.23%)

0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000 7000000

จํานวน(บาท)

เจบ็ปว่ย

คลอดบตุร

ทพุพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบ์ตุร

ชราภาพ

วา่งงาน

ประเภท
  ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพัทลุง 
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 ตัวช้ีวัดเป็นดัชนีที่บ่งบอกถึงสถานการณ์ ในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง ณ เวลาใดเวลาหน่ึง ตัวช้ีวัดด้านแรงงาน  
จึงเป็นดัชนีที่แสดงถึงสถานการณ์ด้านแรงงานในช่วงเวลาใดเวลาหน่ึง การติดตาม การเปลี่ยนแปลงของตัวช้ีวัดด้าน
แรงงานจะทําให้ทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณ์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุและ
ปัญหารวมถึงปัจจัยต่างๆ ที่มีผลให้ดัชนีแต่ละตัวเปลี่ยนแปลงไป อาทิ ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ อันจะเป็นการเตรียมรับมือกับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้นในลักษณะ
เดียวกันได้ นอกจากน้ี ข้อมูลการเคลื่อนไหวของตัวช้ีวัดยังช่วยทํานายหรือคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตได้อันจะเอื้อ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือสนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 
รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานไตรมาส 3 ปี 2554 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ฉบับน้ี
จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังน้ี 
 
 
 

  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดพัทลุง  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัด
พัทลุง  เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดพัทลุง จะพบว่าในไตรมาส 3 ปี 2554 อัตราการมีส่วนร่วม
ในกําลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 75.67 มีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกับไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 76.82 ซึ่งลดลงจาก
ไตรมาสท่ีแล้ว ร้อยละ 1.15 แต่เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีอัตราลดลงร้อยละ 6.43 
จากที่มีอัตราร้อยละ 82.10 (ตารางและแผนภูมิ 3-1) 

ตารางท่ี  3-1  ตัวชีว้ัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

ตัวชี้วัด ไตรมาส 
1/2553 

ไตรมาส 
2/2553 

ไตรมาส 
3/2553 

ไตรมาส 
4/2553 

ไตรมาส 
1/2554 

ไตรมาส 
2/2554

ไตรมาส 
3/2554

  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานของจงัหวัด 79.71 81.82 82.10 77.15 77.15 76.82 75.67
  อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 52.35 50.52 54.51 47.64 47.64 47.40 45.82
  อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 47.65 49.48 45.49 52.36 52.36 52.62 54.18
  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 6.34 8.59 3.35 4.28 4.28 3.90 6.23
  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 36.18 31.52 133.72 87.02 42.47 34.62 76.53
  อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจงัหวัด 41.98 86.31 178.46 98.44 95.94 87.86 104.30
  อัตราการว่างงานในจังหวัด 1.23 0.95 0.39 2.02 2.02 1.85 1.09
  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครอง 
  แรงงานของสถานประกอบกิจการ 9.26 2.88 0.00 28.21 8.33 2.27 29.63

  อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย 
  ของสถานประกอบกิจการ 40.91 2.00 0.00 12.82 0.00 2.38 0.00

  อัตราของสถานประกอบกิจการท่ีเข้าสู่ระบบ 
  ประกันสังคมในจังหวัด 73.92 74.05 74.59 74.60 75.65 78.96 80.34

บทที่ 3 ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 
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แผนภูมิ 3-1 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2554 

อัตราร้อยละ
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 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 
 

 
 
 อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดพัทลุงว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด  สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง ซึ่งคํานวณจาก
ผู้มีงานทําในภาคเกษตรต่อกําลังแรงงานที่มีงานทําในไตรมาส 3 ปี 2554 พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมี
อัตราร้อยละ 45.82 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรมีสัดส่วนลดลงจาก
ไตรมาสที่แล้วร้อยละ 1.56 เน่ืองจากพ้ืนที่การกรีดยางลดลง ส่งผลให้ผลผลิตโดยเฉลี่ยลดลง เน่ืองจากประสบภัย
ธรรมชาติวาตภัย ช่วงเดือนพฤศจิกายน 2553 ทําให้ได้ผลผลิตนํ้ายางน้อยลง อย่างไรก็ตามเมื่อเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่ามีสัดส่วนลดลงร้อยละ 8.69 โดยที่ไตรมาส 3 ปี 2553 มีอัตราร้อยละ 54.51  
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรไตรมาส 3 ปี 2554 มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา 
(ไตรมาส 2 ปี 2554) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.56 กล่าวคือ ไตรมาส 2 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 52.62 และไตรมาส 3 ปี 
2554 มีอัตราร้อยละ 54.18 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (ไตรมาส 3 ปี 2553) พบว่ามี
สัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.69 (แผนภูมิ 3-2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)  อัตราการจางงาน 

   หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน   
                  =       กําลังแรงงาน x 100            
                   ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 
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อัตราการจ้างงานในภาคเกษตร
อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร

แผนภูมิ 3-2  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2554 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู้มีงานทํา
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผู้มีงานทําทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต
ไตรมาสที่ 3 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 6.23  ซึ่งเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาสท่ี 2 ปี 2554 ที่มีอัตราร้อยละ 
3.95) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาพบว่ามีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.88 จากไตรมาส 3 ปี 
2553 ที่มีอัตราร้อยละ 3.53 จึงแสดงให้เห็นว่าการเพ่ิมขึ้นของการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด
พัทลุงเพ่ิมขึ้นเป็นผลมาจากปัจจัยของฤดูกาล (แผนภูมิ 3-3) 
แผนภูมิ 3-3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2554 
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ร้อยละ

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต   
               =  ผู้มีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต x 100 

   ผู้มีงานทําในจงัหวัด                            ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

โดยสรุปในภาพรวม พบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานในจังหวัดพัทลุงจะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งน้ี เพราะจังหวัดพัทลุงเป็นเมืองเกษตรกรรม   
ประชากรซ่ึงเป็นกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตหรือฤดูเพาะปลูก หรืออยู่ในช่วงฤดูฝนไม่สามารถกรีดยางได้ก็
จะเคลื่อนย้ายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
และในช่วงหน้าแล้งที่สามารถกรีดยางได้วนเวียนในลักษณะเช่นน้ีอย่างเป็นวัฏจักรทุกปี  จึงอาจส่งผลต่อการขาด
แคลนแรงงานภาคอุตสาหกรรมในบางฤดูกาล 
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 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน

แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่าง และจํานวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จํานวน
การบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัด ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหา
งานจังหวัดพัทลุง จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง ไตรมาส 3 ปี  2554  อยู่ที่อัตราร้อยละ 64.49 
โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 34.62 และสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 29.87 เมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมาท่ีมีร้อยละ 133.72   

 เมื่อศึกษาถึงสัดส่วนของการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานในไตรมาสน้ีที่มีอัตราร้อยละ 104.30 จะพบว่า    
มีอัตราเพ่ิมขึ้นร้อยละ 16.44 จากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 87.86 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว 
พบว่า มีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 74.16 ซึ่งอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานพบว่ามีร้อยละ 76.53 จะเห็นได้ว่า
จํานวนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานเพ่ิมขึ้นเป็นผลเน่ืองจากผู้ได้รับการบรรจุงานเป็นผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสท่ี
แล้ว แต่นายจ้างเพ่ิงเรียกเข้าบรรจุงานในไตรมาสนี้  ส่วนผู้ที่มาสมัครงานแต่ไม่ได้รับการบรรจุงาน อาจเป็นเพราะ
คุณสมบัติของผู้สมัครงานยังไม่ตรงตามความต้องการของนายจ้าง  หรือมาจากนายจ้างกําหนดคุณสมบัติของ
แรงงานที่ต้องการ และการเลือกงานของผู้สมัครงาน คือ สาเหตุที่ทําให้เกิดความไม่สอดคล้อง (ตารางและ 
แผนภูมิ 3-4) 

 

ตาราง 3-4 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตําแหน่ง ในจังหวัดพัทลุงไตรมาส 3 ปี 2554 
การบรรจุงาน 1/2553 2/2553 3/2553 4/2553 1/2554 2/2554 3/2554

จํานวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 123 208 464 315 189 152 388 
ผู้สมัครงานในจังหวัด 340 660 347 362 445 439 507 
จํานวนตําแหน่งงานว่าง 293 241 260 320 197 173 372 
อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 36.18 31.52 133.72 87.02 42.47 34.62 76.53 
อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด 41.98 86.31 178.46 98.44 95.94 87.86 104.30 

หมายเหตุ :  1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด      =    ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X  100 
                                                                              ผู้สมัครงานในจังหวัด 
  2. อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด   =     ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  X  100 
                                                                             

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

3)  อัตราการบรรจุงาน 

ตําแหน่งงานว่างในจังหวัด 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

แผนภูมิ 3-4 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตําแหน่งงานว่าง ในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2554 8
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ร้อยละ

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด

อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ที่มา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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4)  อัตราการว่างงาน 

 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดพัทลุงแต่ละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเร่ืองฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ และสังคม เน่ืองจากจังหวัดพัทลุงเป็นเมือง
เกษตรกรรม จะเห็นได้จากอัตราการว่างงานในไตรมาส 1 ปี 2553 มีอัตราเพ่ิมขึ้นสูงมาก ร้อยละ 3.30 เน่ืองจาก
ในช่วงดังกล่าวอยู่ในช่วงปลายฤดูฝนและนอกฤดูกาลเพาะปลูก ประกอบกับยังอยู่ในช่วงภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลก 
ส่งผลให้มีการว่างงานสูง และได้ลดลงมากในไตรมาส 2 ปี 2552 เหลือเพียงร้อยละ 1.35 เพราะเกษตรกรชาวสวน
ยางเร่ิมเปิดหน้ายางใหม่และเก็บเก่ียวข้าวนาปีแรงงานภาคเกษตรกลับเข้าสู่ภาคการเกษตรอัตราการว่างงานจึง
ลดลง ไตรมาสที่ 3 ปี 2552 อัตราการว่างงานลดลงเหลือ ร้อยละ 0.59 เพ่ิมสูงขึ้นเล็กน้อยในไตรมาสที่ 4  คิดเป็น
ร้อยละ 0.88 และมีอัตราสูงข้ึนในไตรมาส 1 ปี 2553 คิดเป็นร้อยละ 1.23 และลดลงในไตรมาส 2 ปี 2553 คิดเป็น
ร้อยละ 0.95 อัตราการว่างงานในไตรมาส 3 ปี 2553 ลดลงปานกลางร้อยละ 0.39 อัตราการว่างงานในไตรมาส 4 
ปี 2553 เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.02  อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 ปี 2554 เท่ากับไตรมาสผ่านมา (ร้อยละ 
2.02) และอัตราการว่างงานในไตรมาสท่ี 2 ปี 2554 ลดลง (ร้อยละ 1.85) และไตรมาสที่ 3 อัตราการว่างงานลดลง
อยู่ที่ร้อยละ 1.09 ดังน้ัน อัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องช้ีวัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากน้ีอัตราการ
ว่างงานจะเก่ียวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็น
ฤดูเพาะปลูก พ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานตํ่า และในขณะที่พ้ืนที่ต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 
(ตารางและแผนภูมิ 3-5) 
 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

 ตารางที่  3-5  อัตราการว่างงานของจังหวัดพัทลุง 
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อัตราการว่างงานร้อยละ
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         ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 

แผนภูมิ 3-5 อัตราการว่างงานของจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานจังหวัด   
                =      จํานวนผู้ไม่มีงานทําในจังหวัด x 100 
                               กําลังแรงงานของจังหวัด 

ที่มา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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จํานวนผู้ไมม่ีงาน
ทําในจงัหวัด 4,734 2,072 3,081 4,250 3,390 1,398 6,887 6,887 6,302 3,647 

กําลงัแรงงานใน
จังหวัด 350,951 348,599 348,624 346,825 357,901 360,082 340,313 340,313 339,963 335,818 

อัตราการว่างงาน
ในจังหวดัพัทลุง 1.35 0.59 0.88 1.23 0.95 0.39 2.02 2.02 1.85 1.09 



รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
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ร้อยละ

อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ
อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบกิจการ

 

 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งช้ีตัวหน่ึงที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน  หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้
แรงงาน  และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถาน
ประกอบการสามารถจําแนกได้ คือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการต่อจํานวนสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดในไตรมาส 3 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 29.63 ซึ่งมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 2 
ปี 2554 ร้อยละ 27.25 มีอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ร้อยละ 29.63 ทั้งน้ี การไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องวันหยุดในการทํางาน อย่างไรก็ตามได้มีการแนะนําให้สถาน
ประกอบการดําเนินการให้ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน ในไตรมาส 3 ปี 2554 มีอัตราร้อยละ 0 เน่ืองจากสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ดําเนินการ
ตรวจความปลอดภัยในการทํางานแล้วเสร็จตามเป้าหมายต้ังแต่วันที่  1 ตุลาคม 2553 – 30 มิถุนายน 2554 ทั้งปี 
จํานวน 130 แห่ง ทําให้ไตรมาสน้ีไม่มีข้อมูลการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน (แผนภูมิ 3-6) 
10แผนภูมิ  3-6 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน / กฎหมายความปลอดภัย 
 11ในการทํางานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2554 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :   1.อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ สถานประกอบการ   
    =    จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน x 100     
              จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 2.อตัราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ 
=    จํานวนสถานประกอบการที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัย x 100 

                                          จํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 

ที่มา  : สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

5)  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
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ร้อยละ

 
 
ในส่วนอัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมโดยการศึกษาจากจํานวนสถานประกอบการใน

ระบบประกันสังคมของจังหวัดพัทลุง  เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดของจังหวัดพัทลุง  พบว่า
สัดส่วนของสถานประกอบการ ที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมมีสัดส่วนสูงขึ้น โดยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงในไตรมาส   
1/2554 คิดเป็นร้อยละ 75.65 และไตรมาส 2/2554 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.4 (76.05) และไตรมาส 3/2554 เพ่ิมข้ึน
ตามลําดับ โดยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.71 (จากอัตราร้อยละ 76.77) อัตราที่เพ่ิมสูงขึ้นเป็นผลเน่ืองมาจากสถานประกอบ
กิจการได้เข้าใจหลักเกณฑ์ และสิทธิประโยชน์ของการเข้าสู่ระบบประกันสังคมมากขึ้น (ตารางและแผนภูมิ 3-7) 
 
 

ตารางที่ 3-7 อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง 
 

สถานประกอบการท่ีเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคม 3/
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จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีอยู่ใน
ระบบประกันสังคมจังหวัด 1,193 1,210 1,230 1,241 1,259 1,269 1,286 1,283 1,302

จํานวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดใน
จังหวัด 1,715 1,652 1,664 1,676 1,688 1,701 1,700 1,687 1,696

อัตราสถานประกอบกิจการท่ีเข้าสู่ระบบ
ประกันสังคมในจังหวัด 69.56 73.24 73.92 74.05 74.59 74.60 75.65 76.05 76.77

แผนภูมิ  3-7  อัตราสถานประกอบการทีเ่ข้าสูร่ะบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลงุ ไตรมาส 3 ปี 2554 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
22ที่มา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

หมายเหตุ  :  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม   
=      จํานวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม  x  100 

                           จํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 

6)  อัตราสถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
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ตารางแสดงอัตราค่าจ้างข้ันตํ่าใหม่ ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ  
ต้ังแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 

ค่าจ้างขั้นตํ่า พ้ืนท่ี 
221 จังหวัดภูเก็ต  
215 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 
196 จังหวัดชลบุรี 
193 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี 
190 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
189 จังหวัดระยอง 
186 จังหวัดพังงา  
185 จังหวัดระนอง 
184 จังหวัดกระบี่ 
183 จังหวัดนครราชสีมา และปราจีนบุรี 
182 จังหวัดลพบุรี 
181 จังหวัดกาญจนบุรี 
180 จังหวัดเชียงใหม่  และราชบุรี 
179 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี, 
176 จังหวัดสงขลา  และสิงห์บุรี 
175 จังหวัดตรัง 
174 จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ่างทอง 
173 จังหวัดเลย  ชุมพร  พัทลุง สตูล และสระแก้ว 
172 จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์  ยะลา สุราษฎร์ธานี   
171 จังหวัดนราธิวาส  อุบลราชธาน ี และอุดรธานี 
170 จังหวัดนครนายก  และปัตตานี 
169 จังหวัดหนองคาย ตราด  และลําพูน    
168 จังหวัดกําแพงเพชร  และอุทัยธานี  
167 จังหวัดกาฬสินธุ์ ขอนแก่น ชัยนาท และสุพรรณบุรี   
166 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค์ บุรีรัมย์  เพชรบูรณ์  ยโสธร  ร้อยเอ็ด และสกลนคร 
165 จังหวัดชัยภูมิ  มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย และหนองบัวลําภู   
164 จังหวัดนครพนม  
163 จังหวัดพิจิตร  พิษณุโลก แพร่  มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน อํานาจเจริญ และอุตรดิตถ์  
162 จังหวัดตาก  และสุรินทร์ 
161 จังหวัดน่าน  
160 จังหวัดศรีสะเกษ 
159 จังหวัดพะเยา 

 หมายเหตุ    1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นตํ่า (ฉบับที่ 5)      
 เม่ือวันที่ 13 ธันวาคม 2553 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2554 เป็นต้นไป 
      2. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ  http://www.mol.go.th/employee/interesting_information/4131 

http://www.mol.go.th/employee/interesting_information/4131


รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                    ไตรมาส 3 (กรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2554) 
 

 - 56 -

ภารกิจหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

หน่วยงาน รายชื่อ            
หัวหน้าส่วนราชการ ภารกิจ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. สํานักงานแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นางสาวกานต์กมล  
ชุมภูทอง 
ตําแหน่ง : แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

- เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงานใน
  จังหวัด              
- ประสานนโยบาย ยุทธศาสตร์
  ด้าน  แรงงานหน่วยงานสังกัด
  กระทรวงแรงงานให้สอดคล้อง
  กับยุทธศาสตร์ กระทรวงและ
  จังหวัด 
 

ศาลากลางจังหวดั  
ชั้น 3  
ถ.ราเมศวร์ 
ต.คูหาสวรรค์          
อ.เมือง  
จ.พัทลุง 93000 

โทรศัพท์. 074-614219 
, 074-620306   
โทรสาร.  074-614219 
มท. 71751 
มือถือ : 089-8700198 

2. สํานักงานจัดหา
งานจังหวัดพัทลุง 

นายวิวัฒน์ จิระพันธ์ุวานิช 
ตําแหน่ง : จัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานต่างประเทศ 
- ควบคุมการทํางานของ 
  แรงงานต่างด้าว 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
  อิสระ/แนะแนวอาชีพ 
 

เลขท่ี 18 ถนนไชยบุรี 
ต.คูหาสวรรค์  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 074-614141 
โทรสาร.074-614144 # 
22  
มือถือ : 089-8700015 

3. สํานักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นางจีรภา  เดชมหามงคล
ตําแหน่ง : สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด
พัทลุง 

- คุ้มครองดูแลให้ผู้ใช้แรงงาน 
  ได้รับสิทธิประโยชน์ด้าน 
  แรงงาน/ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท     
  แรงงาน 
- รับข้อร้องทุกข์จากลูกจ้างกรณี
  นายจ้างไม่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
  คุ้มครองแรงงาน 
 

เลขท่ี 16/1  
ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค์  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 074-611958 
โทรสาร. 074-611958 
มือถือ : 081-8981293 

4.สํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัด
พัทลุง 

นางจันทนา  
จันทร์ประทีป 
ตําแหน่ง : ประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง 

- คุ้มครองลูกจ้างผู้ประกันตนใน
  สถานประกอบการและ 
  แรงงานนอกระบบให้ได้รับ 
  สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย  
  (กองทุนเงินทดแทนและ 
  กองทุนประกันสังคม) 
 

เลขท่ี 16 ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค์  
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 074 -
621447-8  
โทรสาร. 074-641011   
มือถือ : 081-8970373 

5.ศูนย์พัฒนาฝีมือ
แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

นายศรวัสย์ มณีโลกย์ 
ตําแหน่ง : ผู้อํานวยการ
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

- ฝึกอบรมอาชีพ โดยไม่เสีย 
  ค่าใช้จ่าย 
- ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานเพ่ือ 
  เพ่ิมทักษะในการทํางาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

255 หมู่ท่ี 9 
ต.โตนดด้วน  
อ.ควนขนุน  
จ.พัทลุง  
93110 

โทรศัพท์. 0-7468-
2163-5  
โทรสาร. 0-7468-2164  
มือถือ : 082-7822786 
          085-4838596 
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1.  นายวัชรินทร์ ทองสกุล  รองผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุง 
2.  นางสาวกานต์กมล  ชุมภูทอง  แรงงานจังหวัดพัทลุง 
3.  นายวิวัฒน์  จิระพันธ์ุวานิช  จัดหางานจังหวัดพัทลุง 
4.  นายศรวัสย์  มณีโลกย์  ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 
5.  นางจีรภา  เดชมหามงคล  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
6.  นางจันทนา   จันทร์ประทีป  ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 
 
 

คณะผูจัดทํา 

ที่ปรึกษา 

คณะผูจัดทาํ 

1.  นางสาวกานต์กมล ชุมภูทอง  แรงงานจังหวัดพัทลุง 
2.  นางเรณู  ขุนเศรษฐ ์  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
3.  นายอะสนธยา เก้ือสุข   นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏบิัติการ 
4.  นายสมภพ  คงรอด   นิติกรชํานาญการ 
5.  นางจํานาญ ไกรเทพ  นักจัดการงานท่ัวไปชาํนาญการ 
6.  นายสานติย์        ย้อยรักษ์  เจ้าหน้าท่ีประจําศูนย์ข้อมูลแรงงาน 
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