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จังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 

 

ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดพัทลุง 

 ความเปนมา ช่ือพัทลุงในสมัยกอนไมไดเขียนอยางท่ีปรากฏใหเห็น จากหลักฐานบนเหรียญอีแปะพัทลุง พ.ศ.2456 
เขียนวา พัททะลุง และพัตะลุง ในเอกสารของไทยตางกันมากมาย ไดแก พะลุง พัดลุง พัทธลุงพัฒลุง พัทลุง 

 ความหมายของช่ือเมือง หมายถึง เมืองชางหรือเมืองเก่ียวเน่ืองดวยชาง ซึ่งตรงกับขอเท็จจริงหลายประการ คําวา  
“พัท-ท-พัทธ” ยังไมอาจทราบไดวาคําเดิมเขียนอยางไร ทราบเพียงวาเปนคําข้ึนตน สวนคําพ้ืนเมืองท่ีเรียกวา “ตุลุง” แปลวา  
เสาลามชาง หรือไมหลักผูกชาง ช่ือบานนามเมืองของพัทลุง ท่ีเก่ียวกับชางมีมาก หรือจะเรียกวาเปน “เมืองชาง” ก็ได โดยเฉพาะ
ทางฝงตะวันตกของทะเลสาบสงขลาในแถบชะรัด ซึ่งอยูติดกับเทือกเขาบรรทัด  มีชางปาชุกชุม และในตํานานนางเลือดขาว ตํานาน
เมืองพัทลุงกลาววา ตาสามโม ยายเพชร เปนหมอดํา หมอเฒา นายกองชางเลี้ยงชางสงเจาพระยากรุงทองทุกป ตอมาพระกุมาร 
กับนางเลือดขาวไดรับมรดกเปนนายกองเลี้ยงชางสงสวย ซึ่งปจจุบันชาวบานบางสวนยังคงนับถือ “ตาหมอชาง”  

 จังหวัดพัทลุง มีประวัติความเปนมายาวนาน ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตร ดังปรากฏหลักฐานจากการคนพบขวานหินขัด
ในทองท่ีท่ัวไปหลายอําเภอในสมัยศรีวิชัย (พุทธศตวรรษท่ี 13 – 14 ) บริเวณเมืองพัทลุงเปนแหลงชุมชนท่ีไดรับวัฒนธรรมอินเดีย 
นับถือพุทธศาสนาลัทธิมหายาน หลักฐานคนพบ เชน พระพิมพดินดิบจํานวนมากเปนรูปพระโพธิสัตวรูปเทวดา โดยคนพบบริเวณ
ถํ้าคูหาสวรรค และถํ้าเขาอกทะลุ ตอมาในพุทธศตวรรษท่ี 19 ในสมัยกรุงศรีอยุธยา เมืองพัทลุงมีฐานะเปนเมืองช้ันตรี ซึ่งนับวาเปน
หัวเมืองหน่ึงของพระราชอาณาจักรทางใต ในสมัยน้ันเมือพัทลุงมักจะประสบปญหาการโจมตีจากกลุมโจรสลัดมาเลยอยูเสมอ
โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมโจรสลัดอาแจะอารูและยุยงคตนะ ไดโจมตีเผาทําลายสรางความเสียหายแกเมืองพัทลุงถึงสองครั้ง ปญหา
ดังกลาวน้ีเปนปจจัยหน่ึงท่ีทําใหมีการยายสถานท่ีตั้งเมืองอยูเสมอ และก็เปนมูลเหตุหน่ึงท่ีทําใหชาวเมืองพัทลุงเปนนักตอสูท่ีเขมแข็ง 
ในสมัยธนบุรีและรัตนโกสินทร ไดมีการยายสถานท่ีตั้งเมืองพัทลุง มีผูนําสําคัญในการสรางความเจริญ และความมั่นคงใหกับบานเมือง
หลายทาน อาทิเชน พระยาพัทลุง (ขุนคางเหล็ก) พระยาวิชิตเสนา (ทองขาว) พระยาอภัยบริรักษ (จุย จันทโรจนวงศ) ไดปองกันเอก
ราชของชาติมาหลายครั้ง เชน เมื่อสงครามเกาทัพ (พ.ศ. 2328 – 2329) พระมหาชวย วัดปาลิไลย ไดนําชาวพัทลุงตอสูปองกัน 
การรุกรานของพมาจนไดรับความดีความชอบโปรดเกลาฯ ใหเปนพระยาชวยทุกขราษฏร ชวยราชการเมืองพัทลุง 

 นอกจากสงครามกับพมาแลว ชาวพัทลุงยังมีบทบาทสําคัญในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของประเทศชาติ ในหัวเมือง
ภาคใต เพราะปรากฏอยูเสมอวาทางเมืองหลวงไดมีคําสั่งใหเกณฑชาวพัทลุงพรอมดวยเสบียงอาหารไปทําสงครามปราบปรามกบฏ
ในหัวเมืองมาลายู เชน กบฏไทรบุรี พ.ศ. 2373 และ พ.ศ.2381 ซึ่งบทบาทดังกลาวน้ีสะทอนใหเห็นความสําคัญของเมืองพัทลุงดาน
การเมือง การปกครองและแหลงอูขาวอูนํ้าในอดีตเปนอยางด ี

ตอมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 ไดทรงโปรดเกลาใหมีการปรับปรุงการ
ปกครองสวนภูมิภาคใหม เปนการปกครองแบบเทศาภิบาลใน พ.ศ. 2437 และไดประกาศจัดตั้งมณฑลนครศรีธรรมราชข้ึน เมื่อ 
พ.ศ. 2439 ประกอบดวยเมืองตางๆ คือ นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา และหัวเมืองท้ัง 7 ท่ีเปนเมืองปตตานีเดิม สําหรับเมือง
พัทลุงแบงการปกครองเปน 3 อําเภอ คือ อําเภอกลางเมือง อําเภออุดร อําเภอทักษิณ ขณะน้ันตัวเมืองตั้งอยูท่ีตําบลลําปา 
จนกระท่ัง พ .ศ . 2467 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวโปรดเกลาฯ ใหยายเมืองพัทลุงมาอยู ท่ีบานวังเนียง  
ตําบลคูหาสวรรคในปจจุบันเพ่ือจะไดอยูใกลเสนทางรถไฟสะดวกในการติดตอกับเมืองตางๆ จากอดีตถึงปจจุบันเมืองพัทลุงไดมีการ
ยายเมืองหลายครั้ง สถานท่ีท่ีเคยเปนเมืองท่ีตั้งพัทลุง ไดแก 
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1. โคกเมืองแกว           ปจจุบัน หมูท่ี 4  ตําบลจองถนน อําเภอเขาชัยสน 
2. บานควนแร             ปจจุบัน หมูท่ี 1 ตําบลควนมะพราว อําเภอเมืองพัทลุง 
3. เขาชัยบุรี (เขาเมือง)   ปจจุบัน เขต 3 ตําบล คือตําบลชัยบุรี อําเภอเมืองพัทลุง 
4. ทาเสมด็                 ปจจุบัน ตําบลทาเสม็ด อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5. เมืองพระรถ             ปจจุบัน หมูท่ี 1 ตําบลควนมะพราว อําเภอเมืองพัทลุง 
6. บานควนมะพราว       ปจจุบัน หมูท่ี 2 ตําบลพญาขัน อําเภอเมืองพัทลุง 
7. บานมวง                  ปจจุบัน หมูท่ี 2 ตําบลพญาขัน อําเภอเมืองพัทลุง 
8. บานโคกสูง               ปจจุบัน หมูท่ี 4 ตําบลลําปา อําเภอเมืองพัทลุง 

ท่ีต้ังเมืองพัทลุง ในปจจุบัน บานวังเนียง ตําบลคูหาสวรรค 

 
 
 

 

 

  

 

 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 
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 จังหวัดพัทลุงตั้งอยูทางทิศตะวันออกของภาคใตของประเทศไทย ระหวางละติจูดท่ี 7 องศา 6 ลิปดาเหนือ ถึง 7 องศา 53 
ลิปดาเหนือ และลองติจูดท่ี 99 องศา 44 ลิปดาตะวันออก ถึง 100 องศา 26 ลิปดาตะวันออก หางจากกรุงเทพมหานครตาม
เสนทางรถยนตทางหลวงสายเอเชีย ทางหลวง (หมายเลข 41) เปนระยะทางประมาณ 858 กิโลเมตร และตามเสนทางรถไฟเปน
ระยะทางประมาณ 846 กิโลเมตร มีเน้ือท่ีท้ังหมดประมาณ 3,424.473 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,140,295.60 ไร เปนพ้ืนดิน 1,919,446 

ไร และเปนพ้ืนนํ้า 220,850 ไร (กรมแผนท่ีทหาร 2534 ; กรมการปกครอง, 2541) นับเปนจังหวัดท่ีมีเน้ือท่ีมากเปนอันดับท่ี 10 ของ
ภาคใตและเปนอันดับท่ี 58 ของประเทศไทย ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใตประมาณ 78 กิโลเมตร และความกวางจาก
ทิศตะวันออกไปทิศตะวันตกเปนระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอชะอวด อําเภอหวัไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช และอําเภอระโนด   จังหวัดสงขลา 

   ทิศใต  ติดตอกับ อําเภอควนเนียง อําเภอรัตภมูิ จังหวัดสงขลาและอําเภอ 
   ควนกาหลง จังหวัดสตูล 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอสิงหนคร อําเภอสทิงพระ อําเภอกระแสสินธุ และอําเภอ 
   ระโนด จังหวัดสงขลา อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอควนกาหลง และก่ิงอําเภอมะนัง จังหวัดสตูล อําเภอปะ     
  เหลียน อําเภอยานตาขาว อําเภอนาโยง อําเภอเมืองตรัง อําเภอหวยยอด และ  
  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

 
 สภาพภูมิประเทศ 

สภาพพ้ืนท่ีมีลักษณะเปนภูเขาและท่ีราบสูง ทางดานตะวันตกอันประกอบดวย เทือกเขาบรรทัดมีระดับสูงจาก  
นํ้าทะเลปานกลาง ประมาณ 50 - 1,000 เมตร สวนใหญเปนปาไม เชน สวนยางพารา สวนไมผลและไมยืนตนถัดลงมาทางดาน
ตะวันออกเปนท่ีราบสลับท่ีดอน มีความสูงจากระดับนํ้าทะเลปานกลางเฉลี่ย 0 - 15 เมตร บริเวณน้ี สวนใหญปลูกขาว ยางพารา 
มะพราว พืชผัก และพืชไรชนิดตางๆ โดยมีอัตราความลาดชัน 1: 1,000 จากทิศ ตะวันตกมาสูทิศตะวันออกของจังหวัด 

สภาพภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศมี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูรอน และฤดูฝนไดรับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและมรสุม ตะวันตก
เฉียงใต ปริมาณนํ้าฝนโดยเฉลี่ย 1,853.5 มิลลิเมตรตอป จํานวนวันฝนตกเฉลี่ย 154 วันตอป อุณหภูมิ สูงสุดเฉลี่ย 29.3 องศาเซลเซียส 
ในเดือนเมษายน และอุณหภูมิต่ําสุดเฉลี่ย 26.7 องศาเซลเซียส  ในเดือนธันวาคม อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 28.14 องศาเซลเซียส 
ความช้ืนสัมพัทธอยูระหวาง 75 – 83 เปอรเซ็นต โดยเฉลี่ย 78.7 เปอรเซ็นต และความเร็วลมประมาณ 1-2 เมตรตอวินาที ปริมาณ
การระเหยของนํ้าประมาณ 3.3- 5.5 มิลลิเมตรตอวัน 

 

 

 

 
เทือกเขาบรรทัด แหลงกําเนิดตนนํ้าลําธารและชีวิต 

 
       เมืองอูขาวอูนํ้าแดนใตแหงสยาม จากอดีตถึงปจจุบัน 
 

 

 
 

 

ผืนดินจรดทะเลสาบสงขลา หลอหลอมวิถีชีวิตคนเมืองลุง ผืนแผนดินและผืนนํ้าอันอุดมสมบูรณ หลอเลีย้งสรรพชีวิต 
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วิสัยทัศน (Vision) 
 "เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดลอมดี ชุมชนเขมแข็ง เติบโตและมั่นคง จากฐานการเกษตร วัฒนธรรม ภูมิปญญา  
และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษท่ียั่งยืน"   

พันธกิจ (Mission) 
การบริหารเชิงพ้ืนท่ีและการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุงสูเมืองเกษตรยั่งยืน การทองเท่ียวเชิงอนุรักษ โดดเดน และคนมีคุณภาพ

ชีวิตท่ีดี โดยนอมนํา “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปรับใชในทุกกระบวนการและทุกภาคสวน ท้ังน้ี ไดกําหนดพันธกิจการพัฒนา
จังหวัด ดังน้ี  
 1. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรูและปญญา พรอมคณุธรรม ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได 
อยางยั่งยืน  
 2. เสริมสราง และจัดการใหเกิดความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคณุภาพสิ่งแวดลอมการใช 
ประโยชนอยางรูคุณคา  
 3. พัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการพ่ึงตนเองไดสูง ปรับตัวไดเทา 
ทันการเปลีย่นแปลง  
 4. พัฒนาการเกษตรใหมคีวามมั่งคั่งและยั่งยืน เปนรายไดหลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด และความมั่นคงทางอาหารในอนาคต 
 5. สงเสรมิและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษใหมีคุณภาพมาตรฐานทางการทองเท่ียวเชิงอนุรักษแบบครบวงจรการบริหาร 
เชิงพ้ืนท่ีและการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุงสูเมืองเกษตรยั่งยืน การทองเท่ียวเชิงอนุรักษโดดเดน และคนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
โดยนอมนํา "ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง" มาปรับใชในทุกกระบวนการและทุกภาคสวน  

การปกครอง 
 จังหวัดพัทลุงแบงเขตการปกครองออกเปน 11 อําเภอ 65 ตําบล 670 หมูบาน โดยแยกตามรายละเอียด ดังน้ี คือ 

ขอมูลเขตการปกครองและพ้ืนท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี อําเภอ 
เขตการปกครอง พ้ืนท่ี            

(ตร.กม.) หมูบาน ตําบล เทศบาล อบต. 

1 เมืองพัทลุง 144 14 10 4 427,421 
2 กงหรา 45 5 4 1 255,856 
3 เขาชัยสน 58 5 3 3 260,115 
4 ตะโหมด 33 3 5 - 264,260 
5 ควนขนุน 129 12 11 3 453,960 
6 ปากพะยูน 65 7 6 2 433,274 
7 ศรีบรรพต  30 3 - 3 218,504 
8 ปาบอน  34 3 1 5 380,048 
9 บางแกว  50 5 2 2 119,000 
10 ปาพะยอม 39 4 2 2 386,404 
11 ศรีนครินทร 43 4 4 - 225,631 

รวม 670 65 48 25 3,424,473 

ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดพัทลุง 
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.   vcQ 

 
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน 2562) 

มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
 

 
 
 รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดพัทลุงในเดือนพฤษภาคม 2562 มีสัญญาณ
หดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน จากเศรษฐกิจ ดานอุปทาน หดตัว ตามการหดตัวของภาคบริการและ 
การผลิตภาคอุตสาหกรรม สวนภาคเกษตรกรรมขยายตัว ดานอุปสงค ขยายตัว ตามการขยายตัวของการใชจาย
ภาครัฐ การลงทุนภาคเอกชน สวนการบริโภคภาคเอกชนหดตัว เสถียรภาพเศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟอ
เพ่ิมข้ึน ดานการเงินเงินฝากและสินเชื่อขยายตัว สวนการจางงานลดลง 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด จากขอมูลรายงานสถิติผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด โดยสํานักงานคลังจังหวัด
พัทลุง ในป 2560 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง มีมูลคา 28,862 ลานบาท เปนมูลคาในภาคการเกษตร 11,254 ลานบาท      
(รอยละ 40.00) และมูลคานอกภาคเกษตร 17,607 ลานบาท (รอยละ 60.00) เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา (2559) พบวา หดตัว 
รอยละ 20.88 โดยผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per capita) ป 2560 ประชากรจังหวัดพัทลุงมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปเทากับ  
59,137 บาท เม่ือเทียบกับป  2559 ท่ี มีรายได เฉลี่ ยคนละ 59,137 บาท พบวา มีสัดส วนลดลงร อยละ 17.05 
(ท่ีมา  :  สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง) 

 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดพัทลุง เดือนมิถุนายน 2562 เทากับ 103.6 เทียบกับเดือน พฤษภาคม 2562 
ลดลงรอยละ 0.36 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน (มิถุนายน 2561) สูงข้ึนรอยละ 0.8 และเม่ือเทียบเฉลี่ย 
6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน 2561 กับ มกราคม - มิถุนายน 2562) สูงข้ึนรอยละ 0.7 (ท่ีมา  :  สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง) 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ณ ไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม
ท้ังสิ้น จํานวน 56 แหง เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 23.91 (10 แหง) จําแนกเปนบริษัทจํากัด 27 แหง (รอยละ 
48.21) หางหุนสวนจํากัด 29 แหง (รอยละ 51.79) ประเภทกิจการท่ีมีการจดทะเบียนสูงสุด คือการขายสง  
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 23 แหง  (รอยละ 24.45
ของการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังหมด) รองลงมา คือ การกอสราง 7 แหง (รอยละ 8.00) สําหรับทุนจดทะเบียน 
นิติบุคคลตั้งใหม พบวาหางหุนสวนจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 27.07 ลานบาท (รอยละ 40.00) ขณะท่ีบริษัทจํากัด 
มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 40.60 ลานบาท (รอยละ 60.00) (ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง) 

การจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน) มีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม 
จํานวน 1 แหง  เงินทุนจดทะเบียน  9.1 ลานบาท  มีการจางงาน จํานวน 5 คน เปนกิจการแบงบรรจุออกซิเจนและจําหนาย
ออกซิเจน ขณะท่ีการจดทะเบียนแจงเลิกประกอบกิจการโรงงาน ในไตรมาสนี้มีการแจงเลิกประกอบกิจการ จํานวน  
1 แหง เปนกิจการซอมเครื่องยนต 1 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 3 คน (ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง) 

 

 

 

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง 

บทสรุปผูบริหาร 
สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มถุินายน 2562) 
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 2.1 กําลังแรงงาน การมีงานทํา และการวางงาน 

  ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดพัทลุงมีประชากร 518,552 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 302,256 คน  
โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 299,833 คน ผูวางงาน 2,423 คน ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวนท้ังสิ้น 114,694 คน 
จําแนกเปนผูทํางานท่ีบาน 28,729 คน เรียนหนังสือ 29,397 คน และอ่ืนๆ 56,568 คน 

  การมีงานทํา ผู มีงานทําในจังหวัดพัทลุง จํานวน 299,833 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม  
153,498 คน (คิดเปนรอยละ 51.19 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 146,334 คน (คิดเปนรอยละ
48.81) โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานดานการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมากท่ีสุดจํานวน 43,875 คน (คิดเปนรอยละ 29.98 
ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด) สวนอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด คือ อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือ 
ดานการเกษตรและการประมง จํานวน 146,426 คน (รอยละ 49.00) ระดับการศึกษาของผูมีงานทําสวนใหญ 
มีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา จํานวน 66,348 คน (รอยละ 22.13) ดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา
พบวา สวนใหญทํางานสวนตัว จํานวน 129,487 คน (รอยละ 43.19) 

 การวางงาน ผูวางงานในจังหวัดพัทลุง มีจํานวนท้ังสิ้น 2,423 คน คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.80 
เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศ  พบวา เปนเพศชาย 963 คน รอยละ 0.32 และเพศหญิง 1,460 คน รอยละ 0.48 

  แรงงานนอกระบบ จากขอมูลการสํารวจของสํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ในป 2561 พบวา ผูมีงานทํา
ท่ีเปนแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง มีจํานวนท้ังสิ้น 192.561 คน เพ่ิมข้ึนจากป 2560 จํานวน 4,388 คน (รอยละ2.33) 
โดยแรงงานนอกระบบสวนใหญทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 130,001 คน(รอยละ 67.51ของแรงงาน 
นอกระบบท้ังหมด) ขณะท่ีแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 62,560 คน (รอยละ 32.49) พบวา ทํางานในสาขา
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมากท่ีสุด 
จํานวน 20,256 คน (รอยละ 10.52) (ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง) 

 2.2 การสงเสริมการมีงานทํา 
  การบริการจัดหางานในประเทศ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน) มีตําแหนงงานวาง 
ท่ีสถานประกอบการแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง จํานวน 466 อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 409 คน 
ไดรับการบรรจุงาน จํานวน 298 คน สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือ เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 173 อัตรา 
(รอยละ 37.12) สาขาอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด คือ เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 152 คน (รอยละ 37.16)  
และสาขาอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือ เสมียน  เจาหนาท่ีจํานวน 124 คน (รอยละ 41.61) ชวงอายุท่ีนายจาง
ตองการมากท่ีสุด คือ 18 - 24 ป จํานวน 185 อัตรา (รอยละ 30.78)  โดยผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18 – 24 ป จํานวน 
163 คน (รอยละ 38.08) ในขณะเดียวกันผูมีอายุ18 – 24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 157 คน (รอยละ 43.61)  
(ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง) 

 การบริการจัดหางานในตางประเทศ ณ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 มีแรงงานไทยท่ีไดรับการอนุญาตใหเดินทาง
ไปทํางานในตางประเทศ จํานวน 6 คน แบงเปนเดินทางแบบ (Re - entry) (คือกลับไปทํางานอีกครั้งโดยการตออายุ
สัญญา) จํานวน 5 คน และเดินทางดวยตนเอง จํานวน 1 คน โดยแรงงานสวนใหญเดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย และภูมิภาคอ่ืน  ๆ
(ตะวันออกเฉียงใต)  ภูมิภาคละ 2 คน  รองลงมา คือ ตะวันออกกลาง 1 คน (ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง) 

 

2. สถานการณดานแรงงาน 
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  แรงงานตางดาว ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562 จังหวัดพัทลุงมีแรงงานตางดาวจํานวนท้ังสิ้น  
1,065 คน โดยจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต คือ ผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 494 คน (สัญชาติพมา 
332 คน ลาว 85 คน และกัมพูชา 77 คน) นําเขาตามบันทึกความเขาใจ (MOU) จํานวน 486 คน (สัญชาติพมา 102 คน, ลาว 278 คน, 
กัมพูชา 106 คน) ประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 73 คน (สัญชาติจีน 3 คน, อินเดีย 2 คน, อังกฤษ 4 คน, อเมริกัน 1 คน , ฟลิปปนส 
43 คน และสัญชาติอ่ืนๆ  20 คน)  และชนกลุมนอย (บุคคลพ้ืนท่ีสูง) จํานวน 10 คน (ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางาจังหวัดพัทลุง) 

 2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน) สํานักงานพัฒนาฝมือ
แรงงานพัทลุงไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ อาทิ การฝกเตรียมเขาทํางาน  
การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน โดยสามารถสรุปไดดังนี้  

  การฝกเตรียมเขาทํางาน ในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 ไมมีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน เนื่องจาก 
อยูระหวางการฝกเตรียมเขาทํางานของไตรมาสท่ีผานมา ซ่ึงเปนหลักสูตรระยะเวลาการฝก 4 เดือน และ 6 เดือน  

  การฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีผูเขารับการฝกท้ังสิ้น 279 คน โดยกลุมอาชีพธุรกิจและบริการมีผูเขารับการฝกฯ 
สูงสุด จํานวน 174 คน (รอยละ 62.37)  รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 65 คน (รอยละ 23.30)   
และชางเครื่องกล 40 คน (รอยละ 14.34) ซ่ึงผลการฝกยกระดับฝมือแรงงาน พบวามีผูผานการฝกฯ จํานวนท้ังสิ้น 97 คน 
(รอยละ 90.65 ของผูเขารับการฝกท้ังหมด) โดยกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีผูผานการฝกฯ สูงสุด 174 คน (รอยละ 
63.97) รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 60 คน (รอย 22.06)  

 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผู เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น 42 คน 
โดยกลุมอาชีพชางกอสราง 6มีผูเขารับการทดสอบมากท่ีสุด6 จํานวน 25 คน (รอยละ 59.52) รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็อทรอก-
นิกสฯ คอมพิวเตอร 17 คน (รอยละ 40.48)  ซ่ึงผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวา  มีผูผานการทดสอบท้ังสิ้น จํานวน  
41 คน  (รอยละ 97.62  ของผูเขารับการทดสอบฯ ท้ังหมด)  กลุมอาชีพชางกอสราง มีผูผานการฝกสูงสุด จํานวน 24 คน  
(รอยละ 58.57) (ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง) 

 2.4 การคุมครองแรงงานและการดูแลใหลูกจางไดรับสวัสดิการ 
  การตรวจคุมครองแรงงาน ณ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน) สํานักงานสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุงไดดําเนินการตรวจคุมครองแรงงาน จํานวน 60 แหง ลูกจางผานการตรวจหรือไดรับ 
การคุมครองจํานวนท้ังสิ้น 669 คน จําแนกเปนเพศชาย 324 คน และเพศหญิง 345 คน โดยสถานประกอบกิจการท่ีผาน 
การตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด  1 – 9 คน จํานวน 41 แหง (รอยละ 68.33) รองลงมา  
คือ  ขนาด 10 - 49 คน จํานวน 18 แหง (รอยละ 30.00) ขนาด 50 – 99 คน จํานวน 1  แหง  (รอยละ  1.67)  จากการตรวจคุมครอง
แรงงานในไตรมาสนี้ พบสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 4 แหง สวนใหญเปนสถาน
ประกอบการขนาด 10 – 49 คน จํานวน 3 แหง (รอยละ 5.00) รองลงมา คือ ขนาด 1- 9 คน จํานวน 1 แหง 
(รอยละ 1.66)  

  การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 18 แหง มีลูกจาง 
ผานการตรวจ จํานวน 748 คน สถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 10 - 49 คน  
จํานวน 10 แหง (รอยละ 38.89) รองลงมา คือ ขนาด 50 – 99 คน จํานวน 6 แหง (รอยละ 33.33) ขนาด 1 – 9 คน 
และขนาด 100 คนข้ึนไป ขนาดสถานประกอบการละ 1 แหง (รอยละ 5.56)  
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  ซ่ึ งผลการตรวจสถานประกอบกิจการพบว า มีสถานประกอบกิจการ ท่ีปฏิบั ติ ไม ถูกตอง 
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 4 แหง โดยเจาหนาท่ีได
ดําเนินการออกคําสั่งใหปรับปรุงใหดําเนินการใหถูกตองตามพระราชบัญญัติฯ แลว 

  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน) จังหวัดพัทลุง 
มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 28 ราย  โดยสาเหตุท่ีมีการประสบอันตรายมากท่ีสุด คือ  
วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ , วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง  จํานวนสาเหตุละ 9 ราย รอยละ 32.14 รองลงมา คือ 
หกลม ลื่นลมจํานวน 4 ราย รอยละ 14.29 เม่ือพิจารณาถึงประเภทของความรายแรงพบวาสวนใหญหยุดงานเกิน 3 วัน 
จํานวน 20 ราย (รอยละ 71.43) และหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 8 ราย (รอยละ 28.57) (ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง) 

 การเลิกจาง ในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน) สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
รายงานสถานการณเลิกจาง พบวามีสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 10 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 14 คน โดยท้ังหมด 
ไดข้ึนทะเบียนวางงานและรับสิทธิประโยชนประกันสังคมแลว 

  การเกิดขอขัดแยง/ขอพิพาทแรงงาน ในไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน) พบวา จังหวัด
พัทลุงไมมีขอขัดแยงหรือขอพิพาทดานแรงงานแตอยางใด 

 2.5 การดูแลใหลูกจางและผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนตามสิทธิ์ 
 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
พัทลุง มีหนา ท่ีตองดูแลผู ใชแรงงาน เ พ่ือใหมี คุณภาพชีวิตท่ีดีและมีหลักประกันชีวิตท่ี ม่ันคงโดยขอมูล  
ณ เดือนมิถุนายน 2562 พบวา มีสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐท่ีอยูในระบบประกันสังคม จํานวน 1,493 แหง 
ผูประกันตนรวมท้ังสิ้น 59,646 คน (ยอดสะสม) จําแนกเปนผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 19,072 คน มาตรา 39 
จํานวน 6,667 คน และมาตรา 40 จํานวน 33,907 คน 
 กองทุนประกันสังคม ในชวงไตรมาส 2 ป 2562 จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคม
พิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณีไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตายสงเคราะหบุตร 
ชราภาพ และวางงาน พบวา จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 12,247 ราย รอยละ 47.58 ของผูประกันตนมาตรา 33 
และมาตรา 39 สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ไดแก สงเคราะหบุตร 
จํานวน 6,720 ราย รอยละ 54.87 ของผูใชบริการท้ังหมดรองลงมา คือ เจ็บปวย 3,945 ราย รอยละ 32.21 
       หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวาในไตรมาสท่ี 2/2562 มีการเบิก
จายเงินท้ังสิ้น 51,411,122.52 บาท โดยกรณีสงเคราะหบุตร มีการจายเงินสูงสุด จํานวน 12,658,800 บาท  
(รอยละ 24.62) รองลงมา คือ เจ็บปวย 10,984,887 (รอยละ 21.37 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย) 
 

 ******************************** 
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สรุปสภาพเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เดือนเมษายน - มิถุนายน) 

 
 

 รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง ในเดือนพฤษภาคม 2562 มีสัญญาณหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน 
พิจารณาจากเศรษฐกิจ 

 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลิต) พบวามีสัญญาณหดตัวจากเดือนกอนหนาท่ีขยายตัว สะทอน
จากเครื่องชี้การผลิตภาคบริการ หดตัว รอยละ -2.1 จากเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวเพ่ิมข้ึนจากท่ีขยายตัว 
รอยละ 23.4 เม่ือเทียบกับเดือนกอนหนา เนื่องจากการจับจายใชสอยท่ีลดลง สะทอนจากยอดการจําหนายสินคา
อุปโภคบริโภคท่ีลดลงการผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัว รอยละ -22.7 จากเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวเพ่ิมข้ึน
จากเดือนกอนท่ีหดตัว รอยละ -13.6 จากการผลิตในกลุมอุตสาหกรรมประเภทไมลดลง การผลิตภาคเกษตรกรรม 
ขยายตัว รอยละ 77.3 จากเดือนเดียวกันของปกอนขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ีขยายตัว รอยละ18.6 จาก
ปริมาณและราคาผลผลิตยางพาราซ่ึงเปนพืชเกษตรหลัก ปรับตัวเพ่ิมสูงข้ึนเม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน 

 เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณขยายตัวจากเดือนกอนหนา สะทอนจาก
เครื่องชี้ดานการใชจายภาครัฐ ขยายตัว รอยละ 8.1 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวจากเดือนกอนท่ี
หดตัว รอยละ -23.8 จากการเบิกจายเงินงบลงทุนโดยเฉพาะในดานการพัฒนาสาธารณูปโภค การซอมแซมถนน
และบารุงรักษาโครงขายถนนทางหลวง รวมถึงดานการชลประทานในการปองกันระบบการเสื่อมโทรมของ
ชลประทานและการขุดลอกคูคลองดานการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัว รอยละ 2.2 จากเดือนเดียวกันของปกอน 
ชะลอตัวเม่ือเทียบกับเดือนกอนหนาท่ีขยายตัว รอยละ 3.1 จากยอดจานวนธุรกิจและทุนจดทะเบียนใหมท่ีปรับ
เพ่ิมสูงข้ึน แตในสวนของภาคการกอสรางยังคงปรับลดลงดานการบริโภคภาคเอกชน หดตัว รอยละ -6.7 จากเดือน
เดียวกันของปกอน ปรับลดลง จากเดือนกอนท่ีขยายตัว รอยละ 36.4 สะทอนจากการจับจายใชสอยในกลุมสินคา
สินคาอุปโภคบริโภคท่ัวไปปรับลดลง รวมถึงยอดการซ้ือรถยนตและรถจักรยานยนตใหมปรับลดลง เม่ือเทียบกับ
ชวงเดียวกันของปกอน 

 ดานรายไดเกษตร ขยายตวัสูงข้ึนรอยละ 97.8 จากเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
จากเดือนกอนท่ีขยายตัวรอยละ 67.8 เนื่องจากปจจัยดานปริมาณและราคายางพาราท่ีปรับเพ่ิมข้ึน รอยละ 146.4 
และ รอยละ 4.2 ตามลําดับ เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน นอกจากนั้นในสวนผลผลิตการเกษตรอ่ืน ไดแก 
ขาวและสุกรพันธุ ดานราคาลวนปรับเพ่ิมสูงข้ึนจากชวงเดียวกันของปกอนดวยเชนกัน 

 ดานสภาพคลองในระบบสถาบันการเงิน สภาพคลองของธนาคารเพ่ิมข้ึนจากสัดสวนของการ
ปลอยสินเชื่อตอการระดมเงินฝากลดลงจากเดือนกอน โดยเงินฝากรวม ขยายตัวรอยละ 8.7 เม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันปกอนขยายตัวในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 6.9 เม่ือเทียบกับเดือนกอน จากเงินฝากของธนาคารพาณิชย
ซ่ึงปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจํา เพ่ือเปนการระดมเงินฝากเปนฐานการปลอยสินเชื่อตอไป สินเชื่อรวมชะลอตัว
รอยละ 0.5 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ขยายตัวในอัตราท่ีลดลงจากรอยละ 1.5 เม่ือเทียบกับเดือนกอน 
จากการชะลอการปลอยสินเชื่อเนื่องจากมาตรการควบคุมสินเชื่อท่ีอยูอาศัยท่ีมีผลบังคับตั้งแตเดือนเมษายน 2562 

 

บทที่ 1 สภาพเศรษฐกิจจงัหวัดพทัลุง 

 

1. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง
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 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ         
 อัตราเงินเฟอ อยูท่ีระดับรอยละ 1.3 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน ลดลงจากรอยละ 

1.4 เม่ือเทียบกับเดือนกอน จากการสูงข้ึนของราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอล ตามราคา 
ท่ีเพ่ิมข้ึนตอเนื่องของเนื้อสัตวเปด ไก และสัตวน้ํา 

 การจางงานลดลง ลดลงอยูท่ีรอยละ -1.5 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวลงจากท่ีหด
ตัวรอยละ -1.7 เม่ือเทียบกับเดือนกอน ตามความตองการแรงงานของผูประกอบการท่ีลดลง ทําใหการบรรจุ
แรงงานลดลง ผูมีงานทําลดลง สงผลใหอัตราการวางงานอยูท่ีรอยละ 0.6 จากรอยละ 0.4 เม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันปกอนอยูท่ีระดับรอยละ 0.3 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอนเพ่ิมข้ึนจากรอยละ -0.7 เม่ือเทียบกับ
เดือนกอนตามหมวดอาหารและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอออลโดยเฉพาะราคาเนื้อสัตว เนื้อสัตวสด ปลาและสัตวน้ํา 
ราคาเริ่มปรับตัวสูงข้ึน 

 ดานการคลังการใชจายภาครัฐ ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรวมมีจํานวน 404 ลานบาท 
เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.7 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน พลิกกลับมาขยายตัวจากท่ีหดตัวรอยละ -21.8 เม่ือเทียบ
กับเดือนกอน โดยเปนการเบิกจายงบประจํา จํานวน 118.1 ลานบาท ลดลงตัว รอยละ -27.7 พลิกกลับมาหดตัว
จากท่ีขยายตัว รอยละ 12.8 เม่ือเทียบกับเดือนกอน จากการเบิกจายของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เขต 1 ไมมีการเบิกจายในโครงการขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษา เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน สวนการเบิกจาย
งบลงทุนจํานวน 285.8 ลานบาท เพ่ิมข้ึน รอยละ 28.6 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน พลิกกลับมาขยายตัว 
จากท่ีหดตัว รอยละ -35.4 เม่ือเทียบกับเดือนกอน เนื่องจากแขวงทางหลวงพัทลุง เบิกจายในโครงการบํารุงรักษา
โครงขายทางหลวงและโครงการชลประทานจังหวัดพัทลุง เบิกจายในการปองกันและแกไขปญหาความเสื่อมโทรม
ของชลประทานเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ดานรายไดจัดเก็บ มีการจัดเก็บรายไดท้ังสิ้น 81.6 
ลานบาท เพ่ิมข้ึน รอยละ 3.0 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน พลิกกลับมาขยายตัวจากท่ีหดตัว รอยละ -2.9  
เม่ือเทียบกับเดือนกอน จากการจัดเก็บรายไดของสํานักงานสรรพสามิตพ้ืนท่ีพัทลุง สํานักงานธนารักษพ้ืนท่ีพัทลุง 
และสวนราชการอ่ืนๆ จัดเก็บรายไดเพ่ิมข้ึน 

ท่ีมา : รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง เดือนพฤษภาคม 2562 
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 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพัทลุงเดือนมิถุนายน 2562 โดยรายการสินคาและบริการที่ใชคํานวณ 248 รายการ 
ครอบคลุมหมวดอาหารและเคร่ืองดื่มฯ เคร่ืองนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะการขนสงและการ
สื่อสาร การบันเทิง การอาน การศึกษา และการศาสนาฯลฯ โดยผลการคํานวณดัชนีราคาผูบริโภค รายละเอียดไดดังนี้ 
 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพัทลุงเดือนมิถุนายน 2562 เทากับ 103.6 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2562 (104.0) 
ลดงลงรอยละ 0.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน (มิถุนายน 2561) สูงข้ึนรอยละ 0.8 และเมื่อเทียบเฉลี่ย 6 เดือน
(มกราคม – มิถุนายน 2562) สูงข้ึนรอยละ 0.7 พิจารณาการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพัทลุง 
เดือนมิถุนายน 2562 เทียบกับเดือนพฤษภาคม 2562 ลดลงรอยละ 0.4 จากการลดลงของหมวดอาหารและเคร่ืองดื่มไมมี
แอลกอฮอล รอยละ 1.2 และหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม รอยละ 0.7 ดังนี้   

    - ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 1.2 ตามการลดลงของสินคา หมวดพาหนะ การขนสง 
และการสื่อสาร รอยละ 2.4 (โดยการลดลงของราคาขายปลีกนํ้ามันเช้ือเพลิง รอยละ 5.6) ขณะท่ีหมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 0.1 
(โดยการสูงข้ึนของราคานํ้ายาปรับผานุมเปนสําคัญ) หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล สูงข้ึนรอยละ 0.1 (โดยการสูงข้ึน
ของราคาโฟมลางหนาเปนสําคัญ) สวนหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา และ
หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล โดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง  

     - ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 0.7 ตามการสูงข้ึนของดัชนีราคาขาว แปงและ
ผลิตภัณฑจากแปง รอยละ 1.3 (โดยการสงูข้ึนของ ขาวสารเจา และขาวสารเหนียว) เน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า รอยละ 0.6 (โดย
การสูงข้ึนของ เน้ือสุกร กระดูซี่โครงหมู ไกสด และหอยแครง เปนผลจากชวงฤดูรอนท่ีผานมาทําใหสัตวตางๆ เชน สุกร และไก เติม
โตชาสงผลใหสินคาออกสูตลาดนอยลง) ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 1.2 (โดยการสูงข้ึนของ ไขไก และนมผง) ผลไมสด รอยละ 4.7 

สงผลใหผักและผลไม สูงข้ึนรอยละ 2.2 (โดยการสูงข้ึนของ กลวยนํ้าวา สับปะรด แตงโม ทุเรียน และฝรั่ง เน่ืองจากผลผลิตออกสู
ตลาดนอย) และเครื่องประกอบอาหาร สูงข้ึนรอยละ 0.1 (โดยการสูงข้ึนของ นํ้ามันพืชเปนสําคัญ) สวนดัชนีราคาเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล อาหารบริโภค-ในบาน และอาหารบริโภค-นอกบาน โดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง  

     - พิจารณาการเปลี่ยนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพัทลุงเดือนมิถุนายน 2562 เทียบกับเดือนมิถุนายน 2561 

สูงข้ึนรอยละ 0.8 ตามการสูงข้ึนของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 3.4 โดยการสูงข้ึนของดัชนีราคาขาว แปง
และผลิตภัณฑจากแปง รอยละ 5.5 เน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า รอยละ 6.5 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 2.8 ผักและผลไม รอยละ 
4.7 เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 0.4 อาหารบริโภค – ในบาน รอยละ 0.3 และอาหารบริโภค - นอกบาน รอยละ 3.5 ขณะท่ี
เครื่องประกอบอาหาร ลดลงรอยละ 1.6 สําหรับหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 1.1 ตามการลดลงของดัชนี
หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล รอยละ 0.3 หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร รอยละ 2.9 ขณะท่ีหมวด
เคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 0.3 หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา สูงข้ึนรอยละ 5.5 สวนหมวดเครื่องนุงหมและ
รองเทา และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล โดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง  

                - ถาพิจารณาดัชนีราคาเฉลี่ย 6 เดือน (มกราคม – มิถุนายน 2561 กับ มกราคม – มิถุนายน 2562) สูงข้ึนรอยละ 0.7 
จากการสูงข้ึนของหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2.0 ตามการสูงข้ึนของดัชนีราคาขาว แปงและผลิตภัณฑจาก
แปง รอยละ 4.9 เน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า รอยละ 4.6 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 1.7 และอาหารบริโภค – นอกบาน รอยละ 
3.8 ขณะท่ีผักและผลไม ลดลงรอยละ 1.2 เครื่องประกอบอาหาร ลดลงรอยละ 1.6 อาหารบริโภค – ในบาน ลดลงรอยละ 0.5 สวน
เครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล โดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง สําหรับหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงรอยละ 0.1 ตามการลดลง
ของดัชนีหมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล รอยละ 0.1 และหมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร รอยละ 1.0 ขณะท่ี
หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา สูงข้ึนรอยละ 0.5 หมวดเคหสถาน สูงข้ึนรอยละ 0.4 หมวดการบันเทิง การอาน การศึกษาและการ
ศาสนา สูงข้ึนรอยละ 5.3 สวนหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล โดยเฉลี่ยไมเปลี่ยนแปลง (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 1) 

ที่มา : สํานักงานพาณชิยจังหวัดพัทลงุขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562 
 

 

2 ดัชนีราคาผูบริโภค 
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 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ในป 2560 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุงมีมูลคา 28,862 ลานบาท เปนมูลคา 
ในภาคการเกษตร 1012,254 ลานบาท (รอยละ 40.00) และมูลคานอกภาคเกษตร 17,607 ลานบาท (รอยละ 60.00)  
เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา (2559) พบวา หดตัวรอยละ 20.88  

ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per capita)ป 2560 ประชากรจังหวัดพัทลุงมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปเทากับ  
59,137 บาท เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีมีรายไดเฉลี่ยคนละ 59,137 บาท พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 17.05 (ตารางท่ี 1-1) 

ตารางท่ี 1-1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง  
Industry 2551 2552 2553 2554 2555r 2556r 2557r 2558r 2559p 2560p 

Agriculture 11,254 9,572 13,703 16,232 14,410 13,402 11,847 10,662 11,892 11,917 

Agriculture, forestry and fishing 11,254 9,572 13,703 16,232 14,410 13,402 11,847 10,662 11,892 11,917 

Non-Agriculture 17,607 18,397 20,215 22,118 21,774 21,364 21,054 21,534 24,657 24,562 

Mining and quarrying 142 129 152 179 162 162 168 111 199 224 

Manufacturing 2,524 2,413 3,248 3,875 3,228 3,586 3,193 3,129 3,358 3,943 

Electricity, gas, steam and air 
conditioning supply 

263 323 336 353 390 446 478 460 491 509 

Water supply; sewerage, waste 
management and remediation 
activities 

28 36 37 37 50 62 78 78 82 96 

Construction 882 1,085 1,256 1,664 1,600 1,311 1,577 1,618 1,587 1,422 

Wholesale and retail trade; 
repair of motor vehicles and 
motorcycles 

2,937 3,075 3,792 4,229 3,919 3,628 3,669 3,915 4,638 4,930 

Transportation and storage 600 604 531 513 550 558 588 631 672 737 

Accommodation and food 
service activities 

48 49 43 60 73 82 87 100 115 125 

Information and communication 228 237 287 353 375 341 377 503 306 318 

Financial and insurance activities 1,388 1,194 1,587 1,674 1,948 2,278 2,459 2,753 3,202 3,300 

Real estate activities 1,466 1,627 1,781 1,854 1,771 1,746 1,568 1,422 2,187 1,730 

Professional, scientific and 
technical activities 

4 5 8 11 14 16 18 17 21 20 

Administrative and support 
service activities 

53 74 61 84 73 77 75 81 86 96 

Public administration and 
defence; compulsory social 
security 

2,652 2,867 2,265 2,418 2,849 2,265 1,563 1,619 2,296 1,837 

Education 3,365 3,445 3,674 3,558 3,412 3,427 3,688 3,581 3,754 3,560 

Human health and social work 
activities 

823 1,026 970 1,013 1,110 1,111 1,192 1,236 1,370 1,405 

Arts, entertainment and 
recreation 

23 22 29 35 42 42 44 42 53 63 

Other service activities 182 186 159 208 210 226 231 236 241 246 

Gross provincial product (GPP) 28,862 27,969 33,919 38,350 36,185 34,767 32,902 32,195 36,549 36,479 

GPP Per capita (Baht) 59,137 57,727 70,555 78,951 73,825 70,272 65,930 63,963 71,997 71,298 

Population (1,000 persons) 488 484 481 486 490 495 499 503 508 512 

ท่ีมา : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

3 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง 
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 จากขอมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมของสํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง ณ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 
(เมษายน - มิถุนายน)  มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจํานวนท้ังสิ้น 56 แหง เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา (1/2562)  
รอยละ 23.91(10 แหง) ซ่ึงการจดทะเบียนนิติบุคคลฯ จําแนกเปนบริษัทจํากัด จํานวน 29 แหง  (รอยละ 51.79) 
หางหุนสวนจํากัด จํานวน 27 แหง (รอยละ 48.21) อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมสูงสุด 5 อันดับแรก ไดแก 

(1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน จํานวน 23 แหง (รอยละ 24.45) 

(2) การกอสราง จํานวน 7 แหง (รอยละ 12.50)  
(3) การผลิต , อ่ืนๆ(กิจกรรมดานสุขภาพ ,ใหคําปรึกษาดานเทคนิค, ติดตั้งเครื่องจักรฯ)  

กิจการละ 5 แหง (รอยละ 9.60)  
(4) การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 
(5) เกษตรกรรม ลาสัตว การปาไม จํานวน 4 แหง (รอยละ 7.14) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 

3, แผนภูมิท่ี 1-1) 
 

แผนภูมิท่ี1-1การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพัทลุงจําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา :สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง 

 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม พบวาบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 240.60 ลานบาท 
(รอยละ 60.00) หางหุนสวนจํากัด มีทุนจดทะเบียน 27.07 ลานบาท (รอยละ 40.00) โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียน 
มากท่ีสุด 5 อันดับแรก ไดแก  

(1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใช 
                         ในครัวเรอืน ทุนจดทะเบียน 24.45 ลานบาท (รอยละ 41.07) 

(2) อ่ืนๆ (กิจกรรมดานสุขภาพ ,ใหคําปรึกษาดานเทคนิค, ติดตั้งเครื่องจักรฯ) ทุนจดทะเบียน 12.5 
      ลานบาท (รอยละ 18.47) 

(3) การผลิต ทุนจดทะเบียน 9.6 ลานบาท (รอยละ 14.19) 
(4) การกอสราง ทุนจดทะเบียน 8 ลานบาท (รอยละ 11.82)  

      และ (5) เกษตรกรรม ลาสัตว การปาไม ทุนจดทะเบียน 4 ลานบาท (รอยละ 5.91) (แผนภูมิท่ี1-2) 

4 การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 
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การผลิต 

การกอสราง 

การขายสง ขายปลีกฯ 

การขนสง สถานที่เกบ็สินคาและการคมนาคม 

เกษตรกรรม ลาสัตว การปาไม 

อื่นๆ  

ประเภทอุตสาหกรรม 

จํานวน (แหง)  

เงิน (ลานบาท) 

แผนภูมิท่ี 1-2 ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพัทลุงจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสท่ี 2  ป 2562 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

ท่ีมา  : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง  
 

 

   
การลงทุนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุงณวันท่ี 30 มิถุนายน 2562 จังหวัดพัทลุงมีโรงงานท่ีไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการ (สะสม) จํานวนท้ังสิ้น 794 โรงงาน เงินลงทุน 6,991.84 ลานบาท คนงาน จํานวน 
5,820 คน โดยจําแนกออกเปนโรงงานจําพวกท่ี 1 จํานวน 316 โรงงาน เงินลงทุน 58.88 ลานบาท คนงาน  
476 คน โรงงานจําพวกท่ี 2 จํานวน 87 โรงงาน เงินลงทุน 172.71 ลานบาท คนงาน 532 คน และโรงงานจําพวกท่ี 3 จํานวน 
390 โรงงาน เงินลงทุน 6,751.15 ลานบาท คนงาน 4,812 คน  

สาขาอุตสาหกรรมท่ีมีการลงทุนมากท่ีสุด 3 อันดับแรกของจังหวัด คือ  
  1) อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบดวยการผลิตเก่ียวกับสัตว เชน การฆาสัตว (สุกร) การผลิต

อาหารสําเร็จรูปจากเนื้อสัตว รองลงมาไดแก การผลิตน้ําแข็งและการผลิตขนม จํานวนโรงงาน 57 โรงงาน เงินลงทุน
2,141.15 ลานบาท คนงาน 1,328 คน 

  2) อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑยาง ประกอบดวยการผลิตเก่ียวกับยาง เชน การผลิตยางแผนดิบ 
ยางแผนรมควัน และยางแผนผึ่งแหง การผลิตน้ํายางขน ยางแทง STR และการตัดแตงแผนยางธรรม มีจํานวน
โรงงานท้ังสิ้น 86 โรงงาน เงินลงทุน 1,229.15 ลานบาท คนงาน 1,226 คน  

  3) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑจากพืช ประกอบดวยการผลิตเก่ียวกับยาง เชน โรงสีขาว ผลิตเมล็ด
พันธุขาว (คัดแยกเมล็ดพันธุท่ีคุณภาพท่ีเปลือก) และอบเมล็ดพันธุขาว ปจจุบันมีจํานวนโรงงานท้ังสิ้น 336 โรงงาน 
เงินลงทุน 374.20 ลานบาท คนงาน 549 คน 

  ภาวะการลงทุนดานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง ในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน)   
มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม จํานวน 1 แหง ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา 3 แหง เงินทุนจดทะเบียน  
9.1 ลานบาทมีการจางงาน จํานวน 5 คน เปนกิจการแบงบรรจุออกซิเจนและจําหนายออกซิเจน ขณะท่ีการ 
จดทะเบียนเลิกประกอบกิจการโรงงาน พบวา มีโรงงานแจงเลิกประกอบกิจการในไตรมาสนี้ 1 แหง เปนการซอม
เครื่องยนต 1 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 3 คน  

5 การลงทุนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 

 



รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                   ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2562) 
 

 - 15 - 

 เม่ือเปรียบเทียบการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมระหวางไตรมาสนี้ 
(2/2562) กับไตรมาสท่ีผานมา (1/2562) พบวาการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมลดลงรอยละ75.00 
(3 แหง) จากไตรมาสท่ีผานมา (ตารางท่ี 1-2) 

ตารางท่ี 1-2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมเปรียบเทียบ 
                 ไตรมาส 2/2562 เทียบกับไตรมาส 1/2562 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียนใหม จดทะเบียนเลิกกิจการ 
จํานวน  
(แหง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จํานวน  
(แหง) 

เงินทุน 
(ลานบาท) 

คนงาน 
 (คน) 

ไตรมาส  
2/2562 

- การผลติ 1 9.10 5 1 0.08 3 

รวม 1 9.10 5 1 0.08 3 

ไตรมาส 
1/2562 

- การผลติ  
- การกอสราง 

4 41.21 80 1 
3 

1.20 
1.41 

3 
11 

รวม 4 41.21 80 4 2.61 14 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
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รอยละ 

 
  
 
 ตัวชี้วัดเปนดัชนีท่ีบงบอกถึงสถานการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ตัวชี้วัดดานแรงงาน  
เปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัด 
ดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุ
และปญหารวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลงไป อาทิ ปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ท้ังภายในและภายนอกประเทศ อันจะเปนการเตรียมรับมือกับสถานการณการเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
ในลักษณะเดียวกันได นอกจากน้ี ขอมูลการเคล่ือนไหวของตัวชี้วัดยังชวยทํานายหรือคาดการณเหตุการณในอนาคตได
อันจะเอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง 
 ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เดือนเมษายน – 
มิถุนายน) ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังน้ี 
 
 
 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวะกําลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดพัทลุงเม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงานของจังหวัดเทียบกับ
ประชากรท่ี มีอายุ15 ป  ข้ึนไปในจั งหวัดพัทลุ ง จะพบว าในไตรมาสท่ี  2 ป2562 (เมษายน – มิ ถุนายน) อัตราการ 
มีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง อยูท่ีรอยละ 71.91 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.18 จากไตรมาสท่ีผานมา 
ท่ีมีอัตรารอยละ 71.73 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (2/2561) พบวา อัตราการมีสวนรวม 
ในกําลังแรงงานลดลงรอยละ 2.87 (แผนภูมิท่ี 2-1) 

แผนภูมิท่ี 2-1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 
ขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 

บทที่ 2 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน      
                 = กําลังแรงงาน x 100 
               ประชากรท่ีมีอายุ  15  ปขึ้นไป 
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 อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณจางงานในตลาดแรงงาน 
ของจังหวัดพัทลุงวามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง ซ่ึงคํานวณ
จากผูมีงานทําในภาคเกษตรตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัด โดยขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน) 
พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง มีอัตรารอยละ 51.20 ลดลงรอยละ 3.85 จากไตรมาส 
ท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 55.05 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน (2/2561) พบวามีอัตราลดลง 
รอยละ 1.58 จากเสนแนวโนมจะเห็นไดวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรมีการปรับตัวลดลง (แผนภูมิท่ี 2-2) 

แผนภูมิท่ี 2-2 อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง  

 

 

 

 
 

  
 
 
ขณะท่ีอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในไตรมาส 2 ป 2562 พบวามีสัดสวนเพ่ิมข้ึนโดยมีอัตราการจาง

งานฯ อยูท่ีรอยละ 48.81 เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.34 (13,039 คน) จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรารอยละ 44.47 และเม่ือเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.59 ซ่ึงการเพ่ิมข้ึน 
ของอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในไตรมาสนี้ เนื่องจากการแรงงานภาคเกษตรมีการเคลื่อนยายเขามาทํางาน 
ในภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะอุตสาหกรรมการผลิต , การโรงแรมและภัตตาคาร โดยมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา
รอยละ 1.5 และ 0.35 ซ่ึงจากเสนแนวโนมจะเห็นไดวาอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึนในไตรมาสนี้
(แผนภูมิท่ี 2-3) 

แผนภูมิท่ี 2-3 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 

 

 

 

2)  อตัราการมีงานทําตอกําลังแรงงาน
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หหมายเหตุ : 1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
                 = ผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                             ผูมีงานทําในจังหวัด 

  2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 
                 = ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                ผูมีงานทําในจังหวัด 
ท่ีมา :สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 
 

 เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผูมีงานทํา 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานในภาคการผลิต
ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 มีอัตราการจางงานรอยละ 7.23 เพ่ิมข้ึนรอยละ 1.53 จากไตรมาสท่ีผานมาท่ีมีอัตรา 
รอยละ 5.70 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปกอน ลดลงรอยละ 1.36  (แผนภูมิท่ี 2 - 4) 

แผนภูมิ 2-4  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพัทลุง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
หมายเหตุ  : อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
              =  ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด x 100 
                                      ผูมีงานทําในจังหวัด 

 โดยสรุปในภาพรวม พบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุงจะมี
ลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร เนื่องจากจังหวัดพัทลุงเปนเมืองเกษตรกรรม ประชากร
ซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทําการเกษตรเปน
สวนใหญเม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตหรือฤดูเพาะปลูก หรืออยูในชวงฤดูฝนไมสามารถกรีดยางไดก็จะเคลื่อนยาย
ไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรอีกในฤดูเพาะปลูกและในชวงฤดูเปดกรีด
ยางพารา โดยวนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมในบางฤดูกาล 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 
ขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 

. 
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 จากการศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดพัทลุงแตละไตรมาส
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ สังคม และจํานวนผูสําเร็จการศึกษาใหมซ่ึงจะเห็น
ไดจากอัตราการวางงานในแตละไตรมาสท่ีมีอัตราการวางงานท่ีสูงและต่ําไมเทากัน โดยในไตรมาสท่ี 2 ป 2562  
มีอัตราการวางงานรอยละ 0.80 เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.31 จากไตรมาสท่ีผานมา (1/2562) ท่ีมีอัตรารอยละ 0.49 
และเม่ือเทียบอัตราการวางงานกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (2/2561) พบวา อัตราการวางงานเพ่ิมข้ึน รอยละ 
0.36 รายละเอียดตามแผนภูมิท่ี 2-5 

แผนภูมิท่ี 2-5 อัตราการวางงานของจังหวัดพัทลุง 
 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

หมายเหตุ : อัตราการวางงานจังหวัด   
                 = ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                    กําลังแรงงานของจังหวัด 

ท่ีมา  : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
ขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 

 

 
 
 

 จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 มีผูประกันตนมาตรา 33 
จํานวน 19,072 คน คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YoY) รอยละ -1.93 
โดยลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา (1/2562) รอยละ 2.82 ขณะท่ีผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  
มีจํานวนท้ังสิ้น 802 คน คิดเปนอัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 
รอยละ -1.93 ลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (1/2562) รอยละ 1.04 สําหรับผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางในไตรมาส 2 ป 2562 พบวา มีผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทน
กรณีเลิกจาง จํานวน 180 คน รอยละ 100 และเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (1/2562) พบวาเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 166.67 (แผนภูมิท่ี 2-6) 

3)  อตัราการวางงาน 

4) อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ี 

ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 
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แผนภูมิท่ี 2-6 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตน 
                 ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานและกรณีเลิกจางจังหวัดพัทลุง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ  : 1. อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)  
                       = จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสปจจุบัน - จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันของปกอน x 100      

 2. อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 
                       = จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบัน – 
                   จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันของปกอน x 100 

                                 จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันของปกอน 

 3. อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY) 
                        =  จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสปจจุบัน – 
                    จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันของปกอน x 100 

                                    จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันของปกอน 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง และสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 
 
 
 

  อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ 
ดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง/จํานวนผูสมัครงาน เม่ือวิเคราะหจํานวน 
การบรรจุงานเปรียบเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางาน พบวา อัตราการบรรจุงานตอ
ตําแหนงงานวางไตรมาสท่ี 2 ป 2562 อยูท่ีรอยละ 87.77 เพ่ิมข้ึนรอยละ 30.82 จากไตรมาสท่ีผานมา (1/2562)  
ท่ีมีอัตรารอยละ 56.95 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (2/2561) พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 16.56  
 ในขณะท่ีอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน พบวาในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 มีอัตรารอยละ 72.86 
โดยอัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานไตรมาสนี้มีอัตราลดลงรอยละ 4.83 จากไตรมาสท่ีผานมา  (1/2562)  ท่ีมีอัตรารอยละ 60.14 
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (2/2561) พบวา เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.98 (แผนภูมิท่ี 2 - 7) 

 

5)  อตัราการบรรจุงาน 
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รอยละ 

ไตรมาส/ป อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 
(สปส.) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY) 
(กกจ.) 
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รอยละ 

ไตรมาส 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน 

อัตรารการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 

แผนภูมิท่ี 2-7 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวาง ในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 2 ป 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 
                    = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                ผูสมัครงานในจังหวัด 

     2. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 
                    = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                             ตําแหนงงานวางในจังหวัด                                                                      

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 

 

 

 

 เม่ือพิจารณาอัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัดพัทลุง พบวา ในไตรมาส 
ท่ี 2 ป 2562 มีอัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทํารอยละ 0.35 มีอัตราลดลงเม่ือเทียบกับ 
ไตรมาสท่ีผานมา (1/2562) รอยละ 0.01 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (2/2561) พบวา อยูในอัตรา
คงท่ี  

 ขณะท่ีอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด
อยูท่ีอัตรารอยละ 0.33 อยูในอัตราคงท่ีเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (4/2561) และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกัน 
ของปท่ีผานมา (2/2561) เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.02 (แผนภูมิท่ี 2-8) 
 
 
 

6)  อตัราการจางแรงงานตางดาว 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดในจังหวดั 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สญัชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 

แผนภูมิท่ี 2-8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดพัทลุง  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 

 
 
 

 การไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงชี้ ท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณ 
ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจาง ผูใชแรงงาน 
และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ
สามารถจําแนกได คือ การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัต ิ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยไตรมาสท่ี 2 ป 2562 พบวามีสถานประกอบการ
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 4 แหง (รอยละ 7.14) เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา 
(1/2562) พบวาไมมีสถานประกอบการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  

 6สวนอัตราการไมปฏิบัติตาม6พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
ณ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 พบวา มีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 4 แหง (รอยละ 28.57 ของสถานประกอบการท่ีรับการตรวจท้ังหมด)  
ในขณะเดียวกันไตรมาสท่ีผานมา (1/2562) พบวา ไมมีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามพระราชบัญญัต ิ
ความปลอดภัย ฯ (แผนภูมิท่ี 2-9) 

 
 

 

 
 
 

7)  อตัราการไมปฏิบัตติามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
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รอ
ยล

ะ 
 

ไตรมาส/ป  

อัตราการไมปฏบิัตติาม
กฎหมายคุมครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

อัตราการไมปฏบิัตติาม 
พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอ
นามัยฯ 

แผนภูมิท่ี 2-9 เปรียบเทียบอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/พรบ.ความปลอดภยั 
                  อาชีวอนามัยฯ จังหวัดพัทลุง  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของ สถานประกอบการ  
  =    จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100 
                   จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 

 2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ 
=    จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย x 100 

                                จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 

ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
         ขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 

 

 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจางได
แจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน สําหรับอัตรา
สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง พบวาในไตรมาสนี้ ไมมี
การเกิดขอพิพาทและขอขัดแยง และจากการสํารวจขอมูลจากปท่ีผานมาพบวาจังหวัดพัทลุง ไมมีการเกิดขอพิพาท
ดานแรงงาน (เปน 0) ซ่ึงแสดงใหเห็นวาความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางอยูในระดับท่ีดีมาก 

ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ขอมลู ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 

 

 

 

 

8)  อตัราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 
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ไตรมาส 

 
 

สถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมโดยการศึกษาจากจํานวนสถานประกอบการในระบบ
ประกันสังคมของจังหวัดพัทลุง เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดของจังหวัดพัทลุง (ไมนับรวม
หนวยงานของภาครัฐ) พบวาสัดสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมจะมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนหรือลดลงนั้น
จะข้ึนอยูกับปจจัยทางดานเศรษฐกิจเปนหลัก โดยไตรมาสท่ี 2 ป 2562 มีอัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบ
ประกันสังคมรอยละ 97.61เพ่ิมข้ึนรอยละ 0.35 จากไตรมาสท่ีผานมา (1/2562 ท่ีมีอัตรารอยละ 97.26 
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (2/2561) พบวามีอัตราลดลงรอยละ 0.69 จากไตรมาส 2/2561 
ท่ีมีอัตรารอยละ 98.30 (แผนภูมิท่ี 2-10) 

แผนภูมิท่ี 2-10อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง  
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
หมายเหตุ  :  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม   
      =      จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในระบบประกันสังคม x 100 
                             จํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 
 

 
 

 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39
และมาตรา 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ โดยขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 มีผูประกันตน
มาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 รวมจํานวนท้ังสิ้น 59,646 คน คิดเปนอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
รอยละ 19.89 โดยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.22 จากไตรมาสท่ีผานมา (2/2561) ท่ีมีอัตรารอยละ 
19.67 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (2/2561) พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.23 
(แผนภูมิท่ี 2-11) 

 

9)  อตัราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

10) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
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รอยละ 

แผนภูมิท่ี 2-11 อัตราแรงงานท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

= จํานวนผูประกันตน มาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด X 100 
                                   จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 
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สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง ขอนําเสนอขอมูลสถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุงณไตรมาสท่ี 2 
ป 2562 (เดือนเมษายน - มิถุนายน) ในประเด็นตางๆ ตามลําดับดังนี้ 

1) 6กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
2) 6การสงเสริมการมีงานทํา 
3) 6การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) 6การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

6     และ5)   การประกันสังคม 
 
 
 
 

 1.1) กําลังแรงงาน 

        จากขอมูลการสํารวจภาวการณทํางานของประชาชนในจังหวัดพัทลุงโดยสํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
ณ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน) พบวาจังหวัดพัทลุงมีประชากรรวม 518,552 คน โดยสัดสวน 
ของประชากรเปนเพศชาย 249,662 คน เพศหญิง 268,890 คน ซ่ึงประชากรท้ังหมดพบวาอยูในวัยทํางาน 
(อายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 416,950 คน คิดเปนรอยละ 80.41 ของประชากรท้ังหมดซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา 
รอยละ 0.07 (1,039 คน) ขณะท่ีผูมีอายุต่ํากวา 15 ป มีจํานวน 101,602 คน คิดเปนรอยละ 19.59 ลดลงจากไตรมาส 
ท่ีผานมารอยละ 0.07 (181 คน) 

  โดยกลุมผูอยูในวัยทํางาน (อายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 416,950 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 302,256 คน 
จําแนกเปนผู มีงานทํา 299,833 คน คิดเปนรอยละ 71.91 ของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ขณะท่ีผูวางงานมีจํานวน 
2,423 คน เม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทํา ซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลัง
แรงงานมีอัตรารอยละ 99.78 โดยเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 0.27 นั่นหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน 
เปนผูมีงานทําเฉลี่ย 99 คน สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวนท้ังสิ้น 114,694 คน พบวา 
เปนผูทํางานบาน 28,729 คน เรียนหนังสือ 29,379 คนและอ่ืนๆ 56,568 คน 

 อัตราการวางงานโดยคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงาน ในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 
จังหวัดพัทลุงมีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 2,423 คน รอยละ 0.80 จําแนกเปนเพศหญิง 1,460 คน รอยละ 1.02 และเพศชาย  
963 คนรอยละ 061 โดยอัตราการวางงานในไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมา รอยละ 0.31(ตารางท่ี 3-1 
แผนภูมิท่ี 3-1) 

 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลงุ 

 

1) กําลังแรงงาน การมงีานทํา การวางงาน 
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ตารางท่ี 3-1 ประชากรจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพ และเพศไตรมาสท่ี 2 ป 2562 
 

สถานภาพ 
จํานวน (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ประชากรรวม 518,552 249,662 268,890 

ประชากรอายุ 15  ปข้ึนไป 416,950 197,495 219455 

      1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 302,256 158,963 143,293 

           1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 302,256 158,963 143,293 

                  -  ผูมีงานทํา 299,833 158,000 141,833 

                  -  ผูวางงาน 2,423 963 1,460 

           1.2 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 

      2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 114,694 38,532 76,162 

            -  ทํางานบาน 28,729 295 28,434 

            -  เรียนหนังสือ 29,397 12,901 16,496 

            -  อ่ืนๆ 56,568 25,336 31,232 

ประชากรอายุต่ํากวา  15  ป 101,602 52,167 49,435 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 99.20 52.27 46.92 

อัตราการวางงาน 0.80 0.32 0.48 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ ไตรมาสมาส 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน) 
 :  1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด 

=    ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
      ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

   2. อัตราการวางงานจังหวัด   
 =     ผูวางงานในจังหวัด x 100 
      ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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X 100 

แผนภูมิท่ี 3 - 1 โครงสรางประชากรและกําลังแรงงานจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ : อัตราการวางงาน = ผูวางงาน  
                   กําลังแรงงาน 
 

ประชากรรวม 

518,552 คน 

ประชากรอาย ุ15 ปขึ้นไป   

416,950 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

302,2256 คน 

กําลังแรงงานปจจบุัน 

302,256 คน 

ผูมีงานทํา 

299,833 คน 

ภาคเกษตรกรรม 

153,498 คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 

146,334  คน 

2,423 คน (0.80%) 

ผูที่รอฤดูกาล 

0 คน 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน  

114,694 คน 

 

ทํางานบาน 

28,729 คน 

เรียนหนังสือ 

29,397 คน 

อ่ืน ๆ 

56,568 คน 

ประชากรอายุต่าํกวา 15 ป    

101,602 คน 



รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                   ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2562) 
 

 - 29 - 

43
,8

75
 

21
,6

66
 

15
,7

74
 

16
,7

09
 

11
,2

56
 

38
,0

93
 

16
,9

97
 

14
,6

33
 

15
,6

83
 

9,
49

9 

 4
1,

23
0 

 

 2
4,

62
7 

 

 1
2,

65
2 

 

 1
3,

30
1 

 

 1
3,

66
5 

 
0 

5,000 
10,000 
15,000 
20,000 
25,000 
30,000 
35,000 
40,000 
45,000 
50,000 

จํานวน (คน) 

ไตรมาส 2/2562 

ไตรมาส 1/2562 

ไตรมาส 2/2561 

 1.2) การมีงานทํา 

 1.2.1) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมไตรมาสท่ี 2 ป 2562 
             ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง มีจํานวนท้ังสิ้น 299,833 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม
จํานวน 153,498 คน คิดเปนรอยละ 51.19 ของผูมีงานทําท้ังหมด ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 146,334 คน 
คิดเปนรอยละ 48.81 ของผูมีงานทําท้ังหมดโดยอุตสาหกรรมท่ีมีผูทํางานนอกภาคเกษตรสูงสุด 5 อันดับแรก คือ การขายสง 
ขายปลีก ซอมแซม ยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนสูงสุด จํานวน 43,875 คน 
รอยละ 29.98 รองลงมา คือ การผลิต จํานวน 21,666 คน รอยละ 14.81 กิจการโรงแรมและอาหาร จํานวน 16,709  คน 
(รอยละ 11.42) การกอสราง จํานวน 16,709 คน (รอยละ 11.42) การบริหารราชการและปองกันประเทศ จํานวน 11,256 
คน รอยละ 7.69 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 5, แผนภูมิท่ี 3-2) 

แผนภูมิท่ี 3-2 เปรียบเทียบผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (นอกภาคเกษตรกรรม 
                  5 อันดับแรก) ไตรมาสท่ี 2/2562 ,1/2562 ,2/2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 
  1.2.2) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

           เม่ือพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพและเพศ พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 
1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 146,426 คน รอยละ 49.00 

  2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 50,408 คน รอยละ 16.87 
  3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 31,851 คน  
      รอยละ 10.66 
   4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของจํานวน 22,743 คน 
                        รอยละ 7.61 

       และ5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 14,371 คน รอยละ 4.81 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก  
                             6, แผนภูมิท่ี 3-3) 
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158,191 

55,281 

27,729 

18,175 

11,650 

158095 

45,117 

23,333 

25,915 

11,253 

146,426 

50,408 

31,851 

22,743 

14,371 

0 50,000 100,000 150,000 200,000 

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 

พนักงานบรกิารและพนักงานในรานคาและตลาด 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมอืฯ 

อาชีพขัน้พ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบรกิาร 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 

จํานวน (คน) 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 2/2562 

ไตรมาส 1/2562 

ไตรมาส 1/2561 

แผนภูมิท่ี 3-3 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาสท่ี 2/2562 เทียบกับ                  
         ไตรมาสท่ี 1/2562 และไตรมาส 2/2561 

 

 

  

 

 

 

 

  
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง        

 
 1.2.3) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

     เม่ือพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุงโดยจําแนกตามระดับการศึกษา 
ท่ีสําเร็จ พบวาผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวาระดับประถมศึกษา จํานวน 66,348 คน (รอยละ 22.13) 
รองลงมา คือ ประถมศึกษา จํานวน 65,778 คน (รอยละ 21.94) ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 61,608 คน (รอยละ 
20.55) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 54,737 คน (รอยละ 18.26) , ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 49,866 
คน (รอยละ 16.63) และไมมีการศึกษา จํานวน 1,497 คน (รอยละ 0.50) (ตารางภาคผนวก 7 , แผนภูมิท่ี 3-4) 

แผนภูมิท่ี 3-4 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2562 ,1/2562 ,2/2561 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 
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  1.2.4) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

  ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางาน พบวา ผูมีงานทําสวนใหญทํางาน
สวนตัว จํานวน 129,487 คน (รอยละ 43.19) รองลงมา คือ ลูกจางเอกชน จํานวน 72,318 คน (รอยละ24.12)  
ชวยธุรกิจครอบครัว จํานวน 58,333 คน (รอยละ 19.46) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 29,706 คน (รอยละ 9.91)  
นายจาง 5,523 คน (รอยละ 3.18) และการรวมกลุม จํานวน 468 คน (รอยละ 0.16) (ตารางภาคผนวก 8 , แผนภูมิท่ี 3-5) 
 

แผนภูมิท่ี 3-5 เปรียบเทียบจํานวนผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2/2562  
                   เปรียบเทียบ ไตรมาส 1/2562 และไตรมาส 2/2561 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

1.2.5) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาหและเพศไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

  ผู มีงานทําในจังหวัดพัทลุง จํานวน 299,834 คน สามารถจําแนกตามชั่วโมงการทํางาน 
ตอสัปดาห ซ่ึงประกอบดวยผูท่ีทํางานตั้งแต 1 ชั่วโมงข้ึนไป มีจํานวนท้ังสิ้น 295,314 คน (รอยละ 98.49)  
และผูไมไดทํางานตอสัปดาหแตมีงานประจํา (ชั่วโมงการทํางานเปน 0) มีจํานวน 4,520 คน (รอยละ 1.51 
ของผูมีงานทําท้ังหมด) จากการสํารวจพบวา ผูท่ีทํางานตั้งแต 35 – 49 ชั่วโมงตอสัปดาหมีมากท่ีสุด จํานวน 
138,221 คน (รอยละ 46.10) เปนเพศชาย 76,260 คน และเพศหญิง 61,961 คน รองลงมาคือ ทํางานตั้งแต  
10 - 34 ชั่วโมงข้ึนไป จํานวน 77,575 คน (รอยละ 25.87) เพศชาย 39,205 คน และเพศหญิง 38,370 คน  
ผูท่ีทํางาน 50 ชั่วโมง มีจํานวน 76,752 คน (รอยละ 25.60) เปนเพศชาย 38,471 คน เพศหญิง 38,281 คน และผูท่ี
ทํางาน 1-9 ชั่วโมง มีจํานวน 2,766 คน (รอยละ 0.92) เพศชาย 1,897คน เพศหญิง 869 คน (ตารางภาคผนวก 9 ,  
แผนภูมิท่ี 3-6) 
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แผนภูมิท่ี 3-6 เปรียบเทียบจํานวนผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามช่ัวโมงการทํางานตอสัปดาห 
 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

1.3) การวางงาน 

           จังหวัดพัทลุงมีผูวางงานในชวงไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน - มิถุนายน) จํานวน 2,423 คน จําแนกเปน
เพศชาย 963 คน เพศหญิง 1,460 คน โดยอัตราการวางงานของประชากรซ่ึงหมายถึงสัดสวนของผูวางงาน 
ตอจํานวนประชากรท่ีอยูในกําลังแรงงานรวม มีอัตรารอยละ 0.80 เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (1/2561) พบวา 
อัตราการวางงานลดลง รอยละ 0.31 (969 คน) และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวาอัตราการ
วางงานเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.36 (1/2562 รอยละ 0.44) (ตารางท่ี 3-2 แผนภูมิท่ี 3-7) 

ตารางท่ี 3-2 เปรียบเทียบจํานวนผูวางงานของจังหวัดพัทลุง  
 

อัตราการวางงาน 
ไตรมาส/ป 

2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 1,365 1,503 1,799 1,454 2,423 

กําลังแรงงานในจังหวัด 308,653 303,859 297,144 299,774 299,833 

รอยละ 

อัตราการวางงานในจังหวัดพัทลุง 0.44 0.49 0.61 0.49 0.80 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 1.4) แรงงานนอกระบบ 
  จากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง (สํารวจปละ 1 ครั้ง) 
ในป 2561 พบวา ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ(นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวนท้ังสิ้น 192,561 คน 
เพ่ิมข้ึนจากป 2560 จํานวน 4,388 คน คิดเปนรอยละ 2.33 (จากป 2560 ท่ีมีแรงงานนอกระบบจํานวน 188,174 คน)
ในจํานวนนี้เปนเพศชาย 100,595 คน (รอยละ 52.24) และเพศหญิง 91,966 คน (รอยละ 47.76) แรงงานนอกระบบ 
ท่ีมีงานทําสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 130,001 คน (รอยละ 67.51 
ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) ในขณะท่ีแรงงานนอกภาคเกษตร พบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด  
5 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและ
ของใชในครัวเรือนมีแรงงาน จํานวน 20,256 คน (รอยละ32.37) รองลงมา คือ การผลิต 13,620 คน (รอยละ 
21.77) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 10,779 คน (รอยละ 17.22) การกอสราง 6,656 คน (รอยละ 10.63)  
และกิจกรรมบริการอ่ืนๆ 6,196 คน (รอยละ 9.90) ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 3-8) 

แผนภูมิท่ี 3-8 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานนอกระบบทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรป 2559 - 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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  เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานมากท่ีสุด 
5 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 125,863 คน (รอยละ 65.36 ของแรงงาน
นอกระบบท้ังหมด) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ จํานวน 28,632 คน (รอยละ 14.84)  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถ 
ทางฝมือฯ จํานวน 20,306 คน (รอยละ 10.56) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 11,418 คน (รอยละ 5.93)  
และผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ จํานวน 3,079 คน (รอยละ1.60) (แผนภูมิท่ี 3-9) 

แผนภูมิท่ี3-9 5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานมากท่ีสุดป 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะท่ีแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําสวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 
มากท่ีสุด จํานวน 57,200 คน (รอยละ 24.47) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 47,114 คน (รอยละ 
24.47) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 34,130 คน (รอยละ 17.72) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 
26,779 คน (รอยละ13.91) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 25,587 คน (รอยละ13.91) และไมมีการศึกษา จํานวน 1,750  
คิดเปนรอยละ 0.91 ของจํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําท้ังหมด (แผนภูมิท่ี 3-10) 

แผนภูมิท่ี 3-10 จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําจําแนกตามระดับการสําเร็จการศึกษา ป 2561 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ ป 2561 
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2)  การสงเสริมการมีงานทํา 
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 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน
จัดหางานจังหวัดพัทลุง การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศ 
และตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดพัทลุง สรุปไดดังนี้ 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

 1) ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามเพศจังหวัดพัทลุงไตรมาส 2 ป 2562 
 

  จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง พบวามีตําแหนงงานวางท่ีนายจาง/ 
สถานประกอบการแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด ณ ไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน) มีจํานวน
ท้ังสิ้น 466 อัตรา มีผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 409 คน และไดรับการบรรจุงาน จํานวน 298 คน 
 เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบในภาพรวมของตําแหนงงานวางระหวางเพศชายและเพศหญิง พบวา 
สวนใหญเลือกไมระบุเพศ จํานวน 277 อัตรา (รอยละ 59.44) รองลงมา คือ เพศหญิง มีตําแหนงงานวาง จํานวน 
127 อัตรา (รอยละ 27.25) และเพศชายจํานวน 62 อัตรา (รอยละ 13.30 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) ขณะท่ี 
ผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวน 409 คน เปนเพศหญิง 258 คน (รอยละ 63.08) และเพศชาย 151 คน (รอยละ 36.92) 
สวนการบรรจุงานมีจํานวน 298 คน เปนเพศหญิง 179 คน (รอยละ 60.07) และเพศชาย 119 คน (รอยละ 39.93) 
(ตารางภาคผนวก 10 และแผนภูมิท่ี 3 - 11) 
 
แผนภูมิท่ี 3 - 11 ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาสท่ี 
             2/2562 เปรียบเทียบไตรมาส 1/2562 และไตรมาส 2/2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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 2) ตําแหนงงานวางและการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

  เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมพบวา ตําแหนง
งานวางในจังหวัดพัทลุง สวนใหญเปนตําแหนงในแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาท่ีมีตําแหนงงานวาง 
มากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ โรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 120 อัตรา (รอยละ 26.37) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 97 อัตรา (รอยละ 21.32)  
กาการผลิต จํานวน 45 อัตรา (รอยละ 9.89)  การศึกษา ,งานดานสุขภาพ และงานสังเคราะห อุตสาหกรรมละ 23 อัตรา 
(รอยละ 5.05) การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม จํานวน 16 อัตรา (รอยละ 3.52) ตามลําดับ  

  ขณะท่ีการบรรจุงาน พบวา สาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ โรงแรมและ
ภัตตาคารจํานวน 87 อัตรา (รอยละ 29.19) รองลงมา คือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 74 คน (รอยละ 24.83) การบริหารราชการ 
และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 73 คน (รอยละ 24.50) การผลิต จํานวน  20 คน (รอยละ 6.71)  
งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห จํานวน 11 คน (รอยละ 3.69) ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 11, 
แผนภูมิท่ี 3-12) 

แผนภูมิท่ี 3-12 เปรียบเทียบ ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จาํแนกตามสาขาอุตสาหกรรมของจังหวัดพัทลุง 
                   5 อันดับแรก  
 

 

 

 

 

 

 

 

       ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

       3) ตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอาชีพไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

  สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด 5 อันดับแรกในจังหวัดพัทลุง ไดแก เสมียน เจาหนาท่ี 
มีตําแหนงงานวางสูงสุด จํานวน 173 อัตรา (รอยละ 37.12) รองลงมา คือ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงาน 
ท่ีเก่ียวของ 112 อัตรา (รอยละ 24.03) พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 62 คน (รอยละ 13.30) 
ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการ 41 อัตรา (รอยละ 8.80) และงานพ้ืนฐาน จํานวน 27 อัตรา (รอยละ 5.79) (ตารางภาคผนวก 
12 แผนภูมิท่ี 3-13) 
  ในสวนของผูสมัครงาน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพ เสมียน เจาหนาท่ี มากท่ีสุด
จํานวน 152 คน (รอยละ 37.16) รองลงมา คือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 127 คน (รอยละ 31.05)
พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 42 คน (รอยละ 10.27) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการฯ 33 คน 
(รอยละ 8.07) อาชีพงานพ้ืนฐาน 19 คน (รอยละ 4.65)  
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ตําแหนงงานวาง (อัตรา) 41 10 112 173 62 22 0 19 27 0 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) 33 9 127 152 42 13 0 14 19 0 

บรรจุงาน(คน) 24 5 81 124 30 9 0 13 12 0 
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ประเภทอาชีพ 

  ขณะท่ีการบรรจุงาน พบวา เสมียน เจาหนาท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด 124 คน (รอยละ 41.61)
รองลงมา คือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 81 คน (รอยละ 27.18) พนักงานบริการ พนังานขายฯ  
30 คน (รอยละ 10.07) ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการฯ 24 คน (รอยละ 8.05) และอาชีพพ้ืนฐาน 12 คน (รอยละ 
4.03) ตามลําดับ 

แผนภูมิท่ี 3 -13 ตําแหนงงานวางในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

4) ตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษา ไตรมาส 2 ป 2562 
 

 สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษา พบวา ระดับการศึกษาท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 
คือ ระดับมัธยมศึกษา รอยละ 538.20 (178 อัตรา) รองลงมา คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
รอยละ 18.67 (87 อัตรา) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รอยละ 18.24 (85 อัตรา) ระดับปริญญาตรี รอยละ 9.23 (43 คน)  
ระดับอนุปริญญา รอยละ 9.01 (42 อัตรา) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ 6.01 (28 อัตรา) และปริญญาโท รอยละ 
0.64 (3 อัตรา) 

 ขณะท่ีผูลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบวาสวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
รอยละ 39.12 (160 คน) รองลงมา คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รอยละ 21.27 (87 คน)  
ระดับปริญญาตรี รอยละ 18.83 (77 คน) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) รอยละ 8.31 (34 คน 
ระดับอนุปริญญา รอยละ 7.33 (30 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ 4.65 (19 คน) และระดับปริญญา
โท รอยละ 0.49 (2 คน) 

 สวนการบรรจุงาน พบวาระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากท่ีสุด รอยละ 41.61 (124 คน) 
รองลงมา คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รอยละ 21.48 (64 คน) ระดับปริญญาตรี รอยละ 19.13 
(57 คน) ระดับอนุปริญญา รอยละ 8.05 (24 คน) ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) , ระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 
รอยละ 4.70 (14 คน) ระดับปริญญาโท รอยละ 0.34 ( 1 คน) (ตารางภาคผนวก 13 , แผนภูมิท่ี 3-14) 
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15 - 17 ป 18 - 24 ป 25 - 29 ป 30 - 39 ป 40 - 49 ป 50 - 59 ป 60 ปขึ้นไป ชวงอาย ุ

ตําแหนงงานวาง (ราย) 

ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน)  

บรรจุงาน (คน) 

แผนภูมิ 3 -14 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 
5 ) ตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามอายุ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

 ชวงอายุท่ีตลาดแรงงานตองการสูงสุด 5 อันดับแรก คือ อายุ 18-24 ป จํานวน 185 อัตรา (รอยละ 
30.78) รองลงมา คือ อายุ 15 – 17 ป จํานวน 168 อัตรา (รอยละ 27.95) อายุ 25 - 29 ป จํานวน 118 อัตรา 
(รอยละ 19.63) และอายุ 30 - 39 ป จํานวน 85 อัตรา รอยละ 14.14 อายุ 40 - 49 ป จํานวน 33 คน (รอยละ 5.49)  
อายุ 50 – 59 ป จํานวน 9 อัตรา (รอยละ 1.49) และ 60 ปข้ึนไป จํานวน 3 คน (รอยละ 0.50)  

 ขณะท่ีผูสมัครงานสวนใหญมีอายุ18-24 ป จํานวน 163 คน (รอยละ 38.08) รองลงมา คือ 15 - 17 ป 
จํานวน 122 คน (รอยละ 28.50) อายุ 30-39 ป จํานวน 52 คน (รอยละ 12.15) อายุ25 – 29 ป จํานวน 49 คน  
(รอยละ 11.45) อายุ 40-49 ป จํานวน 30 คน (รอยละ 7.01) และอายุ 50 - 59 ป จํานวน 9 คน (รอยละ 2.10)  
และอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 3 คน (รอยละ 0.75)  

 ขณะท่ีผูมีอายุอายุ 18 – 24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 157 คน (รอยละ 43.61) รองลงมา
คือ อายุ 15 – 17 ป จํานวน 93 คน (รอยละ 25.83) อายุ 30 -39 ป จํานวน 43 คน (รอยละ 11.94) อายุ 25-29 ป 
จํานวน 35 คน (รอยละ 9.72) อายุ 40-49 ป จํานวน 25 คน (รอยละ 6.94) อายุ 50 – 59 ป จํานวน 5 คน  
(รอยละ 1.39) และอายุ 60 ปข้ึนไป 2 คน (รอยละ 056) (ตารางภาคผนวก 14, แผนภูมิท่ี 3-15) 

แผนภูมิท่ี 3-15 การบรรจุงานในจังหวัดพัทลุงจําแนกตามอายุไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

 
 
 
 
 
 
 

   
 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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 2.2) การจัดหางานตางประเทศ 

  2.2.1) แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศของจังหวัดพัทลุง
ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

  แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศของจังหวัดพัทลุง พบวาในไตรมาสท่ี 
2 ป 2562 พบวาไมมีผูลงทะเบียนแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศแตอยางใด 

  2.2.2) แรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุมัติใหไปทํางานตางประเทศ 

  การอนุญาตใหแรงงานไปทํางานตางประเทศของจังหวัดพัทลุง ในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 พบวา 
มีแรงงานไทยไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ จํานวนท้ังสิ้น 6 คน เพ่ิมข้ึน 4 คน เม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา 
(1/2562) และเม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทาง พบวา ผูไดรับใบอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศเดินทางแบบ 
Re-Entry (คือ กลับไปทํางานอีกครั้งโดยการตออายุสัญญา) จํานวน 5 คน และเดินทางดวยตนเอง จํานวน 1 คน 
(แผนภูมิท่ี 3-16) 

แผนภาพท่ี 3-16 สัดสวนของแรงงานไทยท่ีไดรับใบอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศจําแนกตามวิธี 
                      การเดินทาง ไตรมาสท่ี 2 ป 2562  

 
 
 
 

  

 

 

 

  
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 

  2.2.3) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยเดินทางไปทํางาน 

            แรงงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 
จํานวน 6 คน โดยแรงงานเดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย และภูมิภาคอ่ืนๆ ภูมิภาคละ 2 คน รองลงมา คือ 
ตะวันออกกลาง 1 คน (แผนภูมิท่ี 3-17) 
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แผนภูมิท่ี 3-17 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทาง 
  ไปทํางาน ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

 

   

 

 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 

 2.3 แรงงานตางดาว 

 สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562 จังหวัดพัทลุงมีแรงงานตางดาว 
จํานวนท้ังสิ้น 1,063 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา (1/2562) 25 คน โดยจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต
ดังนี้ ผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 494 คน (สัญชาติพมา 332 คน ลาว 85 คน และกัมพูชา 77 คน) ,นําเขาตามบันทึก 
ความเขาใจ (MOU) จํานวน 486 คน (สัญชาติพมา 102 คน, ลาว 278 คน, กัมพูชา 106 คน) และประเภทชั่วคราว
ท่ัวไป จํานวน 73 คน (สัญชาติจีน 3 คน, อินเดีย 2 คน, อังกฤษ 4 คน, อเมริกัน 1 คน ,ฟลิปปนส 43 คน และสัญชาติอ่ืน  ๆ 
20 คน) และชนกลุมนอย (บุคคลพ้ืนท่ีสูง) จํานวน 10 คน (แผนภูมิท่ี 3-18) 

แผนภูมิท่ี3-18จํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดพัทลุงจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาตเปรียบเทียบ 
ระหวางไตรมาส1/2562 ไตรมาส 4/2561 และไตรมาส 1/2561 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 เม่ือพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราวท่ัวไป จําแนกตามประเภทอาชีพซ่ึงมีจํานวน
73 คน พบวาสวนใหญประกอบอาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 68 คน (รอยละ 93.15) รองลงมา คือ
เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 5 คน (รอยละ 6.85) (แผนภูมิท่ี 3-19) 
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จีน 3 คน 
4.11% 
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อังกฤษ 
4 คน 5.48% 

อเมริกัน  
1 คน 1.37% 

ฟลิปปนส 
43 คน (58.11% 

สัญชาติอ่ืนๆ 
20 คน 27.40 % 

แผนภูมิท่ี 3-19 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุงจําแนกตามประเภทอาชีพ 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 เม่ือพิจารณาแยกตามสัญชาติ พบวา แรงงานตางดาวถูกกฎหมายประเภทชั่วคราวท่ัวไปเปนสัญชาติ
ฟลิปปนส มากท่ีสุด จํานวน 43 คน (รอยละ 58.90) รองลงมา คือ สัญชาติอื่นๆ จํานวน 20 คน (รอยละ 27.40) 
(แคเมอรูน 4 คน/อินโดนีเซีย 2 คน/แอฟริกาใต 5 คน/ปากีสถาน 1 คน/ไอแลนด 1 คน/เกาหลีใต 1 คน /อังการี 1 
คน /รัสเซีย 1 คน/เคนยา 2 คน/เยเมน 1 คน/เซอรเบีย 1 คน/อังการี 1 คน) สัญชาติอังกฤษ จํานวน 4 คน  (รอยละ 5.48) สัญชาติ
อินเดีย 2 คน (รอยละ 2.74) สัญชาติจีน 3 คน (รอยละ 4.11) (แผนภูมิท่ี 3-20) 

แผนภูมิท่ี 3-20 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุงแยกตามสัญชาติ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

 



รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                   ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2562) 
 

 - 42 - 

0 

305 

0 2 0 

305 

0 

220 

30 

0 

50 

100 

150 

200 

250 

300 

350 

แน
ะแ

นว
อา

ชีพ
 น

ักศึ
กษ

า 

แน
ะแ

นว
อา

ชีพ
ผูป

ระ
กัน

ตน
กร

ณี
วา

งง
าน

แล
ะป

ระ
ชา

ชน
ทั่ว

ไป
 

สง
เส

ริม
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าช
พีอ

ิสร
ะ 

สง
เส

ริม
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าช
พีเ

พื่อ
ผูสู

งอ
าย

 ุ

ปร
ะส

าน
ให

เก
ิดก

าร
รับ

งา
นไ

ปท
ําท

ี่
บา

น 

กิจกรรม 

จํานวน (คร้ัง/คน) 

จํานวน (คร้ัง) 

ผูไดรับประโยชน (คน) 

การสงเสริมการมีงานทํา 

 นอกจากภารกิจสงเสริมการมีงานทําแลว สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงยังมีการจัดกิจกรรม   
เพ่ือสงเสริมใหประชาชนกลุมตางๆ มีงานทํา ไมวาจะเปนผูจบการศึกษาใหม ผูวางงาน ผูใชแรงงานท่ีมีงานทําอยูแลว 
และมีความประสงคจะเปลี่ยนงาน ผูสูงอายุ แมบานหรือผูตองการรับงานไปทําท่ีบานรวมท้ังทหาร เยาวชน  
ในสถานพินิจใหมีงานทํา ณ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน 2562) มีการจัดกิจกรรมสงเสริม 
การมีงานทําจํานวนท้ังสิ้น 309 ครั้ง มีผูไดรับประโยชน 555 คน จําแนกเปนกิจกรรมแนะแนวอาชีพผูประกันตน
กรณีวางงาน และประชาชนท่ัวไป จํานวน 305 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 305 คน สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือ
ผูสูงอายุ 2 ครั้ง 220 คน ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน จํานวน 2 ครั้ง 30 คน (แผนภูมิท่ี 3-21) 
 
แผนภูมิท่ี 3 - 21 การสงเสริมการมีงานทําในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทกิจกรรม 

 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
ขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 
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 การพัฒนาฝมือแรงงาน 

 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุงไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ
ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือ
แรงงานไทยให มีมาตรฐานฝ มือทัดเทียมตางประเทศ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลอง 
กับความตองการของตลาดแรงงานโดยในไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน) สามารถสรุปไดดังนี้ 

 3.1 การฝกเตรียมเขาทํางาน 
     การฝกเตรียมเขาทํางานในรอบไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน) ไมมีผูเขารับ 

การฝกเตรียมเขาทํางาน เนื่องจากอยูระหวางการฝกของไตรมาสท่ีผานมาซ่ึงเปนหลักสูตรระยะเวลา 4 เดือน , 6 เดือน 

  3.2 การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
      การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุงในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน) 

มีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น 279 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือ  
กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ จํานวน 174 คน (รอยละ 62.37) รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร  
65 คน (รอยละ 23.30) และชางเครื่องกล จํานวน 40 คน (รอยละ 14.34)  
         จากจํานวนผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด 107 คน พบวามีผูผานการฝกยกระดับฯ 
จํานวนท้ังสิ้น 272 คน (คิดเปนรอยละ 97.50 ของผูเขารับการฝกยกระดับฯ ท้ังหมด) โดยอาชีพธุรกิจและบริการ  
มีผานกากลุมชางเครื่องกล มีผูผานการฝกฯ สูงสุด จํานวน 174 คน (รอยละ 63.97) รองลงมา คือ ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 60 คน (รอยละ 22.06) และชางเครื่องกล จํานวน 38 คน (รอยละ 13.97) ตามลําดับ 
(แผนภูมิท่ี 3-23) 

แผนภูมิท่ี 3-23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สนง.พัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 
 
 
 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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3.3) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 ในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน) มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานกับสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง จํานวนท้ังสิ้น 42 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมชางกอสราง จํานวน 25 คน (รอยละ 59.52) รองลงมา คือ กลุมอาชีพ 
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 17 คน (รอยละ 40.48) ตามลําดับ 

 ซ่ึงผลการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน พบวา มีผูผานการทดสอบฯ จํานวนท้ังสิ้น 41 คน 
รอยละ 97.62 ของผูเขารับการทดสอบฯ ท้ังหมด) โดยกลุมอาชีพชางกอสรางมีผูผานการฝกฯ มากท่ีสุด จํานวน 24 คน
(รอยละ 58.24) รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 17 คน (รอยละ 40.48) (แผนภูมิท่ี 3-24) 

แผนภูมิท่ี 3-24 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 2 ป 2562 

 

 

 

 

 

 
 
 

ท่ีมา:สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 

 
 

 
 4.1) การตรวจแรงงาน 

    4.1.1) การตรวจคุมครองแรงงาน 

  การคุมครองลูกจางใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน ซ่ึงดําเนินการโดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองดูแลลูกจางใหไดรับ 
ความเปนธรรมจากการจางงานภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ.2541 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมพ.ศ.2551  
เพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง โดยมีจุดมุงหมายใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่ง 
ก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง โดยไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง 

   ท้ังนี้  มาตรการท่ีจะชวยใหลูกจางไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอ 
ตอการดํารงชีวิตรวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือการตรวจสถานประกอบกิจการ
เพ่ือใหแนใจวาลูกจางไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหนายจาง
เอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย อยางไรก็ตามการตรวจสถานประกอบกิจการมิใชเปนการไปจับผิด

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ขนาดสถานประกอบการ (แหง) 

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) 

นายจาง หากแตเปนการตรวจเพ่ือใหคําแนะนําความรูในการปฏิบัติท่ีถูกตองแกนายจางรวมท้ังสรางความเขาใจ 
แกลูกจางอีกดวย โดยไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
พัทลุง ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบกิจการท้ังสิ้น 60 แหง ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 30.23 (16 แหง) 
มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองแรงงาน จํานวนท้ังสิ้น 669 คน จําแนกเปนชาย 324 คน และหญิง 
345 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีดําเนินการตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9  คน 
จํานวน 41 แหง (รอยละ 68.33) รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 10 - 49  คนจํานวน 18 แหง (รอยละ 30.00) 
และขนาด 50 – 99 คน จํานวน 1 แหง (รอยละ 1.67)  (ตารางภาคผนวก  18 , แผนภูมิท่ี 3 - 25) 

แผนภูมิท่ี 3-25 สถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตองและไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจําแนก 
          ตามขนาดสถานประกอบการในจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 จากการตรวจสถานประกอบกิจการ ณ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน) พบวา 
มีสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 56 แหง (รอยละ 93.33 ของสถาน
ประกอบกิจการท้ังหมด) ขณะท่ีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายในไตรมาสนี้ จํานวน 4 แหง 
จําแนกเปนสถานกิจการขนาด  10 – 49 คน จํานวน 3 แหง และขนาด 1 – 9 คน จํานวน 1 แหง (ตาราง
ภาคผนวก 19 , แผนภูมิท่ี 3-26) 

แผนภูมิท่ี 3-26 เปรียบเทียบผลการตรวจสถานประกอบกิจการ ไตรมาสท่ี 2/2562 , 1/2562 , 2/2561 
 
 
 
 
 
  

 

 
        

                                                                               ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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4.1.2) การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

     การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอม 
ในการทํางานเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัยในการทํางานของลูกจาง รวมถึงเปนอีกมาตรการ
หนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหนายจางเจาของสถานประกอบกิจการมองเห็นความสําคัญ และตระหนัก 
ถึงเรื่องความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอม
สงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของลูกจาง เม่ือลูกจางมีคุณภาพชีวิตท่ีดีแลวก็จะทํางานอยางมีความสุขและสงผลตอ
ผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนใหกับสถานประกอบกิจการซ่ึงจะนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเองในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน 
– มิถุนายน) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานโดยมีการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 18 แหง มีลูกจางผานการตรวจฯท้ังสิ้น 
718 คน จําแนกเปนชาย 338 คน และหญิง 410 คน สถานประกอบกิจการท่ีดําเนินการตรวจเปนสถานประกอบกิจการ
ขนาด 10 – 49 คน จํานวน 10  แหง  (รอยละ 38.89) รองลงมา คือ ขนาด 1 - 9  คน จํานวน 6 แหง (รอยละ 33.33) ขนาด 1 – 9 คน 
และ 100 คนข้ึนไป จํานวนขนาดสถานประกอบการละ 1 แหง (รอยละ 5.56) (ตารางภาคผนวก 20 , แผนภูมิท่ี 3-27) 

แผนภูมิท่ี 3-27 การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน  
      จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 

 

 
  
 
 
 
 
 
 ผลการตรวจสถานประกอบกิจการ พบวามีสถานประกอบกิจการปฏิบัติถูกตองตามพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน จํานวน 14 แหง (รอยละ 77.78 ของสถานประกอบ
กิจการท่ีตรวจท้ังหมด)  ขณะท่ีสถานประกอบกิจการท่ีปฏิบัติไมถูกตองฯ จํานวน  4  แหง  (รอยละ 22.22)  (แผนภูมิท่ี 3-28) 

แผนภู มิ ท่ี3-28  ผลการตรวจความปลอดภัยอา ชีวอนา มัย  และสภาพแวดล อมในการ ทํางาน  
    ในสถานประกอบการจังหวัดพัทลุงจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 



รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562                                                                   ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน - มิถุนายน พ.ศ. 2562) 
 

 - 47 - 

4.2)  สถานการณการเลิกจาง 

 รายงานสถานการณการเลิกจางของจังหวัดพัทลุงในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน) 
พบวา มีสถานประกอบการเลิกกิจการ จํานวน 10 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน 14 คน โดยท้ังหมดเปนสถาน
ประกอบกิจการขนาด 1 – 9 คน จําแนกเปนประเภทกิจการ อ่ืนๆ (รานสินคาเบ็ดเตล็ดฯ) จํานวน 9 แหง ลูกจาง 13 คน 
รองลงมา คือ รานขายอาหาร โรงแรมฯ 1 แหง ลูกจาง 1 คน  

      ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

4.3) การสวัสดิการแรงงาน 
 นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือเปนการปองกันและใหความคุมครองลูกจางเพ่ือใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เดือนเมษายน – มิถุนายน) สํานักงานสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงาน ไดมีการดําเนินการสงเสริมนายจางเจาของสถานประกอบกิจการโดยไดสงเสริมสวัสดิการ 
เพ่ือแรงงานครอบครัวและสังคม จํานวน 13 แหง ลูกจางไดรับการสงเสริมสวัสดิการดานแรงงาน จํานวน 178 คน 
(ตารางท่ี 3-3)  
ตารางท่ี 3-3 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ไตรมาสท่ี 2/2562 – 2/2561 

กิจกรรมที่สงเสริม 
2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2556 

แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน แหง คน 

1. สงเสรมิสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและ 
สังคม 

81 3,167 11 200 23 476 11 200 13 178 

2. ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็ก 
วิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

4.4) การประสบอันตราย/เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน 

 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ขอมูลจากระบบประกันสังคมพบวา 
ในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน) มีผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวนท้ังสิ้น 
28 ราย ลดลงจากไตรมาสท่ีผานมา (1/2562) รอยละ 30.00 (12 ราย) โดยผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยฯ  
สวนใหญทํางานในสถานประกอบการขนาด 100 คนข้ึนไป จํานวน 14 ราย (รอยละ 50.00) รองลงมา คือ  
สถานประกอบการขนาด 10 – 49 คน จํ านวน 9 ราย (รอยละ 32.14) และสถานประกอบการขนาด  
50 - 99 คน จํานวน 5 ราย (รอยละ 17.86) (ตารางภาคผนวก 30, แผนภูมิท่ี 3 - 29) 
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4 ราย (14.29%) 

9 ราย (32.14%) 

3 ราย (10.71%) 
1 ราย (3.57%) 

9 ราย (32.14%) 

1 ราย (3.57%) 

1 ราย (3.57%) 

หกลม  ลืน่ลม 

วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 

วัถตุหรือสิ่งของตัด / บาด / ท่ิมแทง 

วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 

 อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 

แผนภูมิท่ี 3 - 29 เปรียบเทียบผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง 
       จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง จํานวน 40 ราย 
โดยจําแนกตามประเภทความรายแรงพบวาสวนใหญหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 20 ราย (รอยละ 71.43) รองลงมา 
คือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 8 ราย (รอยละ 28.57)  

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน พบวาสาเหตุจากวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลน
ทับ  ,วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง สาเหตุละ 9 ราย (รอยละ 32.14) รองลงมา คือ หกลม ลื่นลม จํานวน 4 แหง 
(รอยละ 14.29) วัตถุหรือสิ่งของกระแทกชน จํานวน 3 แหง (รอยละ 10.71) วัตถุหรือสิ่งของหนีบดึง ,วัตถุหรือสิ่งขอหรือ
สารเคมีกระเด็นเขาตา ,อุบัติเหตุจากยานพาหนะ สาเหตุละ 1 ราย (รอยละ 3.57 (ตารางภาคผนวก31, แผนภูมิท่ี 3-30) 

แผนภูมิท่ี 3 - 30 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน ในจังหวัดพัทลุง ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 
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ตาย 

สูญหาย 

สูญเสยีอวัยวะบางสวน 

หยุดงานเกิน 3 วัน 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน 
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การขายสง การขาย
ปลีกฯ 

การบริหารราชการฯ โรงแรมและภัตตาคาร การผลิต อื่น 

สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

 

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจหนึ่งท่ีกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคม 
มีหน า ท่ีต อ งดู แลผู ใ ช แ ร ง งาน เ พ่ื อ ให มี คุณภาพชี วิ ต ท่ี ดี และ มีหลั กประ กันชี วิ ต ท่ี ม่ั นคง จากข อ มู ล 
ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุงในไตรมาส 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน) พบวา มีสถานประกอบการและ
หนวยงานภาครัฐท่ีอยูในระบบประกันสังคมจํานวนท้ังสิ้น 1,493 แหง ผูประกันตน 19,072 คน ประเภท
อุตสาหกรรมท่ีมีผูประกันตนมากท่ีสุด คือ การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาค
บังคับ จํานวน 7,362 คน (รอยละ 38.60) สถานประกอบการ 316 แหง (รอยละ 21.17) รองลงมา คือ อ่ืนๆ จํานวน 
4,688 คน (รอยละ 24.58) สถานประกอบการ 228 แหง (รอยละ 15.27) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชครัวเรือน จํานวน 3,041 คน (รอยละ 15.94) สถานประกอบการ 428 แหง (รอยละ 
28.67) การผลิต จํานวน 1,162 คน (รอยละ 6.09) สถานประกอบการ 162 แหง (รอยละ 10.85) เกษตรกรรม  
การลาสัตว และการปาไม จํานวน 831 คน (รอยละ 4.36) สถานประกอบการ 60 แหง (รอยละ 4.02) (ตารางภาคผนวก 32, 
แผนภูมิท่ี 3 - 31) 

แผนภูมิท่ี 3 - 31 สถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

   สถานพยาบาล สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล (โรงพยาบาลพัทลุง 
และโรงพยาบาลอําเภอ) ในจังหวัดพัทลุง มีจํานวน 11 แหง  

การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 

ในไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน) จังหวัดพัทลุงมีผูประกันตนใชบริการกองทุนเงินทดแทน  
(เนื่องจากการทํางาน) จํานวนท้ังสิ้น 40 ราย เม่ือจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการมากท่ีสุด
คือ กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 20 ราย (รอยละ 71.43) รองลงมา คือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 8 ราย 
(รอยละ 28.57)  
 เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา กรณีหยุดงานเกิน 3 วัน มีการจายเงิน 62,765.90 
บาท (รอยละ 100) ขณท่ีกรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน ไมการจายเงินประโยชนทดแทน (ตารางท่ี 3-4) 

5) การประกันสังคม 
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ตารางท่ี 3- 4 ผูใชบริการกองทุนเงินทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 
        ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 
 

 

 

 

 

 
ท่ีมา:สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 

การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) 

 สถานะการใชบริการเงินกองทุนประกันสังคมกองทุนเงินทดแทน โดยจํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก กรณีเจ็บปวย 
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตายสงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงาน พบวาในไตรมาส 2 ป 2562 มีผูใชบริการกองทุน
เงินทดแทนไมเนื่องจากการทํางานท้ังสิ้น 12,247 ราย ยอดการจายเงินประโยชนทดแทน จํานวน 51,411,122.52 บาท 
สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กรณีสงเคราะหบุตร ผูใชบริการ 6,720 ราย  
(รอยละ 54.87 ของผูใชบริการท้ังหมด) รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 3,945 ราย (รอยละ 33.94) กรณีวางงาน
จํานวน 802 ราย (รอยละ 6.55) กรณีชราภาพ จํานวน 349 ราย (รอยละ 2.85) กรณีคลอดบุตร จํานวน 350 ราย (รอยละ 
2.86) กรณีทุพพลภาพ จํานวน 49 ราย (รอยละ 0.40)  และกรณีตาย จํานวน 32 ราย (รอยละ 32)  (ตารางภาคผนวก 33 ,แผนท่ี 3-32) 
 เม่ือพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน ในเดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 มีการจายเงิน  
7 กรณี รวมเปนเงินท้ังสิ้น 51,411,122.52 บาท โดยกรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงินประโยชนทดแทนสูงสุด จํานวน
12,658,800 บาท (รอยละ 24.62) รองลงมา คือ เจ็บปวย จํานวน 10,984,887 บาท (รอยละ 21.37) 
ชราภาพ จํานวน 8,937,484.87 บาท (รอยละ 17.38) คลอดบุตร จํานวน 8,085,087.50 บาท (รอยละ 16.11)  
วางงาน จํานวน 7,949,085.65 บาท (รอยละ 15.46) ตาย จํานวน 1,917,064 บาท (รอยละ 15.46)  
และทุพพลภาพ จํานวน 878,713.50 (รอยละ 1.71) (แผนภูมิท่ี 3-33) 

 

 

 

 

 

 

ประเภทประโยชนทดแทน ผูใชบริการ(คน) จํานวนเงิน (บาท) 

     ตาย - - 
     ทุพพลภาพ - - 
     สูญเสียอวัยวะบางสวน - - 
     หยุดงานเกิน 3 วัน 20 282,145.10 
     หยุดงานไมเกิน 3 วัน 8 - 

รวม 28 282,145.10 
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จํานวน (ราย/บาท) 

ประเภทประโยชนทดดแทน 

แผนภูมิท่ี 3 - 32 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
                     (ไมเนื่องจากการทํางาน) 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ : กรณีทุพพลภาพ, สงเคราะหบุตร และกรณีวางงาน จํานวนผูใชบริการใชยอดของเดือนมิถุนายน 2562 
               แตจํานวนเงินใชเดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 รวมกัน 
       ท่ีมา : รายงานประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

ผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) 

 ผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) คือ บุคคลท่ัวไปท่ีประกอบอาชีพอิสระท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป  
แตไมเกิน 60 ป และไมเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 (ไมเปนลูกจางในสถานประกอบการ) หรือไมเปน
ผูประกันตนโดยสมัครใจมาตรา 39 โดยประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) เปน 0การขยายโอกาสใหบุคคล
ท่ีกลาวมานี้ไดเขาถึงสิทธิประโยชนของระบบประกันสังคม โดยขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
ณ เดือนมิถุนายน 2562 พบวา มีผูสมัครข้ึนทะเบียนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) จังหวัดพัทลุง
แลวท้ังสิ้น 32,727 ราย เม่ือพิจารณาถึงการขอรับสิทธิประโยชนทดแทนของผูประกันตนแรงงานนอกระบบ  
(มาตรา 40) ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน – มิถุนายน 2562 มีผูขอรับสิทธิประโยชนทดแทนท้ังสิ้น 658 ราย 
โดยสาเหตุท่ีผูประกันตนใชสิทธิ์มากท่ีสุด คือ เจ็บปวย/ประสบอันตราย จํานวน 591 ราย (รอยละ 89.82) 
รองลงมา คือ บําเหน็จชราภาพ จํานวน 48 คน (รอยละ 7.29) กรณีตาย 18 คน (รอยละ 2.74) และกรณีทุพพลภาพ  
1 ราย (รอยละ 0.15) (ตารางท่ี 3-5 ,แผนภูมิท่ี 3-34) 
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591 ราย 

1 ราย 18 ราย 48  ราย 

เจ็บปวย/ประสบอันตราย 

ทุพพลภาพ 

ตาย 

บําเหน็จชราภาพ 

ตารางท่ี 3-5 ผูใชสิทธิประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ จําแนกตามประโยชนทดแทน 
       ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 (เมษายน – มิถุนายน) 
 

ประเภทประโยชนทดแทน การวินิจฉัย (ราย) 

เจ็บปวย/ประสบอันตราย 591 

ทุพพลภาพ 1 

ตาย 18 

ชราภาพ 48 

รวม 658 

 
ตารางท่ี 3-34 ผูใชสิทธิประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ จําแนกตามประโยชนทดแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสงัคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 
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ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ 
ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน 2561 

4คาจางข้ันต่ํา 4พ้ืนท่ี 

308 จังหวัด 
ปตตานี ยะลา และนราธิวาส  

310 จังหวัด  
สิงหบุรี นครศรีธรรมราช ตรัง แมฮองสอน ลําปาง ลําพูน เชียงราย สุโขทัย กําแพงเพชร พิจิตร 
อุทัยธานี ศรีสะเกษ ตาก ชัยภูมิ อํานาจเจริญ แพร ราชบุรี ระนอง มหาสารคาม ชุมพร 
หนองบัวลําภู สตูล  

315 จังหวัด  
รอยเอ็ด ประจวบคีรีขันธ นครสวรรค สระแกว พัทลุง อุตรดิตถ อุดรธานี นครพนม บุรีรัมย 
สุรินทร เพชรบุรี พิษณุโลก เพชรบูรณ ชัยนาท เลย ยโสธร พะเยา บึงกาฬ นาน กาญจนบุรี 
อางทอง 

318  จังหวัด 
จันทบุรี สมุทรสงคราม สกลนคร มุกดาหาร นครนายก กาฬสินธุ ปราจีนบุรี 

320 จังหวัด 
อุบลราชธานี สุพรรณบุรี สระบุรี พระนครศรีอยุธยา หนองคาย ลพบุรี ตราด ขอนแกน สงขลา สุ
ราษฎรธานี กระบี่ เชียงใหม นครราชสีมา พังงา 
 

330 จังหวัด 
         ภูเก็ต ชลบุรี ระยอง  

4หมายเหตุ4  กระทรวงแรงงานจะนําผลสรุปของคณะกรรมการคาจางเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานกอน
นําเสนอเขาท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) พิจารณาใหความเห็นชอบ กอนจะประกาศบังคับใชในวันท่ี 1 เมษายน 
2561 เปนตนไป 
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ภารกิจหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

หนวยงาน 
รายชื่อ                    

หัวหนาสวนราชการ 
ภารกิจ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

1. สํานกังาน
แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

นางอมรวรรณ ชวงเพ็ชจินดา 
ตําแหนง : แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

- เปนผูแทนกระทรวงแรงงาน 
ในจังหวัด              
- ประสานนโยบายยุทธศาสตร 
ดานแรงงานหนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงานใหสอดคลอง 
กับยุทธศาสตร กระทรวงและ 
จังหวัด 
 

2ศาลากลางจังหวัด  
ช้ัน 3  
2ถ.ราเมศวร 
2ต.คูหาสวรรค 
2อ.เมือง  
2จ.พัทลุง 93000 

2โทรศัพท. 074614219 , 0 
74612015 
2โทรสาร. 0 74614219 
มท. 71751 
มือถือ : 0 898700198 

2. สํานกังาน
จัดหางานจังหวัด
พัทลุง 

นายพวง  สองนาม 
จัดหางานจังหวัดพัทลุง 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานตางประเทศ 
- ควบคุมการทํางานของ 
แรงงานตางดาว 
- สงเสริมการประกอบอาชีพ 
อิสระ/แนะแนวอาชีพ 
 

เลขท่ี 18 ถนนไชยบุร ี
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 0 74614141  
โทรสาร.0 74614144  
ตอ22  
 

3. สํานกังาน
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นายช่ืน  โตะทรัพย 
สวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

- คุมครองดูแลใหผูใชแรงงาน 
ไดรับสิทธิประโยชนดาน 
แรงงาน/ไกลเกลีย่ขอพิพาท      
แรงงาน 
- รับขอรองทุกขจากลูกจางกรณ ี
นายจางไมปฏิบัตติาม พ.ร.บ.  
คุมครองแรงงาน 
 

เลขท่ี 16/1  
ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 0 74611958  
โทรสาร. 074611958 
 

4.สํานักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง 

นางกิตติพร  มะนอ 
ตําแหนง : 
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

- คุมครองลูกจางผูประกันตนใน 
สถานประกอบการและ 
แรงงานนอกระบบใหไดรับ 
สิทธิประโยชนตามกฎหมาย  
(กองทุนเงินทดแทนและ 
กองทุนประกันสังคม) 
 

เลขท่ี 16 ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 074621447-8  
โทรสาร. 0 74641011  
 

5.สํานักงาน
พัฒนาฝมือ
แรงงานพัทลุง 

นายอุทิพย  อินทรเพชร
ผูอํานวยการสํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 

- ฝกอบรมอาชีพ โดยไมเสีย 
คาใชจาย 
- ฝกยกระดบัฝมือแรงงานเพ่ือ 
เพ่ิมทักษะในการทํางาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

255 หมูท่ี 9 
ต.โตนดดวน 
อ.ควนขนุน  
จ.พัทลุง  
93110 

โทรศัพท. 0 74682163-5  
โทรสาร. 0 74682164  
มือถือ : 0827822786 
          0854838596 
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ตารางภาคผนวก 
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ตารางที่ 1 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา เดือนมิถนุายน 2562 

หมวด 
สัดสวนนํ้า 

หนัก 
ปฐาน  

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 มิ.ย.62 พ.ค.62 มิ.ย.61 ม.ค.-มิ.ย.62 
ม.ิย.62/ 
พ.ค.62 

ม.ิย.62/ 
ม.ิย.61 

ม.ค.62-ม.ิย.62/ 
ม.ค.61-ม.ิย.61 

 รวมทุกรายการ  100.00          103.6 104.0 102.8 103.3  -0.4   0.8   0.7 

 หมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม  41.65          105.6 104.9 102.1 104.4   0.7   3.4   2.0 

   ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง    4.70          104.0 102.7 98.6 102.6   1.3   5.5   4.9 

   เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา  11.91          105.5 104.9 99.1 104.1   0.6   6.5   4.6 

   ไขและผลิตภัณฑนม    2.69          103.4 102.2 100.6 102.1   1.2   2.8   1.7 

   ผักและผลไม    5.49          107.8 105.5 103.0 103.4   2.2   4.7 -1.2 

   เคร่ืองประกอบอาหาร    3.83          106.8 106.7 108.5 106.9   0.1 -1.6 -1.6 

   เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล    1.97          101.1 101.1 100.7 101.0   0.0   0.4   0.0 

   อาหารบริโภค -ในบาน    6.69          105.5 105.5 105.2 105.4   0.0   0.3  -0.5 

   อาหารบริโภค-นอกบาน    4.37          107.6 107.6 104.0 107.7   0.0   3.5   3.8 

 หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองดื่ม  58.35          102.0 103.2 103.1 102.4 -1.2 -1.1  -0.1 

   หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา    2.74          101.7 101.7 101.7 101.7   0.0   0.0   0.5 

   หมวดเคหสถาน  18.33          100.9 100.8 100.6 100.9   0.1   0.3   0.4 

   หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล    4.53          100.2 100.1 100.5 100.2   0.1  -0.3  -0.1 

   หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร  29.03          101.7 104.2 104.7 102.5 -2.4 -2.9 -1.0 

   หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา    3.13          110.5 110.5 104.7 110.1   0.0   5.5   5.3 

   หมวดยาสูบและเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอล    .58          121.1 121.1 121.1 121.1   0.0   0.0   0.0 

 ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  59.86          103.3 103.2 102.8 103.2   0.1   0.5   0.4 

   กลุมอาหารสดและพลังงาน  40.14          104.0 105.1 102.8 103.4 -1.0   1.2   1.3 

      -  อาหารสด  24.78          105.8 104.6 100.3 103.8   1.1   5.5   3.1 

      -  พลังงาน  15.36          100.2 104.9 105.7 101.8 -4.5 -5.2 -1.5 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง เว็บไซต http://www.price.moc.go.th        
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ตารางที่  2  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจําป 

 
Industry 2551 2552 2553 2554 2555r 2556r 2557r 2558r 2559p 2560p 

Agriculture 9,572 13,703 16,232 14,410 13,402 11,847 10,662 11,892 11,917 11,254 
Agriculture, forestry and fishing 9,572 13,703 16,232 14,410 13,402 11,847 10,662 11,892 11,917 11,254 
Non-Agriculture 18,397 20,215 22,118 21,774 21,364 21,054 21,534 24,657 24,562 17,607 
Mining and quarrying 129 152 179 162 162 168 111 199 224 142 
Manufacturing 2,413 3,248 3,875 3,228 3,586 3,193 3,129 3,358 3,943 2,524 
Electricity, gas, steam and air conditioning 
supply 

323 336 353 390 446 478 460 491 509 263 

Water supply; sewerage, waste management 
and remediation activities 

36 37 37 50 62 78 78 82 96 28 

Construction 1,085 1,256 1,664 1,600 1,311 1,577 1,618 1,587 1,422 882 
Wholesale and retail trade; repair of motor 
vehicles and motorcycles 

3,075 3,792 4,229 3,919 3,628 3,669 3,915 4,638 4,930 2,937 

Transportation and storage 604 531 513 550 558 588 631 672 737 600 
Accommodation and food service activities 49 43 60 73 82 87 100 115 125 48 
Information and communication 237 287 353 375 341 377 503 306 318 228 
Financial and insurance activities 1,194 1,587 1,674 1,948 2,278 2,459 2,753 3,202 3,300 1,388 
Real estate activities 1,627 1,781 1,854 1,771 1,746 1,568 1,422 2,187 1,730 1,466 
Professional, scientific and technical activities 5 8 11 14 16 18 17 21 20 4 
Administrative and support service activities 74 61 84 73 77 75 81 86 96 53 
Public administration and defence; 
compulsory social security 

2,867 2,265 2,418 2,849 2,265 1,563 1,619 2,296 1,837 2,652 

Education 3,445 3,674 3,558 3,412 3,427 3,688 3,581 3,754 3,560 3,365 
Human health and social work activities 1,026 970 1,013 1,110 1,111 1,192 1,236 1,370 1,405 823 
Arts, entertainment and recreation 22 29 35 42 42 44 42 53 63 23 
Other service activities 186 159 208 210 226 231 236 241 246 182 
Gross provincial product (GPP) 27,969 33,919 38,350 36,185 34,767 32,902 32,195 36,549 36,479 28,862 
GPP Per capita (Baht) 57,727 70,555 78,951 73,825 70,272 65,930 63,963 71,997 71,298 59,137 
Population (1,000 persons) 484 481 486 490 495 499 503 508 512 488 

 
                         ท่ีมา : สํานกังานคลังจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดพัทลงุ  ไตรมาสที ่2 ป 2562  

อุตสาหกรรม 
บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด บริษัทมหาชนจํากัด รวม 

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท 
  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 1 1 3 3   แหง ลานบาท 
  การประมง       4 4.00 
  การทําเหมืองแรและเหมืองหิน         
  การผลติ 4 8.6 1 1.00     
  การไฟฟา  แกสและการประปา 1 1.0     5 9.60 
  การกอสราง 4 5.0 3 3.00   1 1.00 
  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและ 
  ของใชในครัวเรือน 11 15.0 12 9.45   7 8.00 
  โรงแรมและภตัตาคาร 2 2.0 1 1.00   23 24.45 
  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 1 1.0 2 1.50   3 3.00 
  ตัวกลางทางการเงิน       3 2.50 
  บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ   2 1.50     
  การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ       2 1.50 
  การศึกษา         
  การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห   2 0.12     
  การใหบริการชุมชน  สังคม  และบรกิารสวนบุคคลอ่ืน ๆ 1 1.0     2 0.12 
  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล       1 1.00 
  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ  และสมาชิก         
  อ่ืนๆ 2 6.0 3 6.50     

รวม 27 40.60 29 27.07   5 12.50 

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง 

         

         



 

- 59 -  

 
 

ตารางที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาสที ่2 ป 2562 

ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียน เลิกกิจการ 

จํานวน  เงินทุน คนงาน จํานวน  เงินทุน คนงาน 
(โรง) (บาท) (คน) (โรง) (บาท) (คน) 

เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม       

การประมง       

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน       

การผลิต 4 41.21 80 1 1.20 3 

การไฟฟา  แกสและการประปา       
การกอสราง    3 1.41 11 
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของใชใน
ครัวเรือน 

      

โรงแรมและภัตตาคาร       

การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม       

ตัวกลางทางการเงิน       
บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ        
การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ       
การศึกษา       
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห       
การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคลอื่น ๆ       
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล       
องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก       
ไมทราบ       

รวม 4 41.21 80 4 2.61 14 

 

     ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 5 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

     รวมภาคเกษตรกรรม 87,271 66,227 153,498 
1.  เกษตรกรรม  การลาสตัว  และการปาไม 87,271 66,227 153,498 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 70,729 75,605 146,334 
2.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  0 0 0 
3.  การผลิต 10,057 11,609 21,666 
4.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 0 0 0 
5.  การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสยี 479 0 479 
6.  การกอสราง 15,160 614 15,774 
7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 20,163 23,712 43,875 
8.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 4,576 256 4,832 
9.  โรงแรม  และภัตตาคาร 3,133 13,576 16,709 
10. ขอมูลขาวสรและการสื่อสาร 531 222 753 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 741 1,466 2,207 
12. กิจการดานอสังหารมิทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 249 - 0 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค - 481 481 
14. การบรหิารและการสนับสนุน 285 336 621 
15. การบรหิารราชการ  และการปองกันประเทศ  7,146 4,110 11,256 
16. การศึกษา 1,990 7,606 9,596 
17. งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 1,318 6,024 7,342 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 369 381 750 
19. กิจกรรมดานบริการดานอ่ืน ๆ 4,532 4,510 9,042 
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล - 702 702 
21. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก - - 0 
22. ไมทราบ - - 0 

รวม 158,000 141,832 299,832 

ท่ีมา  : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 6 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามตามอาชีพ ไตรมาสที่ 2 ป 2562 

 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 4,348 1,227 5,575 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 3,288 11,083 14,371 

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 2,251 4,980 7,231 

4.  เสมียน  เจาหนาท่ี 2,026 5,269 7,295 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 15,061 35,347 50,408 

6.  ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 82,694 63,732 146,426 

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 24,101 7,750 31,851 

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 11,853 1,080 12,933 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ 11,379 11,364 22,743 

10. คนงานซ่ึงมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 157,001 141,832 298,833 

ท่ีมา  : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 7 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาสที ่2 ป 2562 
 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา  852 645 1,497 
 2.  ต่ํากวาประถมศึกษา  30,758 35,590 66,348 
 3.  ประถมศึกษา  35,312 30,466 65,778 
 4.  มัธยมศึกษาตอนตน  31,982 17,884 49,866 
 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย  45,542 9,195 54,737 
      -  สายสามัญ  27,765 6,834 34,599 
      -  สายอาชีวศึกษา  6,834 2,361 9,195 
      -  สายวิชาการศึกษา  0 0 0 
 6.  มหาวิทยาลัย 24,497 37,111 61,608 
      -  สายวิชาการ  12,800 9,544 22,344 
      -  สายวิชาชีพ  10,702 6,300 17,002 
      -  สายวิชาการศึกษา  0 0 0 
 7.  อ่ืน ๆ  0 0 0 
 8.  ไมทราบ  0 0 0 

รวม 168,943 130,890 299,833 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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 ตารางที่ 8 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาสที่  2  ป  2562 

    

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

   นายจาง 7,800 1,723 9,523 

   ลูกจางรัฐบาล 11,381 18,323 29,704 

   ลูกจางเอกชน 43,973 28,345 72,318 

   ทํางานสวนตัว 73,820 55,667 129,487 

   ชวยธุรกิจครอบครัว 21,027 37,306 58,333 

   การรวมกลุม 0 468 468 

รวม 158,001 141,832 299,833 
                
 ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 9 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาสที่ 2  ป 2562 

 

ช่ัวโมงการทํางาน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวน จํานวน จํานวน รอยละ 

0 ชั่วโมง 2,168 2,352 4,520 1.51 

1-9 ชั่วโมง 1,897 869 2,766 0.92 

10-34 ชั่วโมง 39,205 38,370 77,575 25.87 

35-49 ชั่วโมง 76,260 61,961 138,221 46.10 

50 ชั่วโมง 38,471 38,281 76,752 25.60 

รวม 158,001 141,832 299,833 100.00 

    ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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 ตารางที่ 10 จํานวนตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ  ไตรมาสที ่2 ป 2562 
 

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

62 127 277 466 151 258 409 119 179 298 
          

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 11 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาสที ่2 ป 2562 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม 11 3 

1.  เกษตรกรรม  การลาสตัว  และการปาไม  11 3 

2.  การประมง  0 0 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 455 295 
3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  0       -    
4.  การผลิต 45 20 
5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 0       -    
6.  การกอสราง 9 2 
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 97 74 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 120 87 
9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 16 8 
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงนิ 13 3 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 14 5 
12.  การบริหารราชการ และการปองกันประเทศ รวมทัง้การประกันสังคมภาคบังคับ 80 73 
13.  การศึกษา 23 10 
14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 23 11 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบคุคลอ่ืน ๆ 9 2 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 6       -    
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0       -    
18.  ไมทราบ 0       -    

รวม 466 298 
ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 12 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 2 ป 2562 

 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 

1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 41 33 24 

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 10 9 5 

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 112 127 81 

4. เสมียน เจาหนาท่ี 173 152 124 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 62 42 30 

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 22 13 9 

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 0 0 0 

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคมุเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 19 14 13 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 27 19 12 

T  ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 466 409 298 

    

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง    
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ตารางที่ 13 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามการศึกษา ไตรมาสที่ 2 ป 2562 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภทการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
  ประถมศึกษาและต่ํากวา  28 19 14 
  มัธยมศึกษา 178 160 124 
  ปวช. 85 34 14 

- พาณิชย 40 13 6 
- ชาง 14 7 2 
- อ่ืนๆ 31 14 6 

  ปวส. 87 87 64 
- พาณิชย 34 36 23 
- ชาง 13 14 8 
- อ่ืนๆ 42 37 33 

  อนุปริญญา 42 30 24 
  ปริญญาตรี 43 77 57 
  ปริญญาโท 3 2 1 
  ปริญญาเอก 0 0 0 
  อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 466 409 298 

    

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง    
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ตารางที่ 14 แสดงการบรรจุงานจําแนกตามอายุ  ไตรมาสที่ 2 ป 2562 

 
 
 
 
 

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15 - 17 100 21.46 26 6.36 9 3.02 

18 - 24 182 39.06 212 51.83 174 58.39 

25 - 29 96 20.60 70 17.11 39 13.09 

30 - 39 64 13.73 78 19.07 59 19.80 

40 - 49 20 4.29 19 4.65 14 4.70 

50 - 59 4 0.00 3 0.73 2 0.67 

60  ปข้ึนไป 0 0.00 1 0.24 1 0.34 

รวม 466 99.14 409 100.00 298 100.00 

       

ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง      

       

 
 
     



 

- 70 -  

 
   

ตารางที่ 15 จํานวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุง ประเภทช่ัวคราวทั่วไป จําแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติ 

ไตรมาสที ่2 ป 2562 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญี่
ปุน

 

จีน
 

อิน
เดี

ย 

อัง
กฤ

ษ 

พ
มา

 

อเ
มร

ิกนั
 

จีน
ไต

หวั
น 

พิ
ลิป

ปน
 

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
นๆ

 

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 0 1 2 4 0 1 0 43 0 17 68 
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4. เสมียน เจาหนาท่ี 0 2 0 0 0 0 0 0 0 3 5 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง(แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและ 
   ผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
T ผูฝกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
X ผูปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภทอาชีพได 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 3 2 4 0 1 0 43 0 20 73 

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 16 จํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดพัทลุง จําแนกประเภทการไดรับอนุญาต เดือนมิถุนายน 2562 
 

ประเภทการไดรับอนุญาต รวม (คน) 

1.แรงงานตางดาวเขาเมืองถูกตองตามกฏหมาย 73 

2. ชนกลุมนอย (บุคคลพ้ืนท่ีสูง) 10 

3. แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 980 

    - นําเขาตามบันทึกความเขาใจ (Mou) 486 

    -  ผานการพิสูจนสัญชาติ 494 

รวม 1,063 

 
                                ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 17 จํานวนสถานประกอบกิจการ/ลูกจาง แยกตามขนาดจังหวัดพัทลุง 

 

ขนาด 

วันท่ี 30 มิถุนายน 2562 

จํานวน จํานวนลูกจาง 
รวม 

สถานประกอบกิจการ ชาย หญิง เด็ก 

   1 - 4 คน 563 613 720 0 1,333 

   5 - 9 คน 366 1,196 1,316 2 2,514 

   10 - 19 คน 136 786 982 1 1,769 

   20 - 49 คน 93 1,565 1219 0 2,784 

   50 - 59 คน 15 599 387 0 986 

   100 - 299 คน 13 1197 826 2 2,025 

   300 - 499 คน 1 134 200 0 334 

   500 - 999 คน  0 0 0 0 0 

   1,000 คนข้ึนไป 1 1194 597 0 1791 

รวม 1,188 7,284 6,247 5 13,536 

 
                                ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 18 การตรวจคุมครองแรงงานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 2 ป 2562 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ
แนะนํา 

ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเร่ือง 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคด ี

1 – 9  คน 41 87 127 0 214 40 1 0 0 1 0 0 

10 – 49  คน 18 202 199 0 401 15 3 0 0 3 0 0 

50 - 99  คน 1 35 19 0 54 1 0 0 0 0 0 0 

100  คนข้ึนไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 60 324 345 0 669 56 4 0 0 4 0 0 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 19 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ ไตรมาสที่ 2 ป 2562 
 

 
ขนาดสถาน 
ประกอบการ 

สถานประกอบการ 
ที่ผานการตรวจ 

(แหง) 

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ
ถูกตอง 

ปฏิบัต ิ
ไมถูกตอง 

แนะนํา 
ออกคําสั่ง สงเร่ือง 

ดําเนินคดี   สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเคร่ืองจักร 

1 - 9  คน 6 9 28 0 37 6 0 0 0 0 0 0 0 

10 - 49  คน 10 164 159 0 323 7 3 0 0 0 3 0 0 

50 - 99  คน 1 31 23 0 54 0 1 0 0 0 1 0 0 

100  คน+ 1 134 200 0 334 1 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 18 338 410 0 748 14 4 0 0 0 4 0 0 
 
ที่มา  :  สํานักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง          
หมายเหต ุ: สถานประกอบกิจการแตละแหงที่ปฏิบัติไมถูกตอง อาจมีการดําเนินการของเจาหนาที่มากกวา 1 กรณี 
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ตารางที่ 20 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 2 ป 2562 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก ลูกจาง ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที ่ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ ที่ผานการตรวจ 
ปฏิบตัิถูกตอง ไมถูกตอง แนะนํา 

ออกคําสั่ง สงเรื่อง 
(แหง) (คน) สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเครื่องจักร ดําเนินคด ี

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
3.  การทําเหมอืงแร  และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
4.  การผลิต 6 482 4 2 0 0 0 1 0 0 
5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
6.  การกอสราง 2 64 1 1 0 0 0 1 0 0 
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนตฯ 9 195 7 2 0 0 0 2 0 0 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 1 7 1 0 0 0 0 0 0 0 
9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา ฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ ฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม และการบริการฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18.  ไมทราบ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 18 748 13 5 0 0 0 4 0 0 

 ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 หมายเหต ุ: สถานประกอบกิจการแตละแหงท่ีปฏิบัตไิมถูกตอง อาจมีการดาํเนินการของเจาหนาท่ีมากกวา 1 กรณ ี   
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ตารางที่ 21 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน จําแนกตามความรายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ  

 (ในกองทุน) ไตรมาสที่ 2 ป 2562  
 

 ความรายแรง 

รวม ขนาดสถานประกอบการ 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ
บางสวน 

หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน 3 วัน 

1 - 9  คน 0 0 0 0 0 0 

10 - 49  คน 0 0 0 7 2 9 

50 - 99  คน 0 0 0 3 2 5 

100  คนข้ึนไป 0 0 0 10 4 14 

รวม 0 0 0 20 8 28 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 21 การประสบอนัตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามความรายแรง และสาเหตกุารประสบอันตราย 

 (ในกองทุน)  ไตรมาสท่ี 2 ป 2562 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความรายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน  3  วัน 

1.  ตกจากท่ีสูง            
2.  หกลม  ล่ืนลม       3 1 4 
3.  อาคารหรือส่ิงกอสรางพังทับ            
4.  วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหลนทับ       8 1 9 
5.  วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน       1 2 3 

6.  วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง         1 1 
7.  วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง       6 3 9 
8.  วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา       1   1 
9.  ยกหรือเคล่ือนยายของหนัก            
10.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน            
11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ       1   1 

12.  วัตถุหรือส่ิงของระเบิด            

13.  ไฟฟาช็อต            

14.  ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน            

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น            

16.  สัมผัสส่ิงมีพิษ-สารเคมี            

17.  อันตรายจากรังสี            

18.  อันตรายจากแสง            

19.  ถูกทํารายรางกาย            

20.  ถูกสัตวทําราย            

21.  โรคเน่ืองจากการทํางาน            

22.  อืน่ ๆ            

รวม       20 8 28     

หมายเหตุ  :  เปนขอมูล  TSIC  จําแนกประเภทอุตสาหกรรมของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 22 จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตน จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จํานวน 

สถานประกอบการ 
(แหง) 

ลูกจาง (คน) 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 60 831 
2.  การประมง 0 0 

3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน  2 55 

4.  การผลิต 162 1,162 

5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 21 87 

6.  การกอสราง 86 735 
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 428 3,041 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 83 288 

9.  การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 29 279 

10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 48 320 

11.  กิจการดานอสังหารมิทรัพย  การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 2 8 

12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 316 7,362 
13.  การศึกษา 15 89 
14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 13 127 

15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ - - 

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 

17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ และสมาชิก 0 0 

18.  อ่ืนๆ 228 4,688 

รวม 1,493 19,072 
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ตารางที่ 23 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) 

เดือนเมษายน – มิถุนายน 2562 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          
              ท่ีมา  :  รายงานประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 
                     
 
 

                           

ประเภทประโยชนทดแทน ราย จํานวนเงิน (บาท) 

เจ็บปวย 3,945 
10,984,887.00 

คลอดบุตร 350 
8,085,087.50 

ทุพพลภาพ 49 
878,713.50 

ตาย 32 
1,917,064.00 

สงเคราะหบุตร 6,720 
12,658,800.00 

ชราภาพ 349 
8,937,484.87 

วางงาน 802 
7,949,085.65 

รวม 12,247 51,411,122.52 
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ตารางที่ 24 ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

ตัวชี้วัด 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 73.96 72.33 73.39 74.48 74.61 71.85 72.82 74.78 73.42 71.61 71.73 71.91 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 51.15 51.35 52.12 53.05 52.91 48.99 54.54 52.78 44.85 46.19 44.47 51.10 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 48.85 48.65 47.88 46.95 47.09 47.96 45.46 47.22 55.15 53.81 55.05 48.81 

อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตของ
จังหวัด 

7.66 6.50 7.23 8.10 8.29 9.31 6.94 8.59 8.71 8.78 5.70 7.23 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวดั 79.68 35.23 84.85 67.74 100.00 49.15 107.48 71.50 71.88 49.62 77.69 72.86 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 51.24 62.86 29.82 67.72 43.85 124.21 37.60 71.21 58.45 60.14 56.95 87.77 

อัตราการวางงานในจังหวัด 0.47 0.66 1.39 0.73 0.66 2.88 0.20 0.44 0.49 0.61 0.49 0.80 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน
ของสถานประกอบกิจการ 

0.00 6.06 0.00 11.25 33.33 55.56 0.00 19.70 0.00 28.57 0.00 7.14 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยของ
สถานประกอบกิจการ 

0.00 60.00 5.00 47.62 22.50 14.71 4.17 27.78 0.00 17.14 0.00 28.57 

อัตราของสถานประกอบกิจการที่เขาสูระบบ 
ประกันสังคมในจังหวัด 

75.50 77.84 78.47 78.55 98.67 98.50 98.20 98.30 97.97 97.78 97.26 97.61 

อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวดั 15.22 15.76 15.65 15.45 15.69 17.10 16.75 16.66 17.64 18.87 19.67 19.89 

 
 
 
 
 



 

- 81 -  

 
 
 

ตัวชี้วัด 3/2559 4/2559 1/2560 2/2560 3/2560 4/2560 1/2561 2/2561 3/2561 1/2562 2/2562 

 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบ
ประกันสังคม(มาตรา 33) YoY 

4.65 0.95 69.45 70.20 69.12 2.65 2.37 1.32 -0.32 0.89 -1.93 

 อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชน 
ทดแทนกรณีวางงาน (YoY) (สปส.) 

7.48 30.86 28.80 38.19 21.28 -12.92 -12.82 21.22 11.96 -3.51 26.70 

  อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชน
ทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY) (กกจ.) 

-12.50 -80.43 -80.61 -37.93 42.86 -40 -66.67 0.00 50.00 -66.67 100 

  อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทํา 
ทั้งหมดในจังหวัด 

0.30 0.30 0.29 0.27 0.33 0.38 0.35 0.34 0.38 0.36 0.35 

  อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ  
  (พมา ลาว กัมพูชา) 

0.27 0.26 0.25 0.24 0.30 0.28 0.32 0.31 0.34 0.33 0.33 

 
ผูรวบรวม : สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 



รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562                                                                   ไตรมาสท่ี 2 (เมษายน – มิถุนายน พ.ศ.2562) 
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1.  นายขจรศักดิ ์ เจริญโสภา  รองผูวาราชการจังหวดัพัทลุง 

2.  นางอมรวรรณ  ชวงเพ็ชจินดา  แรงงานจังหวัดพัทลุง 

3.  นาพวง    สองนาม    นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ  

4.  นายอุทิพย   อินทรเพชร  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง                                              

5.  นายชื่น   โตะทรัพย  สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

6.  นางกิตติพร   มะนอ   ประกันสังคมจังหวัดพัทลงุ 

 

 

 

1.  นางอมรวรรณ  ชวงเพ็ชจินดา แรงงานจังหวัดพัทลุง 

2.  นางเรณ ู  ขุนเศรษฐ นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ 

3.  นายอะสนธยา  เกื้อสุข  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

4.  นางวราภรณ  สังขผดุ  นักวิชาการแรงงานชาํนาญการ 

5.  นางสมจิต   เศรษฐสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

6.  นายสานิตย          ยอยรกัษ เจาหนาท่ีวิเคราะหและประเมินผลเบ้ืองตน 

 

 

คณะผู้จัดทํา 

ที่ปรึกษา 

คณะผู้จดัทํา 


