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ดานเศรษฐกิจของจังหวัด และขอมูลดานแรงงานท่ีสําคัญ ซ่ึงประกอบดวย ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา 
การวางงาน การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  การประกันสังคม รวมถึงขอมูล
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน เพ่ือเผยแพรแกหนวยงานราชการ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และผูท่ีสนใจท่ัวไป  

   รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง ฉบับรายป 2562 (มกราคม – 
ธันวาคม) ไดรับความรวมมือสนับสนุนขอมูลจากหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดแก 
สํานักงานจัดหางานจังหวัด สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด และหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ ประกอบดวย สํานักงานสถิติจังหวัด 
สํา นั ก งา นคลั งจั งหวัด  สํ า นั ก งา น อุตสา หกร รมจั งห วัด  สํ า นั ก งา น พัฒนา ธุร กิจ กา รค า จั งห วัด  
และสํานักงานพาณิชยจังหวัด  

    จังหวัดพัทลุง ขอขอบคุณหนวยงานท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้  และหวังเปนอยางยิ่งวา
รายงานสถานการณและดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุงฉบับนี้จะเปนประโยชนตอหนวยงานราชการ 
ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และผูสนใจท่ัวไป 
 

 
 

     สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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จังหวัดพัทลุง 
 
 
 

 
 

ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดพัทลุง 

 ความเปนมา ช่ือพัทลุงในสมัยกอนไมไดเขียนอยางท่ีปรากฏใหเห็น จากหลักฐานบนเหรียญอีแปะพัทลุง พ.ศ.2456  
เขียนวา พัททะลุง และพัตะลุง ในเอกสารของไทยตางกันมากมาย ไดแก พะลุง พัดลุง พัทธลุง พัฒลุง พัทลุง  

 ความหมายของช่ือเมือง หมายถึง เมืองชางหรือเมืองเก่ียวเน่ืองดวยชาง ซึ่งตรงกับขอเท็จจริงหลายประการ คําวา  
“พัท-ท-พัทธ” ยังไมอาจทราบไดวาคําเดิมเขียนอยางไร ทราบเพียงวาเปนคําข้ึนตน สวนคําพ้ืนเมืองท่ีเรียกวา “ตุลุง” แปลวา  
เสาลามชาง หรือไมหลักผูกชาง ช่ือบานนามเมืองของพัทลุง ท่ีเก่ียวกับชางมีมาก หรือจะเรียกวาเปน “เมืองชาง” ก็ได โดยเฉพาะ
ทางฝงตะวันตกของทะเลสาบสงขลาในแถบชะรัด ซึ่งอยูติดกับเทือกเขาบรรทัด  มีชางปาชุกชุม และในตํานานนางเลือดขาว ตํานาน
เมืองพัทลุงกลาววา ตาสามโม ยายเพชร เปนหมอดํา หมอเฒา นายกองชางเลี้ยงชางสงเจาพระยากรุงทองทุกป ตอมาพระกุมาร 
กับนางเลือดขาวไดรับมรดกเปนนายกองเลี้ยงชางสงสวย ซึ่งปจจุบันชาวบานบางสวนยังคงนับถือ “ตาหมอชาง”  

 จังหวัดพัทลุง มีประวัติความเปนมายาวนาน ตั้งแตสมัยกอนประวัติศาสตร ดังปรากฏหลักฐานจากการคนพบขวานหินขัด
ในทองท่ีท่ัวไปหลายอําเภอในสมัยศรีวิชัย (พุทธศตวรรษท่ี 13 – 14 ) บริเวณเมืองพัทลุงเปนแหลงชุมชนท่ีไดรับวัฒนธรรมอินเดีย 
นับถือพุทธศาสนาลัทธิมหายาน หลักฐานคนพบ เชน พระพิมพดินดิบจํานวนมากเปนรูปพระโพธิสัตวรูปเทวดา โดยคนพบบริเวณ
ถํ้าคูหาสวรรค และถํ้าเขาอกทะลุ ตอมาในพุทธศตวรรษท่ี 19 ในสมัยกรุงศรีอยุธยา เมืองพัทลุงมีฐานะเปนเมืองช้ันตรี ซึ่งนับวาเปน
หัวเมืองหน่ึงของพระราชอาณาจักรทางใต ในสมัยน้ันเมืองพัทลุงมักจะประสบปญหาการโจมตีจากกลุมโจรสลัดมาเลยอยูเสมอ
โดยเฉพาะอยางยิ่งกลุมโจรสลัดอาแจะอารูและยุยงคตนะ ไดโจมตีเผาทําลายสรางความเสียหายแกเมืองพัทลุงถึงสองครั้ง ปญหา
ดังกลาวน้ีเปนปจจัยหน่ึงท่ีทําใหมีการยายสถานท่ีตั้งเมืองอยูเสมอ และก็เปนมูลเหตุหน่ึงท่ีทําใหชาวเมืองพัทลุงเปนนักตอสูท่ีเขมแข็ง 
ในสมัยธนบุรีและรัตนโกสินทร ไดมีการยายสถานท่ีตั้งเมืองพัทลุง มีผูนําสําคัญในการสรางความเจริญ และความมั่นคงใหกับบานเมือง
หลายทาน อาทิเชน พระยาพัทลุง (ขุนคางเหล็ก) พระยาวิชิตเสนา (ทองขาว) พระยาอภัยบริรักษ (จุย จันทโรจนวงศ) ไดปองกัน 
เอกราชของชาติมาหลายครั้ง เชน เมื่อสงครามเกาทัพ (พ.ศ. 2328 – 2329) พระมหาชวย วัดปาลิไลย ไดนําชาวพัทลุงตอสูปองกัน
การรุกรานของพมาจนไดรับความดีความชอบโปรดเกลาฯ  ใหเปนพระยาชวยทุกขราษฏร ชวยราชการเมืองพัทลุง 

 นอกจากสงครามกับพมาแลว ชาวพัทลุงยังมีบทบาทสําคัญในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของประเทศชาติ ในหัวเมือง
ภาคใต เพราะปรากฏอยูเสมอวาทางเมืองหลวงไดมีคําสั่งใหเกณฑชาวพัทลุงพรอมดวยเสบียงอาหารไปทําสงครามปราบปรามกบฏ
ในหัวเมืองมาลายู เชน กบฏไทรบุรี พ.ศ. 2373 และ พ.ศ.2381 ซึ่งบทบาทดังกลาวน้ีสะทอนใหเห็นความสําคัญของเมืองพัทลุง 
ดานการเมือง การปกครองและแหลงอูขาวอูนํ้าในอดีตเปนอยางดี 

ตอมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 5 ไดทรงโปรดเกลาใหมีการปรับปรุงการ
ปกครองสวนภูมิภาคใหม เปนการปกครองแบบเทศาภิบาลใน พ.ศ. 2437 และไดประกาศจัดตั้งมณฑลนครศรีธรรมราชข้ึน  
เมื่อ พ.ศ. 2439 ประกอบดวยเมืองตางๆ คือ นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา และหัวเมืองท้ัง 7 ท่ีเปนเมืองปตตานีเดิม สําหรับเมือง
พัทลุงแบงการปกครองเปน 3 อําเภอ คือ อําเภอกลางเมือง อําเภออุดร อําเภอทักษิณ ขณะน้ันตัวเมืองตั้งอยูท่ีตําบลลําปา 
จนกระท่ัง พ.ศ. 2467 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัวโปรดเกลาฯ ใหยายเมืองพัทลุงมาอยูท่ีบานวังเนียง ตําบล 
คูหาสวรรคในปจจุบันเพ่ือจะไดอยูใกลเสนทางรถไฟสะดวกในการติดตอกับเมืองตางๆ จากอดีตถึงปจจุบันเมืองพัทลุงไดมีการยาย
เมืองหลายครั้ง สถานท่ีท่ีเคยเปนเมืองท่ีตั้งพัทลุง ไดแก 
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1. โคกเมืองแกว           ปจจุบัน หมูท่ี 4  ตําบลจองถนน อําเภอเขาชัยสน 
2. บานควนแร             ปจจุบัน หมูท่ี 1 ตําบลควนมะพราว อําเภอเมืองพัทลุง 
3. เขาชัยบุรี (เขาเมือง)   ปจจุบัน เขต 3 ตําบล คือตําบลชัยบุรี อําเภอเมืองพัทลุง 
4. ทาเสมด็                 ปจจุบัน ตําบลทาเสม็ด อําเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5. เมืองพระรถ             ปจจุบัน หมูท่ี 1 ตําบลควนมะพราว อําเภอเมืองพัทลุง 
6. บานควนมะพราว       ปจจุบัน หมูท่ี 2 ตําบลพญาขัน อําเภอเมืองพัทลุง 
7. บานมวง                  ปจจุบัน หมูท่ี 2 ตําบลพญาขัน อําเภอเมืองพัทลุง 
8. บานโคกสูง               ปจจุบัน หมูท่ี 4 ตําบลลําปา อําเภอเมืองพัทลุง 

 
 
 

 

 

  

 
 
 

ท่ีต้ังเมืองพัทลุง ในปจจุบัน บานวังเนียง ตําบลคูหาสวรรค 

ท่ีตั้งและอาณาเขต 
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           จังหวัดพัทลุงตั้งอยูทางทิศตะวันออกของภาคใตของประเทศไทย ระหวางละติจูดท่ี 7 องศา 6 ลิปดาเหนือ ถึง 7 องศา 53 
ลิปดาเหนือ และลองติจูดท่ี 99 องศา 44 ลิปดาตะวันออก ถึง 100 องศา 26 ลิปดาตะวันออก หางจากกรุงเทพมหานครตาม
เสนทางรถยนตทางหลวงสายเอเชีย ทางหลวง (หมายเลข 41) เปนระยะทางประมาณ 858 กิโลเมตร และตามเสนทางรถไฟเปน
ระยะทางประมาณ 846 กิโลเมตร มีเน้ือท่ีท้ังหมดประมาณ 3,424.473 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,140,295.60 ไร เปนพ้ืนดิน 
1,919,446 ไร และเปนพ้ืนนํ้า 220,850 ไร (กรมแผนท่ีทหาร 2534 ; กรมการปกครอง, 2541) นับเปนจังหวัดท่ีมีเน้ือท่ีมากเปน
อันดับท่ี 10 ของภาคใตและเปนอันดับท่ี 58 ของประเทศไทย ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใตประมาณ 78 กิโลเมตร 
และความกวางจากทิศตะวันออกไปทิศตะวันตกเปนระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังน้ี 

ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอชะอวด อําเภอหวัไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช และอําเภอระโนด   จังหวัดสงขลา 

   ทิศใต  ติดตอกับ อําเภอควนเนียง อําเภอรัตภมูิ จังหวัดสงขลาและอําเภอ 
   ควนกาหลง จังหวัดสตูล 

 ทิศตะวันออก ติดตอกับ อําเภอสิงหนคร อําเภอสทิงพระ อําเภอกระแสสินธุ และอําเภอ 
   ระโนด จังหวัดสงขลา อําเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ทิศตะวันตก ติดตอกับ อําเภอควนกาหลง และก่ิงอําเภอมะนัง จังหวัดสตูล อําเภอปะ     
  เหลียน อําเภอยานตาขาว อําเภอนาโยง อําเภอเมืองตรัง อําเภอหวยยอด และ  
  อําเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 

  สภาพภูมิประเทศ 

สภาพพ้ืนท่ีมีลักษณะเปนภูเขาและท่ีราบสูง ทางดานตะวันตกอันประกอบดวย เทือกเขาบรรทัดมีระดับสูงจาก นํ้า
ทะเลปานกลาง ประมาณ 50 - 1,000 เมตร สวนใหญเปนปาไม เชน สวนยางพารา สวนไมผลและไมยืนตนถัดลงมาทางดาน
ตะวันออกเปนท่ีราบสลับท่ีดอน มีความสูงจากระดับนํ้าทะเลปานกลางเฉลี่ย 0 - 15 เมตร บริเวณน้ี สวนใหญปลูกขาว ยางพารา 
มะพราว พืชผัก และพืชไรชนิดตางๆ โดยมีอัตราความลาดชัน 1: 1,000 จากทิศ ตะวันตกมาสูทิศตะวันออกของจังหวัด 

สภาพภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศมี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูรอน และฤดูฝนไดรับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและมรสุม ตะวันตก
เฉียงใต ปริมาณนํ้าฝนโดยเฉลี่ย 1,853.5 มิลลิเมตรตอป จํานวนวันฝนตกเฉลี่ย 154 วันตอป อุณหภูมิ สูงสุดเฉลี่ย 29.3 องศาเซลเซียส 
ในเดือนเมษายน และอุณหภูมิต่ําสุดเฉลี่ย 26.7 องศาเซลเซียส  ในเดือนธันวาคม อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดป 28.14 องศาเซลเซียส 
ความช้ืนสัมพัทธอยูระหวาง 75 – 83 เปอรเซ็นต โดยเฉลี่ย 78.7 เปอรเซ็นต และความเร็วลมประมาณ 1-2 เมตรตอวินาที ปริมาณ
การระเหยของนํ้าประมาณ 3.3- 5.5 มิลลิเมตรตอวัน 

 

 
 

เทือกเขาบรรทัด แหลงกําเนิดตนนํ้าลําธารและชีวิต 
 

       เมืองอูขาวอูนํ้าแดนใตแหงสยาม จากอดีตถึงปจจุบัน 
 

 
 

ผืนดินจรดทะเลสาบสงขลา หลอหลอมวิถีชีวิตคนเมืองลุง ผืนแผนดินและผืนนํ้าอันอุดมสมบูรณ หลอเลีย้งสรรพชีวิต 
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การปกครอง 
 จังหวัดพัทลุงแบงเขตการปกครองออกเปน 11 อําเภอ 65 ตําบล 670 หมูบาน โดยแยกตามรายละเอียด ดังน้ี คือ 

ขอมูลเขตการปกครองและพ้ืนท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี อําเภอ 
เขตการปกครอง พ้ืนท่ี            

(ตร.กม.) หมูบาน ตําบล เทศบาล อบต. 

1 เมืองพัทลุง 144 14 10 4 427,421 
2 กงหรา 45 5 4 1 255,856 
3 เขาชัยสน 58 5 3 3 260,115 
4 ตะโหมด 33 3 5 - 264,260 
5 ควนขนุน 129 12 11 3 453,960 
6 ปากพะยูน 65 7 6 2 433,274 
7 ศรีบรรพต  30 3 - 3 218,504 
8 ปาบอน  34 3 1 5 380,048 
9 บางแกว  50 5 2 2 119,000 
10 ปาพะยอม 39 4 2 2 386,404 
11 ศรีนครินทร 43 4 4 - 225,631 

รวม 670 65 48 25 3,424,473 

ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดพัทลุง 
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สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดพัทลุงป 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562) 

มีรายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
 

 

 รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดพัทลุงในเดือนพฤศจิกายน 2562 มีสัญญาณ
หดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอนจาก เศรษฐกิจดานอุปทาน หดตัวตามการหดตัวของภาคบริการภาคเกษตร
และภาคอุตสาหกรรมท่ีปรับลดลง ดานอุปสงคหดตัวตามการหดตัวของการใชจายภาครัฐและกาบริโภคภาคเอกชน 
สวนการลงทุนภาคเอกชน ท่ีชะลอตัวเสถียรภาพเศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟอเพ่ิมข้ึน ดานการเงิน เงินฝากและ
สินเชื่อขยายตัว สวนการจางงานลดลง 

 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด จากขอมูลรายงานสถิติผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด โดยสํานักงานคลังจังหวัด
พัทลุง ในป 2560 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุงมีมูลคา 36,479 ลานบาท เปนมูลคาในภาคการเกษตร 11,917 ลานบาท      
(รอยละ 30.24) และมูลคานอกภาคเกษตร 24,562 ลานบาท (รอยละ 69.76) เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา (2560) พบวา ขยายตัว
รอยละ 0.9 โดยผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per capita) ป 2560 ประชากรจังหวัดพัทลุง มีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปเทากับ  
71,298 บาท เม่ือเทียบกับป  2559 ท่ี มีรายได เฉลี่ ยคนละ 63,549 บาท พบวา มีสัดส วนเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.97 
(ท่ีมา : สํานักงานคลังจังหวัดพัทลุง) 

 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของจังหวัดพัทลุง เดือนธันวาคม 2562 เทากับ 103.6 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2562 
สูงข้ึนรอยละ 0.1 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน (ธันวาคม 2561) สูงข้ึนรอยละ 1.2 และเม่ือเทียบเฉลี่ย 
ป 2562 เทียบกับป 2561 สูงข้ึนรอยละ 0.6 (ท่ีมา  :  สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง) 

 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพัทลุง ในป 2562 (มกราคม - ธันวาคม) มีการจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตั้งใหม จํานวนท้ังสิ้น 178 แหง ลดลงจากป 2561 (76 แหง) จําแนกเปนบริษัทจํากัด 90 แหง (รอยละ 49.44)  
และหางหุนสวนจํากัด 92 แหง (รอยละ 50.56) ประเภทอุตสาหกรรมท่ีจดทะเบียนสูงสุด คือ การขายสงการขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 76 แหง (รอยละ 42.70 ของอุตสาหกรรม 
ท่ีจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังหมด) ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม พบวา บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 199.10 
ลานบาท (รอยละ 65.67) ขณะท่ีหางหุนสวนจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 110.22  ลานบาท (รอยละ 36.35)  
(ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง) 

การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม ป 2562 (มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม 
จํานวน 8 แหง เงินทุนจดทะเบียน 72.91 ลานบาท มีการจางงาน จํานวน 102 คน จําแนกเปนอุตสาหกรรมการผลิต จํานวน  
6 แหง ลูกจาง 94 คน อุตสาหกรรมท่ัวไป (ขุดตักดิน) จํานวน 2 แหง ลูกจาง 8 คน ขณะท่ีการจดทะเบียนเลิกประกอบกิจการ
โรงงาน พบวา ในป 2562 มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ จํานวน 9 แหง ลูกจาง จํานวน 43 คน จําแนกเปนอุตสาหกรรมการผลิต 
5 แหง ลูกจาง 29 คน อุตสาหกรรมท่ัวไป (ขุดตักดิน)  จํานวน 3 แหง ลูกจาง 11 คน และการขายสงการขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 1 แหง ลูกจาง 3 คน (ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรม
จังหวัดพัทลุง) 

 
 

1.ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง 

บทสรุปผูบริหาร 
สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุง รายป 2562 (มกราคม – ธันวาคม) 
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        2.1 กําลังแรงงานการมีงานทําและการวางงาน 

 กําลังแรงงานจังหวัดพัทลุง จากขอมูลการสํารวจขอมูลภาวการณทํางานของประชาชนโดยสํานักงาน 
สถิตจังหวัดพัทลุง พบวาในป 2562 จังหวัดพัทลุงมีประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 417,459 คน คิดเปนรอยละ 
80.43 ของประชากรท้ังหมด  โดยเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (ป 2561) รอยละ 1.00 (4,170 คน) เปนผูอยูในกําลังแรงงาน  298,325  
คน จําแนกเปนผูมีงานทํา 295,989 คน ผูวางงาน 2,078 คน ผูรอฤดูกาล 259 คน ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวน
ท้ังสิ้น 119,133 คน จําแนกเปนผูทํางานท่ีบาน 29,204 คน เรียนหนังสือ 30,715 คน และอ่ืนๆ 59,214 คน 

 การมีงานทํา ผู มีงานทําในจังหวัดพัทลุง จํานวน 295,989 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม  
160,124 คน (รอยละ 52.18 ของผูมีงานทําท้ังหมด) ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 135,865คน (รอยละ 47.82)  
โดยกลุมผู ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานดานการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมากท่ีสุดจํานวน 39,980 คน (คิดเปนรอยละ13.51 ของผู
ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด ) สวนอาชีพท่ีมีผู ทํางานมากท่ีสุด คือ อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝ มือ 
ดานการเกษตรและการประมง จํานวน 153,141 คน (รอยละ 51.74) โดยระดับการศึกษาของผูมีงานทําสวนใหญ 
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 68,893 คน (รอยละ23.28) ดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําพบวา
สวนใหญทํางานสวนตัว จํานวน 126,252 คน (รอยละ 42.65) 

 การวางงาน ผูวางงานในจังหวัดพัทลุงในป 2562 มีจํานวนท้ังสิ้น 2,078 คน คิดเปนอัตราการวางงาน
รอยละ 0.7 เม่ือพิจารณากลุมผูวางงานจําแนกตามเพศ พบวา เปนเพศชาย 967 คน (รอยละ 0.33) และเพศหญิง  
1,111 คน (รอยละ 0.37) 

  แรงงานนอกระบบ จากขอมูลการสํารวจของสํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ในป 2562 พบวา ผูมีงาน
ทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง มีจํานวนท้ังสิ้น 192,561 คน  เพ่ิมข้ึนจากป 2561 จํานวน 3,492 คน 
(รอยละ 1.81) โดยแรงงานนอกระบบสวนใหญทํางานในภาคเกษตรกรรม จํานวน 131,982 คน (รอยละ 67.32 
ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) ขณะท่ีแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม มีจํานวน 64,071 คน (รอยละ 32.68) พบวา
ทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใช 
ในครัวเรือนมากท่ีสุด จํานวน 23,787 คน (รอยละ 12.13) (ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง) 

   2.2 การสงเสริมการมีงานทํา 
 การบริการจัดหางานในประเทศ 
  ในป 2562 (มกราคม – ธันวาคม) มีตําแหนงงานวางท่ีสถานประกอบกิจการแจงผานสํานักงานจัดหา
งานจังหวัดพัทลุง จํานวนท้ังสิ้น 1,850 อัตรา ผูลงทะเบียนสมัครงาน จํานวน 1,109 คน มีผูไดรับการบรรจุงาน 
จํานวน 975 คน สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุด คือเสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 811 อัตรา (รอยละ 
43.84) สาขาอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุด คือ เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 405 คน (รอยละ 36.52) และสาขา
อาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือ เสมียน เจาหนาท่ี จํานวน 390 คน (รอยละ 40.00) ชวงอายุท่ีนายจางตองการ
มากท่ีสุด คือ ชวงอายุระหวาง 18-24 ป จํานวน 747 อัตรา(รอยละ40.38) โดยผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ  
18 – 24 ป จํานวน 493 คน (รอยละ 44.45) และขณะเดียวกันผูมีอายุ 18 – 24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด 
จํานวน 511 คน (รอยละ 52.41) 
 

2. สถานการณดานแรงงาน 
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 การบริการจัดหางานในตางประเทศ 
   แรงงานไทยในตางประเทศป 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562) จังหวัดพัทลุงมีแรงงานท่ีไดรับ
การอนุญาตใหเดินทางไปทํางานในตางประเทศ จํานวน 13 คน จากขอมูลพบวาสวนใหญเลือกเดินทางไปทํางาน
แบบ (Re - entry) (คือกลับไปทํางานอีกครั้งโดยการตออายุสัญญา) จํานวน 12 คน และเดินทางดวยตนเอง 1 คน  
โดยแรงงานสวนใหญเดินทางไปทํางานในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 11 คน (รอยละ 91.66) รองลงมา คือ ภูมิภาค 
ตะวันออกกลาง จํานวน 2 คน (รอยละ 0.94)  

 แรงงานตางดาวในจังหวัดพัทลุง 

    แรงงานตางดาวขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2562 จังหวัดพัทลุงมีแรงงานตางดาวจํานวนท้ังสิ้น  
1,144 คน โดยจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต คือ ผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 505 คน (สัญชาติพมา 
351 คน ลาว 83 คน และกัมพูชา 71 คน )  นําเขาตามบันทึกความเขาใจ (MOU) จํานวน 539 คน 
(สัญชาติพมา 109 คน , ลาว 327 คน , กัมพูชา 103 คน) ประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 89 คน (สัญชาติจีน  
7 คน, อินเดีย 2 คน, อังกฤษ 4 คน, อเมริกัน 1 คน , ฟลิปปนส 55 คนและสัญชาติอ่ืนๆ 22 คน) และชนกลุมนอย 
(บุคคลพ้ืนท่ีสูง) จํานวน 11 ค (ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางาจังหวัดพัทลุง) 

 2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุงไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
โดยในป 2562 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังสิ้น 34 คน กลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกเตรียมสูงสุด คือ 
ชางเครื่องกลมีผูเขารับการฝกเตรียม จํานวน 24 คน (รอยละ70.59 ของผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังหมด) 
รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสฯ 8 คน (รอยละ 23.53) โดยมีผูผานการฝกเตรียมเขาทํางานท้ังสิ้น 6 คน 
(รอยละ 17.65) อยูระหวางฝกเตรียมฯ จํานวน 23 คน สวนการฝกยกระดับฝมือแรงงานมีผูเขารับการฝกฯ ท้ังสิ้น 
677 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 321 คน  
(รอยละ 42.42) มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน 319 คน (รอยละ 47.11 ของผูเขารับฝก
ยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด) สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
จํานวน 428 คน โดยกลุมอาชีพท่ีเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 277 คน (รอยละ 57.77) โดยมีผูผานการทดสอบ จํานวน 242 คน (รอยละ 
56.54 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) 

 2.4 การคุมครองแรงงานและการดูแลใหลูกจางไดรับสวัสดิการ 
   การตรวจคุมครองแรงงาน ในป 2562 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  
ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น จํานวน 206 แหง ลดลงจากปท่ีผานมารอยละ 0.44 (19 แหง)  
มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 2,828 คน จําแนกเปนเพศชาย 1,365 คน และเพศหญิง  
1,463 คน ซ่ึงสถานประกอบกิจการท่ีดําเนินการตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบกิจการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1-9 คน 
117แหง (รอยละ 56.80) ซ่ึงผลการตรวจคุมครองแรงงานพบวามีสถานประกอบกิจการปฏิบัติ ถูกตอง 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 201 แหง (รอยละ 97.57) และปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน จํานวน 5 แหง (รอยละ 2.43) 
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  การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
 ในป 2562 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการตรวจตามพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 56 แหง มีลูกจาง 
ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองท้ังสิ้น จํานวน 2,564 คน โดยสถานประกอบการท่ีผานการตรวจสวนใหญ 
เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 10-49 คน จํานวน 30 แหง คิดเปนรอยละ 53.57 ซ่ึงผลการตรวจ
พบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯจํานวน 53 แหง  
(รอยละ 94.64) และปฏิบัติไมถูกตองฯ จํานวน 3 แหง (รอยละ 5.36) 

  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในป 2562 จังหวัดพัทลุงมีการประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 136 ราย ลดลงจากปท่ีผานมา 7.48 (11 ราย) โดยประเภทของความรายแรง 
พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 75 ราย (รอยละ 49.26) รองลงมา คือ หยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 
60 ราย (รอยละ 44.12) และเสียชีวิต 1 ราย (รอยละ 0.74) เม่ือพิจารณาถึงสาเหตุการประสบอันตรายฯ พบวา 
สาเหตุท่ีทําใหเกิดอันตรายมากท่ีสุด คือ วัตถุหรือสิ่งของตัด /บาด/ท่ิมแทง รอยละ 30.15 (41 ราย) รองลงมา คือ วัตถุหรือ
สิ่งของพังทลายหลนทับ รอยละ 20.59 (28 ราย) 

  การเลิกจาง ในป 2562 มีสถานประกอบการหยุดกิจการชั่วคราว จํานวน 85 แหง ลูกจาง จํานวน 
364 คน และสถานประกอบการเลิกกิจการ จํานวน 1 แหง ลูกจาง 2 คน โดยจําแนกเปนสถานประกอบกิจการขนาด  
1 – 9  คน จํานวน 79 แหง ลูกจาง 125 คน รองลงมา คือ ขนาด 10 – 49 คน จํานวน 6 แหง ลูกจาง 95 คน และขนาด 
50 – 99 คน จํานวน 2 แหง ลูกจาง 145 คน (ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง) 

  การเกิดขอขัดแยง/ขอพิพาทแรงงาน ในป 2562 พบวา จังหวัดพัทลุงไมมีขอขัดแยงหรือขอพิพาท
ดานแรงงานแตอยางใด 

2.5 การดูแลใหลูกจางและผูประกันตนไดรับประโยชนทดแทนตามสิทธิ์ 
   ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัด
พัทลุง มีหนาท่ีตองดูแลผู ใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีหลักประกันชีวิตท่ี ม่ันคง โดยขอมูล  
ณ เดือนธันวาคม 2562 พบวา มีสถานประกอบการและหนวยงานภาครัฐท่ีอยูในระบบประกันสังคม จํานวน 1,493 แหง 
ผูประกันตนรวมท้ังสิ้น 59,646 คน (ยอดสะสม) จําแนกเปนผูประกันตนมาตรา 33 จํานวน 19,072 คน มาตรา 39 
จํานวน 6,667 คน และมาตรา 40 จํานวน 33,907 คน 
    กองทุนประกันสังคม ในป 2562 จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตาม
ประเภทของประโยชนทดแทน ซ่ึงมี 7 กรณีไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตายสงเคราะหบุตร ชราภาพ 
และวางงาน พบวา จํานวนผูใชบริการมีท้ังสิ้น 10,691 ราย รอยละ 42.00 ของผูประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 
39 สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ไดแก สงเคราะหบุตร จํานวน  
6,768 ราย รอยละ 63.31 ของผูใชบริการท้ังหมดรองลงมา คือ เจ็บปวย 42,484 ราย รอยละ 23.34 
           หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน จะพบวาในไตรมาสท่ี 4/2562 มีการเบิก
จายเงินท้ังสิ้น 55,029,189.15 บาท โดยกรณีสงเคราะหบุตร มีการจายเงินสูงสุด จํานวน 12,900,800 บาท  
รอยละ 23.44 รองลงมาคือ บําเหน็จชราภาพ 11,511,012.03 (รอยละ 20.92 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย) 
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สรุปสภาพเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง ป 2562 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2562) 

 
 

 รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง ในเดือนพฤศจิกายน 2562 มีสัญญาณหดตัวเม่ือเทียบกับเดือนเดียวกัน 
ปกอน พิจารณาจากเศรษฐกิจ 

 เศรษฐกิจดานอุปทาน (การผลติ) พบวามีสัญญาณหดตัวจากเดือนกอนหนา สะทอนจากเครื่องชี้
เศรษฐกิจการผลิตภาคบริการ หดตัวรอยละ -2.5 จากเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวลดลงจากท่ีหดตัวรอยละ  
-12.5 เม่ือเทียบกับเดือนกอนหนา เนื่องจากการจับจายใชสอยท่ีลดลง สะทอนจากยอดการจําหนายสินคาอุปโภค
บริโภคท่ีลดลงการผลิตภาคอุตสาหกรรม หดตัวรอยละ -7.5 จากเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวลดลงจากเดือน
กอนท่ีหดตัวรอยละ-19.0 สะทอนจากการจัดเก็บภาษีมูลคาเพ่ิมในการผลิตภาคอุตสาหกรรมท่ีลดลง โดยเฉพาะ
อุตสาหกรรมประเภทการผลิตไมแปรรูปรวมถึงปริมาณการใชไฟฟาในภาคอุตสาหกรรมท่ีปรับลดลง การผลิตภาค
เกษตรกรรม หดตัวรอยละ -18.4 จากเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวเพ่ิมข้ึน จากเดือนกอนท่ีหดตัว รอยละ 
-5.9 จากปริมาณสินคาเกษตรหลักผลผลิตยางพารา ขาว และปริมาณสุกรพันธุท่ีออกสูตลาดลดลง จึงสงผลใหภาค
การเกษตรรวมหดตัวเพ่ิมข้ึน จากเดือนกอนหนา 

 เศรษฐกิจดานอุปสงค (การใชจาย) พบวา มีสัญญาณหดตัวจากเดือนกอนหนา สะทอนจาก
เครื่องชี้ดานการใชจายภาครัฐ หดตัวรอยละ -65.5 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวเพ่ิมข้ึนจากเดือน
กอน ท่ีหดตัวรอยละ -57.8 จากการเบิกจายเงินงบลงทุนท่ีลดลงถึง รอยละ -98.1 เนื่องจากชวงเดียวกันของปกอน
มีการเบิกจายเงินกันไวเบิกเหลื่อมป รวมถึงงบท่ีเก่ียวกับดานการพัฒนาเสนทางคมนาคมและงบดานสาธารณสุข 
ท่ีสูง สวนการเบิกจายเงินงบประจําเพ่ิมข้ึน รอยละ 40.8 จากชวงเดียวกันของปกอน เพ่ิมข้ึนจากเดือนกอนท่ี 
หดตัวรอยละ -1.2 ดานการบริโภคภาคเอกชน หดตัวรอยละ -23.3 จากเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวเพ่ิมข้ึน 
จากเดือนกอนท่ีหดตัวรอยละ-18.6 จากการจับจายใชสอยในสินคาท่ัวไป รวมถึงจากยอดจํานวนรถยนต 
จดทะเบียนใหมท่ีปรับลดลง เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน ดานการลงทุนภาคเอกชน ขยายตัวรอยละ 
1.6 จากเดือนเดียวกัน ของปกอน ชะลอตัวจากเดือนกอนหนา ท่ีขยายตัวรอยละ 1.7 จากยอดจํานวนธุรกิจ 
และทุนจดทะเบียนใหมท่ีลวนปรับเพ่ิมสูงข้ึน 

 ดานรายไดเกษตรกร หดตัว รอยละ -21.3 จากเดือนเดียวกันของปกอน ปรับตัวลดลงจากเดือน
กอนท่ีหดตัวรอยละ -8.3 เนื่องจากปจจัยดานปริมาณผลผลิตเกษตรหลัก ท้ังปริมาณยางพารา ขาว และสุกรพันธ ท่ี
ออกสูตลาดลดลงรอยละ -27.7 -8.6 และรอยละ -6.2 ตามลําดับ สอดรับกับราคาสินคาเกษตร ราคายางพารา 
ลดลง รอยละ-2.7 ราคาขาวลดลงรอยละ -24.4 ยกเวนในสวนของราคาสุกรพันธปรับเพ่ิมข้ึน รอยละ 15.9  
เม่ือเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน 

 ดานดานสภาพคลองในระบบสถาบันการเงิน สภาพคลองของธนาคารเพ่ิมข้ึนจากสัดสวนของ
การปลอยสินเชื่อตอการระดมเงินฝากลดลงจากเดือนกอน โดยเงินฝากรวม ขยายตัวรอยละ6.0 เม่ือเทียบกับเดือน
เดียวกันปกอน ขยายตัวในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 4.7 เม่ือเทียบกับเดือนกอน จากการขยายตัวเงินฝากประเภท
ออมทรัพยและประจําของธนาคารพาณิชย ประกอบกับเงินฝากของสวนราชการ เพ่ือรอเบิกตามโครงการประกัน

1. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง
 

 

บทที่ 1 สภาพเศรษฐกิจจงัหวัดพทัลุง 
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รายไดของชาวสวนยางท่ีตองจายใหหมดภายในเดือนพฤศจิกายน 2562 สินเชื่อรวม ขยายตัวรอยละ 0.1 เม่ือเทียบ
กับเดือนเดียวกันของปกอน พลิกกลับมาขยายตัวจากท่ีหดตัวรอยละ - 0.2 เม่ือเทียบกับเดือนกอน เนื่องจากความ
ไมแนนอนทางเศรษฐกิจ สถาบันการเงินชะลอการปลอยสินเชื่อ แตยังคงมีการปลอยสินเชื่อใหแกเกษตรกร  
ตามนโยบายภาครัฐในการชวยเหลือฐานรากของธนาคาร ธกส. 

 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ         
 อัตราเงินเฟอ อยูท่ีระดับรอยละ 0.1 เพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน เพ่ิมข้ึนจากรอยละ -0.3  

เม่ือเทียบกับเดือนกอน จากการเพ่ิมข้ึนของดัชนีราคาผูบริโภคหมวดอาหารและเครื่องดื่มท่ีไมมีแอลกอฮอลล 
โดยราคา สัตวน้ํา ผักและผลไมราคาเพ่ิมสูงข้ึน ตามผลผลิตท่ีออกสูตลาดในปริมาณนอยการจางงาน ลดลงอยูท่ี 
รอยละ -1.2 เทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ทรงตัว เม่ือเทียบกับเดือนกอน ตามจํานวนกําลังแรงงานท้ังหมด
ลดลง สงผลใหจํานวนผูมีงานทําลดลง อัตราการวางงานอยูท่ีรอยละ 1.2 เพ่ิมข้ึน จากรอยละ 0.6 เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันปกอน 

 ดานการคลังการใชจายภาครัฐ การใชจายภาครัฐ ผลการเบิกจายเงินงบประมาณรวมจํานวน
195.9 ลานบาท ลดลงรอยละ-59.4 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน หดตัวเพ่ิมข้ึนจากท่ีหดตัวรอยละ -56.7 
เม่ือเทียบกับเดือนกอน โดยเปนการเบิกจายงบประจํา จํานวน 189.3 ลานบาท ขยายตัวรอยละ 40.8 เม่ือเทียบกับ
เดือนเดียวกันปกอน พลิกกลับมาขยายตัวจากท่ีหดตัวรอยละ -1.2 เม่ือเทียบกับเดือนกอน ในการเบิกเงินสํารอง
จายกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเพ่ิมข้ึน เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน สวนการเบิกจายงบลงทุนจํานวน 6.6 ลาน
บาท ลดลง -98.1 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน หดตัวเพ่ิมข้ึนจากท่ีหดตัวรอยละ -65.5 เม่ือเทียบกับเดือนกอน 
เนื่องจาก พรบ.งบประมาณป 2563 ท่ียังไมประกาศใชหนวยงานจึงยังไมมีการกอหนี้  

 ดานรายไดจัดเก็บ ดานรายไดจัดเก็บ มีการจัดเก็บรายไดท้ังสิ้น 53.3 ลานบาท ลดลงรอยละ  
-12.9 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน หดตัวลดลงจากท่ีหดตัวรอยละ -16.6 เมือเทียบกับเดือนกอน จากการ
จัดเก็บรายไดของสํานักงานสรรพากรพ้ืนท่ีพัทลุง สรรพสามิตพ้ืนท่ีพัทลุง และธนารักษพ้ืนท่ีพัทลุง จัดเก็บรายได
ลดลง 

 

ท่ีมา : รายงานภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง เดือนพฤศจิกายน 2562 
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 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพัทลุงเดือนธันวาคม 2562 โดยรายการสินคาและบริการที่ใชคํานวณ 248 รายการ 
ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องด่ืมฯ เครื่องนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล พาหนะการขนสงและการ
ส่ือสาร การบันเทิง การอาน การศึกษา และการศาสนาฯลฯ โดยผลการคํานวณดัชนีราคาผูบริโภค รายละเอียดไดดังนี ้
 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดพัทลุงเดือนธันวาคม 2562 เทากับ 103.3 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2562 (103.2) 
เพ่ิมขึ้นรอยละ 0.1 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน (ธันวาคม 2561) สูงขึ้นรอยละ 1.2 และเม่ือเทียบเฉล่ีย ป 2562 
เทียบกับป 2561สูงขึ้นรอยละ 0.6พิจารณาการเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพัทลุงเดือนธันวาคม 2562 เทียบกับ
เดือนพฤศจิกายน 2562 สูงขึ้นรอยละ 0.1 จากการสูงขึ้นของหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม รอยละ 0.3 สวนหมวด
อาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.2 ดังนี้ 
      - ดัชนีราคาหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม สูงขึ้นรอยละ 0.3 ตามการสูงขึ้น ของหมวดเคหสถาน รอยละ 0.3 
(โดยการสูงขึ้นของ กระติกน้ํารอนไฟฟา หมอ ผงซักฟอก น้ํายาปรับผานุม น้ํายาลางหองน้ํา และไมกวาด) หมวดการตรวจ
รักษาและบริการสวนบุคคล รอยละ 0.1 (โดยการสูงขึ้นของ ยาสีฟน และโฟมลางหนา) หมวดพาหนะ การขนสง และการ
ส่ือสาร สูงขึ้นรอยละ 0.3 (โดยการสูงขึ้นของ ราคาขายปลีกน้ํามันเชื้อเพลิง รอยละ 0.8) สวนหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 
หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการศาสนา และหมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล โดยเฉล่ียไมเปล่ียนแปลง 
 -  ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.2 ตามการลดลงของราคา ผักและผลไม ลดลงรอย
ละ 1.9 (โดยการลดลงของ ผักคะนา เห็ด ผักชี ถั่วฝกยาว ฟกเขียว มะนาว หัวผักกาดขาว ผักกวางตุง กระเทียม สมเขียวหวาน 
สับปะรด และมะมวง) ขณะท่ีไขและผลิตภัณฑนม สูงขึ้นรอยละ 0.2 (โดยการสูงขึ้นของ ไขไกเปนสําคัญ) เครื่องประกอบ
อาหาร สูงขึ้นรอยละ 0.8 (โดยการสูงขึ้นของ น้ํามันพืช กะทิสําเร็จรูป มะพราว (ผลแหง/ขูด) เครื่องปรุงรส เกลือปน น้ําปลา 
ซีอิ๊ว และซอสหอยนางรม) เครื่องด่ืม ไมมีแอลกอฮอล สูงขึ้นรอยละ 1.3 (โดยการสูงขึ้นของ กาแฟผงสําเร็จ น้ําอัดลม และ
น้ําหวาน) สวนขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา อาหารบริโภค-ในบาน และอาหารบริโภค-นอก
บาน โดยเฉล่ีย ไมเปล่ียนแปลง 
        - พิจารณาการเปล่ียนแปลงของดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพัทลุงเดือนธันวาคม 2562 เทียบกับเดือนธันวาคม 2561 
สูงขึ้นรอยละ 1.2 ตามการสูงขึ้นของหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2.0 ดัชนีราคาขาว แปงและผลิตภัณฑ
จากแปง รอยละ 2.2 เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํารอยละ 4.1 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 1.6 ผักและผลไม รอยละ 1.9 
เครื่องประกอบอาหาร รอยละ 1.5 เคร่ืองด่ืมไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2.0 อาหารบริโภค–ในบาน รอยละ 0.4 และอาหาร
บริโภค-นอกบาน รอยละ 0.6 สําหรับหมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร และเครื่องด่ืม สูงขึ้นรอยละ 0.4 โดยการสูงขึ้นของดัชนีหมวด
เคหสถาน รอยละ 0.5 หมวดการตรวจรักษา และบริการสวนบุคคล รอยละ 0.4 หมวดการบันเทิงการอาน การศึกษาและการ
ศาสนา รอยละ 6.3 ขณะที่หมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร ลดลงรอยละ 0.3 สวนหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา และ
หมวดยาสูบและเครื่องด่ืม มีแอลกอฮอล โดยเฉล่ียไมมีการเปล่ียนแปลง 
        -  ถาพิจารณาดัชนีราคาเฉล่ียป 2562 เทียบกับป 2561 สูงขึ้นรอยละ 0.6 จากการสูงขึ้นของหมวดอาหารและ
เครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2.1 ตามการสูงขึ้นของดัชนีราคาขาว แปงและผลิตภัณฑ จากแปง รอยละ 4.2 เนื้อสัตว เปด
ไก และสัตวน้ํา รอยละ 4.8 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 1.8 ผักและผลไม รอยละ 0.8 เครื่องด่ืมไมมีแอลกอฮอล รอยละ 0.3 
และอาหารบริโภค–นอกบาน รอยละ 2.6 ขณะที่เคร่ืองประกอบอาหาร ลดลงรอยละ 0.8 และอาหารบริโภค–ในบาน ลดลง
รอยละ 0.1 สําหรับหมวดอื่นๆ ไมใชอาหาร และเครื่องด่ืม ลดลงรอยละ 0.7 ตามการลดลงของดัชนีหมวดการตรวจรักษาและ
บริการสวนบุคคล รอยละ 0.2 หมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร รอยละ 2.1 ขณะที่หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา 
สูงขึ้นรอยละ 0.2 หมวดเคหสถาน สูงขึ้นรอยละ 0.4 หมวดการบันเทิง การอาน การศึกษาและการศาสนา สูงขึ้นรอยละ 5.8 
สวนหมวดยาสูบและเครื่องด่ืมมีแอลกอฮอล โดยเฉล่ียไมเปล่ียนแปลง (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 1) 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2562 
 

 
 

2 ดัชนีราคาผูบริโภค 
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3   
 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ในป 2560 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุงมีมูลคา 36,479 ลานบาท เปนมูลคา 
ในภาคการเกษตร 11,917 ลานบาท (รอยละ 40.00) และมูลคานอกภาคเกษตร 24,562 ลานบาท (รอยละ 60.00)  
เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา (2559) พบวา หดตัวรอยละ 0.19 

ผลิตภัณฑจังหวัดตอหัว (GPP Per capita)ป 2560 ประชากรจังหวัดพัทลุงมีรายไดเฉลี่ยตอคนตอปเทากับ  
71298 บาท เม่ือเทียบกับป 2559 ท่ีมีรายไดเฉลี่ยคนละ 71,997 บาท พบวา มีสัดสวนลดลงรอยละ 0.97 (ตารางท่ี 1-1) 

ตารางท่ี 1-1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง  
Industry 2551 2552 2553 2554 2555r 2556r 2557r 2558r 2559p 2560p 

Agriculture 11,254 9,572 13,703 16,232 14,410 13,402 11,847 10,662 11,892 11,917 

Agriculture, forestry and fishing 11,254 9,572 13,703 16,232 14,410 13,402 11,847 10,662 11,892 11,917 

Non-Agriculture 17,607 18,397 20,215 22,118 21,774 21,364 21,054 21,534 24,657 24,562 

Mining and quarrying 142 129 152 179 162 162 168 111 199 224 

Manufacturing 2,524 2,413 3,248 3,875 3,228 3,586 3,193 3,129 3,358 3,943 

Electricity, gas, steam and air 
conditioning supply 

263 323 336 353 390 446 478 460 491 509 

Water supply; sewerage, waste 
management and remediation 
activities 

28 36 37 37 50 62 78 78 82 96 

Construction 882 1,085 1,256 1,664 1,600 1,311 1,577 1,618 1,587 1,422 

Wholesale and retail trade; repair of 
motor vehicles and motorcycles 

2,937 3,075 3,792 4,229 3,919 3,628 3,669 3,915 4,638 4,930 

Transportation and storage 600 604 531 513 550 558 588 631 672 737 

Accommodation and food service 
activities 

48 49 43 60 73 82 87 100 115 125 

Information and communication 228 237 287 353 375 341 377 503 306 318 

Financial and insurance activities 1,388 1,194 1,587 1,674 1,948 2,278 2,459 2,753 3,202 3,300 

Real estate activities 1,466 1,627 1,781 1,854 1,771 1,746 1,568 1,422 2,187 1,730 

Professional, scientific and technical 
activities 

4 5 8 11 14 16 18 17 21 20 

Administrative and support service 
activities 

53 74 61 84 73 77 75 81 86 96 

Public administration and defence; 
compulsory social security 

2,652 2,867 2,265 2,418 2,849 2,265 1,563 1,619 2,296 1,837 

Education 3,365 3,445 3,674 3,558 3,412 3,427 3,688 3,581 3,754 3,560 

Human health and social work 
activities 

823 1,026 970 1,013 1,110 1,111 1,192 1,236 1,370 1,405 

Arts, entertainment and recreation 23 22 29 35 42 42 44 42 53 63 

Other service activities 182 186 159 208 210 226 231 236 241 246 

Gross provincial product (GPP) 28,862 27,969 33,919 38,350 36,185 34,767 32,902 32,195 36,549 36,479 

GPP Per capita (Baht) 59,137 57,727 70,555 78,951 73,825 70,272 65,930 63,963 71,997 71,298 

Population (1,000 persons) 488 484 481 486 490 495 499 503 508 512 

ท่ีมา  : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
 
 

 
 

3. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง 
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 จากขอมูลสถิติของสํานักงานงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง ในป 2562 (มกราคม - ธันวาคม)
พบวา มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 178 แหง ลดลงจากปท่ีผานมากรอยละ 29.92 (78 แหง)  
ทุนจดทะเบียน 303.20 ลานบาท ลดลงจากปท่ีผานมารอยละ 34.94 (142.89 ลานบาท) แบงเปนบริษัทจํากัด 
จํานวน 90 แหง ทุนจดทะเบียน 199.10 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 92 แหง ทุนจดทะเบียน 110.22 
ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมในป 2562 มากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 

(1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชใน 
                          ครัวเรือน จํานวน 76 แหง (รอยละ 42.70) 

(2) การกอสราง จํานวน 29 แหง (รอยละ 16.29) 
(3) การผลิต จํานวน 24 แหง (รอยละ 13.48) 
(4) อ่ืนๆ  จํานวน 15 แหง (รอยละ 8.43)  

     และ(5) โรงแรมและภัตตาคาร ,การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม กิจการละ 8 แหง  
                          (รอยละ 4.49) ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 1-1) 

แผนภูมิ  1-1 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดพัทลุง 5 อันดับสูงสุด จําแนกตามหมวดธุรกิจ  
                 ป 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 

4 การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 
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เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม  พบวาบริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 199.10 
ลานบาท (รอยละ 65.67) และหางหุนสวนจํากัด มีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 110.22 ลานบาท (รอยละ 36.35) 
โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ  

(1) การขายสง  การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใช
ในครัวเรือน ทุนจดทะเบียน 94.30 ลานบาท (รอยละ 31.10)  

(2) การกอสราง ทุนจดทะเบียน 87.50 ลานบาท (รอยละ 28.86)  
(3) การผลิต ทุนจดทะเบียน 51.50 ลานบาท (รอยละ 16.99)  
(4) อ่ืนๆ ทุนจดทะเบียน 27.50 ลานบาท (รอยละ 9.07) 

      และ(5) โรงแรมและภัตตาคาร ทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท (รอยละ 6.60) ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี1-2) 

ตารางท่ี 1-2 การจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดพัทลุง  
       จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมป 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดพัทลุง  
ขอมูล ณ เดือนมกราคม - ธันวาคม 2562 
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 จากการรวบรวมขอมูลสถิติการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมของสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง
พบวา ในป 2562 (มกราคม – ธันวาคม) มีการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัดพัทลุง จํานวน 8  แหง ลดลง 
เม่ือเทียบกับปท่ีผานมา (รอยละ 46.66) เงินทุนจดทะเบียน 72.91 ลานบาท มีการจางงาน จํานวน 102 คน  
โดยอุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนฯ ในป 2562 ประกอบดวย 
  (1) อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 6 แหง เงินทุน 58.41 ลานบาท ลูกจาง จํานวน 94 คน 
  (2) อุตสาหกรรมอ่ืนๆ (ขุดตักดิน) จํานวน 2 แหง เงินทุน 14.50 ลานบาท ลูกจาง จํานวน 8 คน 
  ในสวนของการจดทะเบียนเลิกกิจการโรงงานในป 2562 มีจํานวนท้ังสิ้น 7 แหง เพ่ิมข้ึนจากปท่ี
ผานมา รอยละ 28.71 (2 แหง) ลูกจาง จํานวน 43 คน ประกอบดวย อุตสาหกรรมการผลิต จํานวน 5 แหง ลูกจาง 
จํานวน 29 คน อ่ืนๆ จํานวน 3 แหง ลูกจาง 11 คน และการกอสราง 1 แหง ลูกจาง 3 คน (ตารางท่ี 1-2)  

ตารางท่ี 1-2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2562 
 

ท่ีมา :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 

ขอมูล ณ ป 2562 (มกราคม – ธันวาคม 2562) 

 

 

 

 
 

 
ประเภทอุตสาหกรรม 

จดทะเบียนใหม จดทะเบียนเลิกกิจการ 
จํานวน  
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

ลูกจาง
(คน) 

จํานวน  
(โรง) 

เงินทุน 
(บาท) 

ลูกจาง 
(คน) 

ป 2561       
  1. เกษตรกรรมการลาสัตว และการปาไม 1 13.1 10    
  2. อุตสาหกรรมท่ัวไป (ขุดตักดิน) 13 65.88 47 5 13.00 42 
  3. การกอสราง 2 17 6 2 13.10 5 
รวม 16 95.98 63 7 26.10 47 

ป 2562       
  1. การผลิต 6 58.41 94 5 10.20 29 
  2. อุตสาหกรรมท่ัวไป (ขุดตักดิน)       
  3. การขายสง การขายปลีกฯ     1 0.08 3 
  4. อ่ืนๆ  2 14.50 8 3 1.41 11 
รวม 8 72.91 102 9 11.69 43 

5 การลงทุนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
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อัตรารอยละ 

 
  
 ตัวชี้วัดเปนดัชนีท่ีบงบอกถึงสถานการณในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง ตัวชี้วัดดานแรงงาน  
เปนดัชนีท่ีแสดงถึงสถานการณดานแรงงานในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง การติดตามการเปลี่ยนแปลงของตัวชี้วัด 
ดานแรงงานจะทําใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของสถานการณเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุ
และปญหารวมถึงปจจัยตางๆ ท่ีมีผลใหดัชนีแตละตัวเปลี่ยนแปลงไป อาทิ ปจจัยดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศ อันจะเปนการเตรียมรับมือกับสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
ในลักษณะเดียวกันได นอกจากนี้ ขอมูลการเคลื่อนไหวของตัวชี้วัดยังชวยทํานายหรือคาดการณเหตุการณในอนาคตได 
อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานหรือสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง 
ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตางๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุงป 2562 (เดือนมกราคม– 
ธันวาคม) ขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานตามลําดับ ดังนี้ 
 
 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดพัทลุง เม่ือเปรียบเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมดโดยคํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดพัทลุงเทียบ
กับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดพัทลุงจะพบวาในป 2562 มีอัตรารอยละ 71.46 ลดลงรอยละ 2.51  
จากป 2561 ท่ีมีอัตรารอยละ 73.97 เม่ือเปรียบเทียบในชวงระหวางป 2555 – 2562 อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงานของจังหวัดพัทลุงอยูระหวางรอยละ 71.46 – 79.93 ซ่ึงมีอัตราการเปลี่ยนแปลงข้ึนลงแตกตางกันในแตละ
ปโดยอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานมีอัตราสูงสุดในป 2555 มีอัตรารอยละ 79.93 และต่ําสุดในป 2562  
มีอัตรารอยละ 71.46 เม่ือพิจารณาจากแผนภูมิจะพบวาอัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานมีอัตราท่ีลดลง ท้ังนี้สืบ
เนื่องมาจากผูอยูในกําลังแรงงานมีแนวโนมลด (แผนภูมิท่ี2-1) (ตารางภาคผนวกท่ี3) 

แผนภูมิท่ี2-1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดพัทลุง ป 2561 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 2 ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 

หมายเหตุ : อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน      
                = กําลังแรงงาน x 100 
             ประชากรท่ีมีอายุ  15  ปข้ึนไป 
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อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
พัทลุงวามีสัดสวนมากนอยเพียงใดสําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง ซ่ึงคํานวณจากผูมีงาน
ทําในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุงตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัด ซ่ึงจะชี้ใหเห็นสัดสวนของผูทํางานในภาค
เกษตรกรรมในจังหวัดพัทลุงวามีสัดสวนเปนอยางไร โดยขอมูลในป 2555 - 2562 พบวาอัตราการจางงานในภาค
เกษตรจังหวัดพัทลุง มีอัตราอยูในชวงรอยละ 51.68–57.25 โดยการจางงานภาคเกษตรในป 2557 พบวามีอัตรา
การจางงานต่ําสุดรอยละ 51.68 และในป 2555 มีอัตราสูงสุดรอยละ 57.25 ขณะท่ีการจางงานภาคเกษตรในป 
2562 มีอัตรารอยละ 54.10 เม่ือเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงกับปท่ีผานมา (2561) พบวาเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.03 
 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรในป 2562 มีอัตรารอยละ 45.90 ลดลงจากปท่ีผานมา (ป 2561) 
รอยละ 8.17 โดยในป 2555 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรมีอัตราต่ําสุด รอยละ 42.73 ขณะท่ีป 2561 อัตรา
การจางงานนอกภาคเกษตรมีอัตราสูงสุด รอยละ 54.07(แผนภูท่ี 2-2) (ตารางภาคผนวกท่ี 4)  

แผนภูมิท่ี 2-2 อัตราการจางงานในภาคเกษตร/นอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 
หมายเหตุ : 1. อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
                   = ผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                   ผูมีงานทําในจังหวัด 

     2. อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 
                  = ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                   ผูมีงานทําในจังหวัด 

 
 
 

2)  อตัราการมีงานทํา 
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รอยละ 

 อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด  
 อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด  
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รอยละ  

เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวนผู มีงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา ในป 2555 - 2562 อัตราการ 
จางงานในภาคการผลิตอยูในชวงระหวางอัตรารอยละ 4.42 - 8.40 โดยอัตราการจางงานในป 2562 มีอัตรา 
รอยละ 6.18 ลดลงรอยละ 2.17 จากปท่ีผานมา (2561) ท่ีมีอัตรารอยละ 8.25 (แผนภูมิท่ี2-3) (ตารางภาคผนวกท่ี 5) 

แผนภูมิ 2-3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพัทลุงเปรียบเทียบระหวางป 2555 - 2562 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  :  อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
                =  ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด x 100 
                                           ผูมีงานทําในจังหวัด 

 โดยสรุปในภาพรวม พบวาอัตราการจางงานหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง 
จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร เนื่องจากจังหวัดพัทลุงเปนเมืองเกษตรกรรม   
ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวยครัวเรือนในการทํา
การเกษตรเปนสวนใหญเม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตหรือฤดูเพาะปลูก หรืออยูในชวงฤดูฝนไมสามารถกรีดยางไดก็
จะเคลื่อนยายไปทํางานในภาคอุตสาหกรรมและจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรอีกในฤดูเพาะปลูกและในชวงฤดู
เปดกรีดยางพารา โดยวนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงา
ภาคอุตสาหกรรมในบางฤดูกาล 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

รวบรวมโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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อัตราการวางงาน (รอยละ) 

 
 

 จากการศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราการวางงานของจังหวัดพัทลุงในแตละป 
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ และสังคม เนื่องจากจังหวัดพัทลุงเปนเมือง
เกษตรกรรม โดยอัตราการวางงานของจังหวัดพัทลุงในป 2562 มีอัตรารอยละ 0.7 ซ่ึงอยูในระดับต่ําเม่ือเทียบกับป
ท่ีผานมา (2561) โดยลดลงรอยละ 0.26 โดยเม่ือเปรียบเทียบอัตราการวางงานระหวาง ป 2555 – 2562 พบวา  
ในป 2561 มีอัตราการวางงานต่ําสุดรอยละ 0.44 ขณะท่ีป 2560 อัตราการวางงานอยูในระดับท่ีสูงสุดรอยละ 1.40 
ขอมูลจากแผนภูมิจะเห็นไดวาอัตราการวางงานในแตละปจะมีอัตราท่ีแตกตางกัน ซ่ึงจะข้ึนอยูกับปจจัยในเรื่อง 
ของฤดูกาล และภาวะเศรษฐกิจ เนื่องจากจังหวัดพัทลุงเปนเมืองเกษตรกรรมแรงงานสวนใหญทํางานในภาคเกษตร 
จึงเปนสาเหตุท่ีทําใหอัตราการวางงานในแตละปปรับตัวสูงข้ึนและลดลง (แผนภูมิท่ี 2-4) (ตารางภาคผนวกท่ี 6) 

แผนภูมิท่ี2-4 อัตราการวางงานของจังหวัดพัทลุงเปรียบเทียบอัตราการวางงานระหวางป 2555 - 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ  :  อัตราการวางงานจังหวัด   
                  =  ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                        กําลังแรงงานของจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3)  อตัราการวางงาน 
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รอยละ 

ไตรมาส/ป 
อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 

อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) (สปส.) 

อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY) (กกจ.) 

 
 
 

 ผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ป 2562 ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2562 
มีจํานวนท้ังสิ้น 18,679 คน คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YoY) รอยละ – 1.62 
ขณะท่ีผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานมีท้ังสิ้น 802 คน คิดเปนอัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) รอยละ -1.60 สําหรับผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางในไตรมาส 4 ป 2562 มีจํานวน 22 คน คิดเปนอัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ี
ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง รอยละ -78.00 (แผนภูมิท่ี 2-5) (ตารางภาคผนวกท่ี 7) 

แผนภูมิท่ี 2-5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตน 
                   ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง จังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง และสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

หมายเหตุ  :  1.อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)  
 = จํานวนผูประกันตนมาตรา 33ไตรมาสปจจุบัน-จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันของปกอนx100 
                    จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ไตรมาสเดียวกันของปกอน 

 2. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 
=     จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสปจจุบัน – 
           จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันของปกอนx 100 

                        จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานไตรมาสเดียวกันของปกอน 

3. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง(YoY) 
    =    จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสปจจุบัน – 
                 จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันของปกอน x 100 

                            จํานวน ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจางไตรมาสเดียวกันของปกอน 
 
 
 

4)  อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตนท่ี 
      ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และผูประกันตนท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง 
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ไตรมาส 

อัตรารการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 

 

  
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน  ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะหจํานวนการ
บรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการเปรียบเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงาน 
จัดหางานจังหวัดพัทลุง จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางป 2562 อยูท่ีระหวางอัตรารอยละ 56.95 –
88.23 โดยมีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางสูงสุดอยูท่ีไตรมาส 4 ป 2562 ท่ีมีอัตรารอยละ 88.23 และต่ําสุด 
อยูท่ีไตรมาส 1 ป 2562 มีอัตรารอยละ 56.95 เม่ือเปรียบเทียบอัตราการเปลี่ยนแปลงการบรรจุงานไตรมาส 4 ป 2562 
กับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (ไตรมาส 4/2561) พบวามีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางเพ่ิมข้ึน 
รอยละ 28.09 ซ่ึงการบรรจุงานจะเพ่ิมข้ึนหรือลดลงข้ึนอยูกับความตองการของสถานประกอบการ ภาวะเศรษฐกิจ
รวมไปถึงฤดูกาล ซ่ึงจะมีการเคลื่อนยายของกําลังแรงงานระหวางภาคเกษตรและนอกภาคเกษตรเปนสําคัญ 
(แผนภูมิท่ี 2-6) (ตารางภาคผนวกท่ี 8)  

 

แผนภูมิท่ี 2-6 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางในจังหวัดพัทลุง ป 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

หมายเหตุ :  อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง 
                    = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                            ตําแหนงงานวางในจังหวัด        

 
 
 
 
 
 

5)  อตัราการบรรจุงาน 
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ไตรมาส 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน 

เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครงาน ป 2559 - 2562 จะพบวามีอัตราการบรรจุ
งานตอผูสมัครงานอยูท่ีรอยละ 49.62 – 107.88 โดยอัตราการบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครงานสูงสุดอยูในไตรมาส 
1 ป 2561 มีอัตรารอยละ 107.48 และต่ําสุดอยูท่ีไตรมาส 4 ป 2561 อัตรารอย 49.62 โดยในไตรมาส 4 ป 2562 
มีอัตราการเปลี่ยนแปลงอัตราบรรจุงานตอจํานวนผูสมัครงาน รอยละ 87.22 เม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ี
ผานมา (4/2561) พบวามีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึน รอยละ 38.3 (แผนภูมิท่ี 2-7) (ตารางภาคผนวกท่ี 8) 

แผนภูมิท่ี 2-7 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน ในจังหวัดพัทลุง ป 2561 - 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

หมายเหตุ :    อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 
                    = ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                ผูสมัครงานในจังหวัด           

 
 
 

 สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2562 จังหวัดพัทลุงมีแรงงานตางดาว 
จํานวนท้ังสิ้น 1,144 คน โดยจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาตคือผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 505 คน 
(สัญชาติพมา 351 คน ลาว 83 คน และกัมพูชา 71 คน) นําเขาตามบันทึกความเขาใจ (MOU) จํานวน 539 คน 
(สัญชาติพมา 109 คน, ลาว 327 คน, กัมพูชา 103 คน) ประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 89 คน (สัญชาติจีน 7 คน, อินเดีย 2 
คน , อังกฤษ 4 คน , อเมริกัน 1 คน , ฟลิปปนส 55 คน และสัญชาติอ่ืน  ๆ22 คน)  และชนกลุมนอย (บุคคลพ้ืนท่ีสูง)  จํานวน 11 คน  
 โดยอัตราแรงงานตางดาวในจังหวัดพัทลุง ซ่ึงคํานวณจากแรงงานตางดาวในจังหวัดตอกําลังแรงงานใน
จังหวัดพบวา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีอัตรารอยละ 0.39 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผานมา (3/256)  
รอยละ 0.01 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (4/2561) พบวาอัตราการจางแรงงานตางดาว 
ในจังหวัดเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.01 (แผนภูมิท่ี 2-8) (ตารางภาคผนวกท่ี 9) 

 ขณะท่ีอัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ี 
รอยละ 0.36 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผานมารอยละ 0.01 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา พบวา  
อยูในอัตราคงท่ี (แผนภูมิท่ี 2-8) 

6)  อตัราการจางแรงงานตางดาว 
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อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 

แผนภูมิท่ี 2-8 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

 
 
 

 การไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการเปนตัวบงชี้ตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณ
ดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของลูกจางผูใชแรงงานและ
สงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา  สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ
สามารถจําแนกได คือการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานและการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัต ิ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานในป 2562 พบวา มีสถานประกอบการไมปฏิบัติ 
ตามกฎหมายคุมครองแรงงาน จํานวน 10 แหง โดยในชวงไตรมาส 4/2562 มีการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
มากท่ีสุด อัตรารอยละ 17.16 (6 แหง) รองลงมาคือ ไตรมาส 2/2562 อัตรารอยละ 7.14 (4 แหง) โดยสวนใหญ
ปฏิบัติไมถูกตองเรื่องของขอบังคับการทํางาน ซ่ึงกฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับการทํางาน
เชน การกําหนดวันเวลาทํางาน เวลาพักวันหยุด และประกาศใหลูกจาง ทราบอยางไรก็ตามไดมีออกคําสั่งให
ดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย 
 สวนอัตราการไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 
ในป 2562 พบวามีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ จํานวน 7 แหง
ลดลงจากป 2561 รอยละ 30.00 (3 แหง) โดยในชวงไตรมาส 2/2562 มีสถานประกอบการท่ีไมปฏิบัติ 
ตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ มากท่ีสุดอัตรารอยละ 28.57 (4 แหง) (แผนภูมิท่ี2-9) (ตารางภาคผนวก 
ท่ี 10) 
 
 
 

7)  อตัราการไมปฏิบัตติามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
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แผนภูมิท่ี  2-9  เปรียบเทียบอัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงาน/พรบ.ความปลอดภยัอาชีว 
                    อนามัยฯจังหวัดพัทลุง ป 2561 - 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ  : 1.อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของ สถานประกอบการ   
   =    จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน x 100 
         จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 

    2.อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ 
=    จํานวนสถานประกอบการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย x 100 

                                  จํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 
 
 

 

 การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการท่ีลูกจางได
แจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน สําหรับอัตรา
สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ 100,000 แหง พบวาในไตรมาสนี้ ไมมี
การเกิดขอพิพาทและขอขัดแยง และจากการสํารวจขอมูลจากปท่ีผานมาพบวาจังหวัดพัทลุง ไมมีการเกิดขอพิพาท
ดานแรงงาน (เปน 0) ซ่ึงแสดงใหเห็นวาความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางอยูในระดับท่ีดีมาก 

ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  

 

 

 

 

8)  อตัราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 
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ไตรมาส/ป  

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของสถาน
ประกอบกิจการ 

อัตราการไมปฏิบัติตาม พรบ.
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ 
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รอยละ 

ไตรมาส 

 
 

สถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมโดยการศึกษาจากจํานวนสถานประกอบการในระบบ
ประกันสังคมของจังหวัดพัทลุง เปรียบเทียบกับจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดของจังหวัดพัทลุง (ไมนับรวม
หนวยงานของภาครัฐ) พบวาสัดสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมจะมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนหรือลดลงนั้น
จะข้ึนอยูกับปจจัยทางดานเศรษฐกิจเปนหลัก โดยไตรมาสท่ี 4 ป 2562 มีอัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบ
ประกันสังคม รอยละ 97.26 ลดลงรอยละ 0.62 จากไตรมาสท่ีผานมา (3/2562 ท่ีมีอัตรารอยละ 97.88 และเม่ือ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (4/2561) พบวา มีอัตราลดลงรอยละ 0.47 จากไตรมาส 4/2561         
ท่ีมีอัตรารอยละ 97.73 (แผนภูมิท่ี 2-10) 

แผนภูมิท่ี 2-10  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง  
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพัทลุง  
หมายเหตุ  :  อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม   

=      จํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในระบบประกันสังคม x 100 
                                 จํานวนสถานประกอบการท้ังหมด 

 

 
 
 
 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33มาตรา 39 
และมาตรา 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ โดยขอมูล ณ ไตรมาสท่ี 4 ป 2562 มีผูประกันตน
มาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 รวมจํานวนท้ังสิ้น 59,646 คน คิดเปนอัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน    
รอยละ 21.19 โดยอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.85 จากไตรมาสท่ีผานมา (3/2562) ท่ีมีอัตรารอยละ 
20.34 และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา (4/2561) พบวา มีอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 2.32 (แผนภูมิท่ี 
10) (ตารางภาคผนวกท่ี11) 
 
 

9)  อตัราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 

10) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 
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รอยละ 

แผนภูมิท่ี 2-11 อัตราสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดพัทลุง  
หมายเหตุ : อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
  = จํานวนผูประกันตน มาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด X 100 
                                          จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 
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สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลุงป 2562 (มกราคม– ธันวาคม 2562) ขอนําเสนอขอมูลในประเด็นตาง ๆ 
ตามลําดับคือ 

1) กําลังแรงงาน  การมีงานทํา  การวางงาน 
2) การสงเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

     และ5)   การประกันสังคม 
 
 
 

 1.1) กําลังแรงงาน 

 จากขอมูลการสํารวจภาวการณทํางานของประชาชนในจังหวัดพัทลุงโดยสํานักงานสถิติจังหวัด
พัทลุง ในป 2562 (มกราคม – ธันวาคม) พบวา จังหวัดพัทลุงมีประชากรอายุ15 ปข้ึนไป จํานวน 417,459 คน  
คิดเปนรอยละ 80.43 ของประชากรท้ังหมด โดยเพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (ป 2562) รอยละ 1.00 (4,170 คน) 
ขณะท่ีผูมีอายุต่ํากวา 15 ปมีจํานวน 101,579 คน คิดเปนรอยละ 19.57 ลดลงจากปท่ีผานมา รอยละ 8.38   
ของประชากรรวมท้ังหมด 

  โดยกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 417,459 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
298,325 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 295,989 คน คิดเปนรอยละ 99.26 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด 
ขณะท่ีผูวางงานในป 2562 มีจํานวนท้ังสิ้น 2,078 คน คิดเปนอัตราการวางรอยละ 0.7 ของผูอยูในกําลังแรงงาน 
ในสวนกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาลพบวาในป 2562 มีจํานวน 259 คน เม่ือพิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงาน
ทําซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผู มีงานทําตอผูอยู ในกําลังแรงงานมีอัตรารอยละ 99.22 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับป 
ท่ีผานมานั่นหมายความวาผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําโดยเฉลี่ยประมาณ 99 คน  

 สวนอัตราการวางงานโดยคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานพบวา ในป 2562 มีอัตรา
การวางงงานรอยละ 0.7 (2,078 คน) โดยผูวางงานจําแนกเปนเพศหญิง รอยละ 0.32 (967คน) ขณะท่ี 
เพศชายรอยละ 0.37 (1,111 คน) ซ่ึงอัตราการวางงานในป 2562 เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา (2561) รอยละ 57.42 
(758คน) สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวนท้ังสิ้น 119,133 คน พบวาเปนคนทํางานบาน 
จํานวน 29,204 คน (รอยละ 7.00) เรียนหนังสือจํานวน 30,715 คน (รอยละ 7.36) และอ่ืนๆ จํานวน 59,214 คน
(รอยละ14.18) (ตารางและแผนภูมิท่ี 3-1) 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 3 สถานการณแรงงานจังหวัดพัทลงุ 

 

1) กําลังแรงงาน การมงีานทํา การวางงาน 
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ตารางท่ี 3-1 ประชากรจังหวัดพัทลุง จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ป 2562 
 

สถานภาพแรงงาน 
  

(เฉล่ียป 2562) 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 249,866 269,172 519,038 

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 197,713 219746 417,459 

1. ผูอยูในกําลังแรงงาน 157,658 140,667 298,325 

1.1 กําลังแรงงานปจจุบัน 157,577 140,490 298,067 

-  ผูมีงานทํา 156,610 139,379 295,989 

-  ผูวางงาน 967 1,111 2,078 

1.2 กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 81 178 259 

2. ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 40,055 79,079 119,133 

-  ทํางานบาน 285 28,919 29,204 

-  เรียนหนังสือ 13,514 17,201 30,715 

-  อ่ืน ๆ 26,256 32,958 59,214 

ประชากรอายุต่ํากวา  15  ป 52,153 49,426 101,579 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 52.50 46.72 99.22 

อัตราการวางงาน 0.32 0.37 0.70 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ  :  1. อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานจังหวัด 
    =        ผูมีงานทําในจังหวัด x 100 
                      ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 

       2. อัตราการวางงานจังหวัด   
     =       ผูวางงานในจังหวัด x 100 
                    ผูอยูในกําลังแรงงานในจังหวัด 
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แผนภูมิท่ี 3-1 โครงสรางประชากรจังหวัดพัทลุง ป 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
หมายเหตุ : อัตราการวางงาน  =        ผูวางงาน 
    กําลังแรงงาน 
 

X  100 

กําลังแรงงาน 
จังหวัดพัทลุง 

ประชากรอาย ุ15 ปขึ้นไป   

417,459 คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 

298,067 คน 

กําลังแรงงานปจจบุัน 

298,067 คน 

ผูมีงานทํา 

295,989 คน 

ภาคเกษตรกรรม 

160,124 คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 

135,865 คน 

ผูวางงาน 

2,078 (0.7%) คน 

ผูที่รอฤดูกาล 

259 คน 

 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน  

107,699 คน 

 

ทํางานบาน 

29,204 คน 

เรียนหนังสือ 

30,715 คน 

อ่ืน ๆ 

59,214 คน 

ประชากรอายุต่าํกวา 15 ป    

101,579 คน 
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 1.2) การมีงานทํา 

 1.2.1) ผูมีงานทําจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง ป 2562 
  ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุงป 2562 มีจํานวนท้ังสิ้น 295,989 คน พบวาทํางานในภาค
เกษตรกรรม 160,124 คน (รอยละ 52.18) ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม 135,865 คน (รอยละ 47.82 ของผูมีงาน
ทําท้ังหมด) โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมทํางานในอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก ซอมแซม ยานยนต 
รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือนมากท่ีสุด จํานวน 39,980 คน (รอยละ13.51) รองลงมา
คือ การผลิต จํานวน 18,291 คน (รอยละ6.18) กิจกรรมโรงแรมและอาหาร  จํานวน  16,190 คน 
(รอยละ 5.47) การกอสราง จํานวน 15,433 คน (รอยละ 5.21) และการบริหารราชการและการปองกันประเทศ 
จํานวน 12,264 คน (รอยละ 4.14) ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิท่ี 3-2) 

แผนภูมิ 3-2 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับแรก)   
                ป 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 

1.2.2) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามอาชีพและเพศป 2562 

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําจําแนกตามอาชีพป 2562 พบวา อาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก คือ 
1) อาชีพผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 153,141 คน รอยละ 51.74 

  2) อาชีพพนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด จํานวน 47,385 คน รอยละ 16.01 
   3) อาชีพผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ จํานวน 28,323 คน  

       รอยละ9.57 
   4) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบริการ จํานวน 23,928 คน รอยละ 8.08 

     และ5) อาชีพผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  จํานวน 12,129คน รอยละ 4.10(ตารางและแผนภูมิท่ี 3-3) 
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 -     20,000   40,000   60,000   80,000   100,000   120,000   140,000   160,000   180,000  

ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 

พนักงานบรกิารและพนักงานในรานคาและตลาด 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมอืและธุรกจิฯ 

อาชีพขัน้พ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายฯ 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 

จํานวนเงิน (บาท) 

ประเภทอาชีพ (คน) 

ป 2562 

ป 2560 

ป 2561 

ตารางท่ี 3-3 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามอาชีพและเพศป 2562 
 

ประเภทอาชีพ 
เพศ 

ชาย หญิง รวม 

1.  ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโสและผูจดัการ 4,042 1,633 5,675 

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 2,525 9,604 12,129 

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ 2,506 4,610 7,116 

4.  เสมียน 2,352 5,556 7,908 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 14,708 32,677 47,385 

6.  ผูปฏบัิติงานท่ีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 87,298 65,843 153,141 

7.  ผูปฏบัิติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 21,203 7,120 28,323 

8.  ผูปฏบัิติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 9,671 713 10,384 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 12,307 11,621 23,928 

10. คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0 

รวม 156,612 139,377 295,989 

ท่ีมา  : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

แผนภูมิ 3-3 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2562 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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1.2.3) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2562 

  เม่ือพิจารณาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําจําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จป 2562 พบวา
ผู มีงานทําสวนใหญมีการศึกษาประถมศึกษา จํานวน 68,893 คน (รอยละ 23.28) รองลงมาคือ ระดับ 
ต่ํากวาประถมศึกษาจํานวน 61,825 คน (รอยละ 20.89) , ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 60,469 คน (รอยละ 
20.43),ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน 54,589 คน (รอยละ 18.44) ระดับมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 48,958 
คน (รอยละ 16.54) และไมมีการศึกษา จํานวน 1,255 คน (รอยละ 0.42) ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิท่ี 3-4) 

ตารางท่ี 3-4 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2562 

ระดับการศึกษา 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

1.  ไมมีการศึกษา 776 479 1,255 

2.  ต่ํากวาประถมศึกษา 29,314 32,511 61,825 

3.  ประถมศึกษา 37,592 31,301 68,893 

4.  มัธยมศึกษาตอนตน 30,706 18,252 48,958 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 33,822 20,767 54,589 

     -  สายสามัญ 26,578 17,380 43,958 

     -  สายอาชีวศึกษา 7,244 3,388 10,632 

     -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 

6.  มหาวิทยาลัย 24,401 36,068 60,469 

     -  สายวิชาการ 12,668 20,009 32,677 

     -  สายวิชาชีพ 10,054 10,023 20,077 

     -  สายวิชาการศึกษา 1,679 6,036 7,715 

7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 0 0 0 

8.  ไมทราบ 0 0 0 
รวม 156,611     139,378  295,989 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 



รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดดานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562                                                              รายป 2562 (มกราคม - ธันวาคม พ.ศ. 2562) 
 

 - 33 - 

0 

20,000 

40,000 

60,000 

80,000 

1,
25

5 

61
,8

25
 

68
,8

93
 

48
,9

58
 

54
,5

89
 

60
,4

69
 

0 0 

1,
80

9 

71
,7

09
 

65
,2

22
 

44
,8

52
 

55
,6

31
 

57
,2

09
 

0 0 

1,
98

0 

67
,5

94
 

75
,6

62
 

45
,3

01
 

55
,1

39
 

55
,3

57
 

0 0 

2562 

2560 

2561 

แผนภูมิ 3-4 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามระดับการศึกษา ป 2562 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 1.2.4) ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2562 

  ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามสถานภาพการทํางานในป 2562 จํานวนคนพบวา  
สวนใหญทํางานสวนตัว จํานวน 126,252 คน (รอยละ 42.65) รองลงมาคือ ลูกจางเอกชน จํานวน 75,517 คน 
(รอยละ 25.51) ชวยธุรกิจครอบครัว จํานวน 54,832 คน (รอยละ 18.53) ลูกจางรัฐบาล จํานวน 28,467 คน 
(รอยละ 9.62) นายจาง จํานวน 10,540 คน (รอยละ 3.56) และการรวมกลุม จํานวน 381 คน (รอยละ 0.13) 
ตามลําดับ (ตารางและแผนภูมิท่ี 3-5) 

ตารางท่ี 3-5 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2562 

 

สถานภาพการทํางาน 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

นายจาง 7,998 2,542 10,540 
ลูกจางรัฐบาล 12,071 16,396 28,467 
ลูกจางเอกชน 42,001 33,517 75,517 
ทํางานสวนตัว 75,741 50,511 126,252 
ชวยธุรกิจครอบครัว 18,734 36,098 54,832 
การรวมกลุม 66 315 381 

รวม 156,611 139,379 295,989 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง   
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แผนภูมิท่ี 3-5 ผูมีงานทําจังหวัดพัทลุงจําแนกตามสถานภาพการทํางาน ป 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
 

 1.3) การวางงาน 

      จากการสํารวจภาวการณมีงานทําและการวางงานของจังหวัดพัทลุง โดยสํานักงานสถิติจังหวัด
พัทลุง พบวาในป 2562 มีผูวางงานจํานวนท้ังสิ้น 2,078 คน คิดเปนอัตราการวางงานรอยละ 0.7 โดยอัตราการ
วางงานเพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับปท่ีผานมา (ป 2561) รอยละ 0.26 (แผนภูมิท่ี 3-6) 

แผนภูมิ 3-6 เปรียบเทียบอัตราการวางงานจังหวัดพัทลุง ป 2556 - 2562 
 

 
 

         
 
 

 

 
 
 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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   1.4) แรงงานนอกระบบ 
          จากการสํารวจขอมูลแรงงานนอกระบบของสํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง (สํารวจปละ 1 ครั้ง) 
ในป 2562 พบวา ผูมีงานทําท่ีเปนแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) มีจํานวนท้ังสิ้น 196,053 คน 
เพ่ิมข้ึนจากป 2561 จํานวน 3,492 คนคิดเปนรอยละ 1.81 (จากป 2561 ท่ีมีแรงงานนอกระบบจํานวน 192,561 คน)
ในจํานวนนี้เปนเพศชาย 107,518 คน (รอยละ 54.84) และเพศหญิง 88,535 คน (รอยละ 45.16) แรงงานนอกระบบ 
ท่ีมีงานทําสวนใหญเปนแรงงานในภาคเกษตร โดยเปนแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 131,982 คน (รอยละ 67.32 
ของแรงงานนอกระบบท้ังหมด) ในขณะท่ีแรงงานนอกภาคเกษตรพบวาสาขาท่ีมีจํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด  
5 อันดับแรก ไดแก สาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและ
ของใชในครัวเรือนมีแรงงาน จํานวน 23,787 คน (รอยละ 12.13) รองลงมาคือ การผลิต 9,905 คน (รอยละ 5.05) 
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 12,290 คน (รอยละ 6.27) ไฟฟา กาชและประปา 9,905 คน (รอยละ 5.05)  
และการกอสราง 8,079 คน (รอยละ 4.12) ตามลําดับ (แผนภูมิท่ี 3-8) 

แผนภูมิท่ี 3 - 8 เปรียบเทียบจํานวนแรงงานนอกระบบทํางานในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร ป 2560 - 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 
  เม่ือพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพพบวาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานมากท่ีสุด 
5 อันดับแรก ไดแก ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 127,375 (รอยละ 64.97 ของแรงงานนอก
ระบบท้ังหมด) รองลงมา คือ อาชีพพนักงานบริการ จํานวน 33,521 คน (รอยละ 17.10) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถ 
ทางฝมือฯ จํานวน 19,071 คน (รอยละ 9.75) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ จํานวน 10,635 คน (รอยละ 5.42)  
และผูปฏิบัติงานโรงงานและเครื่องจักรฯ จํานวน 3,490 คน (รอยละ 1.78) (แผนภูมิท่ี 3-9) 
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แผนภูมิท่ี 3 - 9  5 อันดับสาขาอาชีพท่ีมีแรงงานนอกระบบทํางานมากท่ีสุด ป 2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขณะท่ีแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทํา สวนใหญเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับต่ํากวาประถมศึกษา 
มากท่ีสุด จํานวน 50,889 คน (รอยละ 25.96) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จํานวน 49,598 คน (รอยละ
25.96) ระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 34,463 คน (รอยละ 17.58) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 
34,469 คน (รอยละ 17.58) ระดับอุดมศึกษา จํานวน 25,716 คน (รอยละ 13.12) และไมมีการศึกษา จํานวน 918  
(รอยละ 0.47 ของจํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําท้ังหมด) (แผนภูมิท่ี 3-10) 

แผนภูมิท่ี 3-10 จํานวนแรงงานนอกระบบท่ีมีงานทําจําแนกตามระดับการสําเร็จการศึกษา ป 2562 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลุงขอมูล ณ ป 2562 
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2)  การสงเสริมการมีงานทํา 
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 2.1 การจัดหางานในประเทศ 

      1) จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามเพศ ป 2562 
 

 จากขอมูลสถิติของสํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง พบวาในป 2562 มีตําแหนงงานวาง 
ท่ีนายจาง/สถานประกอบการแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด มีจํานวนท้ังสิ้น 1,850 อัตรามีผูลงทะเบียนสมัคร
งาน จํานวน 1,109 คน และการบรรจุงาน จํานวน 975 คน 
  เม่ือเปรียบเทียบภาพรวมของตําแหนงงานวางระหวางเพศชายและเพศหญิงป 2562 พบวา
ตําแหนงงานวางสวนใหญจะไมระบุเพศ จํานวน 1,257 อัตรา (รอยละ 67.95 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด) 
รองลงมาเปน เพศหญิง จํานวน 407 อัตรา (รอยละ 22.00) และเพศชาย จํานวน 315 อัตรา (รอยละ10.05) 
ตามลําดับในขณะท่ีจํานวนผูลงทะเบียนสมัครงานมีจํานวนท้ังสิ้น 1,109 คน เพศหญิง จํานวน745 คน (รอยละ
67.18) และเพศชาย จํานวน 364 คน (รอยละ 32.82) สวนการบรรจุงานนั้นเพศหญิงมีการบรรจุงานมากกวา 
เพศชาย กลาวคือ เพศหญิง จํานวน 642 คน (รอยละ 65.84) ขณะท่ีเพศชายมีการบรรจุงาน จํานวน 333 อัตรา 
(รอยละ 34.15 (ตารางท่ี 3-6 และแผนภูมิท่ี 3-10) 

ตารางท่ี 3 - 6 เปรียบเทียบจํานวนตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดพัทลุง 
        จําแนกตามเพศ ป 2560 - 2562 

ป 
ตําแหนงงานวาง(อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน(คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

ป 2560 253 734 822 1,809 253 758 1,011 183 639 822 

ป 2561 315 449 1,277 2,041 403 711 1,114 320 579 899 

ป 2562 186 407 1,257 1,850 364 745 1,109 333 642 975 

แผนภูมิ3-10ตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จังหวัดพัทลุง ป 2562 

 

 
 
 

 
 
 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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 2) ตําแหนงงานวางและการบรรจุงาน จําแนกตามอุตสาหกรรม ป 2562 

  เม่ือพิจารณาตําแหนงงานวาง และการบรรจุงานจําแนกตามอุตสาหกรรมพบวา ในป 2562
ตําแหนงงานวางในจังหวัดพัทลุงสวนใหญเปนแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 1,830 คนโดยสาขาท่ีมี
ตําแหนงงานวางมากท่ีสุด ไดแกการบริหารราชการ และการปองกันประเทศฯ จํานวน 447 (รอยละ 24.16) 
รองลงมาคือ การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใช 
ในครัวเรือนจํานวน400อัตรา (คิดเปนรอยละ 21.62) สาขาการโรงแรมและภัตตาคาร จํานวน 329อัตรา  
(คิดเปนรอยละ 17.78)สาขาการผลิตจํานวน187อัตรา (คิดเปนรอยละ 10.11) และงานดานสุขภาพ และงานสังคม
สงเคราะห จํานวน 142 คน (รอยละ 7.68) ตามลําดับ  

  ขณะท่ีการบรรจุงาน พบวาสาขาท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุด ไดแก โรงแรม และภัตตาคาร  
และมีการบรรจุงานท้ังสิ้น 220 คน (รอยละ 22.36) รองลงมาไดแก การบริหารราชการและการปองกันประเทศ 
รวมท้ังประกันสังคมภาคบังคับ 219 คน  (รอยละ 22.46) สาขาการขายสง การขายปลีกการซอมแซมยานยนตฯ มีการ
บรรจุงานท้ังสิ้น 218 คน (รอยละ 22.36) การผลิต จํานวน 86 คน (รอยละ 8.82) และการขนสง สถานท่ีเก็บสินคา  
และการคมนาคม จํานวน 72 คน (รอยละ7.38) ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-7 และแผนภูมิ3-11) 

แผนภูมิ 3-7 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ป 2562 

สาขาอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ภาคเกษตรกรรม 20 20 
1.  เกษตรกรรม การลาสตัว และการปาไม 20 12 
2.  การประมง 0 0 
นอกภาคเกษตรกรรม 1,830 963 
3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ 0 0 
4.  การผลิต 187 86 
5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 0 0 
6.  การกอสราง 46 18 

7.  การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล  
และของใชในครัวเรือน 400 218 
8.  โรงแรม และภัตตาคาร 329 220 
9.  การขนสง สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 102 72 
10. การเปนสื่อกลางทางการเงิน 61 25 
11. กิจการดานอสังหารมิทรัพย การใหเชาและกิจกรรมทางธุรกิจ 28 11 
12. การบรหิารราชการ และการปองกันประเทศรวมท้ังการประกันสงัคมภาคบังคับ 447 219 
13. การศึกษา 52 26 
14. งานดานสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห 142 51 
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคมและการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 30 17 
16. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 6 0 
17. องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 0 0 
18. ไมทราบ 0 0 

รวม 1,850 975 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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แผนภูมิ 3-11 เปรียบเทียบ ตําแหนงงานวาง และการบรรจุงาน จําแนกตามสาขาอุตสาหกรรม ป 2562 
                ของจังหวัดพัทลุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 

  3) ตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพป 2562 

  ในป 2562 สาขาอาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดในจังหวัดพัทลุง ไดแกอาชีพเสมียน 
เจาหนาท่ี โดยมีตําแหนงงานวางสูงถึง 811 อัตรา (คิดเปนรอยละ 43.84) รองลงมา คือ อาชีพชางเทคนิคและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 346 อัตรา (รอยละ 18.70) อาชีพพนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด302
อัตรา(คิดเปนรอยละ 16.32) อาชีพงานพ้ืนฐาน 124 อัตรา (รอยละ 6.70) และผูบัญญัติกฎหมายฯ 111อัตรา (รอย
ละ6.00) ตามลําดับ (ตารางท่ี3-8 และแผนภูมิท่ี3-12) 
 ในสวนของผูสมัครงาน พบวา มีผูลงทะเบียนสมัครงานในสาขาอาชีพเสมียน เจาหนาท่ีจํานวน
405คน (คิดเปนรอยละ 36.52) รองลงมา คือ ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานเก่ียวของ จํานวน 245 คน (รอยละ 
22.09) อาชีพพนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาดมากท่ีสุด 204 คน (รอยละ18.39)  
อาชีพงานพ้ืนฐาน 79 คน (รอยละ 7.12) และผูบัญญัติกฎหมาย70 คน (รอยละ 6.31)  
 ขณะท่ีการบรรจุงานพบวาอาชีพเสมียน เจาหนาท่ี มีการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 390 คน 
(รอยละ 40.00) รองลงมา คือ อาชีพชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของจํานวน 202 คน (รอยละ 20.72) 
อาชีพพนักงานขายในรานคาและตลาด 195 คน (คิดเปนรอยละ 20.00) อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 64 คน 
(คิดเปนรอยละ 6.56) และผูบัญญัติทางกฎหมายฯ 36 คน (รอยละ 3.69) ตามลําดับ 
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ตารางท่ี  3-8 จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงานจําแนกตามอาชีพป 2562 
                 จังหวัดพัทลุง 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงาน
วาง (อัตรา) 

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน (คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 111 70 36 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 46 30 26 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 346 245 202 

เสมียน เจาหนาท่ี 811 405 390 

พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 302 204 195 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพ้ืนฐาน) 15 10 6 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 52 40 30 

ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดาน
การประกอบการ 

43 26 26 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 124 79 64 

ผูฝกงาน 0 0 0 

รวม 1,850 1,109 975 

แผนภูมิ 3-12 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน จังหวัดพัทลุง จําแนกตามอาชีพ ป2562 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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 4) ตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการบรรจุงาน จําแนกตามวุฒิการศึกษาป 2561 
 
      สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในป 2562 พบวา ตําแหนงงานวางระดับวุฒิการศึกษาท่ี
ตองการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 784 อัตรา (รอยละ 42.38) รองลงมา คือ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 352 อัตรา (รอยละ 19.03) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 296 อัตรา 
(รอยละ 16.00) ระดับปริญญาตรี จํานวน 223 อัตรา (รอยละ 12.05) ระดับอนุปริญญา จํานวน 94 อัตรา (รอยละ 
5.08) และประถมศึกษาและต่ํากวา จํานวน 85 คน (รอยละ 4.59) ตามลําดับ  
  ในขณะท่ีผูลงทะเบียนสมัครงานสวนใหญเปนแรงงานท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษามากท่ีสุด จํานวน  
410 อัตรา (รอยละ 36.97) รองลงมา คือ ระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด จํานวน 266 คน (คิดเปนรอยละ 23.99) 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 171 คน (รอยละ 15.42) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
143 คน (รอยละ 12.89) ระดับอนุปริญญา จํานวน 54 คน (รอยละ 4.87) และระดับประถมศึกษาและต่ํากวา 61 
คน (รอยละ 5.50) ตามลําดับ 
  สวนการบรรจุงาน พบวา ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานสูงท่ีสุด จํานวน 418 คน (รอยละ 42.87) 
รองลงมา คือ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 151 คน (รอยละ 15.49) ระดับปริญญาตรี 256 คน 
(รอยละ 26.26) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 76 คน (รอยละ 7.79) และประถมศึกษาและตํ่ากวา  
44 คน รอยละ 4.51 ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-9 และแผนภูมิท่ี 3-13) 
 จากขอมูลขางตนจะเห็นไดวาแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาจะเปนท่ีตองการ 
ของผูประกอบการมากท่ีสุด แตในขณะเดียวกันแรงงานท่ีจบการศึกษาในระดับมัธยมศึกษามีการลงทะเบียนสมัคร
งานมากท่ีสุด สวนการบรรจุงานพบวาระดับมัธยมศึกษาไดรับการบรรจุงานมากท่ีสุด ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึง
ตลาดแรงงานของจังหวัดพัทลุงท่ีมีความตองการแรงงานในระบบไรฝมือเปนสวนใหญ เนื่องจากเปนสถานประกอบ
กิจการขนาดเล็ก ซ่ึงไมตองการฝมือหรือทักษะฝมือในการทํางานของแรงาน ประกอบนายจาง/สถานประกอบ
ตองการลดรายงานจายของสถานประกอบการโดยการจางแรงงานท่ีมีวุฒิการศึกษาเขามาทํางานแทน เนื่องจาก
คาจางไมสูงจนเกินไป 
ตารางท่ี 3-9  จํานวนตําแหนงงานวาง ผูสมัครงาน และการบรรจุงาน  จําแนกตามวุฒิการศึกษา ป 2562 

 

 

 

 

 

 
  
 

 
 

           
   ท่ีมา :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

วุฒิการศึกษา 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 

  ประถมศึกษาและต่ํากวา  85 61 44 

  มัธยมศึกษา 784 410 418 

  ปวช. 352 143 76 

  ปวส. 296 171 151 

  อนุปริญญา 94 54 28 

  ปริญญาตรี 223 266 256 

  ปริญญาโท 16 4 2 

  ปริญญาเอก 0 0 0 

  อ่ืน ๆ 0 0 0 

รวม 1,850 1,109 975 
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แผนภูมิ 3-13 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงาน จังหวัดพัทลุง จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

5 ) ตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอายุ ป 2562 

 ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในป 2562 สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 24 ป มีตองการ
สูงสุด 747 อัตรา (รอยละ 40.38) รองลงมาคือ อายุ 15 - 17 ป จํานวน 383 อัตรา (รอยละ 20.70) อายุ 25 - 29 ป 
จํานวน 351 อัตรา (รอยละ 18.97) อายุ 30 - 39 ป จํานวน 219 อัตรา (รอยละ 11.84) อายุ 40 - 49 ป จํานวน 
117 อัตรา (รอยละ 6.32) อาย ุ50-59 ป จํานวน 23 อัตรา (รอยละ 1.24) และอายุ 60 ป ข้ึนไป จํานวน 10 อัตรา 
(รอยละ 0.54) ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 18-24 ป จํานวน 493 คน (รอยละ 44.45) รองลงมาคือ 
อายุ 30-39 ป จํานวน 250 คน (รอยละ 22.54) อายุ 25-29 ป จํานวน 189 คน (รอยละ 17.04) อายุ 40-49 ป 
จํานวน 76 คน (รอยละ 6.85) และอายุ 15 - 17 ป จํานวน 70 คน (รอยละ 6.31) และอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 
13 คน (รอยละ 1.17) ขณะท่ีผูมีอายุ 18-24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 511 คน (รอยละ 52.41) 
รองลงมาคือ ชวงอายุ 30-39 ป จํานวน 202 คน (รอยละ 20.72) อายุ 25-29 ป จํานวน 141 คน (รอยละ 14.46) 
อายุ 40-49 ป จํานวน 74 คน (รอยละ 7.59) อายุ 40-49 ป จํานวน 74 คน (รอยละ 7.59) อายุ 17-17 ป จํานวน 
23 คน (รอยละ 2.36) และอายุ 60 ปข้ึนไป จํานวน 9 คน (รอยละ 0.92) (ตารางท่ี 3-10 และแผนภูมิ 3-14) 
(ตารางท่ี 3 -10 และแผนภูมิ 3 -14) 

ตารางท่ี 3-10 ตําแหนงงานวางผูสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอายุป 2561 

ชวงอายุ 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 
15 - 17 383 20.70 70 6.31 23 2.36 
18 - 24 747 40.38 493 44.45 511 52.41 
25 - 29 351 18.97 189 17.04 141 14.46 
30 - 39 219 11.84 250 22.54 202 20.72 
40 - 49 117 6.32 76 6.85 74 7.59 
50 - 59 23 1.24 18 1.62 15 1.54 

60  ปข้ึนไป 10 0.54 13 1.17 9 0.92 
รวม 1850 100.00 1109 100.00 975 100.00 
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แผนภูมิท่ี 3-14 การบรรจุงานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอายุ ป 2562 
 
 
 
 
   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

 2.2) การจัดหางานตางประเทศ 

         จากการเก็บขอมูลการไปทํางานในตางประเทศของแรงงานไทยในจังหวัดพัทลุง พบวา ในป 2562  
มีแรงงานไทยไดรับอนุญาตใหไปทํางานในตางประเทศ จํานวน 12 คน ลดลงจากปท่ีผานมาจํานวน 2 ราย  
(รอยละ 14.28) เ ม่ือพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบวา เปนผู ไดรับอนุญาตทํางานตางประเทศ แบบ  
Re – Entry (คือ กลับไปทํางานอีกครั้งหนึ่งโดยการตออายุสัญญา) จํานวน 11 คน (รอยละ 92.31) และเดินทาง
ดวยตนเอง จํานวน 1 คน (รอยละ 7.69) โดยภูมิภาคท่ีแรงงานเดินทางไปทํางานสูงสุด คือ ภูมิภาคเอเชีย จํานวน  
11 คน (รอยละ 92.31) รองลงมาคือ ภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 1 คน (รอยละ 7.69) 

ตารางท่ี 3-13 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุญาตเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทางไป 
          ทํางาน ป 2561 – 2562 ของจังหวัดพัทลุง 
           หนวย: คน 

ภูมิภาค 
จํานวน (คน) 

ป 2561 ป 2562 
เอเชีย 11 11 

ตะวันออกกลาง 2 1 
แอฟริกา 0 0 

ภูมิภาคอ่ืนๆ 1 0 
รวม 14 12 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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เดินทางดวยตัวเอง  
1 คน (รอยละ 7.69) 

Re-Entry จํานวน   
12คน (รอยละ 92.31) 
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แผนภาพท่ี 3-17 จํานวนแรงงานไทยท่ีขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีเดินทาง 
    ไปทํางาน ป 2562 ของจังหวัดพัทลุง 

 

 
 
 
 

  
  
 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

2.3 แรงงานตางดาว 

 สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 2562 จังหวัดพัทลุงมีแรงงานตางดาว 
จํานวนท้ังสิ้น 1,144 คน โดยจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต คือ ผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 505 คน 
(สัญชาติพมา 351 คน ลาว 83 คน และกัมพูชา 71 คน) นําเขาตามบันทึกความเขาใจ (MOU) จํานวน 539 คน 
(สัญชาติพมา 109 คน , ลาว 327 คน , กัมพูชา 103 คน) ประเภทชั่วคราวท่ัวไป จํานวน 89 คน (สัญชาติจีน 7 คน, 
อินเดีย 2 คน, อังกฤษ 4 คน, อเมริ กัน 1 คน , ฟลิปปนส 55 คนและสัญชาติ อ่ืนๆ 22 คน) และชนกลุมนอย 
(บุคคลพ้ืนท่ีสูง) จํานวน 11 คน (แผนภูมิท่ี 3 -18) 

แผนภูมิท่ี 3 – 18 จํานวนแรงงานตางดาวจังหวัดพัทลุงจําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาตเปรียบเทียบ 
    ระหวางไตรมาส 1/2562 – 4/2562 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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2.4การสงเสริมการมีงานทํา 
 สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ไดจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการมีงานทําในป 2562 ท้ังสิ้นจํานวน 
1,217 ครั้ง โดยจําแนกเปนกิจกรรมแนะแนวอาชีพ นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป จํานวน 1,208 ครั้ง กิจกรรมสงเสริม
การประกอบอาชีพอิสระ 4 ครั้ง 260 ราย กิจกรรมสงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ 4 ครั้ง 70 ราย 
กิจกรรมอบรมผูรับงานผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 ครั้ง 12 ราย (ตารางท่ี 3 - 15 แผนภูมิ 3 - 21) 

ตารางท่ี 3-15 กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทําจําแนกตามประเภทกิจกรรม ป 2562 

กิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
จํานวนครั้ง ผูไดรับประโยชน(คน) 

ท่ีจัดกิจกรรม ชาย หญิง รวม 

  1. งานแนะแนวอาชีพ     
           - แนะแนวอาชีพ นักศึกษา ประชาชนท่ัวไป 1,208 1,795 3,087 4,882 

 - แนะแนวอาชีพผูประกันตนกรณีวางงานและประชาชนท่ัวไป     
2. สงเสริมการประกอบอาชีพอิสระ 4 203 57 260 

 3. สงเสริมการประกอบอาชีพเพ่ือผูสูงอายุ  4 7 63 70 

      4. อบรมผูรับงาน/ผูนํากลุมรับงานไปทําท่ีบาน 1 1 11 12 

      5. ประสานใหเกิดการรับงานไปทําท่ีบาน     
รวม 1,217 2,006 3,218 5,224 

แผนภูมิท่ี 3-21 เปรียบเทียบจํานวนผูไดรับประโยชนจากกิจกรรมดําเนินการเพ่ือสงเสริมการมีงานทํา 
                   ป 2562 ของจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

  

 
 

 

 

  
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ผูเขารับการฝก 

ผูผานการฝก 

 

         3.1)  การฝกเตรียมเขาทํางาน 
       สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาฝมือผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ 
ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะ  
ใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยในป 2562 มีผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 34 คน 
ลดลงจากปท่ีผานมา (2561) รอยละ 67.65 (71 คน) โดยกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกฯ มากท่ีสุด คือ กลุมชาง
เครื่องกล จํานวน 24 คน (รอยละ 70.59) รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 8 คน  
(รอยละ 23.53)  
   โดยผูเขารับการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 34 คน เปนผูผานการฝกฯ จํานวน 6 คน (รอยละ 17.65 
ของผูเขารับการฝกฯ ท้ังหมด) และอยูระหวางฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 23 คน (เปนหลักสูตรระยาว 4, 6 เดือน)   
โดยกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร มีผูผานการฝกฯ มากท่ีสุด จํานวน 6 คน (รอยละ 17.65 ของผู
ผานการฝกท้ังหมด) (ตารางท่ี 3-16 และแผนภูมิท่ี 3-22)  

ตารางท่ี 3-16 การฝกเตรียมเขาทํางานจังหวัดพัทลุง  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพท่ี 3-22 การฝกเตรียมเขาทํางานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ  ป 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สนง.พัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 

กลุมอาชีพ 
จํานวน(คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 2 อยูระหวางฝก 2 คน 
3. ชางเครื่องกล 24 อยูระหวางฝก 21 คน 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 8 6 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 0 0 

รวม 34 6 

3)  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
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    3.2) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 

การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง ในป 2562 มีผูเขารับการฝกท้ังสิ้น 677 คน เพ่ิมข้ึน
จากปท่ีผานมารอยละ 49.70 (423 คน) โดยกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ  
กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 321 คน (รอยละ 42.42) รองลงมา คือ ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกสฯ จํานวน 213 คน 
(รอยละ 25.62) ชางเครื่องกล จํานวน 103 คน (รอยละ 14.57) และชางอุตสาหกรรมศิลป 40 คน (รอยละ 2.94) (ตารางท่ี 
3-17 และแผนภูมิท่ี 3-23) 

ท้ังนี้ มีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวนท้ังสิ้น 653 คน (รอยละ 96.45 ของผูเขารับการ
ฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด) โดยกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ มีผูผานการฝกยกระดับสูงท่ีสุด จํานวน 319 คน 
(รอยละ 50.23) รองลงมา คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 197 คน (รอยละ 30.16) 
และชางเครื่องกล จํานวน 97 คน (รอยละ 14.85) และชางอุตสาหกรรมศิลป 40 คน (รอยละ 6.12)  
 

ตารางท่ี 3-17 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2562 

กลุมอาชีพ 
จํานวน(คน) 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก 
1. ชางกอสราง 0 0 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 
3. ชางเครื่องกล 103 97 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 213 197 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 40 40 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 321 319 

รวม 677 653 
ท่ีมา : สนง.พัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 

แผนภูมิท่ี 3-23 การฝกยกระดับฝมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2562 
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   3.3) การทดสอบฝมือแรงงาน 

  ในป 2562 พบวามีผูเขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกับสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงาน
พัทลุง จํานวนท้ังสิ้น 412 คน เพ่ิมข้ึนจากปท่ีผานมา รอยละ 3.73 (13 คน) โดยกลุมอาชีพท่ีมีผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 277 คน (รอยละ 
57.77 ของผูเขารับการทดสอบท้ังหมด) รองลงมา คือ ชางเครื่องกล จํานวน 55 คน (รอยละ 39.56)  

   ท้ังนี้ มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น จํานวน 242 คน (รอยละ 56.48 ของผู   
เขารับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังหมด) โดยกลุมอาชีพกลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 
มีผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานสูงสุด จํานวน 109 คน (รอยละ 45.04 ของผูผานการทดสอบ) รองลงมา 
คือ ชางกอสราง จํานวน 74 คน (รอยละ 30.57) และชางเครื่องกล จํานวน 44 แหง (รอยละ 18.18 (ตารางท่ี  
3-18 และแผนภูมิท่ี 3-24) 
 

ตารางท่ี 3-18 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2562 

กลุมอาชีพ 
จํานวน(คน) 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ 
1. ชางกอสราง 81 74 
2. ชางอุตสาหการ 0 0 
3. ชางเครื่องกล 55 44 
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 277 109 
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0 
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 
7. ธุรกิจและบริการ 15 15 

รวม 428 242 
 
แผนภูมิท่ี 3-24 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : สนง.พัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 
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4.1) การตรวจแรงงาน 
         ในป 2562 (มกราคม – ธันวาคม) สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง         
ไดดําเนินการตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบการท้ังสิ้น 206 แหง ลดลงจากปท่ีผานมารอยละ 14.16  
(34 แหง) มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับความคุมครอง รวม 2,828 คน จําแนกเปนเพศชาย 1,365 คน  
(รอยละ 48.27 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) เพศหญิง 1,463 คน (รอยละ 51.73) ซ่ึงสถานประกอบการท่ี
ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการท่ีมีการจางงาน 1-9 คน จํานวน 117 แหง (คิดเปนรอยละ 56.80) รองลงมา
เปนสถานประกอบการขนาด 10-49 คน จํานวน 81 แหง (คิดเปนรอยละ 39.32) ขนาด 50-99 คน 5 แหง  
(คิดเปนรอยละ 2.43) และขนาด 100 คนข้ึนไป จํานวน 3 คน (รอยละ 1.46) (ตารางท่ี 3-19 และแผนภูมิท่ี 3-25) 

          ผลการตรวจคุมครองแรงงานในสถานประกอบการป 2562 พบวาสถานประกอบการสวนใหญ 
รอยละ 97.57 (201 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย   
มีรอยละ 2.43 (5 แหง) โดยสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองพบวา ท้ังหมดปฏิบัติไมถูกตองเก่ียวกับวันหยุด
งาน โดยเจาหนาท่ีไดดําเนินการแนะนําตักเตือนไปแลว และเม่ือพิจารณาผลการตรวจโดยจําแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการ พบวาสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย สวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด  
10-49 คน จํานวน 3 แหง (รอยละ 60.00) รองลงมา คือ ขนาด 1-9 คน , ขนาด 100 คนข้ึนไป จํานวนสถาน
ประกอบการละ 1 แหง (รอยละ 20.00)  
 

ตารางท่ี 3-19 การตรวจแรงงาน จําแนกตามสถานประกอบการป 2562 ในจังหวัดพัทลุง   

ท่ีมา: สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

ขนาดสถาน สถานประกอบการ ลูกจางท่ีผานการตรวจ(คน) ผลการตรวจ (แหง) 

ประกอบการ 
ท่ีผานการตรวจ

(แหง) 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกตอง 

ปฏิบัติไม
ถูกตอง 

1 - 9  คน 117 248 350 0 598 116 1 
10 - 49  คน 81 720 816 0 1,536 78 3 
50 - 99  คน 5 191 142 0 333 5 0 
100 คนข้ึนไป 3 206 155 0 361 2 1 

รวม 206 1,365 1,463 0 2,828 201 5 

4)  การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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แผนภูมท่ี 3-25  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน  
              ป 2562 ในจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

 

 

 

 2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ 

  ในป 2562 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ไดดําเนินการตรวจ 
ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ท้ังสิ้น 56 แหง ลดลงจากเดือน
ท่ีผานมารอยละ 71.81 (150 แหง) มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม จํานวน 2,564 คน จําแนก
เปนเพศชาย จํานวน 1,251 คน (รอยละ 48.79) ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด) เพศหญิง จํานวน 1,313 คน 
(รอยละ 51.21) โดยสถานประกอบการท่ีรับการตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 10-49 คน จํานวน  
27 แหง (รอยละ 39.13 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมด) รองลงมาคือ สถานประกอบการขนาด  
1-9 คน จํานวน 23 แหง (รอยละ 33.33) สถานประกอบการขนาด 50-99 คน จํานวน 10 แหง (รอยละ 14.49)  
และสถานประกอบการขนาด 100 คนข้ึนไป จํานวน 9 คน (รอยละ 13.04) ตามลําดับ  
   ตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในสถาน
ประกอบการป 2562 พบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 94.20 (53 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 
ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตอง มีรอยละ 5.36 (3 แหง) เม่ือพิจารณาผลการตรวจโดยจําแนก 
ตามขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย ท้ังหมดเปนสถาน
ประกอบการขนาด 10 – 49  คน จํานวน 3 แหง (รอยละ 100.00) (ตารางท่ี 3-20 และแผนภูมิท่ี 3-26) 

ตารางท่ี 3-20 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานจําแนกตามขนาดของสถานประกอบการ ป 2562 
 

ขนาดสถานประกอบการ 
 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) 
ที่ผานการตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง 

1 - 9  คน 11 26 48 0 74 11 0 
10 - 49  คน 30 359 450 0 809 27 3 
50 - 99  คน 9 314 248 0 562 9 0 
100 คนข้ึนไป 6 552 567 0 1,119 6 0 

รวม 56 1,251 1,313 0 2,564 53 3 
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แผนภาพท่ี 3-26 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตาม พ.ร.บ. ความปลอดภัยอาชีว 
    อนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน ป 2562 ในจังหวัดพัทลุง  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

4.2 ) การเลิกกิจการและเลิกจางงาน 
 

 รายงานสถานการณการเลิกจางของจังหวัดพัทลุง ในป 2562 (มกราคม – ธันวาคม) พบวามีสถาน
ประกอบการหยุดกิจการชั่ วคราว จํ านวน 85 แห ง ลูกจ าง จํ านวน 364 คน และสถานประกอบการ 
เลิกกิจการ จํานวน 1 แหง ลูกจาง 2 คน โดยจําแนกเปนสถานประกอบกิจการขนาด 1 – 9  คน  จํานวน 79 แหง 
ลูกจาง 125 คน รองลงมา คือ ขนาด 10 – 49 คน จํานวน 6 แหง ลูกจาง 95 คน และขนาด 50 – 99 คน จํานวน 2 
แหง ลูกจาง 145 คน  เม่ือจําแนกตามประเภทกิจการ พบวา กิจการอ่ืนๆ (การขายปลีก , สินคาเบ็ดเตล็ด) มีมากท่ีสุด 
จํานวน  76 แหง ลูกจาง 343 คน รองลงมา คือ การผลิตยางแผนรมควัน 5 แหง  ลูกจาง 14 คน รานขายอาหาร/
โรงแรม จํานวน 1 แหง ลูกจาง 1 คน ซ่ึงลูกจางท่ีถูกเลิกจางท้ังหมดไดข้ึนทะเบียนกรณีวางงานท่ีสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดพัทลุง และขอรับเงินทดแทนกรณีวางงาน ณ สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุงแลว (ตารางท่ี 3-21 และ
แผนภูมิท่ี 3-27) 

ตารางท่ี 3-21 จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการหรือหยุดกิจการช่ัวคราวป 2562 ในจังหวัดพัทลุง 

ขนาดสถานประกอบการ 

จํานวน 
สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ 

ลูกจางท่ีถูกเลิกจาง  (คน) 
หยุดกิจการช่ัวคราว (แหง) 

1 - 9  คน 79 127 

10 - 49 คน 6 92 

50 - 99 คน 2 145 

100 คนข้ึนไป 0 0 

รวม 87 364 
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แผนภูมิท่ี 3-27  จํานวนสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/หยุดกิจการช่ัวคราวและลูกจางท่ีถูกเลิกจางจําแนก 
    ตามขนาดสถานประกอบการ ป 2562 ในจังหวัดพัทลุง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

4.3) การสวัสดิการแรงงาน 
 นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพ่ือเปนการปองกันและใหความคุมครองลูกจางเพ่ือใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนแลว  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ ในป 2562 (เดือนมกราคม - ธันวาคม) ไดดําเนินการสงเสริมนายจาง       
เจาของสถานประกอบกิจการจัดสวัสดิการนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนดในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจาง จํานวน  
56 แหง ลูกจางไดรับการสงเสริมสวัสดิการดานแรงงาน จํานวน 781 คน โดยท้ังหมดเปนกิจกรรมสงเสริม
สวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม จํานวน (ตาราง 3-22)  

ตารางท่ี 3-22 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ป 2562 
 

กิจกรรมที่สงเสริม แหง คน 

1. สงเสริมสวสัดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม 56 781 

2. ดําเนนิการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชปูถัมภ - - 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพื่อผูใชแรงงาน - - 

4. สงเสริมสวสัดิการดานสุขภาพและความมัน่คงทางเศรษฐกิจแกแรงงานนอกระบบ แรงงาน 
    ตางดาว 

- - 

5. จัดคาราวานแกจนเพื่อใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - - 

รวม 56 781 

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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จํานวน(คน) 

ตาย 

สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะบางสวน 

หยุดงานเกิน 3 วัน 

หยุดงานไมเกิน 3 วัน 

4.4) การประสบอันตราย / เจ็บปวยเน่ืองจากการทํางาน 

  สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน ในป 2562 (มกราคม - ธันวาคม) 
พบวา การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานมีจํานวนท้ังสิ้น 136 คน ลดลงจากป 2561 รอยละ 
7.48 (11 คน) โดยสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 100 คนข้ึนไป มีลูกจางประสบอันตราย/เจ็บปวย จํานวน 
85 คน (รอยละ 62.50) รองลงมา คือ สถานประกอบการขนาด 10 - 49 คน จํานวน 23 คน (รอยละ 16.91) 
สถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน จํานวน 16 คน (รอยละ 11.76) และสถานประกอบการขนาด 1 – 9 คน 
จํานวน 12 คน (รอยละ 8.82)  (ตารางท่ี 3-23 และแผนภูมิท่ี 3-28) 

ตารางท่ี  3-23 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามความรายแรงและขนาด 
           สถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ป 2562 
 

 ความรายแรง 
รวม ขนาดสถาน

ประกอบการ 
ตาย สูญหาย 

สูญเสียอวัยวะ 
บางสวน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไมเกิน 
  3  วัน 

1 - 9  คน 0 0 0 7 5 12 
10 - 49  คน 1 0 0 15 7 23 
50 - 99  คน 0 0 0 6 10 16 

100  คนข้ึนไป 0 0 0 47 38 85 
รวม 1 0 0 75 60 136 

 
แผนภูมิท่ี 3-28 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุงจําแนกตามขนาดสถาน 

 ประกอบการ ป 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ท่ีมา  :  สํานักงานประกนัสังคมจังหวัดพัทลุง 
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59 คน (34.11%) 

27 คน (15.88%) 

22 คน (12.94%) 

18 คน (10.59%) 

9 คน (5.29%) 

วัตถุหรือสิ่งของตดั/บาด/ทิม่
แทง 

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดงึ 

วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 

หกลม  ลื่นลม 

วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมี
กระเด็นเขาตา 

 เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภท
ความรายแรง ป 2562 มีจํานวน 136 คน พบวาสวนใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 67 คน (รอยละ 49.26) 
รองลงมา คือหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 60 คน (รอยละ 44.12) และเสียชีวิต จํานวน 1 คน (รอยละ 0.74)  

 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานสรุปไดดังนี้ (1) สาเหตุจากวัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ท่ิมแทง จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 30.15 (2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ จํานวน 28 คน (รอยละ 
20.59) (3) หกลม ลื่นลม จํานวน 18 คน (รอยละ 13.24) (4) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา  จํานวน 
11 คน (รอยละ 8.09) (5) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 10 คน (รอยละ 7.35) ตามลําดับ (ตารางท่ี 3-24 
และแผนภูมิท่ี 3-29) 

แผนภูมิท่ี 3-29 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานจังหวัดพัทลุง ป 2562 สูงสุด 5 อันดับแรก 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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 5.1) จํานวนสถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
         ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจหนึ่งท่ีกระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคม 
มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคง จากขอมูลของสํานักงาน
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ในไตรมาส 4 ป 2562 (ตุลาคม – ธันวาคม) พบวา มีสถานประกอบการอยูในระบบ
ประกันสังคมจํานวนท้ังสิ้น 1,209 แหง ผูประกันตน 18,679 คน ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีผูประกันตนมากท่ีสุด 
คือ อ่ืนๆ จํานวน 3,752 คน (รอยละ 32.07) สถานประกอบการ 110 แหง (รอยละ 9.10) รองลงมาคือ กิจกรรม
การจางงานในครัวเรือน การผลิตสินคาและบริการ จํานวน 1,924 คน (รอยละ 16.44) สถานประกอบการ 328 
แหง (รอยละ 27.13) การกอสราง จํานวน 1,611 คน  (รอยละ 13.77 ) สถานประกอบการ 211 แหง  (รอยละ 
17.45)  การผลิต จํานวน  1,219 คน (รอยละ 10.42)  สถานประกอบการ จํานวน 89 แหง (รอยละ 7.36)  
การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนตของใชสวนบุคคลและของใชครัวเรือน จํานวน 1,002 คน (รอยละ 
8.56) สถานประกอบการ 103 แหง (รอยละ 8.52) (ตารางภาคผนวก 32, แผนภูมิท่ี 3-30) 

แผนภูมิท่ี 3-30 สถานประกอบการและผูประกันตนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ท่ีมา  : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 5.2) สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม 
 

        สถานพยาบาล สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล (โรงพยาบาล
พัทลุง และโรงพยาบาลอําเภอ) ในจังหวัดพัทลุง มีจํานวน 11 แหง (แผนภูมิท่ี 3-31) 

แผนภูมิท่ี 3-31 จํานวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล    
 ป 2562 

 
 
 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

5) การประกันสังคม 
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 5.3) การใชบริการกองทุนประกันสังคม 
       1. การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 

        ขอมูล ป 2562 (มกราคม – ธันวาคม) จังหวัดพัทลุงมีผูใชบริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการ
ทํางาน) จํานวนท้ังสิ้น 136 ราย เม่ือจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการมากท่ีสุด คือ  
หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 75 คน (รอยละ 55.14) รองลงมา คือ กรณีหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 60 คน (รอยละ 44.11) 
และกรณีเสียชีวิต จํานวน 1 คน (รอยละ 0.73) 

   เม่ือพิจารณาปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา กรณีเสียชีวิต มีการจายเงินสูงสุด 
จํานวน 1,125,000 บาท รอยละ 81.18 รองลงมา คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 260,873.90 บาท (รอยละ 
18.82) (ตารางท่ี  3 - 25) 

ตารางท่ี 3-25 ผูใชบริการกองทุนเงินทดแทน จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน (เนื่องจากการทํางาน) 
         ป 2562 
 

 

 

 

 

 
ท่ีมา : รายงานประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณีของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
         เก็บขอมูล มกราคม  - ธันวาคม 2562  

      
                2. การใชบริการกองทุนเงินทดแทน (ไมเนื่องจากการทํางาน) 
  สถานะการใชบริการเงินกองทุนประกันสังคมกองทุนเงินทดแทน โดยจํานวนการใชบริการ 
ของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน(ไมเนื่องจากการทํางาน) ซ่ึงมี 7 กรณี ไดแก 
กรณีเจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตายสงเคราะหบุตร ชราภาพ และวางงานพบวา มีผูใชบริการกองทุนเงิน
ทดแทนไมเนื่องจากการทํางานท้ังสิ้น 10,691 ราย ยอดการจายเงินประโยชนทดแทน จํานวน 55,029,189.15 
บาท สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ คือ กรณีสงเคราะหบุตร
ผูใชบริการ 6,768 ราย (รอยละ 63.31 ของผูใชบริการท้ังหมด) รองลงมา คือ กรณีเจ็บปวย จํานวน 2,484 ราย 
(รอยละ 23.23) กรณีวางงาน จํานวน 802 ราย (รอยละ 7.50) กรณีชราภาพ จํานวน 408 ราย (รอยละ 3.82) 
ชราภาพ จํานวน 128 ราย (รอยละ 1.20)  กรณีทุพพลภาพ จํานวน 65 ราย  (รอยละ 0.61)  และกรณีตาย  
จํานวน 36 ราย  (รอยละ 0.34)   
 
 
 
 
 
  

ประเภทประโยชนทดแทน ผูใชบริการ(คน) จํานวนเงิน (บาท) 

     เสียชวีิต 1 1,125,000.00 
     ทุพพลภาพ 0 - 
     สูญเสียอวัยวะบางสวน 0 - 
     หยุดงานเกิน 3 วัน 75 260,873.90 
     หยุดงานไมเกิน 3 วัน 60 - 

รวม 136 1,385,873.90 
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จํานวน (ราย/บาท) 

ประเภทประโยชนทดดแทน 

 เม่ือพิจารณาตามปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน มีการจายเงิน 7 กรณี รวมเปนเงินท้ังสิ้น 
55,029,189.15 บาท โดยกรณีสงเคราะหบุตรมีการจายเงินประโยชนทดแทนสูงสุด จํานวน12,900,800 บาท   
(รอยละ 23.44) ชราภาพ จํานวน 11,511,012.03 บาท  (รอยละ 20.92) เจ็บปวย 11,376,124.44 บาท (รอยละ 
23.44) วางงาน จํานวน 8,836,696.60 บาท (รอยละ 16.06) คลอดบุตร จํานวน 7,992,303 บาท (รอยละ14.52) 
และตาย จํานวน 1,575,506.60 (รอยละ 2.86) และทุพพลภาพ 836,746.46 บาท (รอยละ 1.52) (แผนภูมิท่ี  
3-32) (แผนภูมิท่ี 3-33) 

แผนภูมิท่ี 3-33  การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ป 2562 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : กรณีทุพพลภาพ, สงเคราะหบุตร และกรณีวางงาน จํานวนผูใชบริการใหใชยอดสุดทายของไตรมาสท่ี 4 คือ ณ เดือน 
               ธันวาคม 2561 แตจํานวนเงินใชเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2561 รวมกัน  
      ท่ีมา : รายงานประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ เดือนตลุาคม– ธันวาคม 2562 

ผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) 

 ผูประกันตนแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) คือ บุคคลท่ัวไปท่ีประกอบอาชีพอิสระท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป  
แตไมเกิน 60 ป และไมเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 (ไมเปนลูกจางในสถานประกอบการ) หรือไมเปน
ผูประกันตนโดยสมัครใจมาตรา 39 โดยประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) เปนการขยายโอกาสใหบุคคล
ท่ีกลาวมานี้ไดเขาถึงสิทธิประโยชนของระบบประกันสังคม โดยขอมูลจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
ณ เดือนธันวาคม 2562 พบวา มีผูสมัครข้ึนทะเบียนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ (มาตรา 40) จังหวัดพัทลุง
แลวท้ังสิ้น 36,119 ราย เม่ือพิจารณาถึงการขอรับสิทธิประโยชนทดแทนของผูประกันตนแรงงานนอกระบบ  
(มาตรา 40) ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม – ธันวาคม 2562 มีผูขอรับสิทธิประโยชนทดแทนท้ังสิ้น 558 ราย โดยสาเหตุ 
ท่ีผูประกันตนใชสิทธิ์มากท่ีสุด คือ เจ็บปวย/ประสบอันตราย จํานวน 728 ราย (รอยละ 90.43) รองลงมา คือ 
บําเหน็จชราภาพ จํานวน 48 คน (รอยละ 5.96) กรณีตาย 27 คน (รอยละ 3.35) และกรณีทุพพลภาพ  
2 ราย (รอยละ 0.25)  
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ตารางท่ี 3-26 ผูใชสิทธิประโยชนทดแทนกองทุนประกันสังคมแรงงานนอกระบบ จําแนกตามประโยชน  
                   ทดแทน  
 

 

 

 

 

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทประโยชนทดแทน 
การวินิจฉัย 

จํานวนราย 

เจ็บปวย/ประสบอันตราย 728 

ทุพพลภาพ 2 

ตาย 27 

ชราภาพ 48 

รวม 805 
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ภารกิจหนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง 

หนวยงาน 
รายชื่อ                    

หัวหนาสวนราชการ 
ภารกิจ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 

1. สํานกังาน
แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

นายปรีชา  แกวมณี 
แรงงานจังหวัดพัทลุง 

- เปนผูแทนกระทรวงแรงงาน 
ในจังหวัด              
- ประสานนโยบายยุทธศาสตร 
ดานแรงงานหนวยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงานใหสอดคลอง 
กับยุทธศาสตร กระทรวงและ 
จังหวัด 
 

ศาลากลางจังหวัด  
ช้ัน 3  
ถ.ราเมศวร 
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง  
จ.พัทลุง 93000 

โทรศัพท. 074614219 , 0 
74612015 
โทรสาร. 0 74614219 
มท. 71751 
มือถือ : 0 898700198 

2. สํานกังาน
จัดหางานจังหวัด
พัทลุง 

นายพวง  สองนาม 
จัดหางานจังหวัดพัทลุง 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานตางประเทศ 
- ควบคุมการทํางานของ 
แรงงานตางดาว 
- สงเสริมการประกอบอาชีพ 
อิสระ/แนะแนวอาชีพ 

เลขท่ี 18 ถนนไชยบุร ี
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 0 74614141  
โทรสาร.0 74614144  
ตอ22  
 

3. สํานกังาน
สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นางสาวนลินนาสน 
เจตนานนท 
สวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

- คุมครองดูแลใหผูใชแรงงาน 
ไดรับสิทธิประโยชนดาน 
แรงงาน/ไกลเกลีย่ขอพิพาท      
แรงงาน 
- รับขอรองทุกขจากลูกจางกรณ ี
นายจางไมปฏิบัตติาม พ.ร.บ.  
คุมครองแรงงาน 

เลขท่ี 16/1  
ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 0 74611958  
โทรสาร. 074611958 
 

4.สํานักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง 

นางสาวสุมลฑา พลคง 
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

- คุมครองลูกจางผูประกันตนใน 
สถานประกอบการและ 
แรงงานนอกระบบใหไดรับ 
สิทธิประโยชนตามกฎหมาย  
(กองทุนเงินทดแทนและ 
กองทุนประกันสังคม) 
 

เลขท่ี 16 ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท. 074621447-8  
โทรสาร. 0 74641011  
 

5.สํานักงาน
พัฒนาฝมือ
แรงงานพัทลุง 

นายอุทิพย  อินทรเพชร
ผูอํานวยการสํานักงาน
พัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง 

- ฝกอบรมอาชีพ โดยไมเสีย 
คาใชจาย 
- ฝกยกระดบัฝมือแรงงานเพ่ือ 
เพ่ิมทักษะในการทํางาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

255 หมูท่ี 9 
ต.โตนดดวน 
อ.ควนขนุน  
จ.พัทลุง  
93110 

โทรศัพท. 0 74682163-5  
โทรสาร. 0 74682164  
มือถือ : 0827822786 
          0854838596 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดดานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562                                                              รายป 2562 (มกราคม - ธันวาคม พ.ศ. 2562) 
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ภาคผนวก 
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ตารางที่ 1 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดพัทลุง จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา เดือนธันวาคม 2562 

หมวด 
สัดสวนน้ํา 

หนัก 
ปฐาน  

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.61 ม.ค.-ธ.ค.62 
ธ.ค.62/ 
พ.ย.62 

ธ.ค.62/ 
ธ.ค.61 

ม.ค.62-ธ.ค.62/ 
ม.ค.61-ธ.ค.61 

 รวมทุกรายการ  100.00          103.3 103.2 102.1 103.4   0.1   1.2   0.6 

 หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม  41.65          104.9 105.1 102.8 104.8  -0.2   2.0   2.1 

   ขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง    4.70          104.3 104.3 102.1 103.4   0.0   2.2   4.2 

   เน้ือสัตว เปดไก และสัตวนํ้า  11.91          103.8 103.8 99.7 104.5   0.0   4.1   4.8 

   ไขและผลิตภัณฑนม    2.69          104.0 103.8 102.4 102.9   0.2   1.6   1.8 

   ผักและผลไม    5.49          103.2 105.2 101.3 104.2 -1.9   1.9   0.8 

   เครื่องประกอบอาหาร    3.83          108.6 107.7 107.0 107.2   0.8   1.5  -0.8 

   เครื่องดืม่ไมมีแอลกอฮอล    1.97          102.8 101.5 100.8 101.3   1.3   2.0   0.3 

   อาหารบริโภค -ในบาน    6.69          105.6 105.6 105.2 105.5   0.0   0.4  -0.1 

   อาหารบริโภค-นอกบาน    4.37          108.5 108.5 107.8 107.9   0.0   0.6   2.6 

 หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเคร่ืองด่ืม  58.35          101.9 101.6 101.5 102.1   0.3   0.4  -0.7 

   หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา    2.74          101.7 101.7 101.7 101.7   0.0   0.0   0.2 

   หมวดเคหสถาน  18.33          101.0 100.7 100.5 100.9   0.3   0.5   0.4 

   หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล    4.53          100.7 100.6 100.3 100.2   0.1   0.4  -0.2 

   หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร  29.03          101.3 101.0 101.6 102.0   0.3  -0.3 -2.1 

   หมวดการบันเทิงการอานและการศึกษา    3.13          111.3 111.3 104.7 110.7   0.0   6.3   5.8 

   หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล    .58          121.1 121.1 121.1 121.1   0.0   0.0   0.0 

 ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน  59.86          103.6 103.4 102.9 103.3   0.2   0.7   0.5 

   กลุมอาหารสดและพลังงาน  40.14          102.7 102.8 101.0 103.4  -0.1   1.7   0.6 

      -  อาหารสด  24.78          104.1 104.6 101.1 104.4  -0.5   3.0   3.5 

      -  พลังงาน  15.36          99.6 99.0 99.8 100.8   0.6  -0.2 -3.8 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดพัทลุง เว็บไซต http://www.price.moc.go.th        

http://www.price.moc.go.th/


 
 
รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563    รายป 2562 (มกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2562) 
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ตารางที่  2  ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจําป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                         ท่ีมา : สํานกังานคลังจังหวัดพัทลุง 

Industry 2551 2552 2553 2554 2555r 2556r 2557r 2558r 2559p 2560p 

Agriculture 11,254 9,572 13,703 16,232 14,410 13,402 11,847 10,662 11,892 11,917 

Agriculture, forestry and fishing 11,254 9,572 13,703 16,232 14,410 13,402 11,847 10,662 11,892 11,917 

Non-Agriculture 17,607 18,397 20,215 22,118 21,774 21,364 21,054 21,534 24,657 24,562 

Mining and quarrying 142 129 152 179 162 162 168 111 199 224 

Manufacturing 2,524 2,413 3,248 3,875 3,228 3,586 3,193 3,129 3,358 3,943 

Electricity, gas, steam and air conditioning 
supply 

263 323 336 353 390 446 478 460 491 509 

Water supply; sewerage, waste management 
and remediation activities 

28 36 37 37 50 62 78 78 82 96 

Construction 882 1,085 1,256 1,664 1,600 1,311 1,577 1,618 1,587 1,422 

Wholesale and retail trade; repair of motor 
vehicles and motorcycles 

2,937 3,075 3,792 4,229 3,919 3,628 3,669 3,915 4,638 4,930 

Transportation and storage 600 604 531 513 550 558 588 631 672 737 

Accommodation and food service activities 48 49 43 60 73 82 87 100 115 125 

Information and communication 228 237 287 353 375 341 377 503 306 318 

Financial and insurance activities 1,388 1,194 1,587 1,674 1,948 2,278 2,459 2,753 3,202 3,300 

Real estate activities 1,466 1,627 1,781 1,854 1,771 1,746 1,568 1,422 2,187 1,730 

Professional, scientific and technical activities 4 5 8 11 14 16 18 17 21 20 

Administrative and support service activities 53 74 61 84 73 77 75 81 86 96 

Public administration and defence; compulsory 
social security 

2,652 2,867 2,265 2,418 2,849 2,265 1,563 1,619 2,296 1,837 

Education 3,365 3,445 3,674 3,558 3,412 3,427 3,688 3,581 3,754 3,560 

Human health and social work activities 823 1,026 970 1,013 1,110 1,111 1,192 1,236 1,370 1,405 

Arts, entertainment and recreation 23 22 29 35 42 42 44 42 53 63 

Other service activities 182 186 159 208 210 226 231 236 241 246 

Gross provincial product (GPP) 28,862 27,969 33,919 38,350 36,185 34,767 32,902 32,195 36,549 36,479 

GPP Per capita (Baht) 59,137 57,727 70,555 78,951 73,825 70,272 65,930 63,963 71,997 71,298 

Population (1,000 persons) 488 484 481 486 490 495 499 503 508 512 
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ตารางท่ี 3 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง 
 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 

กําลังแรงงานในจังหวัด 299,753 308,653 303,859 297,144 298,320 299,834 299,605 291,665 

ประชากรท่ีมีอาย ุ 15  ปข้ึนไปในจังหวัด 411,595 412,748 413,873 414,938 415,911 416,950 417,981 418,995 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด 72.83 74.78 73.42 71.61 71.73 71.91 71.68 69.61 

              ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 

             
 

ตารางท่ี 4 อัตราการการจางงานจังหวัดในภาคเกษตร / นอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง 
 

อัตราการจางงานจังหวัดใน/นอกภาคเกษตร 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 

จํานวนผูทํางานในภาคเกษตรของจังหวัด 163,153 162,185 166,759 158,929 165,024 153,498 166,415 155,555 

จํานวนผูทํางานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 135,987 145,104 135,598 136,416 133,295 146,334 136,416 132,567 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 299,140 307,288 302,357 295,345 299,774 299,774 299,605 291,665 

อัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัด 54.54 52.78 55.15 53.81 55.05 51.20 55.54 53.33 

อัตราการจางงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 45.46 47.22 44.85 46.19 44.47 48.81 45.53 45.45 

             ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 

            
 



 
 
รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563    รายป 2562 (มกราคม – ธันวาคม พ.ศ. 2562) 
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ตารางท่ี 5 อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดพัทลุง 
 

อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 20,746 26,404 26,328 25,917 16,997 21,666 18,158 16,343 
จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 299,140 307,288 302,357 295,345 298,320 299,834 297,681 291,665 
อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 6.94 8.59 8.71 8.78 5.70 7.23 6.10 5.60 

             ท่ีมา : สํานักงานสถิตจัิงหวัดพัทลงุ 

            
 
 

ตารางท่ี 6 อัตราการวางงานจังหวัดพัทลุง 
 

อัตราการวางงาน 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 

จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด 613 1,365 1,503 1,799 1,454 2,423 1,924 2,508 

กําลังแรงงานในจังหวัด 299,753 307,288 303,859 297,144 299,774 299,834 299,605 299,666 

อัตราการวางงานในจังหวัดพัทลุง 0.20 0.44 0.49 0.61 0.49 0.80 0.64 0.84 

             ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 
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ตารางท่ี 7  อัตราการเปล่ียนแปลงของผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) / อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน   
                (YoY) (สปส.) /  อัตราการเปล่ียนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY) (กกจ.) 

ประเภทขอมูล 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 (สปส.) 19,527 19,784 19,720 19,276 19,447 19,072 18,987 18,679 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวน ผปต. ในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 2.37 1.32 - 0.32 - 2.25 0.89 -1.93 -0.45 -1.62 

จํานวนผูประกันตนมาตรา ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (สปส) 476 577 646 656 633 802 802 802 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY) 
(สปส.) 

-12.82 21.22 11.96 1.55 -3.51 26.70 0.00 0.00 

จํานวน ผปต. ท่ีข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (กกจ.) 2.0 0.0 5.0 6.0 2.0 180.0 180.0 180.0 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง (YoY) 
(กกจ.) 

-66.67 -100 0.00 20.00 -66.67 100.00 100.00 100.00 

             ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

ตารางท่ี 8 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด / อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 

การบรรจุงาน 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 

จํานวนผูไดรับการบรรจุงาน 316 306 92 131 296 298 228 975 

ผูสมัครงานในจังหวัด 294 428 128 264 381 409 417 1109 

จํานวนตําแหนงงานวาง 782 601 219 439 669 466 130 1257 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 107.48 71.50 71.88 49.62 77.69 72.86 54.68 87.92 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 37.60 71.21 58.45 60.14 56.95 87.77 320.77 88.23 

             ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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- 66 - 

 

ตารางท่ี 9 อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด/ อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 

ประเภทขอมูล 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 

ผูมีงานทําในจังหวัด 299,140 301,288 302,357 295,345 298,319 299,834 299,605 291,665 

แรงงานตางดาวท้ังหมด 1055 1042 1146 1113 1088 1063 1139 1139 

แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 946 948 1040 1019 985 980 1041 1041 

อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดในจังหวัด 0.35 0.35 0.38 0.38 0.36 0.35 0.38 0.39 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา) 0.32 0.31 0.34 0.35 0.33 0.33 0.35 0.36 
               ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

                     

ตารางท่ี 10 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน / อัตราการไมปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามันฯ จังหวัดพัทลุง 

การไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/กฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงาน 0 13 0 6 0 4 0 6 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงาน 65 66 57 35 86 56 23 35 

จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีทําผิดกฎหมายความปลอดภัย 1 5 0 4 0 4 0 3 
จํานวนสถานประกอบกิจการท่ีผานการตรวจกฎหมายคุมครองความปลอดภัย 24 18 14 14 18 14 14 7 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 0.00 19.70 0.00 17.14 0.00 7.14 0.00 17.14 

อัตราการไมปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ 4.17 27.78 0.00 28.57 0.00 28.57 0.00 42.86 

             ท่ีมา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 11 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัดพัทลุง 

จํานวนผูประกันตน/ผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง 1/2561 2/2561 3/2561 4/2561 1/2562 2/2562 3/2562 4/2562 

จํานวนผูประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัดพัทลุง 50,095 51,209 53,335 55,739 58,677 59,646 60,945 61,579 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัดพัทลุง 299,140 307,288 302,357 295,345 298,320 299,834 299,605 290,630 

อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 16.75 16.66 17.64 18.87 19.67 19.89 20.34 21.19 

            ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

                          



รายงานสถานการณและดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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1.  นายวิรัตน  รักษพันธ  รองผูวาราชการจังหวัดพัทลุง 

2.  นายปรีชา   แกวมณี  แรงงานจังหวัดพัทลุง 

3.  นาพวง    สองนาม    นักวิชาการแรงงานชํานาญการ  

4.  นายอุทิพย   อินทรเพชร  ผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพัทลุง                                              

 5.  นางสาวนลินาสน   เจตนานนท   สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

6.  นางสาวสุมลฑา  พลคง   ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

1.  นายปรีชา   แกวมณี  แรงงานจังหวัดพัทลุง 

2.  นางเรณู   ขุนเศรษฐ นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

3.  นายอะสนธยา  เก้ือสุข  นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ 

4.  นางวราภรณ  สังขผุด  นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

5.  นางสมจิต   เศรษฐสุข เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

6.  นายสานิตย          ยอยรักษ เจาหนาท่ีวิเคราะหและประเมินผลเบ้ืองตน 

 

 

คณะผู้จัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

คณะผู้จัดทํา 
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