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 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน ฉบับนี้ ส านักงาน
แรงงานจังหวัดพัทลุง ในฐานะท่ีมีบทบาทเป็นหน่วยงานผู้แทนกระทรวงแรงงานในระดับพื้นท่ี มีอ านาจหน้าท่ี
เกี่ยวกับงานยุทธศาสตร์ งานนโยบายและแผน ได้มีการจัดท าขึ้นเพื่อให้มีความสอดคล้องและเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผน าแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทิศทางการพัฒนา
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) รวมท้ังเช่ือมโยงกับ           
ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัดในประเด็นด้านแรงงานท่ีเกี่ยวข้องและ
บริบทด้านแรงงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน ฉบับนี้ จึงเสมือนหนึ่ง
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ในการนี้ ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง ขอขอบคุณหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยเฉพาะ
คณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง ท่ีได้สนับสนุนข้อมูลและร่วมจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน ในครั้งนี้จนเสร็จสมบูรณ์ 
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แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563 - 2565)  
ฉบับทบทวน 

             
 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563 – 2565) ที่ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้จังหวัด           

มีแผนปฏิบัติการในการขับเคลื่อนงานและบูรณาการการท างานด้านแรงงานในพ้ืนที่ร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม รวมทั้งเครือข่ายแรงงานทั้งในระดับบุคคล องค์กรและกลุ่มต่าง ๆ  
โดยในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานดังกล่าวเป็นไปตามแนวทางที่ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงานก าหนดตามคู่มือการปฏิบัติงานฯ โดยมีคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด   
จากหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจากภาคส่วนต่าง ๆ ได้ร่วมกันจัดท าในครั้งนี้ ซึ่งเป็นประโยชน์ในการ
ประสานการปฏิบัติงานด้านแรงงาน และพัฒนาไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรวัยแรงงานของจังหวัดต่อไป 
โดยมีสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานฯ ดังนี้ 

 
   เป้าหมาย  
          “แรงงานมีศักยภาพสูงในการท างาน มีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 
  พันธกิจ 
           1) เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง และให้สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนาของจังหวัดและประเทศ 
           2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
           3) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
 
           ประเด็นการพัฒนา  

   1) การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
           2) การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างาน และคุณภาพชีวิตที่ดี 
               ให้กับแรงงาน 
            3) พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานแบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
           การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง 
  1) การสื่อสารแผนปฏิบัติการด้านแรงงานฯ ไปสู่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      -การจัดส่งแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563-2565) ไปยังหน่วยงาน        
ในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานในกระทรวงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประสานการปฏิบัติในเชิงบูรณาการ 

          -การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่เอกสารแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563-2565) 
ทางหนังสืออิเล็กทรอนิกส์รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งผ่านช่องทางเครือข่ายด้านแรงงานของหน่วยงานกระทรวงแรงงาน 

  2) การจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดพัทลุงประจ าปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ    
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563-2565) และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
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           หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง ไปด าเนินการ  
  1) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพัทลุง 

                -ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 

      -ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

      -ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

      -ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

      -ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการประสานงาน 

      -ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพัทลุง 

      -ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 

      -ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพัทลุง 

      -ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง 

      -สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
      -องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 
      -หอการค้าจังหวัดพัทลุง 
      -สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
 

 การติดตามและประเมินผล 

 1) การมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุงที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบตัวชี้วัด
และค่าเป้าหมายประจ าปี 
 2) การติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายประจ าปีของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด 

 3) จัดท ารายงานผลการติดตามประจ าปีและประเมินผลตามตัวชี้วัดรายปี 
 
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 
           2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับท่ี 1) 

           1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง  
                      (1) เป้าหมาย : 1.ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
                                         2.บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
                                          3.กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง 
                                         4.ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ
โดยประชาคมระหว่างประเทศ  
                                         5.การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
                      (2) ตัวชี้วัด : 3.1 ความสุขของประชากรไทย 
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                       (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4.1.1 การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความ
เข้มแข็ง มีความพร้อมตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

           (4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จังหวัดได้ก าหนดแผนที่จะด าเนินงาน          
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ข้างต้นโดยพิจารณาจากการดูแลแรงงานกลุ่มเสี่ยงเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา   
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การให้ความรู้ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การจัดตั้งชมรม  TO BE 
NUMBER ONE ในสถานประกอบการ โดยมีโครงการ/กิจกรรม เช่น การตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยง
ป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด      
การจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ เป็นต้น 

           2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
                      (1) เป้าหมาย : 1.ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ
และยั่งยืน 
                                        2.ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
                      (2) ตัวชี้วัด : 3.2 ผลิตภาพการผลิตของประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน 
                                      3.4 ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
                      (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4.1.4 เกษตรแปรรูป 
                                                     4.3.1 ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
                                                     4.5.3 สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 

          (4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จังหวัดได้ก าหนดแผนที่จะด าเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ข้างต้น โดยการพัฒนาศักยภาพเกษตรกร ผู้ประกอบการเพ่ือน าไปสู่การท า
การเกษตรรูปแบบต่าง ๆ ที่ยั่งยืน การพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ รวมทั้งการพัฒนา
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่โดยการสร้างความเข้มแข็งและการสร้างโอกาส
เข้าถึงตลาด 

           3) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
                      (1) เป้าหมาย : 1.คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
                                         2.สั งคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่ เ อ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน        
ตลอดช่วงชีวิต 
                      (2) ตัวชี้วัด : 3.1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ที่ดีของคนไทย 
                                      3.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                                      3.3 การพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
                      (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4.2.3 ช่วงวัยแรงงาน 
                                                     4.2.4 ชว่งวัยผู้สูงอายุ 
                                                     4.3.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

           (4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จังหวัดได้ก าหนดแผนที่จะด าเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ข้างต้น โดยการเตรียมความพร้อมก าลังแรงงานที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน          
การพัฒนาและยกระดับศักยภาพก าลังแรงงาน ทั้งแรงงานในระบบและนอกระบบ ตลอดจนแรงงานกลุ่มเฉพาะ
กลุ่มต่าง ๆ เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทหารก่อนปลดประจ าการ ผู้ต้องขังใกล้พ้นโทษ เป็นต้น การส่งเสริมและ 
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สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการร่วมพัฒนาฝีมือแรงงาน การส่งเสริมการมีงานท ามีรายได้โดยภาครัฐและ
เอกชน ส าหรับการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี จะด าเนินการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและควบคุม
ปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
                 4) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
                      (1) เป้าหมาย : 1.สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ 
                                         2.กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาส          
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
                                         3.เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและ
การจัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
                     (2) ตัวชี้วัด : 3.1 ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึงบริการภาครัฐระหว่างกลุ่ม
ประชากร 
                                       3.2 ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 
                                       3.4 คุณภาพชีวิตาของประชากรสูงอายุ 
                     (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4.1.4 เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทย ให้เป็นแรงงานฝีมือ
ที่มีคุณภาพและความริเริ่มสร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในการท างาน 
                                                    4.1.5 สร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุมและเหมาะสมกับ
คนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะ และทุกกลุ่ม 

         (4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จังหวัดได้ก าหนดแผนที่จะด าเนินงานเพ่ือ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ข้างต้น โดยสร้างการรับรู้และส่งเสริมการเข้าถึงสวัสดิการภาครัฐ การได้รับ     
การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่มในส่วน
ของผู้พิการ  

           5) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
     (1) เป้าหมาย : 1.ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
                                          2.ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
                                          3.ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                                          4.กระบวนการยุติธรรม เป็นไปเพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวมของประเทศ 
                     (2) ตัวชี้วัด : 3.1 ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการสาธารณะของภาครัฐ 
                                      3.2 ประสิทธิภาพของการบริการภาครัฐ 
                                      3.3 ระดับความโปร่งใส การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

 (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ : 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ 
ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
                                                      4.5.2 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มี
คุณธรรม และมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

          (4) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จังหวัดได้ก าหนดแผนที่จะด าเนินงาน          
เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์ข้างต้น โดยการพัฒนาบริการประชาชน การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ
ในการให้บริการที่เป็นเลิศ และมีจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดีและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
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               2.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
               1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความม่ันคง  

               (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
                              -เป้าหมายที่ 1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

              -การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ
พัฒนาแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดสนับสนุนประเด็นความมั่นคงในส่วนที่เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

               (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
               -แนวทางการพัฒนา  โดยมุ่งเน้นการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์           

ด้านแรงงาน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การพัฒนาและขยายเครือข่ายชมรม TO BE         
NUMBER ONE ในสถานประกอบกิจการ 
                              -เป้าหมาย ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีข้ึนจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

              -การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น การตรวจสถานประกอบกิจการ     
กลุ่มเสี่ยงป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การจัดอบรมมาตรฐาน     
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา        
ยาเสพติด TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ เป็นต้น 
                      2) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการท่องเที่ยว 
                           (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                      -เป้าหมายที่ 2 รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพ่ิมข้ึน 
                      -การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนา
แรงงานในพ้ืนที่จังหวัดเพ่ือน าไปสู่การมีรายได้เพ่ิมจากท่องเที่ยวและการบริการ  
                           (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว 

               -แนวทางการพัฒนา  เน้นการพัฒนาทักษะฝีมือให้ได้มาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ 
         -เป้าหมาย นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากขึ้น 
                                -การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการพัฒนา
ทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการเพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น  
                     3) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่  
                           (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
                      -เป้าหมาย ผู้ประกอบการในทุกระดับเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบ
เศรษฐกิจเพ่ิมมากข้ึน 
                      -การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางขับเคลื่อนการพัฒนา
แรงงานและผู้ประกอบกิจการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
และการสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 
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                           (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

                -แนวทางการพัฒนา  พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการขับเคลื่อนธุรกิจ
ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนาเพิ่มมูลค่าธุรกิจ  
         -เป้าหมาย ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น  
                                -การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการเพื่อสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ  
                            (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 

                -แนวทางการพัฒนา  สนับสนุนผู้ประกอบการให้ขับเคลื่อนธุรกิจด้วยเทคโนโลยี  
                                -เป้าหมาย มูลค่าเพ่ิมอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศเพ่ิมข้ึน 
                                 -การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการเพื่อสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น โครงการพัฒนาทักษะการค้าการตลาด
ระบบออนไลน์ เป็นต้น 

               4) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
               (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

                 -เป้าหมาย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล        
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

                 -การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางขับเคลื่อนการ
พัฒนาแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด สนับสนุนประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิตในส่วนที่เกี่ยวกับการพัฒนา
และยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

              (๒) แผนย่อยของแผนแม่บท การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
              -แนวทางการพัฒนา ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน 

ให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน  
รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 
                             -เป้าหมาย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ
และความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 

             -การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการ เพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน โครงการเสริมสร้างสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการ
ท างานในศตวรรษที่ 21 โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ตลาดแรงงาน เป็นต้น 

               5) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  
               (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

              -เป้าหมาย คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึนและมีความเป็นอยู่ดีเพิ่มขึ้น 
              -การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ

พัฒนาแรงงานในพื้นที่จังหวัดสนับสนุนประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาวะและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 
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              (๒) แผนย่อยของแผนแม่บท การใช้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การมีสุขภาวะที่ด ี

              -แนวทางการพัฒนา สร้างการมีส่วนร่วมเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไขปัญหาสุขภาพ และ
การประเมินความต้องการด้านสุขภาพเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่
คุกคามสุขภาวะ 

           -เป้าหมาย จ านวนชุมชนสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน 
              -การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะ

ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น โครงการส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก 
               6) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นพลังทางสังคม  

               (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
               -เป้าหมาย ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมข้ึน 
               -การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ

พัฒนาแรงงานในพื้นที่จังหวัดสนับสนุนประเด็นพลังทางสังคมในส่วนที่เกี่ยวกับการรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
               (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

               -แนวทางการพัฒนา การเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ
ที่สามารถพ่ึงตนเองและเป็นพลังในการพัฒนาครอบครัว ชุมชน และสังคม 

            -เป้าหมาย ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
               -การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการ

ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ เพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อย 
               7) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก  

                (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
                -เป้าหมาย รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมขึ้นอย่างกระจายและ        

อย่างต่อเนื่อง 
                -การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ

พัฒนาแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดสนับสนุนประเด็นพลังทางสังคมในส่วนที่เกี่ยวกับการพัฒนาความรู้กลุ่มเครือข่าย
เกษตรกร การน าวามรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 

                (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่ส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก 

                -แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการรวมกลุ่ม การพัฒนาช่องทางและเครือข่าย
เกษตรกรและการกระจายรายได้ให้กับชุมชน 

             -เป้าหมาย ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
                -การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการ

พัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน การสร้างการรับรู้และปลุกจิตส านึกโครงการขับเคลื่อนพัทลุงเมืองเกษตร
ปลอดภัย/อินทรีย์วิถียั่งยืน เป็นต้น 
                       8) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  

                   (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
                   -เป้าหมาย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 
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                   -การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน
การพัฒนาแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดสนับสนุนประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคมในส่วนที่เกี่ยวกับ
การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ และมาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
                               (๒) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
                                    -เป้าหมาย คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ
คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

                   -แนวทางการพัฒนา สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน 
                   -การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการ    

ที่จะด าเนินการเพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น โครงการประชุมชี้แจงให้ความรู้
งานประกันสังคม โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ การขยายเครือข่ายสร้างการรับรู้กลุ่มแรงงาน
นอกระบบในการเข้าถึงสิทธิ เป็นต้น  
                              (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหา
เฉพาะกลุ่ม 
                                   -เป้าหมาย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคุลมมากยิ่งขึ้น 

                  -แนวทางการพัฒนา การพัฒนามาตรการและพัฒนากลไกสนับสนุนช่วยเหลือ
ประชาชนในกลุ่มเปราะบาง มีความเสี่ยงสูง และมีความสามารถในการปรับตัวต่ า 

                 -การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนแนวทางการพิจารณาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น ได้แก่ โครงการส่งเสริมให้รัฐและเอกชน
ปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ  

                9) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  
                 (๑) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
                      -เป้าหมาย บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

และภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
                      -การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการ

พัฒนาแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดสนับสนุนประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐในส่วนที่เกี่ยวกับ
การพัฒนาบริการประชาชน การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

                 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาบริการประชาชน 
                 -เป้าหมาย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น                 
                 -แนวทางการพัฒนา งานบริการภาครัฐทิ่พนวยความสะดวกประชาชนได้อย่าง

รวดเร็ว จากการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการให้บริการประชาชน 
                 -การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะ

ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่
นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โครงการบริการ
พัฒนาฝีมือแรงงานผ่านระบบ E-Service เป็นต้น 
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                 (3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
                      -เป้าหมาย ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

                 -แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม      
มีจริยธรรม มีจิตส านึก มีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

                 -การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ จังหวัดได้ก าหนดโครงการที่จะ
ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนแนวทางการพัฒนาตามแผนย่อยฯ ข้างต้น เช่น การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของ
ส านักงานประกันสังคม การเสริมสร้างกลไกประชารัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป็นต้น 
              2.3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2) 
                             1) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการ
ภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล 
                    2) ด้านเศรษฐกิจ การเพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กใน
อุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย 

              3) ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการก าลังคนของประเทศแบบบูรณาการ และการบริหารจัดการศักยภาพบุคลากรของประเทศ 
              2.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (แผนระดับท่ี 2) 

                    1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
              (1) เป้าหมาย 

                               ๒.๑.๒ คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมข้ึน  
                               ๒.๑.๓ คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้
ด้วย ตนเองอย่างต่อเนื่อง  
                               ๒.๑.๔ คนไทยมีสุขภาวะที่ดีข้ึน 
                          (2) แนวทางการพัฒนา 

            ๓.๒.๓ ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่เป็นไปตามความ
ต้องการของตลาดงาน 

             ๓.๒.๔ พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุวัยต้นให้สามารถเข้าสู่ตลาดงานเพิ่มขึ้น 
              2) ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล  าในสังคม 

              (1) เป้าหมาย 
                   ๒. เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ  

                  ๒.๓ สัดส่วนแรงงานนอกระบบที่อยู่ภายใต้ประกันสังคม (ผู้ประกันตนตามมาตรา ๔๐) 
และที่เข้าร่วมกองทุนการออมแห่งชาติต่อก าลังแรงงานเพ่ิมขึ้น 
                          (2) แนวทางการพัฒนา 
                               ๓.๒ กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มี
คุณภาพให้ ครอบคลุมและท่ัวถึง  
                                         ๓.๒.๓ เร่งรณรงค์และประชาสัมพันธ์ให้แรงงานนอกระบบตระหนักถึง
ประโยชน์ของการ สร้างหลักประกันในวัยเกษียณและประโยชน์จากระบบประกันสังคม รวมถึงการขยาย    
ความครอบคลุมของ สวัสดิการด้านการจัดหาที่อยู่อาศัยให้แก่ผู้มีรายได้น้อยเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ในทุกพ้ืนที ่ 
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              3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
              (1) เป้าหมาย 
                   1. เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 

                                  ๔. เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของประเทศ  
                                      ๔.๑ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒.๕ ต่อปี  
                                      ๔.๒ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๒.๕ ต่อปี 
                               ๒. การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 
                                   ๔. ประเทศไทยมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นและมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้านการท่องเที่ยวสูงขึ้น  
                                       ๔.๒ อันดับความสามารถในการแข่งขันด้านการท่องเที่ยว (The Travel & 
Tourism Competitiveness Index: TTCI) ไม่ต่ ากว่าอันดับที่ ๓๐ 
                          (2) แนวทางการพัฒนา 
                               ๓.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
                                     ๓.๒.๑ การพัฒนาภาคการเกษตร เสริมสร้างฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็ง
และยั่งยืน ส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
                     4) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

              (1) เป้าหมาย 
                               ๓.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
เพ่ือให ้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอ านวยความสะดวก ตรงตามความ
ต้องการ ของประชาชนและภาคธุรกิจ 
                          (2) แนวทางการพัฒนา 
                               ๓.๑.๔ พัฒนาบุคลากรและปฎิรูประบบบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
                               ๓.๓.๕ ปรับรูปแบบการให้บริการของรัฐจากรูปแบบเดิมไปสู่การให้บริการประชาชน
ผ่านระบบดิจิทัลอย่างเป็นระบบ 
              2.5 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับท่ี 2) 

             1. การเสริมสร้างความม่ันคงของมนุษย์ 
                   (1) เป้าหมาย ประชาชนมีความสามัคคี มีความปลอดภัยในการด ารงชีวิต มีส่วนร่วม และ

มีความพร้อมเผชิญปัญหาและรับมือกับภัยคุกคามและปัญหาด้านความมั่นคง 
                         (2) แนวทางการพัฒนา พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของคน ชุมชน พ้ืนที่ เพ่ือให้มี
ภูมิคุ้มกันและ มีขีดความสามารถในการเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงโดยเฉพาะ   
ภัยคุกคามรูปแบบใหม ่ตลอดจนมีความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อความเปลี่ยนแปลงและความท้าทายใหม่ ๆ 
                    2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 

              (1) เป้าหมาย ประชาชนกลุ่มเป้าหมายปลอดภัยจากการค้ามนุษย์ และแรงงานต่างด้าว/
บุคคลซึ่งไม่มีสัญชาติไทยเข้าสู่ระบบการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฎหมายได้สิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย
ก าหนด 
                         (2) แนวทางการพัฒนา จัดระบบการจ้างแรงงานให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ
แรงงานไทยและแรงงานต่างด้าวตามที่กฎหมายก าหนด 
 



11 
 

                    3. การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
                         (1) เป้าหมาย การแพร่ระบาดของยาเสพติดลดลงและสังคมไทยมีความปลอดภัยจาก     
ยาเสพติด 
                         (2) แนวทางการพัฒนา รณรงค์ให้ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษ
ของยาเสพติด เพ่ือป้องกันการเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่ วนในการ      
เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนที่ โดยใช้กลไกประชารัฐ 
              2.6 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง 
                 2.6.1 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ. 2561 - 2565 ฉบับทบทวน 
(กันยายน 2563) 

                (1) เป้าหมาย ศูนย์กลางการเกษตร การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวนานาชาติ โลจิสติกส์
ที่สมบูรณ์ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน และสังคมคุณภาพ 

              (2) แนวทางการพัฒนา 
                   ด้านที่ 1 การพัฒนาการเกษตรด้านการผลิต แปรรูป การตลาดและการบริหาร

จัดการพืชเศรษฐกิจหลัก (ปาล์มน้ ามัน ยางพารา ข้าว ไม้ผล สมุนไพร) การประมง และปศุสัตว์ โดยการส่งเสริม
การเกษตรอินทรีย์ เกษตรปลอดภัย 

                   ด้านที่ 3 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติที่มีความหลากหลาย
ของรูปแบบการท่องเที่ยวเพ่ือรองรับนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน โดยการพัฒนาบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวในด้านองค์ความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 

                   ด้านที่ 5 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียวและสังคมคุณภาพ โดยการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในปัจจุบัน 

    3.6.2 แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน ปี 2564       
                              (1) เป้าหมาย เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง  การเกษตร และการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ยั่งยืน 

              (2) แนวทางการพัฒนา 
      ด้านที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญาและสุข
ภาวะยั่งยืน โดยการสร้างและพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง และพัฒนาคนคุณภาพ 
                                               -ผลิตและพัฒนาก าลังคนภาคแรงงานเพ่ือรองรับความต้องการทางด้าน
การเกษตร ท่องเที่ยวและการพัฒนาจังหวัดในอนาคต  
                                               -พัฒนาศักยภาพคนพัทลุงทุกช่วงวัยให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและ
การเจริญเติบโตของประเทศ 
                    2.6.3 แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2564 

              (1) เป้าหมาย พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
             (2) แนวทางการพัฒนา 

                                 ด้านที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง     
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน โดยการส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานสากล 
พัฒนาขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบการผ่านระบบประกันคุณภาพมาตรฐานฝีมือแรงงานและ
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงานให้ครอบคลุมทุกสาขาอาชีพ พัฒนาและสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ   
เข้าสู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
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                                 ด้านที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและ
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยการเสริมสร้างความมั่นคงในการมีงานท า เพ่ือส่งเสริมให้ก าลังแรงงานรวมทั้งผู้สูงอายุ   
และคนพิการได้มีงานท า มีรายได้และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย โดยด าเนินการส่งเสริมการมีงานท า    
การประกอบอาชีพอิสระ การแนะแนวอาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน การส่งเสริมการมีงานท าอย่างยั่งยืน 
และคนหางานได้รับการคุ้มครอง รวมทั้งให้แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมายมีความปลอดภัย         
ในการท างาน มีสภาพแวดล้อมและสภาพการท างานที่ดีได้รับสวัสดิการแรงงานที่เหมาะสม เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้แรงงานผ่านระบบประกันสังคม 
                                 ด้านที่ 5 การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้าง 
การมีส่วนร่วมในองค์กร โดยการพัฒน าศักยภาพของบุคลากรในองค์กร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากร  
สร้างกลไกความร่วมมือกับเครือข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็ง ทั้งระดับองค์กร  และระดับพ้ืนที่ เช่น อาสาสมัคร
แรงงาน การจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือเป็นส่วนสนับสนุน การบริหารงาน เช่น แก้ไขปัญหาด้าน
แรงงาน การเตือนภัยด้านแรงงาน  
                                 ด้านที่ 6 การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศที่ทันสมัย 
และมีเสถียรภาพ โดยการพัฒนาและยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสารสนเทศเพ่ือใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ เป็นกลไกในการเชื่อมโยงภารกิจด้านแรงงานสู่ประชากรวัยท างานทุกคน อย่างสะดวก รวดเร็ว    
ทุกที่ ทั่วถึง เป็นธรรม และเท่าเทียม  
                    2.6.4 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ของส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน (ฉบับทบทวน) 

              (1) เป้าหมาย องค์กรที่เป็นเลิศด้านการประสานและขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน  
Smart Manpower Management Organization 

             (2) แนวทางการพัฒนา 
                                  ด้านที่ 1 พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ โดยการก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานรองรับความต้องการในพ้ืนที่ เร่งรัดและผลักดันนโยบายเร่งด่วนและส าคัญ
ของรัฐบาล 
                                  ด้านที่ 2 บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูง โดยการพัฒนามาตรฐานข้อมูล  
การบริหารจัดการระบบและฐานข้อมูลด้านแรงงาน (BIG DATA) พัฒนาบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีและข้อมูล
สารสนเทศ ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะบุคลากร ส่งเสริมธรรมาภิบาล 
                                  ด้านที่ 3 บูรณาการสร้างภาคีเครือข่ายและการให้บริการอย่างทั่วถึงทั้งในและ
ต่างประเทศ โดยการบูรณาการด าเนินงานด้านแรงงานเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ในระดับพ้ืนที่ เสริมสร้าง
ศักยภาพและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาคีเครือข่ายให้มีการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
                                  ด้านที่ 4 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต โดยการเสริม
สมรรถนะการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ บูรณาการส่งเสริมการประกอบอาชีพ สร้างรายได้ให้กับแรงงาน
นอกระบบ บูรณาการขยายความคุ้มครองและสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตให้กับแรงงานนอกระบบ 
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ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัด
พัทลุง (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 
           3.1.1 สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง 

               ข้อมูลก าลังแรงงานเป็นข้อมูลจากผลส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงาน 
สถิติแห่งชาติ ประจ าปี 2563 

         (1) ก าลังแรงงานจังหวัดพัทลุงมีประชากร 522,581 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
310,036 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 305,786 คน ผู้ว่างงาน 3,712 คน แรงงานรอฤดูกาล 538 คน
ขณะที่ผู้ ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 111,512 คน จ าแนกเป็นผู้ท างานบ้าน 26 ,666 คน  
เรียนหนังสือ 31,770 คน และอ่ืนๆ 53,077 คน 

    (2) การมีงานท าผู้มีงานท าในจังหวัดพัทลุง จ านวน 305,786 คน พบว่าท างานในภาค
เกษตรกรรม 159,120 คน (คิดเป็นร้อยละ 52.04 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 
146 ,666 คน (คิ ด เป็ นร้ อยละ  47 .96 )  โดยกลุ่ มผู้ ท า ง านนอกภาค เกษตรกรรมจะท า งาน 
ด้านการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน
มากที่สุด จ านวน 37 ,603 คน (คิดเป็นร้อยละ 25.64 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด)  
ส่วนอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 
154,028 คน (ร้อยละ 50.37) ระดับการศึกษาของผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย 
จ านวน 68,992 คน (ร้อยละ 22.56) ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว 
จ านวน 134,020 คน (ร้อยละ 43.83) 

         (3) การว่างงาน ว่างงานในจังหวัดพัทลุง มีจ านวนทั้งสิ้น 3 ,713 คน คิดเป็นอัตรา     
การว่างงานร้อยละ 1.2 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศหญิง 2 ,055 คน ร้อยละ 
0.66 และเพศชาย 1,658 คน ร้อยละ 0.54 

(4) แรงงานต่างด้าวข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 จังหวัดพัทลุงมีคนต่างด้าว จ านวน
ทั้งสิ้น 968 คน จ าแนกเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกตามกฎหมาย จ านวน 96 คน (สัญชาติจีน 5  คน  อินเดีย 
2 คน  อังกฤษ  1 คน  อเมริกัน 2 คน  ฟิลิปปินส์ 55 คน และสัญชาติอ่ืนๆ 31 คน) ชนกลุ่มน้อย           
(บุคคลพ้ืนที่สูง) จ านวน 12 คน และแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จ านวน 860 คน (สัญชาติพม่า 445 คน 
ลาว 281 คน และกัมพูชา 134 คน) 

(5) แรงงานนอกระบบจากข้อมูลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ในปี 2563 
พบว่า ผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง มีจ านวนทั้งสิ้น 200,489 คน เพ่ิมขึ้นจากปี 2562 
จ านวน 4,436 คน (ร้อยละ 2.26) โดยแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตร จ านวน 133,924 คน 
(ร้อยละ 66.80 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 66 ,565 คน (ร้อยละ 
33.20) โดยแรงงานนอกภาคเกษตรท างานในสาขาการขายส่ ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 24,168 คน (ร้อยละ 12.05) 

        (6) การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 พบว่า มีสถานประกอบการที่อยู่ใน
ระบบประกันสังคม จ านวน 1,547 แห่ง ผู้ประกันตนรวมจ านวนทั้งสิ้น 63,094 คน (ยอดสะสม) จ าแนกเป็น
ผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 18,473 คน มาตรา 39 จ านวน 7 ,632 คน และมาตรา 40 จ านวน 
36,989 คน   
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                3.1.2 สภาพปัญหาของแรงงานจังหวัดพัทลุง 

           (1) ก าลังแรงงานที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานขาดทักษะการสื่อสารด้านภาษาต่างประเทศ 

           (2) ค่านิยมของแรงงานในจังหวัดไม่นิยมท างานด้านบริการในจังหวัด/การเลือกประกอบ
อาชีพที่เน้นความสบาย 

           (3) แรงงานมีฝีมือเคลื่อนย้ายไปท างานในเมืองใหญ่ 
                          (4) ตลาดแรงงานค่อนข้างแคบ สถานประกอบการขนาดใหญ่มีจ านวนน้อย ไม่สามารถ
รองรับการผลิตแรงงานของสถานศึกษาในจังหวัดได้โดยเฉพาะก าลังแรงงานที่มีภูมิล าเนาในจังหวัดพัทลุง 

                          (5) การประกอบกิจการส่วนใหญ่เป็นเจ้าของรายเดียว (บุคคลธรรมดา) การบริหาร
ภายในเป็นแบบธุรกิจครอบครัว 

                          (6) แรงงานในจังหวัดยังขาดวินัยอุตสาหกรรม 

                               -ความรับผิดชอบและวินัยที่ควรรู้ 
                               -หน้าที่และสิทธิของตนเอง 

                               -กฎเกณฑ์/ระเบียบในการท างาน 

                               -คุณสมบัติพื้นฐานที่นายจ้างต้องการใน 9 พฤติกรรม คือ ความซื่อสัตย์            ความ
รับผิดชอบ ความมีวินัย ความขยัน ความประหยัด การท างานเป็นทีม การคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ และความ
ปลอดภัย 

               (7) สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา COVID-19กระทบต่อการลงทุนและการจ้างงาน 
                        (8) การจ้างงานที่ไม่เป็นระบบในสถานประกอบกิจการขนาดเล็กส่งผลต่อการเปลี่ยนงาน
ของลูกจ้างบ่อย 

             (9) ก าลังแรงงาน/กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ยังปรับตัวไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
                       (10) ทัศนคติและค่านิยมของสังคมที่มุ่งเน้นการศึกษาต่อระดับสูง ไม่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานที่มีความต้องการแรงงานระดับล่าง 

                       (11) สภาพฤดูกาลที่ผันแปร (อุทกภัย ภัยแล้ง) และภาวะวิกฤตเศรษฐกิจมีผลกระทบต่อ
แรงงานภาคเกษตร ซึ่งเป็นแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ของจังหวัดพัทลุง 

             (12) แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ขาดความรู้และความตระหนักในการดูแลตนเอง ขาด
เครื่องมืออุปกรณ์ป้องกันความปลอดภัยในการท างานที่ได้มาตรฐาน และไม่มีทักษะในการใช้เครื่องมืออุปกรณ์
ในการประกอบอาชีพที่ถูกต้อง ส่งผลให้มีความเสี่ยงอันเกิดจากการท างาน และมีโอกาสประสบอันตรายหรือ
เกิดโรคจากการท างานสูง 

              (13) แรงงานพิการ จากความพิการท าให้มีความยากล าบากในการใช้ชีวิต และการใช้
บริการสุขภาพ ปัญหาความไม่สะดวกในการเดินทาง หรือการขาดคนพาไปใช้บริการสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 
รวมทั้งการขาดความรู้ความเข้าใจในโรคหรืออาการที่เป็น ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพชีวิตของคนพิการ มีมุมมอง
ความคิดว่าตนเองเป็นผู้ป่วยอยู่ตลอดเวลา เกิดความท้อแท้ หมดก าลังใจ บางรายมีภาวะโรคซึมเศร้า และโรค
แทรกซ้อนอ่ืน ๆ 

              (14) แรงงานผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่ยังคงท างานและประกอบอาชีพได้ มีภาวะสุขภาพร่างกาย
และจิตใจแข็งแรงสมวัย และมักมีการรวมกลุ่มเพ่ือท ากิจกรรมร่วมกันภายใต้การสนับสนุนของหน่วยงานภาครัฐ 
ส่วนผู้สูงอายุที่มีปัญหาสุขภาพหรือไม่ได้ประกอบอาชีพส่วนใหญ่ก็ได้รับการดูแลจากครอบครัว ส าหรับปัญหา
ด้านสุขภาพ อนามัยของผู้สูงอายุมักเป็นอาการของโรคท่ีเป็นไปตามวัย 
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                 3.1.3 ความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง    
เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และการก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านแรงงานของกระทรวงแรงงาน
ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานของประเทศ และสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ภาคและเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดในประเด็นด้านแรงงาน ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุงร่วมกับหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดพัทลุงและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการ     
ด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง(พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือให้จังหวัดมีกรอบแนวทางในการด าเนินงานพัฒนา     
ด้านแรงงานของจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
 3.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 

           3.2.1 วัตถุประสงค์ 
                (1) เพ่ือให้จังหวัดมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดที่มีความสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง 
ตลอดจนทิศทางตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาคใต้ แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง    
และกลุ่มจังหวัดอ่าวไทย นโยบายและยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน ยุทธศาสตร์ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
และสอดคล้องกับสภาพปัญหาบริบทของพ้ืนที่ 

               (2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
และการเสนอของบประมาณของจังหวัดพัทลุง และการบูรณการแผนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของจังหวัด    
เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

               (3) เพ่ือให้มีการพัฒนาแรงงานอย่างเป็นระบบที่มีคุณภาพและเป็นไปตามทิศทาง        
การพัฒนาของประเทศและของจังหวัด 
           3.2.2 เป้าหมายพันธกิจ และตัวชี วัด  
                 1) เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดพัทลุง 
                              “แรงงานมีศักยภาพสูงในการท างาน มีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
             2) พันธกิจ 
                               1) เพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของจังหวัดและประเทศ 
                               2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกันและ     
มีคุณภาพชีวิตที่ด ี
                               3) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
            3) ตัวชี วัดรวม 
                ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัด พัทลุง      
สามารถจ าแนกตามประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563 – 2565) 
ได้ดังนี้  
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ตารางท่ี 1 ตัวชี วัดทั งหมดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

 
ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2563 2564 2565 

เป้าหมาย ผล 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
1.1 จ านวนแรงงานเข้ารับการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

1,435 
คน 

1,113 
คน 

1,610 
คน 

1,720 
คน 

สนพ.พท. 

1.2 จ านวนสถานประกอบกิจการที่ ได้รับการ
ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง สสค.พท. 

1 . 3 จ านวนสถานประกอบกิ จการที่ แจ้ งหยุ ด          
กิจการชั่วคราว ไม่เลิกจ้างลูกจ้างหรือเลิกจ้างไม่เกิน      
ร้อยละ 30 ของลูกจ้างทั้งหมด 

 - - 40 แห่ง 40 แห่ง สสค.พท. 

1.4 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน   
ที่เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

35 35 35 35 สนพ.พท. 

1.5 จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย 

3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง สสค.พท. 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2: การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ให้กับแรงงาน 
2.1 จ านวนแรงงานที่ได้รับบริการส่งเสริมการมีงานท า
ได้ตามเป้าหมาย 

1,500 
คน 

1,541 
คน 

1,500 
คน 

1,500 
คน 

สจจ.พท. 

2.2 จ านวนแรงงานที่ ได้รับการคุ้มครองตาม
กฎหมายประกันสังคม 

65,600 
คน 

64,964 
คน 

67,300 
คน 

68,800 
คน 

สปจ.พท. 

2.3 จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

200 แห่ง 200 แห่ง 80 แห่ง 80 แห่ง สสค.พท. 

2.4 จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
ตามกฎหมายความปลอดภัย 

60 แห่ง 60 แห่ง 60 แห่ง 60 แห่ง สสค.พท. 

2.5 จ านวนแรงงานกลุ่มเฉพาะ แรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการได้รับการฝึกอบรม   
ฝีมือแรงงานได้ตามเป้าหมาย 

500  
คน 

1,049 
คน 

1,000 
คน 

1,000 
คน 

สรจ.พท. 

2.6 ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการรับบริการส่งเสริม
การมีงานท าและมีงานท า 

60 63.03 60 60 สจจ.พท. 

2.7 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจ
และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

80 80 80 80 สสค.พท. 

2.8 ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการ
ตรวจและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 

80 80 80 80 สสค.พท. 
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ตัวชี วัด 

ค่าเป้าหมาย : ปีงบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 2563 2564 2565 

เป้าหมาย ผล 
2.9 ร้อยละของอัตราการประสบอันตรายจากการ
ท างานต่อ 1,000 รายลดลงร้อยละ 4 เป็นต้นไป 

4 4 4 4 สสค.พท. 

2.10 ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้านแรงงาน   
ที่เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

35 35 35 35 สนพ.พท. 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3: พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานแบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล 
3.1 จ านวนระบบงานบริการผ่ าน เครื อข่ าย
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5  
ระบบงาน 

 

5  
ระบบงาน 

 

7  
ระบบงาน 

 

10 
ระบบงาน 

 

สรจ.พท. 

3.2 จ านวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการ
ด้านแรงงานผ่านเครือข่ายอาสาสมัครแรงงานในพ้ืนที่ 

2,275 
คน 

2,527 
คน 

2,275 
คน 

2,275 
คน 

สรจ.พท. 

3.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการด้านแรงงาน 85 89.60 86 87 สรจ.พท. 
 
           3.2.3 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง 
                 1) การสื่อสารแผนปฏิบัติการด้านแรงงานฯ ไปสู่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

                     -การจัดส่งแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563-2565) ไปยัง
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานและหน่วยงานในกระทรวงต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประสานการปฏิบัติในเชิง
บูรณาการ 

               -การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ เอกสารแผนปฏิบัติการด้ านแรงงานจังหวัดพัทลุง             
(พ.ศ. 2563-2565) ทางหนังสืออิเล็กทรอนิกส์รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งผ่านช่องทางเครือข่ายด้านแรงงานของ
หน่วยงานกระทรวงแรงงาน 

                 2) การจัดท าแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดพัทลุงประจ าปีงบประมาณ ให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563-2565) และงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
 

         3.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง ไปด าเนินการ  
                1) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพัทลุง 

                             -ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 

          -ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง 

          -ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

          -ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

          -ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

               2) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ใช้ในการประสานงาน 

           -ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพัทลุง 

           -ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 

           -ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพัทลุง 
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           -ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง 

           -สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
           -องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง 
           -หอการค้าจังหวัดพัทลุง 
           -สภาอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
 
          3.2.5 การติดตามและประเมินผล 
                 1) การมอบหมายให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุงที่เกี่ยวข้อง
รับผิดชอบตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายประจ าปี 
                 2) การติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมายประจ าปีของหน่วยงานที่รับผิดชอบ
ตัวชี้วัด 

                 3) จัดท ารายงานผลการติดตามประจ าปีและประเมินผลตามตัวชี้วัดรายปี 
 

ส่วนที่ 4 ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย และแนวทางภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง 
(พ.ศ. 2563 – 2565) ฉบับทบทวน 
      4.1 ประเด็นการพัฒนา  

        ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง      
ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
                ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างาน   และ
คุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
                ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานแบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
นิยามของกระทรวงแรงงาน 

แรงงาน  หมายถึง  ก าลังแรงงาน ( แรงงานในและนอกระบบ รวมทั้งแรงงานคนพิการ แรงงาน
สูงอายุ)และผู้ประกอบการ 

ศักยภาพ  หมายถึง  ความสามารถในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในระดับมาตรฐานสากล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สนับสนุนขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

คุณภาพชีวิตท่ีดี หมายถึง  แรงงานมีงานท า มีความม่ันคง และมีสุขภาวะที่ดีในการท างาน 
แรงงานในระบบ  หมายถึ ง   ผู้ มี ง านท าที่ ไ ด้ รั บความคุ้ มครองหรือหลักประกันทางสั งคม 

จากการท างาน ได้แก่ 1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ของส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการ 
ส่วนท้องถิ่น  2) ลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ  3) ครูใหญ่หรือครูโรงเรียนเอกชนตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียนเอกชน 
4) ลูกจ้างของรัฐบาลต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ  5) ลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย
แรงงาน  6) ผู้มีงานท าที่ประกันตนตามพระราชบัญญัติประกันสังคม มาตรา 33 

แรงงานนอกระบบ หมายถึง  ผู้มีงานท าที่ไม่ได้รับการคุ้มครองหรือผู้มีงานท าที่ได้รับการคุ้มครองไม่
ครบทั้งระบบหรือผู้มีงานท าที่ไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างานเช่นเดียวกับแรงงานในระบบ 
หมายเหตุ – อ้างอิงมาจากแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)  
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 4.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง     
ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 

เป้าหมาย 

 

ผู้ประกอบกิจการและแรงงานมีศักยภาพและมีความเข้มแข็งพร้อมรองรับ    
ต่อการเปลี่ยนแปลง 

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย: 

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย  

2563 2564 2565 
เป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ 
1. จ านวนแรงงานเข้ารับการพัฒนาฝีมือ

แรงงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 
2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่ได้รับการ

ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทยและความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 

3. จ านวนสถานประกอบการที่แจ้งหยุด
กิจการชั่วคราว ไม่เลิกจ้างลูกจ้างหรือเลิกจ้างไม่
เกินร้อยละ 30 ของลูกจ้างทั้งหมด 

 
1,435 คน 

 
50 แห่ง 

 
 
- 

 
1,113 คน 

 
50 แห่ง 

 
 
- 

 
1,610 คน 

 
50แห่ง 

 
 

40 แห่ง 

 
1,720 คน 

 
50 แห่ง 

 
 

40 แห่ง 

เชิงคุณภาพ 
1. ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้าน

แรงงานที่เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2. จ านวนสถานประกอบกิจการที่เข้าสู่ระบบ

มาตรฐานแรงงานไทย 

 
35 

 
3 แห่ง 

 
35 

 
3 แห่ง 

 
35 

 
3 แห่ง 

 
35 

 
3 แห่ง 

 
แนวทาง : 

1.พัฒนาศักยภาพแรงงาน ให้มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน  
2.ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการให้มคีวามเข้มแข็งในการด าเนินกิจการ 
3.เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายร่วมด้านแรงงานแบบบูรณาการ 

 
โครงการ/กิจกรรม: 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 พัฒนาศักยภาพแรงงาน ให้มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน 

1 การพัฒนาศักยภาพชีวิต ความม่ันคงในชีวิตวัยรุ่นและวัยท างาน สนพ.พท 
2 การพัฒนาทักษะแรงงานด้านการท่องเที่ยวและบริการ สนพ.พท. 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

3 การเพ่ิมประสิทธิภาพ/ผลิตภาพ สนพ.พท. 
4 การยกระดับเพื่อเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน สนพ.พท. 
5 การยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน สนพ.พท. 
6 การเสริมสร้างสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยรีองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 สนพ.พท. 
7 การพัฒนาศูนย์เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน กษ.พท. 
8 การพัฒนาพ้ืนที่ลุ่มน้ าปากพนังอันเนื่องมาจากพระราชด าริ กษ.พท. 
9 ฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด าริจังหวัดพัทลุง กษ.พท. 

10 การสร้างการรับรู้และปลุกจิตส านึก ภายใต้โครงการขับเคลื่อนพัทลุงเมืองเกษตร
ปลอดภัย/อันทรีย์ วิถียั่งยืน 

กษ.พท. 

11 มหกรรมเกษตรอินทรีย์ วิถีอ่าวไทย กษ.พท. 
12 ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมในภูมิภาค สอจ.พท. 
13 เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่ สอจ.พท. 
14 ยกระดับหมู่บ้านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  สอจ.พท. 
15 อบรมเพ่ือเสริมสร้างความรู้ด้านการสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ผลผลิตทางการเกษตร สอจ.พท. 
16 ฝึกอบรมเชิงลึกเพ่ือพัฒนายกระดับเกษตรกรใหม่ สอจ.พท. 
17 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการค้าออนไลน์ผ่านโทรศัพท์มือถือ พณจ.พท. 
18 พัฒนาทักษะการค้าการตลาดระบบออนไลน์ พณจ.พท. 
19 การขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน สอศ.จ.พท. 
20 การส่งเสริมศักยภาพและพัฒนาอาชีพคนพิการ พมจ.พท. 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการให้มีความเข้มแข็งในการด าเนิน
กิจการ 

1 ส่งเสริมทักษะอาชีพชุมชน อบจ.พท. 
2 การให้กู้ยืมเงินกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน สนพ.พท. 

แนวทางที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายร่วมด้านแรงงานแบบบูรณาการ 
1 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานประกอบกิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน สนพ.พท. 
2 ขับเคลื่อนการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงาน

และประสานการฝึกอาชีพจังหวัด (กพร.ปจ.) 
สนพ.พท. 

3 ส่งเสริมความรู้ความมาตรฐานแรงงานไทยและความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน สสค.พท. 
4 ประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม สปจ.พท. 
5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ เรื่อง การประกันสังคมสู่สถานศึกษา สปจ.พท. 
6 ส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติตามกฎหมายจ้างงานคนพิการในสถานประกอบการ 

และหน่วยงานภาครัฐ 
พมจ.พท. 

 
 
 



21 
 

  4.3 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างาน
และคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
 

เป้าหมาย แรงงานมีงานท าตามความรู้ ความสามารถ มีหลักประกันทางสังคมและ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดีได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย  

 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย : 

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย  

2563 2564 2565 
เป้าหมาย ผล 

เชิงปริมาณ 
1.จ านวนแรงงานที่ได้รับบริการส่งเสริมการมี

งานท า ได้ตามเป้าหมาย 
2.จ านวนแรงงานที่ได้รับการคุ้มครองตาม

กฎหมายประกันสังคม 
3.จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการ

ตรวจตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
4.จ านวนสถานประกอบกิจการที่ผ่านการ

ตรวจตามกฎหมายความปลอดภัย 
5. จ านวนแรงงานกลุ่ ม เฉพาะ แรงงาน      

นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ
ได้รับการฝึกอบรมฝีมือแรงงานได้ตามเป้าหมาย 

 
1,500 คน 
 
65,600 คน 

 
200 แห่ง 

 
60 แห่ง 

 
500คน 

 
1,541 คน 

 
64,964 คน 

 
200 แห่ง 
 
60 แห่ง 

 
1,049 คน 

 
1,500 คน 

 
67,300 คน 

 
80 แห่ง 

 
60 แห่ง 

 
1,000 คน 

 
1,500 คน 

 
68,800 คน 

 
80 แห่ง 

 
60 แห่ง 

 
1,000 คน 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการรับบริการ

ส่งเสริมการมีงานท าและมีงานท า 
2.ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการ

ตรวจและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 

3.ร้อยละของสถานประกอบกิจการที่ผ่านการ
ตรวจและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย 

4. ร้อยละของอัตราการประสบอันตรายจาก
การท างานต่อ 1,000 ราย ลดลงร้อยละ 4 เป็น
ต้นไป 

5. ประสิทธิภาพการผลิตของปัจจัยด้าน
แรงงานที่เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 

 
60 

 
80 

 
 

80 
 
 

4 
 

35 

 
63.03 

 
80 

 
 

80 
 
 

4 
 

35 
 

 

 
60 

 
80 

 
 

80 
 
 

4 
 

35 

 
60 

 
80 

 
 

80 
 
 

4 
 

35 
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แนวทาง : 

1. พัฒนาและส่งเสริมการจ้างงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและเพ่ิมทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
2. ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีความรู้  เข้าสู่ระบบประกันสังคมและได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
3. ส่งเสริมและผลักดันให้สถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท างาน      
และการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 
โครงการ/กิจกรรม: 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการจ้างงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและเพิ่มทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพ 

1 ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ สนพ.พท. 
2 ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ สนพ.พท. 
3 การให้บริการจดัหางานในประเทศ สจจ.พท 
4 การเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน สจจ.พท. 
5 ก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ สจจ.พท. 
6 การขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ สจจ.พท. 
7 การส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ สจจ.พท. 
8 การส่งเสริมการจ้างงานใหม่ส าหรับผู้จบการศึกษาใหม่โดยภาครัฐและเอกชน สจจ.พท. 
9 การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการส าหรับคน

พิการและผู้ดูแลเพ่ือประกอบอาชีพ 
พมจ.พท. 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีความรู้  เข้าสูร่ะบบประกันสังคมและไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
1 ขยายเครือข่ายสร้างการรับรู้กลุ่มแรงงานนอกระบบในการเข้าถึงสิทธิ สรจ.พท. 
2 ตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ  

และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
สรจ.พท. 

3 ตรวจก ากับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุนให้
แรงงานมีความรู้ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

สสค.พท. 

4 ออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ Service Delivery Unit สปจ.พท. 
5 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน ประกันสังคมทั่วไทย สปจ.พท. 
6 ส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคเชิงรุก สปจ.พท. 

แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและผลักดันให้สถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
ในการท างานและการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

1 รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ 

สรจ.พท. 

2 อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด สรจ.พท. 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

3 ตรวจก ากับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายและสนับสนุน 
ให้แรงงานมีความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดีในการท างาน 

สสค.พท. 

4 รณรงค์ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด      
ในสถานประกอบกิจการ 

สสค.พท. 

5 จัดอบรม ประชุมชี้แจงเก่ียวกับการจัดท าระบบมาตรฐานการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

สสค.พท. 

6 การประเมินเพ่ือรับรองความรู้ความสามารถของผู้ประกอบอาชีพที่อาจจะเป็น
อันตรายต่อสาธารณะ 

สนพ.พท. 

 

    4.4 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานแบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 
 

หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุงมีระบบการบริหารจัดการที่ดี และมี
เทคโนโลยีสารสนเทศด้านแรงงานที่มีประสิทธิภาพ รองรับการให้บริการที่ตอบสนอง
ความต้องการของแรงงาน 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย: 

ตัวชี วัด 
ค่าเป้าหมาย  

2563 2564 2565 
เป้าหมาย ผล   

เชิงปริมาณ 
    1. จ านวนระบบงานบริการผ่านเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถด าเนินการได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. จ านวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับ
บริการด้านแรงงานผ่านเครือข่ายอาสาสมัคร
แรงงานในพ้ืนที่ 

 
5 

ระบบงาน 
 

2,275  
คน 

 
5  

ระบบงาน 
 

2,575 
คน 

 
7 

ระบบงาน 
 

2,275 
คน 

 
10 

ระบบงาน 
 

2,275  
คน 

เชิงคุณภาพ 
    1. ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ด้านแรงงาน 

 
85 

 
89.60 

 
86 

 
87 

 
 

แนวทาง : 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและการให้บริการด้านแรงงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เป็นกลไกในการบริการด้านแรงงาน 
    ในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านแรงงานให้มีความรู้ความสามารถสูง ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
    สู่การบริการประชาชนด้วยหลักธรรมาภิบาล 
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โครงการ/กิจกรรม: 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและการให้บริการด้านแรงงานผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 ก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ ( Smart Job Center) สจจ.พท. 
2 ระบบบริการส่งเสริมการมีงานท า(employmentguide.doe.go.th) สจจ.พท. 
3 ระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ (toea.doe.go.th) สจจ.พท. 
4 ระบบข้ึนทะเบียนรายงานตัวผู้ประกันตนกรณีว่างงาน (empui.doe.go.th) สจจ.พท. 
5 ระบบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว (e-workpermit.doe.go.th) สจจ.พท. 
6 จ้างงานเด็กจบใหม่ (Co-payment) สจจ.พท. 
7 อบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
สปจ.พท. 

8 การบริการพัฒนาฝีมือแรงงานผ่านระบบ e-service สนพ.พท. 
9 การยื่นค าร้องทุกข์ออนไลน์ สสค.พท. 

10 การส่งรายงานต่าง ๆ ผ่านระบบ e-service สสค.พท. 
11 การขออนุญาตแบบค าขอ/พิจารณาอนุมัติ สสค.พท. 

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เป็นกลไกในการบริการ 
ด้านแรงงานในพื นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงานแบบบูรณาการ สรจ.พท 
2 พัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม สปจ.พท. 
3 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชนโดยอาสาสมัครแรงงาน สรจ.พท. 
4 สร้างการรับรู้ด้านการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานให้กับอาสาสมัครแรงงาน สรจ.พท. 
5 สัมมนาเชิงปฏิบัติการสมาชิกหน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง สรจ.พท. 
6 สร้างและพัฒนาศักยภาพเครือข่ายแรงงานนอกระบบ สสค.พท. 

แนวทางที่ 3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านแรงงานให้มีความรู้ความสามารถสูง ปรับตัวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง สู่การบริการประชาชนด้วยหลักธรรมาภิบาล 

1 เสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของส านักงานประกันสังคม สปจ.พท. 
2 การจัดการความรู้ส านักงานประกันสังคม สปจ.พท. 
3 การเสริมสร้างกลไกประชารัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
สรจ.พท. 

4 การสร้างจิตส านึกในการเป็นข้าราชการที่ดี สรจ.พท. 
 
 
 



หน้า 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

4.5 แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน 12 ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานกับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแขง่ขัน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม ยทุธศาสตร์ที ่6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสรา้งและพฒันาศักยภาพทุนมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที ่2 การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล า้ในสังคม ยทุธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความ           

      เข้มแขง็ทางเศรษฐกิจและแข่งขนัได้อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
 

แผน
ระดบั
ที่ 1 

 

23 แผนแมบ่ทภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ  
15 ประเดน็การพัฒนาเร่งด่วนในชว่ง 5 ปีแรก  

(พ.ศ. 2561 - 2565) ในส่วนที่กระทรวงแรงงาน
เกี่ยวข้อง 16 แผนแมบ่ท12 ประเดน็ 

 

 
แผน
ระดบั
ที่ 2 

1. ความมั่นคง 

แก้ไขปัญหา 
ความมั่นคงเร่งด่วน 

8. ผูป้ระกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอ่มยุคใหม ่

การสร้างรายได้ 
ให้กับประเทศ 

กระจายศูนย์กลางความเจรญิ 

15. พลังทางสังคม 17. ความเสมอภาคและ
หลักประกันทางสังคม 

20.การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

คนและการศึกษา สังคมสูงวัย 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565)  
 
 

แผน
ระดบั
ที่ 3 

เป้าหมาย “พัฒนาแรงงานให้มศีักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวติทีด่ี” 
1) เพิ่มศกัยภาพแรงงาน/ผูป้ระกอบการ  2) คุ้มครอง เสริมสร้างความม่ันคงหลกัประกันการท้างาน คณุภาพชวีิตทีด่ี  

5) บรหิารจดัการองคก์ร บคุลากร  6) พฒันา ICT และการสื่อสาร 
แผนพัฒนาจังหวัดพัทลุง  

พ.ศ. 2561 – 2565 ฉบับทบทวน 
ปี พ.ศ. 2564 และประเด็นการพัฒนา

ของจังหวัดด้านแรงงาน 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2563 - 2565) 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563 - 2565) 
เป้าหมาย “แรงงานมีศักยภาพสูงในการท างาน มีความมั่นคง และมีคุณภาพชวีติที่ดี” 

* ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและ 

ผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแขง็ในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
แนวทางที่ 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการให้มี 
                ความเข้มแข็งในการด าเนินกิจการ 
แนวทางที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายร่วมด้านแรงงาน 

 
 

* ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการ
ท้างานและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
แนวทางที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการจ้างงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและเพิ่มทางเลือก 
                 ในการประกอบอาชีพ 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีความรู้ เข้าสู่ระบบประกันสังคม และได้รับการคุ้มครอง 
                 ตามกฎหมาย  
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและผลักดันให้สถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย                     
                 ในการท างานและการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 

*ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานแบบ 
มีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล  
แนวทางที่ 1  ส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการและการให้บริการด้านแรงงาน  
                 ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
 แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้าน 
                 แรงงานเป็นกลไกในการบริการด้านแรงงานในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางที่ 3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านแรงงานให้มีความรู้ความสามารถสูง  
                 ปรับตัวทันต่อการเปลี่ยนแปลงสู่การบริการประชาชนด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
 

เป้าหมายการพฒันาจังหวัด“เมืองคุณภาพ สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง การเกษตรและการท่องเที่ยวเชิงอนุรกัษ์ยั่งยนื” 
ประเดน็พัฒนาที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมคุณธรรม สู่เมืองแห่งภูมิปัญญา และสุขภาวะยั่งยืน 

11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวติ 

เศรษฐกิจฐานราก บริการสาธารณสุข การท างานภาครัฐ สภาพแวดล้อม 

25 

13. การเสริมสร้างให้คนไทย
มีสุขภาวะทีด่ ี

5. ท่องเท่ียว 
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ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการ/ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง (พ.ศ. 2563-2565) ฉบับทบทวน 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
แนวทางที่ 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
ชีวิต  ความมั่ นคงในชีวิ ต
วัยรุ่นและวัยท างาน 

1.แรงงานนอก
ระบบได้รับการ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ความต้ อ งก า ร
ของพื้นที ่
2.ผู้ส าเร็จการฝึก
มีรายได้เพิ่มขึ้น
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า    
ร้อยละ 10 

- 220 คน  - 220 คน - 1.991 - 1.991 สนพ.พท. 3 11 110401 

2 . โครงการพัฒนาทักษะ
แรงงานด้านท่องเที่ยวและ
บริการ 

1.แรงงานได้รับ
การพัฒนาฝีมือ
แรงงานไม่น้อยกว่า
เป้าหมาย 
2.ประสิทธิภาพ
ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง
ปั จ จั ย ด้ า น
แรงงานเพิ่มขึ้น
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า     
ร้อยละ 35 

80 คน 60 คน  60 คน 200 คน 0.252 0.116 0.116 0.484 สนพ.พท. 2 5 050601 
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แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
3.โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ/ผลติภาพ 

1.ให้ค าปรึกษา
เ พิ่ ม ผ ลิ ต ภ า พ
แรงงานให้กับผู้
ประกอบกิจการ 
SME/OTOP 
ก ลุ่ ม วิ ส า ห กิ จ
ชุมชน หรือกลุ่ม
ส ห ก ร ณ์ ต า ม
เ ป้ า ห ม า ย ที่
ก าหนด 
2.พัฒนาศักยภาพ 
แ ร ง ง านและผู้
ประกอบกจิการ
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
3.เพิ่มผลิตภาพ
แรงงานในวงจร
การผลิ จสินค้ า
หรื อบริ ก า ร ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 
4.ลดการสูญเสีย
ในวงจรการผลิต
สินค้าหรือบริการ
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า    
ร้อยละ 10 

2 แห่ง 
155 คน 

1 แห่ง 
90 คน 

1 แห่ง 
90 คน 

4 แห่ง 
335 คน 

0.2025 0.1762 0.1762 0.5549 สนพ.พท. 2 8 080102 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
4.โครงการยกระดับเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพฝีมือและสมรรถนะ
แรงงาน 
   -ฝึกเตรียมเข้าท างาน 
   -ฝึกยกระดับฝีมือ 

1.จ านวนผู้ เข้า
รับการฝึกอบรม
ฝีมือได้ตามเป้าหมาย 
2.ประสิทธิภาพการ
ผลิตของปัจจัยด้าน
แรงงานเพิ่ ม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 35 

 
 
 

40 คน 
220 คน 

 
 
 

20 คน 
280 คน 

 
 
 

20 คน 
280 คน 

 
 
 

80 คน 
780 คน 

 
 
 

0.9214 

 
 
 

0.861 

 
 
 

0.861 

 
 
 

2.6434 

 
 
 

สนพ.พท. 

 
 
 

3 

 
 
 

11 

 
 
 

110401 

5.โครงการยกระดับแรงงาน
ไทยให้ ได้ มาตรฐานฝีมื อ
แรงงานเพื่ อรองรั บก าร
แข่งขัน 
    - กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า
ศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ
ก า ร จ่ า ย ค่ า จ้ า ง ต า ม
มาตรฐานฝีมือ 
 
 
 
    - กิ จ ก ร ร ม ท ด ส อ บ
มาตร ฐ านฝี มื อ แ ร ง ง า น
แห่งชาติ 

 
 
 
 
-แรงงานมีมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานเพื่อ
เข้ าสู่ เกณฑ์ ตาม
ประกาศอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือ 
-แรงงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานฝีมือ
แ ร ง ง า น แ ล ะ
พัฒนาฝีมือของ
ต น เ อ ง ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐาน 

 
 
 
 

40 คน 
 
 
 
 
 
 

400 คน 

 
 
 
 

20 คน 
 
 
 
 
 
 

400 คน 

 
 
 
 

20 คน 
 
 
 
 
 
 

400 คน 

 
 
 
 
80 คน 

 
 
 
 
 
 

1,200 คน 

 
 
 
 
0.116 

 
 
 
 
 
 

0.337 

 
 
 
 
0.058 

 
 
 
 
 
 

0.280 

 
 
 
 
0.058 

 
 
 
 
 
 

0.280 

 
 
 
 

0.232 
 
 
 
 
 
 

0.897 

 
 
 
 

สนพ.พท. 
 
 
 
 
 
 

สนพ.พท. 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 

11 
 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 

110401 
 
 
 
 
 
 

110401 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
6 . โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
สม ร รถนะแร ง ง านด้ า น
เทคโนโลยีรองรับการท างาน
ในศตวรรษที่ 21 
    -กิจกรรมเสริมสมรรถนะ
แรงงานด้ าน เทคโนโลยี
ร อ ง รั บ ก า ร ท า ง า น ใ น
ศตรวรรษท่ี 21 

1 . จ า น ว น
แรงงานได้รับการ
พั ฒ น า ฝี มื อ
แรงงานไม่ต่ ากว่า
เป้าหมาย 
2.ประสิทธิภาพ
ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง
ปั จ จั ย ด้ า น
แรงงานเพิ่มขึ้น
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า    
ร้อยละ 35 

 - 60 คน 60 คน 120 คน  - 0.150 0.150 0.300 สนพ.พท. 3 11 110401 

7 .โ ค ร ง ก า รพัฒนาศู นย์
เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน 
   7.1 ศูนย์เครือข่ายสินธุ์
แพรทอง เลขที่  10 ม.9     
ต.ล าสินธุ์ อ.ศรีนครินทร์ 
   7 .2  ศู นย์ เ รี ย น รู้ แ ละ
พัฒนาเกษตรกรชัยบุรี เลขท่ี 
57 ม.8 ต.ชัยบุรี อ.เมือง
พัทลุง 

- เ ก ษ ต ร ก ร
ส า ม า ร ถ น า
ความรู้ที่ได้รับไป
ป ฏิ บั ติ ไ ด้ ต า ม
แนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
ร้อยละ 85 ของ
เป้าหมายเกษตรกร 

 
 

2 รุ่น 
60 คน 

 
1 รุ่น 

30 คน 

 
 

1 รุ่น 
30 คน 

 
1 รุ่น 

30 คน 

 
 

1 รุ่น 
30 คน 

 
1 รุ่น 

30 คน 

 
 

4 รุ่น 
120 คน 

 
3 รุ่น 

90 คน 

 
 

0.126 
 
 

0.063 

 
 

0.063 
 
 

0.063 

 
 

0.063 
 
 

0.063 

 
 

0.252 
 
 

0.189 

กษ.พท. 
 
 
 

3 
 
 

16 160201 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
8. โครงการพัฒนาพื้ นที่      
ลุ่ มน้ าปากพนั งอั น เนื่ อ ง      
มาจากพระราชด าริ 
    8.1 ต าบลแหลมโตนด 
อ.ควนขนุน หมู่ที่ 1-9 
    8 .2  ต า บลล านข่ อ ย        
อ.ป่าพะยอม หมู่ท่ี 1-9 

เกษตรกรร้อยละ 
6 0  ที่ ไ ด้ รั บ
ความรู้และการ
พัฒนาสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ได้
ในชีวิตประจ าวัน 

2 พ้ืนท่ี 
540 คน 

2 พ้ืนท่ี 
26 คน 

2 พ้ืนท่ี 
100 คน 

2 พ้ืนท่ี 
666 คน 

0.8 0.1647 0.15 1.1174 กษ.พท. 3 16 160201 

9.โครงการฟาร์มตัวอย่าง
ตามพระราชด าริจั งหวัด
พัทลุง (อ.บางแก้ว จ.พัทลุง) 
และบริเวณใกล้เคียง 
   -กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ
รายได้ให้เกษตรกรในพื้นที่
ฟาร์มตัวอย่างและบริเวณ
ใกล้เคียง 

- เ ก ษ ต ร ก ร
ส า ม า ร ถ น า
ความรู้ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ได้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

- 1 แห่ง 
25 คน 

1 แห่ง 
25 คน 

1 แห่ง 
25 คน 

- 0.02 0.02 0.04 กษ.พท. 3 16 160201 

10.การสร้างการรับรู้และ
ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก  ภ า ย ใ ต้
โครงการขับเคลื่อนพัทลุง
เ มื อ ง เ ก ษตรปลอดภั ย /
อินทรีย์ วิถียั่งยืน 
    กิจกรรมสร้างการรับรู้
และปลุกจิตส านึ ก ให้กับ
เกษตรกรในจังหวัดพัทลุง  

ร า ย ไ ด้ ภ า ค
การเกษตรของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
5,000 บาทต่อ
เดือน 

5 อ าเภอ 
1,200 คน 

6 อ าเภอ 
300 คน 

- 11 
อ าเภอ 

1,500 คน 

0.4571 0.4421  - 0.8992 กษ.พท. 3 16 160201 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
ส่ ง เสริ มการผลิตอาหาร
ป ล อ ด ภั ย จ า ก วั ต ถุ ดิ บ
ธรรมชาติ โดยการอบรมเชิง 
ปฏิบัติและการตรวจสารเคมี
ตกค้ า ง ใน เลื อด  จ านวน      
6 อ า เภอ ๆ ละ 50 คน   
(เขาชัยสน บางแก้ว กงหรา 
ตะโหมด และป่าบอน) 

             

1 1 . โ ค ร ง ก า ร ม ห ก ร ร ม
เกษตรอินทรีย์ วิถีอ่าวไทย  
พื้ นที่ ด า เ นิ นก า ร  : หน้ า  
ศาลากลางจังหวัดพัทลุง 
ก าหนดจัดงาน : วันท่ี 7-11 
พ.ค. 2564 

มู ล ค่ า ก า ร
จ าหน่ายสินค้ า
เกษตรอินทรีย์
เพิ่ มขึ้ นร้ อยละ 
2.5 

- 1 ครั้ง 
15,000 

คน 

- 1 ครั้ง 
15,000 

คน 

- 5.1839 - 5.1839 กษ.พท. 3 16 160201 

12.โครงการค่าใช้จ่ายใน
การส่ ง เ ส ริ มและพัฒนา
ศักยภาพของอุตสาหกรรม
ในภูมิภาค 

ผู้ประกอบการ
ได้รับการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ด้ า น
การตลาด การผลิต 

100 ราย 100 ราย 100 ราย 300 ราย 0.45 0.45 0.45 1.35 สอจ.พท. 2 16 160201 

13 .กิ จกรรม เสริ มสร้ า ง
ผู้ประกอบการใหม่ 

นักศึกษา ประชาชน 
ผู้ว่างงาน จ านวน 60 
ราย ได้ รั บการ
ถ่ายทอดความรู้ใน 
การประกอบธรุกจิ 

- 60 ราย - 60 ราย -  0.6 - 0.6 สอจ.พท. 2 11 110401 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
1 4 . โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
ห มู่ บ้ า น อุ ต ส า ห ก ร ร ม
สร้างสรรค์  กิจกรรมการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุ
ภัณฑ์ 

ผู้ประกอบการ
ด้ า น ก า ร
ท่องเที่ยวได้รับ
ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
ความรู้ เรื่องการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์
และตราสินค้า 

- 10 ราย - 10 ราย - 0.45 - 0.45 สอจ.พท. 2 16 160201 

15 .กิ จก รรมอบรม เพื่ อ
เสริมสร้างความรู้ ด้านการ
สร้างมูลค่าเพิ่มให้ผลผลิต
ทางการเกษตร โครงการ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย แปร รู ปสิ นค้ า
เกษตรกรรม 1 จังหวัด 1 
ชุมชน 

เกษตรกรได้รับ
ก า ร พั ฒ น า
ความรู้ด้านการ
สร้างมูลค่าเพิ่ม
จากผลผลิตทาง
การเกษตร 

- 30 ราย - 30 ราย - 0.06 - 0.06 สอจ.พท. 2 16 160201 

16.กิจกรรมฝึกอบรมเชิงลึก
เ พื่ อ พั ฒ น า ย ก ร ะ ดั บ
เกษตรกรใหม่  โครงการ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย แปร รู ปสิ นค้ า
เกษตรกรรม 1 จังหวัด 1 
ชุมชน 

เกษตรกรได้รับ
ก า ร พั ฒ น า
ยกระดับเป็นนัก
ธุรกิจเกษตร 

- 2 ราย - 2 ราย - 0.03 - 0.03 สอจ.พท. 2 16 160201 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
1 7 . กิ จ ก ร รม อบร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ า น ก า ร ค้ า
ออนไลน์ผ่านโทรศัพท์มือถือ 

ผู้ประกอบการ
จ าหน่ายสินค้าใน
ตลาดออนไลน์ได้
เพิ่มขึ้น 

100 คน - 100 คน 200 คน 0.528 - 0.430 0.958 พณจ.พท. 2 8 080301 

18.กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การค้าตลาดระบบออนไลน์ 

ผู้ประกอบการ
จ าหน่ายสินค้าใน
ตลาดออนไลน์ได้
เพิ่มขึ้น 

- 2 รุ่น ๆ  ละ 
50 คน 

- 100 คน - 0.355 - 0.355 พณจ.พท. 2 8 080301 

19.โครงการขยายโอกาส
การศึกษาวิชาชีพและพัฒนา
ทักษะวิชาชีพเพื่อเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม เ ข้ า สู่
ตลาดแรงงาน กิ จกรรม
พัฒนารูปแบบและยกระดับ
คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อ
ชุมชน (Fix it Center) 

1.นักศึกษามีทักษะ
ประสบกา รณ์  
และความเช่ือมั่น
ในกา รออก ไป
ประกอบอาชีพ 
และปฏิบัติ งาน
ในชุมชน 
2 .ประชาชนมี
ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจในการใช้ 
การดู แลรั กษา
เ ค รื่ อ ง มื อ
เครื่องใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 3,000 คน 1.25 1.25 1.25 3.75 สอศ.จ.พท. 3 11 110401 

 



34 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี 1 พัฒนาศักยภาพแรงงานให้มีทักษะฝีมือ มีสมรรถนะได้มาตรฐาน 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
 3. ช่างชุมชนที่

ไ ด้ รั บ ก า ร
ยกระดับมีทักษะ
ในการประกอบ
อ า ชี พ แ ล ะ ขี ด
ความสามารถใน
ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ สามารถ
ประกอบอาชีพ
อิสระสร้างงาน
สร้างรายได้ 

            

2 0 . โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ศักยภาพและพัฒนาอาชีพ
คนพิการ 

ก า ร ร ว ม ก ลุ่ ม
อาชีพ 1 กลุ่ม 

20 คน 20 คน 20 คน 60 คน 0.05 0.05 0.05 0.05 พมจ.พท. 4  11 110401 

 
 
 
 
 
 
 



35 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการให้มีความเข้มแข็งในการด าเนินกิจการ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
3.โครงการส่งเสริมทักษะ
อาชีพชุมชน 

1 . เ พื่ อ พั ฒ น า
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ มี
ค วามรู้  ทั กษะ
และแนวทางใน
ก า ร ป ร ะ ก อ บ
อาชีพ 
2.เพื่อฝึกทักษะ
กระบวนการคิด
ใ น ก า ร พั ฒ น า
อ า ชี พ ข อ ง
ประชาชน 
3.เพื่ อส่ ง เสริม
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ส ร้ า ง ง านแ ล ะ
อ า ชี พ ใ ห้ กั บ
ประชาชนให้มี
อาชีพเสริม เพิ่ม
รายได้แก่ตนเอง
และครอบครัว 

- 12 รุ่น 
600 คน 

- 12 รุ่น 
600 คน 

- 0.600 - 0.600 อบจ.พท. 3 11 110401 

 
 



36 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบกิจการให้มีความเข้มแข็งในการด าเนินกิจการ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
2.การให้กู้ยืมเ งินกองทุน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

จ า น ว น ส ถ า น
ประกอบกิจการ
ที่รับทราบข้อมูล
ก า ร กู้ ยื ม
เ งิ น ก อ ง ทุ น
พั ฒ น า ฝี มื อ
แรงงาน 

7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 21 แห่ง - - - - สนพ.พท. 3 11 110401 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



37 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
แนวทางที่ 3 เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายร่วมด้านแรงงานแบบบูรณาการ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
1.กิจกรรมส่ ง เสริมและ
สนับสนุนให้สถานประกอบ
กิจการด าเนินการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

1 . จ า น ว น
พนักงานที่ได้รับ
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
ฝีมือแรงงานจาก
สถานประกอบ
กิ จ ก า ร ที่ น า ย
ท ะ เ บี ย น ใ ห้
ความเห็นชอบ
ห ลั ก สู ต ร ต าม 
พ.ร.บ.ส่งเสริมฯ 
พ.ศ .2545 มี
ศักยภาพในการ
ท างานเพิ่มขึ้นไม่
น้ อยกว่ าร้อยละ 
65 

500 คน 
- 

700 คน 
7 แห่ง 

900 คน 
- 

1,800 คน 
7 แห่ง 

1.7911 1.8337 1.8337 5.4584 สนพ.พท. 3 11 110401 

2.กิจกรรมขับเคลื่อนการ
พั ฒ น า แ น ว ท า ง ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
คณะอนุกรรมการพัฒนา
แรงงานและประสานงาน
ก า ร ฝึ ก อ า ชี พ จั ง ห วั ด 
(กพร.ปจ.) 

- ค ว า ม ส า เ ร็ จ
ของการจัดท า
แ ผ น พั ฒ น า
ก าลังคนในมิติ
รายอุตสาหกรรม
และในมิติพื้นที่
ที่สามารถเช่ือมโยง 

2 ครั้ง 2 ครั้ง 2 ครั้ง 6 ครั้ง 0.07865 0.0647 0.0647 0.20805 สนพ.พท. 3 11 110401 

 



38 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการเพื่อสร้างความเข้มแข็งในภาวะวิกฤตเศรษฐกิจ 
แนวทางท่ี 3 เสริมสร้างความร่วมมือและพัฒนาเครือข่ายร่วมด้านแรงงานแบบบูรณาการ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
 อุปส งค์ / ความ

ต้องการก าลังคน 
ใน เ ชิ งปริ ม าณ
อุ ต ส า ห ก ร ร ม
และ/หรือพื้นที่ที่
จะท าแผนพัฒนา
ก าลังคน 

            

3.ส่งเสริมความรู้มาตรฐาน
แ ร ง ง า น ไ ทย แ ล ะ ค ว า ม
รับผิดชอบต่อสั งคมด้ าน
แรงงาน 

- จ านวนสถาน
ประกอบกิจการ
ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมฯ 

50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง 150 แห่ง 0.01 0.01 0.01 0.03 สสค.พท. 4 17 170101 

4.โครงการประชุมช้ีแจงให้
ความรู้งานประกันสังคม 

-จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

80 คน 80 คน 80 คน 240 คน 0.04 0.04 0.04 0.12 สปจ.พท. 4 17 170101 

5 . โ ค ร ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ เรื่อง 
ก า ร ป ร ะ กั น สั ง ค ม สู่
สถานศึกษา 

-จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 
-จ านวนรุ่นที่จัด
อบรม 

200 คน 
4 รุ่น 

200 คน 
4 รุ่น 

200 คน 
4 รุ่น 

600 คน 
12 รุ่น 

0.04 0.04 0.04 
 

0.12 สปจ.พท. 3 11 110301 

6.โครงการส่งเสริมให้รัฐและ
เอกชนปฏิบัติตามกฎหมาย
จ้างงานคนพิการในสถาน
ประกอบการและหน่วยงาน
ภาครัฐ 

-จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 

70 คน 70 คน 70 คน 210 คน 0.05 0.05 0.05 0.15 พมจ.พท. 4 17 170201 

 



39 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
แนวทางที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการจ้างงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
1.โครงการฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 
   - กิ จ ก ร ร ม ฝึ ก อ บ ร ม
แ ร ง ง า น ก ลุ่ ม เ ป้ า หม าย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
 
    -กิจกรรมเพิ่มทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบการศึกษาภาคบังคับ 
 

 
 
 
 
1 . จ า น ว น
แ ร ง ง า น ไ ด้ รั บ
การพัฒนาฝึมือ
แรงงานไม่ต่ ากว่า
เป้าหมาย 
2.ประสิทธิภาพ
ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง
ปัจจัยด้านแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35 

 
 
 
 

100 คน 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

100 คน 
 
 
 
 

20 คน 

 
 
 
 

100 คน 
 
 
 
 

20 คน 

 
 
 
 

300 คน 
 
 
 
 

40 คน 

 
 
 
 

0.260 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 

0.175 
 
 
 
 

0.055 

 
 
 
 

0.175 
 
 
 
 

0.055 

 
 
 
 

0.610 
 
 
 
 

0.110 

 
 
 
 

สนพ.พท. 
 
 
 
 

สนพ.พท. 

 
 
 
 

3 
 
 
 
 

3 

 
 
 
 

11 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 

110401 
 
 
 
 

110401 

2.โครงการฝึกอบรมแรงงาน
ผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสใน
การประกอบอาชีพ 
   - กิ จ ก ร ร ม ฝึ ก อ บ ร ม
แรงงานผู้สูงอายุ เพื่อเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ 

 
 
 
1 . จ า น ว น
แ ร ง ง า น ไ ด้ รั บ
การพัฒนาฝึมือ
แรงงานไม่ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

 
 
 

80 คน 

 
 
 

100 คน 

 
 
 

100 คน 

 
 
 

280 คน 

 
 
 

0.156 

 
 
 

0.240 

 
 
 

0.240 

 
 
 

0.636 

 
 
 

สนพ.พท. 

 
 
 

3 

 
 
 

15 

 
 
 

150202 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
แนวทางที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการจ้างงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
 2.ประสิทธิภาพ

ก า ร ผ ลิ ต ข อ ง
ปัจจัยด้านแรงงาน
เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 35 

            

3.กิจกรรมการให้บริการ
จัดหางานในประเทศ 

1 . จ า น ว น
แรงงานที่ ได้รับ
บริการส่งเสริม
การมีงานท าได้
ตามเป้าหมาย 
2 . ร้ อ ยละของ
แร งงานที่ ผ่ าน
การรั บบริ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ มการมี  
งานท าและมีงาน
ท า 

2,351 คน 2,351 คน 2,351 คน 7,053 คน 0.7711 0.7711 0.7711 2.3133 สจจ.พท. 3 11 110401 

4.โครงการเตรียมความ
พร้อมแก่ก าลังแรงงาน 

3,712 คน 3,712 คน 3,712 คน 11,136 
คน 

0.1609 0.1609 0.1609 0.4827 สจจ.พท. 3 11 110401 

5.โครงการก้าวสู่งานที่ดีคน
มีคุณภาพ 

600 คน 600 คน 600 คน 1,800 คน 0.0068 0.0068 0.0068 0.0204 สจจ.พท. 3 11 110401 

6.โครงการขยายโอกาสการ
มีงานท าให้ผู้สูงอายุ 

30 คน 30 คน 30 คน 90 คน 0.061 0.061 0.061 0.183 สจจ.พท. 3 11 110501 

7.โครงการส่งเสริมการจ้าง
ง านผู้ สู ง อ ายุ ใ นอา ชีพที่
เ ห ม า ะ ส ม กั บ วั ย แ ล ะ
ประสบการณ์ 

175 คน 175 คน 175 คน 525 คน 0.0348 0.0348 0.0348 0.1044 สจจ.พท. 3 11 110501 

8.โครงการส่งเสริมการจ้าง
ง า น ใ ห ม่ ส า ห รั บ ผู้ จ บ
การศึกษาใหม่โดยภาครัฐ
และเอกชน 

 - 1,020 คน  - 1,020 คน  - 0.22098 - 0.22098 สจจ.พท. 3 11 110401 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
แนวทางที่ 1 พัฒนาและส่งเสริมการจ้างงานให้สอดคล้องกับตลาดแรงงานและเพิ่มทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
9 . ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร กู้ ยื ม
เ งินกองทุนส่ ง เสริ มและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ส าหรับคนพิการและผู้ดูแล
เพื่อประกอบอาชีพ 

จ านวนผู้กู้ยืมเงิน 240 คน 240 คน 240 คน 720  คน 8.0 8.0 8.0 24.0 พมจ.พท. 3 11 110401 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีความรู้ เข้าสู่ระบบประกันสังคม และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
1.กิจกรรมขยายเครือข่าย
สร้างการรับรู้กลุ่มแรงงาน
นอกระบบในการเข้าถึงสิทธ ิ

- แ ร ง ง านนอก
ระบบได้รับการ
คุ้ ม ค ร อ ง สิ ท ธิ
ด้านแรงงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 10 

800 คน 550 คน 300 คน 1,650 คน 0.240 0.165 0.090 0.495 สรจ.พท. 4 17 170101 

2.ตรวจสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยงป้องกัน
การบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 

-จ านวนสถาน
ประกอบกิจการ
ที่ผ่านการตรวจ 

30 แห่ง 30 แห่ง 30 แห่ง 90 แห่ง 0.012 0.012 0.012 0.012 สรจ.พท. 1 01 010201 

3.ตรวจก ากับ ดุแล ให้
ส ถ านประกอบกิ จการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและ
สนั บสนุ น ให้ แ ร ง ง านมี
ค ว า ม รู้ ต า ม ก ฎ ห ม า ย
คุ้มครองแรงงาน 

-จ านวนสถาน
ประกอบการที่
ผ่ านการตรวจ
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด  

80 แห่ง 80 แห่ง 120 แหง่ 280 แห่ง 0.0048 0.0048 0.0072 0.0168 สสค.พท. 4 17 170101 

4 . โคร งการออกหน่ วย
เคลื่อนที่บริการเบ็ดเสร็จ 
Service Delivery Unit 

- จ า น ว น
ผู้รับบริการ 

2,400 
คน 

2,400 
คน 

2,400 
คน 

7,400 คน 0.04128 0.0353 0.0353 0.11188 สปจ.พท. 4 17 170101 

5.โครงการ 1 ต าบล 1 หมู่บ้าน 
ประกันสังคมท่ัวไทย 

- จ า น ว น
ผู้เข้าร่วมประชุม 

120 คน 200 คน 250 คน 570 คน 0.006 0.010 0.0125 0.0285 สปจ.พท. 4 17 070101 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมให้ก าลังแรงงานมีความรู้ เข้าสู่ระบบประกันสังคม และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
6.โครงการส่งเสริมสุขภาพ
ป้องกันโรคเชิงรุก 

- จ า น ว น
ผู้ ป ร ะกั นตนที่
ได้รับการตรวจ
สุขภาพเชิงรุกใน
สถานประกอบการ 

150 คน 100 คน 100 คน 350 คน 0.03 0.02 0.02 0.07 สปจ.พท. 3 13 130201 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและผลักดันให้สถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานและการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
1.โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
TO BE NUMBER ONE ใ น
สถานประกอบการ 

- จ านวนสถาน
ประกอบการที่
เข้าร่วมโครงการ
และจัดตั้งชมรมฯ  

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 3 แห่ง 0.0285 0.0245 0.0245 0.0775 สรจ.พท. 1 01 010201 

2 . โคร งการอาสาสมั คร
แรงงานต้านภัยยาเสพติด 

- จ า น ว น ผู้ ใ ช้
แ ร ง ง า น /
ผู้ประกอบการ
ได้รับการส่งเสริม
ภูมิคุ้มกันในการ
ป้ อ งกั นปัญหา 
ยาเสพติด 

88 แห่ง 
440 คน 

99 แห่ง 
594 คน 

110 แห่ง 
550 คน 

297 แห่ง 
1,584 คน 

0.080 0.0951 0.825 1.0271 สรจ.พท. 1 01 010201 

3 . ต ร ว จก า กั บ  ดู แ ล ให้    
สถานประกอบกิจการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและสนับสนุน
ให้แรงงานมีความปลอดภัย 
และสุขภาพอนามัยที่ดี     ใน
การท างาน 

- จ านวนสถาน
ประกอบกิจการ
ที่ผ่านการตรวจ
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ที่
ก าหนด 

60 แห่ง 
60 ครั้ง 
2,500 คน 

60 แห่ง 
60 ครั้ง 
2,500 คน 

60 แห่ง 
60 ครั้ง 
2,500 คน 

180 แห่ง 
180 ครั้ง 
7,500 คน 

0.003 0.003 0.003 0.009 สสค.พท. 4 17 170101 

 
 
 
 
 



45 
 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับแรงงาน 
แนวทางที่ 3 ส่งเสริมและผลักดันให้สถานประกอบกิจการมีการบริหารจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานและการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
4.รณรงค์ ประชาสัมพันธ์
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบกิจการ 

- จ านวนสถาน
ประกอบกิจการ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
-สถานประกอบ
กิจการมีความรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบ
กิจการ 

102 แห่ง 
1,500 คน 

102 แห่ง 
1,500 คน 

102 แห่ง 
1,500 คน 

306 แห่ง 
4,500 คน 

0.0306 0.0306 0.0306 0.0918 สสค.พท. 1 01 010201 

5.จัดอบรม ประชุมช้ีแจง
เกี่ยวกับการจัดท าระบบ
มาตรฐานการป้องกันและ
แก้ ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานประกอบกิจการ 

- จ านวนสถาน
ประกอบกิจการ
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
-สถานประกอบ
กิจการมีความรู้
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด
ในสถานประกอบ
กิจการ 

50 แห่ง 50 แห่ง 50 แห่ง 150 แห่ง 0.03 0.03 0.03 0.09 สสค.พท. 1 01 010201 

6.การประเมินเพื่อรับรอง
ความรู้ความสามารถของผู้
ประกอบอาชีพที่อาจจะเป็น
อันตรายต่อสาธารณะ 

-จ านวนผู้เข้ารับ
การประเมิน 

70 คน 70 คน 70 คน 210 คน 0.027 0.027 0.027 0.081 สนพ.พท. 3 11 110401 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานแบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและให้บริการด้านแรงงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
1.โครงการก้าวสู่งานที่ดีมีคุณภาพ 
(Smart Job Center) 

-ร้ อยละความ
พึ ง พอ ใ จ ข อ ง
ผู้ใช้บริการด้าน
แรงงาน 

85 85 85 85 - - - - สจจ.พท. 3 11 110401 

2.ระบบบริการส่งเสริมการมีงานท า 
(employmentguide.doe.go.th) 

85 85 85 85 - - - - สจจ.พท. 3 11 110401 

3.ระบบอิเล็กทรอนิกส์การบริหาร
แ ร ง ง าน ไทย ไปต่ า ง ป ร ะ เ ทศ 
(toea.doe.go.th) 

85 85 85 85 - - - - สจจ.พท. 3 11 110401 

4.ระบบขึ้นทะเบียนรายงานตัว
ผู้ ป ร ะ กั น ต น ก ร ณี ว่ า ง ง า น 
(empui.doe.go.th) 

85 85 85 85 - - - - สจจ.พท. 3 11 110401 

5.ระบบอนุญาตท างานของคนต่างด้าว 
(e-workpermit.doe.go.th) 

85 85 85 85 - - - - สจจ.พท. 3 11 110401 

6 . จ้ า ง ง า น เ ด็ ก จ บ ใ ห ม่                
(Co-payment) 

85 85 85 85 - - - - สจจ.พท. 3 11 110401 

7.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแก่
นายจ้างเพื่อจัดท าข้อมูลและช าระ
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ผ่ า น ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์             
(e-Payment) 

-จ านวนผู้เข้ารับ
การอบรม 

240 คน 80 คน 80 คน 400 คน 0.06 0.02 0.02 0.10 สปจ.พท. 6 20 200101 

8.การบริการพัฒนาฝีมือแรงงาน
ผ่านระบบ e-service 

-จ านวนผู้เข้ารับ
บริการ 

6 แห่ง 6 แห่ง 6 แห่ง 18 แห่ง - - - - สนพ.พท. 6 20 200101 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานแบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางที่ 1 ส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและให้บริการด้านแรงงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
9.การยื่นค าร้องทุกข์ออนไลน ์ -ร้อยละความ

พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ 

85 85 85 85 - - - - สสค.พท. 6 20 200101 
10.การส่งรายงานต่าง ๆ  
ผ่านระบบ e-service 

85 85 85 85 - - - - สสค.พท. 6 20 200101 

11.การขออนุญาตแบบค าขอ/
พิจารณาอนุมัต ิ

85 85 85 85 - - - - สสค.พท. 6 20 200101 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานแบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาให้อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เป็นกลไกในการบริการด้านแรงงานในพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
1 . โ ค ร งก า รพัฒนาศั ก ยภาพ
อาสาสมัครแรงงานและเครือข่าย
ด้านแรงงานแบบบูรณาการ 

- จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

65 คน 65 คน 65 คน 195 คน 0.12 0.12 0.12 0.36 สรจ.พท. 3 11 110401 

2 . โ ค ร งก า รพัฒนาศั ก ยภาพ     
แกนน าเครือข่ายประกันสังคม 

- จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
ประชุม 

100 คน 100 คน 100 คน 300 คน 0.0442 0.0542 0.0542 0.1426 สปจ.พท. 4 17 170101 

3.การประสานการให้บริการด้าน
แ ร ง ง า น ใน พื้ น ที่ / ชุ ม ชน โดย
อาสาสมัครแรงงาน 

-จ านวนผู้ได้รับ
บริการ 

2,275 
คน 

2,275 
คน 

2,275 
คน 

6,825 
คน 

0.468 0.468 0.468 1.404 สรจ.พท. 3 11 110401 

4.กิจกรรมสร้างการรับรู้ด้าน
การป้องกันการค้ามนุษย์ด้าน
แรงงานให้กับอาสาสมั คร
แรงงาน 

- จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

65 คน 65 คน 65 คน 195 คน 0.050 0.0452 0.050 0.1452 สรจ.พท. 3 11 110401 

5.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
สมาชิกหน่วยบริการชุมชนแรงงาน
นอกระบบจังหวัดพัทลุง 

- จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ 

- 55 คน 100 คน 155 คน - 0.194 0.250 0.444 สรจ.พท. 3 11 110401 

6 .สร้ า งและพัฒนาศั กยภาพ
เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 

- จ า น ว น
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

35 คน 35 คน 35 คน 105 คน 0.035 0.035 0.035 0.105 สสค.พท. 3 11 110401 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานแบบมีส่วนร่วมด้วยหลักธรรมาภิบาล 
แนวทางที่ 3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรดา้นแรงงานให้มีความรู้ความสามารถสูง ปรับตวัทันต่อการเปลี่ยนแปลงสู่การบริการประชาชนด้วยหลักธรรมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัดระดับ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

เป้าหมาย งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของโครงการส าคัญกับ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติและ 
เป้าหมายของแผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

2563 
 

2564 
 

2565 
 

รวม 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที่ 

 

แผน
แม่บทฯ
ประเด็นที ่

เป้าหมาย
ของ 

แผนย่อย 
1.โครงการเสริมสร้างสมรรถนะ
บุ ค ล า ก ร ข อ ง ส า นั ก ง า น
ประกันสังคม 

-จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม 

29 คน 29 คน 29 คน 87 คน 0.116 0.116 0.116 0.348 สปจ.พท. 6 20 200501 

2.การจัดการความรู้ส านักงาน
ประกันสังคม 

- จ า น ว น ก า ร
จัดการความรู้ 

1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 1 เรื่อง 0.025 0.025 0.025 0.075 สปจ.พท. 6 20 200501 

3.การเสริมสร้างกลไกประชารัฐใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- จ า น ว น
เครือข่ายด้าน
แรงงานที่ เ ข้ า
ร่วมกิจกรรม 

65 คน 65 คน 65 คน 195 คน 0.115 0.115 0.115 0.345 สรจ.พท. 6 20 200501 

4.การสร้างจิตส านึกในการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

- จ า น ว น
บุคลากรที่ เข้า
ร่วมกิจกรรม 

8 คน 8 คน 8 คน 24 คน - - - - สรจ.พท. 6 20 200501 
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เอกสารประกอบการพิจารณาความสอดคล้องของโครงการกับแผนแม่บทฯ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและเป้าหมายของแผนย่อย 
 

รหัส 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทย่อย 
รหัส 

เป้าหมายย่อย 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 

01 แผนแม่บทท่ี 1  
ประเด็นความมั่นคง 

1.2 การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

010201 ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน (เช่น ปัญหายาเสพติด ความมั่นคง 
ทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ ฯลฯ) ได้รับการแก้ไขดีขึ้นจนไม่ส่งผลกระทบ 
ต่อการบริหารและพัฒนาประเทศ 

05 แผนแม่บทท่ี 5  
ประเด็นการท่องเที่ยว 

5.6 การพัฒนาระบบนเิวศ 
การท่องเที่ยว 

050601 นักท่องเที่ยวมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมากข้ึน 

08 แผนแม่บทท่ี 8  
ประเด็นผู้ประกอบการและวสิาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม ่

8.1 การสร้างความเขม้แข็ง
ผู้ประกอบการอัจฉรยิะ 
 

080102 ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยดีิจิทลัดีขึ้น 

8.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 080301 มูลค่าเพิม่อิเล็กทรอนิกส์ของประเทศเพิ่มข้ึน 

11 แผนแม่บทท่ี 11  
ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

11.3 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วง 
วัยเรียน/วัยรุ่น 

110301 วัยเรียน/วัยรุ่น มคีวามรู้และทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม  
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อื่น
ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดขีึ้น 

11.4 การพัฒนาศักยภาพวัยแรงงาน 110401 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิตมีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน
ความส าคญัที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้
สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน
เพิ่มขึ้น 
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รหัส 
แผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนแม่บทย่อย 
รหัส 

เป้าหมายย่อย 
เป้าหมายของแผนแม่บทย่อย 

11.5 การส่งเสริมศักยภาพผูสู้งอายุ 110501 ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต  
มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิม่ให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 

13 แผนแม่บทท่ี 13  
ประเด็นการเสรมิสร้างให้คนไทย 
มีสุขภาวะที่ด ี

13.2 การใช้ชุมชนเป็นฐานในการ
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ 
มีสุขภาวะที่ด ี

130201 จ านวนชุมชนสุขภาพเพิ่มขึ้น 

15 แผนแม่บทท่ี 15  
ประเด็นพลังทางสังคม 

15.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรกุ 150202 ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ทีด่ีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

16 แผนแม่บทท่ี 16  
ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 

16.2 การสร้างสภาพ แวดล้อมและ
กลไกท่ีส่งเสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิ
ฐานราก 
 

160201 ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมรีายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

17 แผนแม่บทท่ี 17  
ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกัน
ทางสังคม 

17.1 การคุม้ครองทางสังคม 
ขั้นพื้นฐานและหลักประกัน 
ทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
 

170101 คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุม่เปราะบางได้รับ 
การคุ้มครองและมหีลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

17.2 มาตรการแบบเจาะจง
กลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 

170201 มีระบบและกลไกในการใหค้วามช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน 

20 แผนแม่บทท่ี 20  
ประเด็นการบริการประชาชนและ
ประสทิธิภาพภาครัฐ 

20.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
 

200101 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลีย่นเปน็ดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

20.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 
 

200501 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตส านึกมีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 



52 
 

ค ำย่อหน่วยงำน 

 
                    สรจ.พท. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดพัทลุง 
                    สจจ.พท. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดพัทลุง 
                    สสค.พท. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน

จังหวัดพัทลุง 
                    สปจ.พท. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
                    สนพ.พท. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนพัทลุง 
                    พณจ.พท. ส ำนักงำนพำณิชย์จังหวัดพัทลุง 
                    พมจ.พท. ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของ

มนุษย์จังหวัดพัทลุง 
                    สอจ.พท. ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดพัทลุง 
                    กษ.พท. ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพัทลุง 

สอศ.จ.พท. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
จังหวัดพัทลุง 

อบจ.พท. องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดพัทลุง 
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ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดพัทลุง 

และข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัดพัทลุง 
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1) สภาพทั่วไปของจังหวัด 
1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดพัทลุง         

   ความเป็นมา ชื่อพัทลุง ในสมัยก่อนไม่ได้เขียนอย่างที่ปรากฏให้เห็น จากหลักฐานบนเหรียญอีแปะ
พัทลุง พ.ศ. 2456 เขียนว่า พัททะลุง และพัตะลุง ในเอกสารของไทยต่างกันมากมาย ได้แก่ พะลุง พัดลุง พัทธลุง 
พัฒลุง พัทลุง 

ความหมายของชื่อเมือง หมายถึง เมืองช้างหรือเมืองเกี่ยวเนื่องด้วยช้าง ซึ่งตรงกับข้อเท็จจริง หลาย
ประการ ค าว่า “พัท-ท-พัทธ” ยังไม่อาจทราบได้ว่าค าเดิมเขียนอย่างไร ทราบเพียงว่าเป็นค าขึ้นต้นส่วนค าพ้ืนที่
เมืองที่เรียกว่า “ตุลุง” แปลว่า เสาล่ามช้าง หรือไม้หลักผูกช้าง ชื่อบ้านนามเมืองของพัทลุงที่เกี่ยวกับช้างมีมาก 
หรือจะเรียกว่าเป็น “เมืองช้าง” ก็ได้ โดยเฉพาะทางฝั่งตะวันตกของทะเลสาบสงขลาในแถบชะรัด ซึ่งอยู่ติดกับ
เทือกเขาบรรทัด  มีช้างป่าชุกชุม และในต านานนางเลือดขาว ต านานเมืองพัทลุงกล่าวว่า ตาสามโม ยายเพชร 
เป็นหมอด า หมอเฒ่า นายกองช้างเลี้ยงช้างส่งเจ้าพระยากรุงทองทุกปี ต่อมาพระกุมารกับนางเลือดขาวได้รับ
มรดกเป็นนายกองเลี้ยงช้างส่งส่วย ซึ่งปัจจุบันชาวบ้านบางส่วนยังคงนับถือ“ตาหมอช้าง”  

 จังหวัดพัทลุง มีประวัติความเป็นมายาวนาน ตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์ ดังปรากฏหลักฐานจากการ
ค้นพบขวานหินขัดในท้องที่ทั่วไปหลายอ าเภอในสมัยศรีวิชัย (พุทธศตวรรษที่ 13 – 14 ) บริเวณเมืองพัทลุง
เป็นแหล่งชุมชนที่ได้รับวัฒนธรรมอินเดีย นับถือพุทธศาสนาลัทธิมหายาน หลักฐานค้นพบ เช่น พระพิมพ์ดินดิบ
จ านวนมากเป็นรูปพระโพธิสัตว์รูปเทวดา โดยค้นพบบริเวณถ้ าคูหาสวรรค์ และถ้ าเขาอกทะลุต่อมาในพุทธ
ศตวรรษที่ 19 ในสมัยกรุงศรีอยุธยา เมืองพัทลุงมีฐานะเป็นเมืองชั้นตรี ซึ่งนับว่าเป็นหัวเมืองหนึ่งของพระ
ราชอาณาจักรทางใต้ ในสมัยนั้นเมืองพัทลุงมักจะประสบปัญหาการโจมตีจากกลุ่มโจรสลัดมาเลย์อยู่เสมอ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มโจรสลัดอาแจะอารูและยุยงคตนะ ได้โจมตีเผาท าลายสร้างความเสียหายแก่เมืองพัทลุง
ถึงสองครั้ง ปัญหาดังกล่าวนี้เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้มีการย้ายสถานที่ตั้งเมืองอยู่เสมอ และก็เป็นมูลเหตุหนึ่งที่ท า
ให้ชาวเมืองพัทลุงเป็นนักต่อสู้ที่เข้มแข็ง ในสมัยธนบุรีและรัตนโกสินทร์ ได้มีการย้ายสถานที่ตั้งเมืองพัทลุง   
มีผู้น าส าคัญในการสร้างความเจริญ และความม่ันคงให้กับบ้านเมืองหลายท่าน อาทิเช่น พระยาพัทลุง (ขุนคาง
เหล็ก) พระยาวิชิตเสนา (ทองขาว) พระยาอภัยบริรักษ์ (จุ้ย จันทโรจนวงศ์) ได้ป้องกันเอกราชของชาติมาหลาย
ครั้ง เช่น เมื่อสงครามเก้าทัพ (พ.ศ. 2328 – 2329) พระมหาช่วย วัดป่าลิไลย์ ได้น าชาวพัทลุงต่อสู้ป้องกัน 
การรุกรานของพม่าจนได้รับความดีความชอบโปรดเกล้าฯ ให้เป็นพระยาช่วยทุกขราษฏร์ ช่วยราชการเมืองพัทลุง 

 นอกจากสงครามกับพม่าแล้ว ชาวพัทลุงยังมีบทบาทส าคัญในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย  
ของประเทศชาติ ในหัวเมืองภาคใต้ เพราะปรากฏอยู่เสมอว่าทางเมืองหลวงได้มีค าสั่งให้เกณฑ์ชาวพัทลุง  
พร้อมด้วยเสบียงอาหารไปท าสงครามปราบปรามกบฏในหัวเมืองมาลายู เช่น กบฏไทรบุรี พ.ศ. 2373 และ พ.ศ.2381  
ซึ่งบทบาทดังกล่าวนี้สะท้อนให้เห็นความส าคัญของเมืองพัทลุงด้านการเมือง การปกครองและแหล่งอู่ข้าวอู่น้ าในอดีตเป็นอย่าง
ดี 

 ต่อมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ได้ทรงโปรดเกล้าให้มีการ
ปรับปรุงการปกครองส่วนภูมิภาคใหม่ เป็นการปกครองแบบเทศาภิบาลใน พ.ศ. 2437 และได้ประกาศจัดตั้ง
มณฑลนครศรีธรรมราชขึ้น เมื่อ พ.ศ. 2439 ประกอบด้วยเมืองต่างๆ คือ นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา และ
หัวเมืองทั้ง 7 ที่เป็นเมืองปัตตานีเดิม ส าหรับเมืองพัทลุงแบ่งการปกครองเป็น 3 อ าเภอ คือ อ าเภอกลางเมือง 
อ าเภออุดร อ าเภอทักษิณ ขณะนั้นตัวเมืองตั้งอยู่ที่ต าบลล าป า จนกระทั่ง พ.ศ. 2467 พระบาทสมเด็จ  
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯ ให้ย้ายเมืองพัทลุงมาอยู่ที่บ้านวังเนียง ต าบลคูหาสวรรค์ ในปัจจุบัน   
เพ่ือจะได้อยู่ใกล้เส้นทางรถไฟสะดวกในการติดต่อกับเมืองต่างๆ จากอดีตถึงปัจจุบันเมืองพัทลุงได้มีการย้ายเมือง
หลายครั้ง สถานที่ท่ีเคยเป็นเมืองที่ตั้งพัทลุง ได้แก่ 
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1. โคกเมืองแก้ว ปัจจุบัน หมู่ที่ 4  ต าบลจองถนน อ าเภอเขาชัยสน 
2. บ้านควนแร่  ปัจจุบัน หมู่ที่ 1 ต าบลควนมะพร้าว อ าเภอเมืองพัทลุง 
3. เขาชัยบุรี (เขาเมือง) ปัจจุบัน เขต 3 ต าบล คือต าบลชัยบุรี อ าเภอเมืองพัทลุง 
4. ท่าเสม็ด  ปัจจุบัน ต าบลท่าเสม็ด อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5. เมืองพระรถ  ปัจจุบัน หมู่ที่ 1 ต าบลควนมะพร้าว อ าเภอเมืองพัทลุง 
6. บ้านควนมะพร้าว ปัจจุบัน หมู่ที่ 2 ต าบลพญาขัน อ าเภอเมืองพัทลุง 
7. บ้านม่วง  ปัจจุบัน หมู่ที่ 2 ต าบลพญาขัน อ าเภอเมืองพัทลุง 
8. บ้านโคกสูง  ปัจจุบัน หมู่ที่ 4 ต าบลล าป า อ าเภอเมืองพัทลุง 

 
   ที่ตั้งและอาณาเขต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
จังหวัดพัทลุงตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของภาคใต้ของประเทศไทย ระหว่างละติจูดที่ 7 องศา 6 ลิปดา

เหนือ ถึง 7 องศา 53 ลิปดาเหนือ และลองติจูดที่ 99 องศา 44 ลิปดาตะวันออก ถึง 100 องศา 26 ลิปดา
ตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางรถยนต์ทางหลวงสายเอเชีย ทางหลวง (หมายเลข 41) เป็น
ระยะทางประมาณ 858 กิโลเมตร และตามเส้นทางรถไฟเป็นระยะทางประมาณ 846 กิโลเมตร มีเนื้อที่
ทั้งหมดประมาณ 3,424.473 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,140,295.60 ไร่ เป็นพ้ืนดิน 1,919,446 ไร่ และ
เป็นพ้ืนน้ า 220,850 ไร่ (กรมแผนที่ทหาร 2534 ; กรมการปกครอง, 2541) นับเป็นจังหวัดที่มีเนื้อที่มาก
เป็นอันดับที่ 10 ของภาคใต้และเป็นอันดับที่ 58 ของประเทศไทย ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้
ประมาณ 78 กิโลเมตร และความกว้างจากทิศตะวันออกไปทิศตะวันตกเป็นระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร 
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
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ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอชะอวด อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ าเภอระโนด
จังหวัดสงขลา 

ทิศใต้  ติดต่อกับ อ าเภอควนเนียง อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลาและอ าเภอ 
  ควนกาหลง จังหวัดสตูล 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอสิงหนคร อ าเภอสทิงพระ อ าเภอกระแสสินธุ์ และอ าเภอระโนด  

   จังหวัดสงขลา อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอควนกาหลง และกิ่งอ าเภอมะนัง จังหวัดสตูล อ าเภอปะเหลียน 

   อ าเภอย่านตาขาว อ าเภอนาโยง อ าเภอเมืองตรัง อ าเภอห้วยยอด และอ าเภอรัษฎา  
   จังหวัดตรัง 

สภาพภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่มีลักษณะเป็นภูเขาและที่ราบสูง ทางด้านตะวันตกอันประกอบด้วย เทือกเขา

บรรทัดมีระดับสูงจาก น้ าทะเลปานกลาง ประมาณ 50 - 1,000 เมตร ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้ เช่น สวนยางพารา 
สวนไม้ผลและไม้ยืนต้น ถัดลงมาทางด้านตะวันออกเป็นที่ราบสลับที่ดอน มีความสูงจากระดับน้ าทะเล 
ปานกลางเฉลี่ย 0 - 15 เมตร บริเวณนี้ ส่วนใหญ่ปลูกข้าว ยางพารา มะพร้าว พืชผัก และพืชไร่ชนิดต่างๆ โดยมี
อัตราความลาดชัน 1 : 1,000 จากทิศตะวันตกมาสู่ทิศตะวันออกของจังหวัด 

สภาพภูมิอากาศ 
  สภาพภูมิอากาศมี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน และฤดูฝนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออก 

เฉียงเหนือ และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ย 1,853.5 มิลลิเมตรต่อปี จ านวนวันฝนตกเฉลี่ย 
154 วันต่อปี อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 29.3 องศาเซลเซียส ในเดือนเมษายน และอุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 26.7 องศา
เซลเซียส ในเดือนธันวาคม อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 28.14 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์อยู่ระหว่าง  
75 – 83 เปอร์เซ็นต์ โดยเฉลี่ย 78.7 เปอร์เซ็นต์ และความเร็วลมประมาณ 1-2 เมตรต่อวินาที ปริมาณ 
การระเหยของน้ าประมาณ 3.3 - 5.5 มิลลิเมตรต่อวัน 
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  1.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ในปี 2561 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุงมีมูลค่า 36,006 ล้านบาท  
เป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 11,190 ล้านบาท (ร้อยละ 31.08) และมูลค่านอกภาคเกษตร 24,817 ล้านบาท (ร้อยละ 
68.92) เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (2560) พบว่า หดตัวร้อยละ 1.31 

ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) ปี 2561 ประชากรจังหวัดพัทลุง มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปีเท่ากับ  
73,213 บาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ที่มีรายได้เฉลี่ยคนละ 74,399 บาท พบว่า มีสัดส่วนลดลงร้อยละ 1.59 
 ตารางท่ี 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจ าปี  
 

Industry 2553 2554 2555r 2556r 2557r 2558r 2559r 2560r 2561p 
ภาคเกษตร 13,703 16,232 14,410 13,402 11,847 10,662 11,980 12,025 11,190 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการ
ประมง 

13,703 16,232 14,410 13,402 11,847 10,662 11,980 12,025 11,190 

ภาคนอกเกษตร 20,215 22,118 21,773 21,363 21,053 21,532 24,530 24,461 24,817 
การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 152 179 162 162 168 111 199 212 206 
การผลิต 3,248 3,875 3,228 3,586 3,193 3,129 3,316 3,894 3,657 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับ
อากาศ supply 

336 353 390 446 478 460 493 509 464 

การจัดหาน้ า การจัดการและการ
บ าบัดน้ าเสียของเสียและสิ่งปฏิกูล 

37 37 50 62 78 78 82 95 92 

การก่อสร้าง 1,256 1,664 1,600 1,311 1,577 1,618 1,590 1,474 1,557 
การขายส่งและการขายปลีก การ
ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 

3,792 4,229 3,919 3,628 3,669 3,915 4,587 4,784 4,729 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 531 513 550 558 588 631 710 804 833 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 43 60 73 82 87 100 115 125 139 
ข้อมูลข่าวสารและการส่อสาร 287 353 375 341 377 503 483 556 584 
กิจกรรมทางการงินและการ
ประกันภัย 

1,587 1,674 1,948 2,278 2,459 2,753 3,037 3,134 3,294 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1,781 1,854 1,771 1,746 1,568 1,422 2,188 1,731 1,684 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 

8 11 14 16 18 17 21 20 18 

กิจกรรมการบริหารและการ
บริการสนับสนุน 

61 84 73 77 75 81 86 97 108 

การบริหารราชการ การป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม 

2,265 2,418 2,849 2,265 1,563 1,619 2,229 1,822 2,000 

การศึกษา 3,674 3,558 3,412 3,427 3,688 3,581 3,718 3,515 3,615 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

970 1,013 1,110 1,111 1,192 1,236 1,385 1,384 1,504 

ศิลปความบันเทิงและนันทนาการ 29 35 42 42 44 42 53 63 73 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 159 208 209 224 229 234 239 244 259 
Gross provincial product 
(GPP) 

33,919 38,350 36,183 34,765 32,900 32,194 36,510 36,486 36,006 

GPP Per capita (Baht) 70,555 78,951 74,841 71,703 67,663 66,023 74,661 74,399 73,213 
Population (1,000 persons) 481 486 483 485 486 488 489 490 492 
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              โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงาน 

ประชากรรวม 
522,581 คน 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
     ชาย             หญิง 
199,450 คน   222,098 คน 

ผู้มีอายุต่ ากว่า  15 ปี   
      ชาย             หญิง 
51,895 คน    49,138 คน 

ก าลังแรงงานรวม 
ชาย       หญิง  

160,958 คน 149,078 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
       ชาย          หญิง  
38,492 คน      73,020 คน 

จ านวนผู้มีงานท า 
305,786 คน 

จ านวนผู้ไม่มีงานท า 
3,712 คน 

ท างานบ้าน 
26,666 คน 

เรียนหนังสือ 
31,770 คน 

อื่น  ๆ  
53,077 คน 

นอกภาคเกษตรกรรม 
146,666 คน 

ภาคเกษตรกรรม 
159,120 คน 

แรงงานรอฤดูกาล 
538 คน 

ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง 

2) ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด 
     2.1 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูล ณ ปี 2563 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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ตารางที่ 3 จ านวนประชากร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน ปี 2563 

สถานภาพ 
จ านวน (คน) 

ขาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 522,581 251,345 271,236 
ประชากรอายุ 15  ปีขึ้นไป 421,548 199,450 222,098 
      1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 310,036 160,958 149,078 
           1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 309,498 160,823 148,675 
                  -  ผู้มีงานท า 305,786 159,166 146,620 
                  -  ผูว้่างงาน 3,712 1,657 2,055 
           1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 538 135 403 
      2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 111,512 38,492 73,020 
            -  ท างานบ้าน 26,666 271 26,395 
            -  เรียนหนังสือ 31,770 14,861 16,909 
            -  อ่ืนๆ 53,077 23,361 29,716 
ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 101,033 51,895 49,138 
อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 98.63 51.34 47.29 
อัตราการว่างงาน 1.20 0.54 0.66 
 

 ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
 

  2.2 สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 
           ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพัทลุง จังหวัดพัทลุงมีประชากร 522,581 คน เป็นผู้อยู่ 
ในก าลังแรงงาน 310,036 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 305,786 คน ผู้ว่างงาน 3,712 คน และแรงงานรอฤดูกาล 
538 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 111,512 คน จ าแนกเป็นผู้ท างานบ้าน 26,666 คน  
เรียนหนังสือ 31,770 คน และอ่ืนๆ 53,077 คน (ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง) 

          การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดพัทลุง จ านวน 305,786 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม  
159,120 คน (คิดเป็นร้อยละ 52.04 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 146,666 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 47.96) โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานด้านการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุดจ านวน 37,603 คน  
(คิดเป็นร้อยละ 25.64 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) ส่วนอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด คือ  
อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 154,028 คน (ร้อยละ 50.37)  
ระดับการศึกษาของผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 68,992 คน (ร้อยละ 22.56)  
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ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าพบว่า ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 134,020 คน (ร้อยละ 43.83)  
(ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง) 

 การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดพัทลุง มีจ านวนทั้งสิ้น 3,712 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 
1.2 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศหญิง 2,055 คน ร้อยละ 0.66 และเพศชาย  
1,657 คน ร้อยละ 0.54 (ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง) 

ตารางที่ 4 จ านวนต าแหน่งงานว่าง และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
              ปี 2563 

ประเภทอาชีพ 
ต าแหน่งงานว่าง การบรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) 

     รวมภาคเกษตรกรรม 23        -    
1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 23        -    
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 1,791 1071 
3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 2 
4. การผลิต 452 221 
5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 9 3 
6. การก่อสร้าง 181 130 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 372 205 
8. โรงแรม และภัตตาคาร 330 193 
9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 159 124 
10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 72 50 
11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 47 35 
12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ 

126 88 

13. การศึกษา 17 8 
14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 9 6 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 6 2 
16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 6 2 
17. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอ่ืนๆ และสมาชิก 4 2 
18. ไม่ทราบ                -                 -    

รวม 1,814 1,071 

     ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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  ต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าในปี 2563 ต าแหน่งงาน
ว่างในจังหวัดพัทลุงส่วนใหญ่เป็นต าแหน่งในแรงงานนอกภาคเกษตรกรรม โดยสาขาที่มีต าแหน่งงานว่าง  
มากที่สุด 5 อันดับแรก คือ การผลิต จ านวน 452 อัตรา (ร้อยละ 24.92) รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก  
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 372 อัตรา (ร้อยละ 
20.51) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 330 คน (ร้อยละ 18.19) การก่อสร้าง จ านวน 181 อัตรา (ร้อยละ 9.98) 
และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 159 อัตรา (ร้อยละ 8.77) ตามล าดับ  

 ขณะที่การบรรจุงาน พบว่าสาขาที่มีการบรรจุงานมากที่สุด 5 อันดับแรก คือ การผลิต จ านวน  
221คน (ร้อยละ 20.63) รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 205 คน (ร้อยละ 19.14) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน  
193 คน (ร้อยละ 18.02) การก่อสร้าง จ านวน 130 อัตรา (ร้อยละ 12.14) และการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า  
และการคมนาคม จ านวน 124 คน ร้อยละ 11.58  ตามล าดับ 

ตารางที่ 5 สถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง  

กองทุนประกันสังคม จ านวน ร้อยละ 

สถานประกอบการในความรับผิดชอบ             1,547 แห่ง   

ผู้ประกันตน ม. 33           18,473  ราย 29.27 

ผู้ประกันตน ม. 39             7,632 ราย 12.10 

ผู้ประกันตน ม.40           36,989  ราย 58.63 

รวม            63,094 ราย 100.00 
     ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

  การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 พบว่า มีสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม 
จ านวน 1,547 แห่ง ผู้ประกันตนรวมจ านวนทั้งสิ้น 63,094 คน (ยอดสะสม) จ าแนกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 
จ านวน 18,473 คน มาตรา 39 จ านวน 7,632 คน และมาตรา 40 จ านวน 36,989 คน   
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ตารางที่  6 จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุง จ าแนกประเภทที่ ได้รับอนุญาต  
                เดือนธันวาคม 2563 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 แรงงานต่างด้าว ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2563 จังหวัดพัทลุงมีคนต่างด้าว จ านวนทั้งสิ้น 968 คน  
จ าแนกเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกตามกฎหมาย จ านวน 96 คน (สัญชาติจีน 5  คน , อินเดีย 2 คน, อังกฤษ   
1 คน ,อเมริกัน 2 คน , ฟิลิปปินส์ 55 คน และสัญชาติอ่ืน  ๆ31 คน) ชนกลุ่มน้อย (บุคคลพ้ืนที่สูง) จ านวน 12 คน  
และแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จ านวน 860 คน (สัญชาติพม่า 445 คน ลาว 281 คน และกัมพูชา  
134 คน) (ที่มา  :  ส านักงานจัดหางาจังหวัดพัทลุง) 

 
 

    

ประเภทการได้รับอนุญาต รวม (คน) 

1. แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย 96 

2. ชนกลุ่มน้อย (บุคคลพื้นที่สูง) 12 
3. แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 860 

    - น าเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (Mou) 419 
    - น าเข้าตามบันทึกความเข้าใจ ภายในประเทศ มติ ครม. 20 ส.ค.62 396 
    - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid มติ ครม. 4 ส.ค.63 41 
    - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid แรงงานน าเข้า (Mou) ครบ 4 ปี มติ ครม. 10 พ.ย.63 4 
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