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ค าน า 

  คู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดท าขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัด 
มีความเข้าใจในวัตถปุระสงค์ เป้าหมาย รูปแบบ กระบวนการและขัน้ตอนการปฏิบัติงานที่ส านักงานแรงงานจังหวัด
จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งสามารถอ านวยประโยชน์ส าหรับ 
ผู้ตรวจราชการกระทรวงใช้ประกอบการตรวจราชการ อันจะส่งผลให้การด าเนินงานของส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและประชาชน 
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
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 หมวดที่ 2   ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 หมวดที่ 3  แนวทางการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัด 
 คู่มือการปฏิบัติงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส าเร็จได้ด้วย
การสนับสนุนของผู้บริหารระดับสูง และความร่วมมือของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ที่มีภารกิจเกี่ยวข้องกับส านักงานแรงงานจังหวัดในการสนับสนุนข้อมูลเพ่ือจัดท าคู่มือฉบับนี้เป็นอย่างดี  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าคู ่มือฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน  
ของส านักงานแรงงานจังหวัดและผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจและก ากับติดตามผลการด าเนินงาน  
ในแต่ละภารกิจต่อไป 
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หมวดที่ 1 
อ านาจหน้าที่ของ 
ส านักงานแรงงานจังหวัด 
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 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ พ.ศ. 2559 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่
วันที่ 22 กรกฎาคม 2559 ก าหนดให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานมีราชการบริหารส่วนภูมิภาค คือ 
ส านักงานแรงงานจังหวัด ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการ
ประสานและสนับสนุนงานในเขตพื้นที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

2. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน 
รวมทั้งก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

3. ด าเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่
งานด้านแรงงานในเขตพื้นท่ีจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

4. ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน 
 เพื่อน าบริการด้านแรงงานไปสู่ประชาชนในพ้ืนที่ 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัตงิานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
    หรอืได้รับมอบหมาย 

หมวดที่ 
1 อ านาจหน้าที่ของส านักงานแรงงานจังหวัด 

“ 

“ 
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หมวดที่ 2 
ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณ 
ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 [ 3 ]



คู่มื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นข
อง

 ส
รจ

. 
ปร

ะจ
 าป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 
คู่มื

อก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
 ส

รจ
. 

ปร
ะจ

 าป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
5 

  

 

    

ยุท
ธศ

าส
ตร์

จัด
สร

รง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
6 

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร/
 ก

ิจก
รร

ม 
เป้

าห
มา

ย 
งบ

ปร
ะม

าณ
ลง

จัง
หว

ัด 
(บ

าท
) 

หน
่วย

งา
นร

ับผิ
ดช

อบ
 

ใน
ส่ว

นก
ลา

ง 
หม

าย
เห

ตุ 

รว
มท

ั้งส
ิ้น 

  
  

19
4,

93
7,

90
0 

  
 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
1 

ด้า
นค

วา
มม่ั

นค
ง 

 
 

 5
,16

5,
60

0 
  

 
 

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร์
จัด

กา
รป

ัญ
หา

แร
งง

าน
ต่า

งด้
าว

แล
ะก

าร
ค้า

มน
ุษย

์ 
  

  
3,3

84
,10

0 
  

 
โค

รง
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

กล
ไก

เช
ิงน

โย
บา

ยใ
นก

าร
ป้อ

งก
ันแ

ละ
แก

้ไข
ปัญ

หา
กา

รค
้าม

นุษ
ย์ด้

าน
แร

งง
าน

ไป
สู่ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิ 

  
  

3,3
84

,10
0 

  
 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
ขับ

เค
ลื่อ

นก
ลไ

กเ
ชิง

นโ
ยบ

าย
ใน

กา
รป

ูอง
กัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ญัห
าก

าร
คา้

มน
ุษย

 ์
ด้า

นแ
รง

งา
นไ

ปส
ู่กา

รป
ฏิบ

ัต ิ
 

 
3,3

84
,10

0 
 

 

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
:  

1) 
โค

รง
กา

รข
ับเ

คล
ื่อน

กล
ไก

เช
ิงน

โย
บา

ยใ
นก

าร
ปูอ

งก
ันแ

ละ
แก

ไ้ข
ปัญ

หา
กา

รค
้าม

นุษ
ย์ 

ด้า
นแ

รง
งา

นไ
ปส

ู่กา
รป

ฏิบ
ัต ิ

 
76

   
   

   
   

 
 แผ

น 
 

 3
,38

4,1
00

 
ส า

นัก
งา

นเ
ลข

าน
ุกา

ร 
ศูน

ย์บ
ัญช

าก
าร

ปูอ
งก

ัน 
กา

รค
้าม

นุษ
ยด์

้าน
แร

งง
าน

 

 

แผ
นง

าน
บูร

ณ
าก

าร
ป้อ

งก
ัน 

ปร
าบ

ปร
าม

 แ
ละ

บ า
บัด

รัก
ษา

ผู้ติ
ดย

าเส
พติ

ด 
  

  
1,7

81
,50

0 
  

 

โค
รง

กา
รส

่งเส
ริม

กา
รป

้อง
กัน

แล
ะแ

ก้ไ
ขป

ัญ
หา

ยา
เส

พติ
ดใ

นส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
 

  
  

1,7
81

,50
0 

  
 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
ด า

เน
ินง

าน
ด้า

นก
าร

ปูอ
งก

ันแ
ละ

แก
้ไข

ปัญ
หา

ยา
เส

พต
ดิ 

 
 

1,7
81

,50
0 

  
 

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
: 

1) 
โค

รง
กา

รอ
าส

าส
มัค

รแ
รง

งา
นต

้าน
ภัย

ยา
เส

พต
ดิ 

   
   

3,5
12

   
 คน

  
   

   
   

   
   

 
96

2,0
00

 
กล

ุ่มง
าน

สน
ับส

นุน
เค

รือ
ข่า

ย 
แล

ะป
ระ

สา
นภ

ูมภิ
าค

 
 

2) 
โค

รง
กา

รป
ูอง

กัน
แล

ะแ
กไ้

ขป
ัญห

าย
าเส

พต
ิดใ

นส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
  

ชม
รม

 1
5 

ศูน
ย์ 

4 
แห

่ง  
แห

่ง 
81

9,5
00

   
   

   
   

   
 

 ก
ลุ่ม

งา
นพั

ฒน
าย

ุทธ
ศา

สต
ร ์ 

 

หม
วด

ที ่
2 

ข้อ
มูล

กา
รจ

ัดส
รร

งบ
ปร

ะม
าณ

ให
ส้ า

นัก
งา

นแ
รง

งา
นจ

ังห
วัด

 ป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
6 

คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 [ 4 ]



คู่มื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นข
อง

 ส
รจ

. 
ปร

ะจ
 าป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 
คู่มื

อก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
 ส

รจ
. 

ปร
ะจ

 าป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
5 

  

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

จัด
สร

รง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
6 

 
แผ

นง
าน

/โค
รง

กา
ร/

 ก
ิจก

รร
ม 

เป้
าห

มา
ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

ลง
จัง

หว
ัด 

(บ
าท

) 
หน

่วย
งา

นร
ับผิ

ดช
อบ

 
ใน

ส่ว
นก

ลา
ง 

หม
าย

เห
ตุ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
3 

ด้า
นก

าร
พัฒ

นา
แล

ะเส
ริม

สร
้าง

ศัก
ยภ

าพ
ทร

ัพย
าก

รม
นุษ

ย์ 
  

  
  1

84
,7

17
,2

00
 

  
 

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร์
พัฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

คน
ตล

อด
ช่ว

งช
ีวิต

 
  

 
14

0,
55

0,0
00

 
 

 
โค

รง
กา

รเพ่ิ
มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รให

้บริ
กา

รด้
าน

แร
งง

าน
ระ

ดับ
พ้ืน

ที่ 
  

  
12

6,1
65

,00
0 

  
 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
จ้า

งบั
ณฑ

ิตแ
รง

งา
นเ

พื่อ
เพ

ิ่มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รใ
ห้บ

ริก
าร

ด้า
นแ

รง
งา

นใ
นพ้ื

นท่ี
 

จัง
หวั

ดช
าย

แด
นภ

าค
ใต

 ้
38

0 
คน

  
   

   
  7

3,9
29

,00
0 

  
  

 

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
: 

1) 
โค

รง
กา

รเพ
ิ่มป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
ด้า

นแ
รง

งา
นใ

นจ
ังห

วัด
ชา

ยแ
ดน

ภา
คใ

ต ้
 

38
0 

  คน
  

   
   

   
   

  
73

,92
9,0

00
 

กล
ุ่มง

าน
สน

ับส
นุน

เค
รือ

ข่า
ย 

แล
ะป

ระ
สา

นภ
ูมภิ

าค
 

 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
ค่า

ตอ
บแ

ทน
อา

สา
สม

ัคร
แร

งง
าน

เพ
ื่อป

ระ
สา

นก
าร

ให
้บร

ิกา
รด

้าน
แร

งง
าน

 
แก

่ปร
ะช

าช
นใ

นพ้ื
นท่ี

/ชุ
มช

น 
7,2

55
 

คน
 

52
,23

6,0
00

 
 

 

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
: 

1) 
ค่า

ตอ
บแ

ทน
อา

สา
สม

ัคร
แร

งง
าน

 7
6 

จัง
หวั

ด 
7,2

55
 

คน
 

52
,23

6,0
00

 
กล

ุ่มง
าน

สน
ับส

นุน
เค

รือ
ข่า

ย 
แล

ะป
ระ

สา
นภ

ูมภิ
าค

 
 

โค
รง

กา
รแ

ก้ไ
ขป

ัญ
หา

คว
าม

เดื
อด

ร้อ
นด

้าน
อา

ชีพ
 

  
  

14
,38

5,
00

0 
 

  
 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
จ้า

งง
าน

เร่ง
ด่ว

นแ
ละ

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

ฝีม
ือบ

รร
เท

าค
วา

มเ
ดอื

ดร
้อน

ด้า
นอ

าชี
พ 

 
 

14
,38

5,0
00

 
  

 
กิจ

กร
รม

ย่อ
ย 

: 
1) 

โค
รง

กา
รแ

ก้ไ
ขป

ัญห
าค

วา
มเ

ดือ
ดร

้อน
ด้า

นอ
าชี

พ 
6,1

32
 

คน
 

14
,38

5,0
00

 
 ก

ลุ่ม
งา

นพั
ฒน

าย
ุทธ

ศา
สต

ร ์ 
 

แผ
นง

าน
พื้น

ฐา
นด้

าน
กา

รพั
ฒน

าแ
ละ

เส
ริม

สร้
าง

ศัก
ยภ

าพ
ทรั

พย
าก

รม
นุษ

ย ์
  

  
44

,16
7,2

00
 

  
 

   
ผล

ผล
ิตก

าร
ขับ

เค
ลื่อ

นน
โย

บา
ยด้

าน
แร

งง
าน

 
  

  
44

,16
7,

20
0 

  
 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
ให

้บร
ิกา

รด
้าน

แร
งง

าน
แก่

ปร
ะช

าช
นว

ัยแ
รง

งา
นใ

นพ้ื
นท่ี

 
  

  
  2

6,
14

9,3
00

 
  

 
กิจ

กร
รม

รอ
ง ป

ระ
สา

นก
าร

ให
้บร

ิกา
รด

้าน
แร

งง
าน

  
  

  
4,2

96
,70

0 
  

 
กิจ

กร
รม

ย่อ
ย 

: 
1) 

กา
รป

ระ
สา

นก
าร

ให
้บร

ิกา
รด

้าน
แร

งง
าน

ใน
พ้ืน

ท่ี/
ชุม

ชน
 โด

ยอ
าส

าส
มัค

รแ
รง

งา
น 

 
   

25
3,9

25
 

  รา
ย 

 
3,9

06
,70

0 
กล

ุ่มง
าน

สน
ับส

นุน
เค

รือ
ข่า

ย 
แล

ะป
ระ

สา
นภ

ูมภิ
าค

 
 

2) 
กิจ

กร
รม

เฉ
ลิม

พร
ะเ

กีย
รต

ิพร
ะบ

าท
สม

เด
็จพ

ระ
ปร

เม
นท

รร
าม

าธ
ิบด

 ีศ
รีส

ินท
รม

หา
วชิ

รล
งก

รณ
 

มห
ิศร

ภูม
ิพล

รา
ชว

รา
งกู

ร ก
ิตสิ

ิรสิ
มบ

ูรณ
อด

ลุย
เด

ช 
สย

าม
ินท

รา
ธิเบ

ศร
รา

ชว
โร

ดม
 บ

รม
นา

ถบ
พติ

ร  
พร

ะว
ชิร

เก
ลา้

เจ
้าอ

ยูห่
ัว โ

ดย
อา

สา
สม

ัคร
แร

งง
าน

ร่ว
มใ

จอ
าส

าพ
ัฒน

าบ
า้น

เก
ิด 

76
 

คร
ั้ง 

39
0,0

00
 

กล
ุ่มง

าน
สน

ับส
นุน

เค
รือ

ข่า
ย 

แล
ะป

ระ
สา

นภ
ูมภิ

าค
 

 

3) 
กา

รป
ระ

สา
นก

าร
ให

้บร
ิกา

รด
้าน

แร
งง

าน
โด

ยศ
ูนย

์บร
ิกา

รร
่วม

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

น 
28

6,0
00

 
รา

ย 
- 

ศูน
ย์บ

ริก
าร

ปร
ะช

าช
น 

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

น 
 

คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 [ 5 ]



คู่มื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นข
อง

 ส
รจ

. 
ปร

ะจ
 าป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 
คู่มื

อก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
 ส

รจ
. 

ปร
ะจ

 าป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
5 

  

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

จัด
สร

รง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
6 

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร/
 ก

ิจก
รร

ม 
เป้

าห
มา

ย 
งบ

ปร
ะม

าณ
ลง

จัง
หว

ัด 
(บ

าท
) 

หน
่วย

งา
นร

ับผิ
ดช

อบ
 

ใน
ส่ว

นก
ลา

ง 
หม

าย
เห

ตุ 

กิจ
กร

รม
รอ

ง บ
ริห

าร
จัด

กา
รด

้าน
แร

งง
าน

เช
ิงบ

ูรณ
าก

าร
สู่ป

ระ
ชา

ชน
ใน

พ้ืน
ท่ี/

ชุม
ชน

 
  

  
   

   
   

   
 2

1,
85

2,6
00

 
  

 
กิจ

กร
รม

ย่อ
ย 

: 
1) 

กา
รใ

ห้บ
ริก

าร
ปร

ะช
าช

นด
้าน

แร
งง

าน
โด

ยศ
ูนย

์บร
ิกา

รร
่วม

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

น 
 

11
7,2

60
   

  รา
ย 

   
   

   
   

   
5,2

20
,00

0 
ศูน

ย์บ
ริก

าร
ปร

ะช
าช

น 
กร

ะท
รว

งแ
รง

งา
น 

 

2) 
บร

ิหา
รจ

ัดก
าร

ด้า
นแ

รง
งา

นเ
ชิง

บูร
ณา

กา
รส

ู่ปร
ะช

าช
นใ

นพ้ื
นท่ี

/ชุ
มช

น 
64

 
คร

ั้ง 
96

,00
0 

ศูน
ย์บ

ริก
าร

ปร
ะช

าช
น 

กร
ะท

รว
งแ

รง
งา

น 
 

3) 
กา

รพ
ัฒน

าร
ะบ

บก
าร

บรู
ณา

กา
ร ส

่งเส
รมิ

คว
าม

ร่ว
มม

ือแ
ละ

ตดิ
ตา

มก
าร

จัด
กา

รบ
ริก

าร
 

ด้า
นแ

รง
งา

นใ
นพ้ื

นท่ี
/ชุ

มช
น 

- ค
ัดก

รอ
ง/

ส่ง
ต่อ

 (ร
้อย

ละ
 4

5) 
- พ

นัก
งา

นข
ับร

ถย
นต

์ 

   
 

 
13

4,7
86

 
56

  

   รา
ย 

 
รา

ย 

   
   

   
   

  1
4,1

38
,10

0  
6,0

74
,10

0 
 

8,0
64

,00
0 

กล
ุ่มง

าน
สน

ับส
นุน

เค
รือ

ข่า
ย 

แล
ะป

ระ
สา

นภ
ูมภิ

าค
 

 

4) 
กา

รป
ระ

เม
ินผ

ลก
าร

ด า
เน

ินง
าน

ตา
มน

โย
บา

ย ย
ุทธ

ศา
สต

ร์ แ
ละ

แผ
นข

อง
ส า

นัก
งา

นแ
รง

งา
นจ

ังห
วัด

 
   

   
  7

6 
  

เล
่ม/

จัง
หวั

ด 
   

   
   

   
 2

,39
8,5

00
 

กล
ุ่มง

าน
วิเค

รา
ะห

 ์
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ล 
 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
 ย

ุทธ
ศา

สต
ร์ แ

ผน
 ข

้อเ
สน

อ 
แล

ะร
ะบ

บก
าร

บร
ิหา

รจ
ัดก

าร
แร

งง
าน

 
  

  
   

18
,01

7,9
00

 
  

 
กิจ

กร
รม

รอ
ง  

ศึก
ษา

 วิเ
คร

าะ
ห ์

วิจ
ัยแ

ละ
กา

รเต
ือน

ภัย
ด้า

นแ
รง

งา
น 

  
  

  1
2,3

15
,9

00
 

  
 

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
: 

1) 
ส า

รว
จข

้อม
ูลค

วา
มต

้อง
กา

รแ
รง

งา
นข

อง
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร 

 
10

,54
1 

 
แห

่ง 
 

76
5,9

00
 

กล
ุ่มง

าน
นโ

ยบ
าย

เศ
รษ

ฐก
ิจ

แร
งง

าน
รา

ยส
าข

า 
 

2) 
จัด

ท า
บท

วิเค
รา

ะห
์กา

รร
าย

งาน
สถ

าน
กา

รณ
์แล

ะด
ัชน

ีช้ีว
ัดภ

าว
ะแ

รงง
าน

จงั
หว

ัด 
   

 3
80

  
เล

่ม 
 

  1
1,5

50
,00

0 
กล

ุ่มง
าน

นโ
ยบ

าย
เศ

รษ
ฐก

ิจ
แร

งง
าน

รา
ยส

าข
า 

 

กิจ
กร

รม
รอ

ง  
จัด

ท า
ข้อ

เส
นอ

 น
โย

บา
ย 

ยุท
ธศ

าส
ตร

 ์แ
ผน

ด้า
นแ

รง
งา

น 
ทั้ง

ใน
แล

ะต
่าง

ปร
ะเ

ทศ
  

แล
ะต

ดิต
าม

ปร
ะเ

มิน
ผล

กา
รด

 าเน
ินง

าน
 

  
  

  5
,7

02
,00

0 
  

 

กิจ
กร

รม
ย่อ

ย 
: 

1) 
โค

รง
กา

รท
บท

วน
แล

ะพ
ัฒน

าค
ณุภ

าพ
ขอ

งแ
ผน

ปฏ
ิบัต

ริา
ชก

าร
ระ

ยะ
 5

 ป
ี (พ

.ศ
. 2

56
6 

- 2
57

0)
 

ขอ
งส

่วน
กล

าง
แล

ะส
่วน

ภูม
ภิา

ค 
   

กิจ
กร

รม
ทบ

ทว
นแ

ผน
ปฏ

ิบตั
ิกา

รด
้าน

แร
งงา

นร
ะด

ับจ
ังห

วดั
 (พ

.ศ.
 25

66
 - 2

57
0) 

  

   
   

   
 

 7
6 

   แผ
น 

 
  

49
4,0

00
 

 
 ก

ลุ่ม
งา

นพั
ฒน

าย
ุทธ

ศา
สต

ร ์ 
 

2) 
กา

รจ
ัดท

 าค
วา

มเ
ห็น

แล
ะข

้อเ
สน

อแ
นะ

เก
ี่ยว

กับ
ค่า

จ้า
งข

อง
จัง

หวั
ด 

   
   

15
2 

 ค
รั้ง

 
5,2

08
,00

0 
ส า

นัก
งา

นค
ณะ

กร
รม

กา
รค

่าจ
้าง

 
 

5 คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 [ 6 ]



คู่มื
อก

าร
ปฏ

ิบัต
ิงา

นข
อง

 ส
รจ

. 
ปร

ะจ
 าป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

 พ
.ศ

. 2
56

5 
คู่มื

อก
าร

ปฏ
ิบัต

ิงา
นข

อง
 ส

รจ
. 

ปร
ะจ

 าป
ีงบ

ปร
ะม

าณ
 พ

.ศ
. 2

56
5 

  

 

ยุท
ธศ

าส
ตร์

จัด
สร

รง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
6 

  
แผ

นง
าน

/โค
รง

กา
ร/

 ก
ิจก

รร
ม 

เป้
าห

มา
ย 

งบ
ปร

ะม
าณ

ลง
จัง

หว
ัด 

(บ
าท

) 
หน

่วย
งา

นร
ับผิ

ดช
อบ

 
ใน

ส่ว
นก

ลา
ง 

หม
าย

เห
ตุ 

ยุท
ธศ

าส
ตร

์ที่ 
4 

ด้า
นก

าร
สร

้าง
โอ

กา
สแ

ละ
คว

าม
เส

มอ
ภา

คท
าง

สัง
คม

 
  

  
5,0

55
,10

0 
  

 

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร์
สร

้าง
หล

ักป
ระ

กัน
ทา

งส
ังค

ม 
  

  
  5

,05
5,1

00
 

  
 

โค
รง

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รแ
รง

งา
นน

อก
ระ

บบ
 แ

รง
งา

นส
ูงอ

ายุ
 แ

ละ
แร

งง
าน

พิก
าร

 
  

  
  2

,09
6,3

00
 

  
 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
 เพ

ิ่มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รส
่งเส

ริม
คุ้ม

คร
อง

แล
ะพ

ัฒน
าแ

รง
งา

นน
อก

ระ
บบ

 
แร

งง
าน

สูง
อา

ยุ 
แล

ะแ
รง

งา
นพิ

กา
ร 

  
  

  2
,09

6,3
00

 
  

 

1) 
โค

รง
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รแ

รง
งา

นน
อก

ระ
บบ

 แ
รง

งา
นส

ูงอ
าย

ุ แ
ละ

แร
งง

าน
พิก

าร
 

76
 

แผ
น 

  2
,09

6,3
00

 
ส า

นัก
งา

นน
โย

บา
ยแ

รง
งา

น 
นอ

กร
ะบ

บ 
 

โค
รง

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รแ
รง

งา
นน

อก
ระ

บบ
เพ่ื

อย
กร

ะดั
บค

ุณ
ภา

พช
ีวิต

 
 

 
2,9

58
,80

0 
 

 

กิจ
กร

รม
หล

ัก 
 จ

ัดท
 าด

ัชน
ีช้ีว

ัดค
ุณภ

าพ
ชีว

ิตแ
รง

งา
นน

อก
ระ

บบ
  

 
 

2,9
58

,80
0 

 
 

1) 
โค

รง
กา

รจ
ัดท

 าด
ัชน

ีช้ีว
ัดค

ณุภ
าพ

ชีว
ิตแ

รง
งา

นน
อก

ระ
บบ

  
67

,39
5 

คน
 

2,9
58

,80
0 

กล
ุ่มง

าน
นโ

ยบ
าย

เศ
รษ

ฐก
ิจ

แร
งง

าน
รา

ยส
าข

า 
 

 
 

คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 [ 7 ]



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

หมวดที่ 3 
แนวทางการด าเนินงาน 
ของส านักงานแรงงานจังหวัด  
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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
1.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) 
1.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) 
1.4 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงาน 

หรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยการน าแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) ไปใช้ด าเนินการ 
 

2. เป้าหมายและตัวชี้วัดของงาน 
2.1 เป้าหมาย 

 (1) มีการขับเคลื่อนนโยบายการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติผ่าน
กลไกการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 (2) มีการด าเนินการตรวจคัดกรองเบื้องต้นตามมาตรฐานการปฏิบัติงานฯ (SOP) และการส่งต่อคดี 
ตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) 
 (3) มีการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้ 
แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานโดยการน าแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) ไปใช้ด าเนินงาน 
 

2.2  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการของแรงงานจังหวัด  
เชิงปริมาณ 
(1) มีแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  

จังหวัด.... จ านวน 1 แผน 
(2) หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานด าเนินการตรวจบูรณาการสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงและ

แรงงานได้รับการคุ้มครองจากการเป็นผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

(3) มีการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติฯ 
(NRM) 

เชิงคุณภาพ 
(1) ร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปูองกันการบังคับใช้

แรงงานและการค้ามนษุย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ  
(2) ความส าเร็จในการปฏิบัติการตรวจคัดกรองเบื้องต้นสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้

แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และแผนปฏิบัติการว่าด้วย
กลไกการส่งต่อระดับชาติฯ (NRM) 

(3) ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานแรงงานจังหวัด 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
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ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงานแรงงาน

จังหวัด/แบบฟอร์ม 
เชิงปริมาณ : 
 - หน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานด าเนินการตรวจ
บูรณาการสถานประกอบ
กิจการกลุ่มเสี่ยงและ
แรงงานได้รับการคุ้มครอง 
จากการเป็นผู้เสียหายจาก
การบังคับใช้แรงงานและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
5,000 แห่ง/ 50,000 คน 
 
 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ : 
 - ร้อยละความส าเร็จ 
ของการน าแผนปฏิบัติการ 
ขับเคลื่อนการปูองกันการ
บังคับใช้แรงงานและ 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ไปสู่การปฏิบัติ 
(ร้อยละ 95) 

เชิงปริมาณ : 
(1) มีแผนปฏิบัติการปูองกัน
การบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ และการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน จังหวัด.... 
จ านวน 1 แผน 
(2) มีการตรวจคัดกรอง
เบื้องต้นสถานประกอบการ
กลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการและ 
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
ตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) และ
แผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไก
การส่งต่อระดับชาติฯ 
(NRM)  
 
เชิงคุณภาพ : 
(1) ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
การปูองกนัการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
จังหวัด.... 
(2) ความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน (SOP) และ
แผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไก
การส่งต่อระดับชาติฯ 
(NRM) 
(3) ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณของส านักงาน
แรงงานจังหวัด 

 
76 จังหวัด/ 
76 แผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 95 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 2 แบบรายงานผล
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การปูองกันการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน จังหวัด....   
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
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(1) รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) ประเมินตามระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อน
การปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ดังนี้ 

 

ระดับ ตัวชี้วัด 
1 ส านักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุมหารือร่วมกับส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และ

ส านักงานจัดหางานจังหวัด เพ่ือก าหนดสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ 
และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และก าหนดจ านวนเปูาหมายในการตรวจของส านักงานแรงงานจังหวัด
เพ่ิมเติมจากเปูาหมายการตรวจบูรณาการฯ (สปก.ไม่ต่ ากว่า 10 แห่ง/แรงงานไม่ต่ ากว่า 100 คน)  
ซึ่งเปูาหมายการตรวจดังกล่าวต้องไม่ซ้ าซ้อนกับเปูาหมายการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงของ
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงานจัดหางานจังหวัด  

2 ส านักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ เช่น หน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ฝุายปกครอง ต ารวจ กอ.รมน. ฯ เพ่ือร่วม 
ยกร่างแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด.... 
ประจ าปี 2566 และน าร่างแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว เสนอผู้ว่าราชการอนุมัติ/เห็นชอบ/ทราบ แผนฯ 
ดังกล่าว 

3 ส านักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุมหารือ/อบรมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาชน NGO เพ่ือสร้าง/พัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงานปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การสร้างกลไกการรับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน การหาข่าว และการแจ้ง
เบาะแสการกระท าความผิด 

4 ส านักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือซักซ้อมท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการฯ การส่งต่อคดีให้ทีม 
สหวิชาชีพ การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติ (NRM) มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) และการน าแบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) ไปบังคับใช้ 

5 ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการได้ตามระดับที่ 1 - 4 และมีการปฏิบัติงานตามแผนฯ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 ของเป้าหมายการด าเนนิงานไตรมาส 2 หรือ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 ของงบประมาณที่ได้รับ 

 

 (2) ตัวช้ีวัดรอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2566) ประเมินตามระดับความส าเร็จในการ 
ขับเคลื่อนการปูองกันการบังคับใช้แรงงานและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ดังนี้ 
 

ระดับ ตัวชี้วัด 
1 ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หรือมีผล 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2 ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 หรือมีผล 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
3 ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 หรือมีผล 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
4 ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 หรือมีผล 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95 
5 ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการได้ตามแผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 หรือมีผล 

การเบิกจ่ายงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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3. รูปแบบของการท างาน 
  3.1 การก าหนดสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการถูกบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
โดยพิจารณาตามแนวทางการการก าหนดสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน และก าหนดจ านวนเป้าหมายในการตรวจของส านักงานแรงงานจังหวัดเพ่ิมเติมจากเป้าหมายการ
ตรวจบูรณาการฯ (สปก.ไม่ต่ ากว่า 10 แห่ง/แรงงานไม่ต่ ากว่า 100 คน) ซึ่งเป้าหมายการตรวจดังกล่าวต้องไม่ซ้ าซ้อน
กับเป้าหมายการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และส านักงาน
จัดหางานจังหวัด  
   3.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหารือ/อบรมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาชน NGO เพ่ือสร้าง/พัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงานปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การสร้างกลไกการรับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน การหาข่าว และการแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผิด โดยอาจจัดท าเป็น line กลุ่มเพ่ือรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าความผิด 

3.3 การเข้าร่วมทีมสหวิชาชีพในการตรวจสอบ จับกุม และคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือ 
บริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน (เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานจังหวัดทุกคนที่ได้รับมอบหมายจากแรงงาน
จังหวัดสามารถเข้าร่วมทีมสหวิชาชีพเพ่ือคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานได้ ยกเว้นจ้างเหมาบริการ) 

 

4. ขั้นตอนการท างาน  
  ขั้นตอนการจัดท าแผนฯ และเตรียมการด าเนินงาน 
 4.1 ส านักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุมหารือร่วมกับส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
และส านักงานจัดหางานจังหวัด เพื่อก าหนดสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการถูกบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และ
การค้ามนุษย์ด้านแรงงาน และก าหนดจ านวนเป้าหมายในการตรวจของส านักงานแรงงานจังหวัด โดยให้พิจารณา
คัดเลือกสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงฯ ตามแนวทางการการก าหนดสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้
แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ด้านแรงงานเพ่ิมเติมจากเป้าหมายการตรวจบูรณาการฯ รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 
  4.2 ส านักงานแรงงานจังหวัด จัดประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่  เช่น หน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงาน พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด ฝ่ายปกครอง ต ารวจ กอ.รมน. ฯ เพ่ือร่วมยกร่างแผนปฏิบัติ
การป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด.... ประจ าปี 2566 และน าร่าง
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว เสนอผู้ว่าราชการอนุมัติ/เห็นชอบ/ทราบ แผนฯ ดังกล่าว 
 4.3 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหารือ/อบรมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  
ภาคประชาชน NGO เพ่ือสร้าง/พัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงานปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการ 
ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การสร้างกลไกการรับแจ้งเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียน การหาข่าว และการแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผิด โดยอาจจัดท าเป็น line กลุ่มเพ่ือรับเรื่องร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
  4.4 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหารือร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือซักซ้อมท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงตามแผนปฏิบัติการฯ การส่งต่อคดีให้ทีมสหวิชาชีพ  
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยกลไกการส่งต่อระดับชาติ (NRM) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และการน า
แบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) ไปบังคับใช้ 
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  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนฯ 
  4.5 ส านักงานแรงงานจังหวัดเข้าร่วมทีมสหวิชาชีพในการตรวจสอบ จับกุม และคัดแยกผู้เสียหาย  
จากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
 4.6 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมหารือฯ/ประสานภายในฯ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาแนวทาง 
การตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงฯ ตามแผนปฏิบัติการฯ อย่างต่อเนื่อง 
  4.7 ส านักงานแรงงานจังหวัดร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
และด าเนินการคัดกรองผู้ที่อาจตกเป็นผู้เสียหายโดยใช้แบบคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) หากพบกลุ่มเสี่ยงที่อาจเป็น
ผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้ประสานทีมสหวิชาชีพและเข้าร่วม
คัดแยกผู้เสียหายตามแผนปฏิบัติการว่าด้วยการส่งต่อระดับชาติ (NRM) 
  4.8 ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการแลกเปลี่ยนข้อมูล/ข่าวสารกับภาคี เครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และองค์กรพัฒนาเอกชน (NGOs) ในพ้ืนที่อย่างใกล้ชิด เพ่ือหาข่าวการกระท าความผิดเกี่ยวกับ
การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ทั้งนี้ เมื่อได้รับเรื่องแล้วให้พิจารณาด าเนินการ
ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบังคับใช้กฎหมาย หรือการรวบรวมข้อมูลแล้วส่งต่อให้ ศปคร. เพ่ือพิจารณา
ด าเนินการต่อไป 
  ขั้นตอนการรายงาน และประเมินผล 

  4.9 ส านักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้แรงงาน 
หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด.... ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 
  4.10 ส านักงานแรงงานจังหวัดร่วมกับ สล.ศปคร. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน (SOP) เพ่ือทบทวน ปรับปรุง และพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป 
  4.11 ส านักงานแรงงานจังหวัดติดตามผลการด าเนินคดีการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ขั้นตอนการจัดท าแผนฯ และเตรียมการด าเนินงาน 
1) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการบังคับใช้

แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ 
ด้านแรงงาน จังหวัด....  ประจ าปี  
พ.ศ. 2566 

  
 

          

2) เสนอแผนปฏิบัติการฯ ให้ ผวจ. อนุมัติ/ 
   เห็นชอบ/ทราบ และส่งแผนฯ ให้ ศปคร.รง. 

  
 

          

3) จัดประชุมหารือ/อบรมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน NGO  
   เพ่ือสร้าง/พัฒนาเครือข่ายการปฏิบัติงาน  

            

4) จัดประชุมหารือร่วมกับหน่วยงาน 
   ที่เก่ียวข้องเพ่ือซักซ้อมท าความเข้าใจ 
   เกี่ยวกับแนวทางการตรวจสถาน – 
   ประกอบการกลุ่มเสี่ยงตามแผน 
   ปฏิบัติการฯ 
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กิจกรรม 2565 2566 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแผนฯ             
5) เข้าร่วมทีมสหวิชาชีพในการตรวจสอบ  
   จับกุม และคัดแยกผู้เสียหายจากการบังคับ 
   ใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ 
   ด้านแรงงาน 

            

6) จัดประชุมหารือฯ/ประสานภายในฯ  
   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือพิจารณาแนวทาง 
   การตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงฯ  
   ตามแผนปฏิบัติการฯ อย่างต่อเนื่อง 

            

7) ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงาน 
   ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และ 
   ด าเนินการคัดกรองผู้ที่อาจตกเป็นผู้เสียหาย 
   โดยใช้แบบตรวจคัดกรองเบื้องต้น (รบ.1) 

            

8) ด าเนินการแลกเปลี่ยนข้อมูล/ข่าวสาร 
   กับภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน  
   ภาคประชาสังคม และองค์กรพัฒนาเอกชน  
   (NGOs) ในพ้ืนที่อย่างใกล้ชิด 

            

ขั้นตอนการรายงาน และประเมินผล             

9) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
   บูรณาการตรวจแรงงานกลุ่มเสี่ยงต่อการ 
   ถูกบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการ 
   ค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด....  
   ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

            

10) ติดตามผลการด าเนินคดีการบังคับใช้ 
   แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์ 
   ด้านแรงงานจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   อย่างต่อเนื่อง 

            

 
6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
    6.1 จัดส่งแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน   
จังหวัด.... ประจ าปี 2566 ภายในเดือนพฤศจิกายน 2565 
  6.2 จัดส่งแบบฟอร์ม 2 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงาน
หรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด.... ประจ าปี พ.ศ. 2566 ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน (เริ่มต้นการ
รายงานผลวันที่ 5 ธันวาคม 2565) 
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  6.3 จัดส่งแบบฟอร์ม 3 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม “มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ภายในวันที่ 5  
ของทุกเดือน กรณีท่ีไม่มีการน าไปใช้ให้รายงานเฉพาะผ่านระบบออนไลน์  
  6.4 จัดส่งแบบฟอร์ม 4 การด าเนินการของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน กรณีที่มีการเข้าร่วมการคัด
แยกผู้เสียหายร่วมกับทีมสหวิชาชีพ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน กรณีที่ไม่มีการคัดแยกให้รายงานเฉพาะผ่านระบบ
ออนไลน์  

 6.5 จัดส่งแบบฟอร์ม 5 แบบแจ้งเบาะแสการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน  
ให้ ศปคร. หากไม่มีการแจ้งเบาะแสให้รายงานเฉพาะผ่านระบบออนไลน์ ภายในวันที่ 5 ของเดือน 

 6.6 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรูปแบบไฟล์ pdf  
ผ่าน e-mail : ccpl.mol@gmail.com  ภายในวันที่ 5 ตลุาคม 2566  
 

7. พื้นที่ด าเนินการ  :  
   ส านักงานแรงงานจังหวัด  76 จังหวัด 

 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ  :  
  ส านักงานเลขานุการศูนย์บัญชาการปูองกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
 โทรศัพท์  : 0 2232 1075, 1099   
 โทรสาร   : 0 2248 1378   Email  :  ccpl.mol@gmail.com 
 

9. เอกสารแนบ  
  9.1 แบบฟอร์ม 1 กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด.... ประจ าปี 2566 
  9.2 แบบฟอร์ม 2 แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน จังหวัด.... ประจ าปี พ.ศ. 2566 

9.3 แบบฟอร์ม 3 รายงานผลการปฏิบัติงานตาม “มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) 
   9.4 แบบฟอร์ม 4 การด าเนินการของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน กรณีที่มีการเข้าร่วมการคัดแยก
ผู้เสียหายร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
  9.5 แบบฟอร์ม 5 แบบแจ้งเบาะแสการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
  9.6 แนวทางการการก าหนดสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงต่อการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงาน 
 
                      
                       

 
 
 
 
 
 
 
 
 

QR Code  
ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 
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1. วัตถุประสงค์ :  
  1.1 เพ่ือรณรงค์สร้างจิตส านึกแก่แรงงานในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา และในกลุ่ม
แรงงานนอกระบบตระหนักถึงปัญหาของยาเสพติด พร้อมร่วมมือปูองกันและแก้ไขปัญหา  

  1.2 เพ่ือสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและปูองกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงานซึ่งอยู่ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง  
ต่ ากว่า 10 คนลงมา และในกลุ่มแรงงานนอกระบบ  

2. เป้าหมายงาน :  
  สถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน แสดงความจ านงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด จ านวน 1,756 แห่ง 
และแรงงานในสถานประกอบการได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด จ านวน 3,512 คน และแรงงานนอกระบบ ได้ความรู้
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 36,275 คน 
  แผนงาน  : ยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ 
   โครงการส่งเสริมการปูองกันปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
 กิจกรรม : ด าเนินงานด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงาน

แรงงานจังหวัด/แบบฟอร์ม 

เชิงปริมาณ : 
(1) จ านวนแรงงานกลุ่มเปูาหมาย
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
ต่ ากว่า 10 คนลงมาได้รับการ
ส่งเสริมปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดไม่ต่ ากว่า 3,512 คน  
(2) จ านวนแรงงานนอกระบบ 
ที่ได้รับการส่งเสริมความรู้การ
ปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 36,275 คน  
 
เชิงคุณภาพ : 
1) ร้อยละของแรงงาน
กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ 
ด้านการปูองกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด  
(ร้อยละ 98)  
 

(1) จ านวนแรงงานในสถาน-
ประกอบการในพ้ืนที่มีความรู้
ความเข้าใจในการปูองกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
จ านวน 3,512 คน     
(2) สถานประกอบการ 
ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน  
แสดงความจ านงเข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด  
จ านวน 1,756 แห่ง  
(3) จ านวนแรงงาน 
นอกระบบมีความรู้ความ
เข้าใจในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
จ านวน 36,275 คน 
 

3,512 คน 
 
 
 
 

76 จังหวัด 
1,756 แห่ง 

 
 
 

36,275 คน 

รายงานผลการจัดกิจกรรม
พร้อมรูปถ่ายกิจกรรม 

ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล 
จ านวน 1 ชุด 

 แนวทางการปฏิบัติงาน 

โครงการอาสาสมคัรแรงงานต้านภยัยาเสพติด 
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ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงาน

แรงงานจังหวัด/แบบฟอร์ม 

  
2) ร้อยละของแรงงานนอกระบบ 
ตอบแบบส ารวจและแสดง
เจตจ านงเข้าร่วมกิจกรรม 
เพ่ือปูองกันปัญหายาเสพติด  
(ร้อยละ 98) 

   

3. รูปแบบการท างาน : ก าหนดเกณฑ์เปูาหมายดังนี้  
เป้าหมายของจังหวัด = สถานประกอบการ (ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน)  (878 อ าเภอ) ตามจ านวนอ าเภอ 

ของแต่ละจังหวัด  อ าเภอละ 2  แห่ง ๆ ละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 3,512 คน  เนื่องจากแต่ละพ้ืนที่มีบริบทสถานประกอบการ   
แตกต่างกัน จังหวัดสามารถบริหารจัดการเปูาหมายในภาพรวมได้ โดยสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน   
ต้องแสดงความจ านงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จ านวน 1,756 แห่ง ตามแบบ 
รง.01 – 66 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ตอบแบบส ารวจต าบลละ 1 คน รวม 7,255 คน และ อสร. 1 คน  
สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบต าบลละ 5 คน รวม 36,275 คน 

4. แนวทาง/ขั้นตอนการด าเนินงาน : 

  กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและให้ความรู้สถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงเกี่ยวกับยาเสพติดในพื้นที่  
   โดยการให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน   
  (กลุ่มเปูาหมาย : แรงงานใน สปก. ต่ ากว่า 10 คน อ าเภอละ 4 คน x จ านวนอ าเภอของแต่ละจังหวัด)  

  1) ส านักงานแรงงานจังหวัดอบรมหรือจัดชี้แจงในการประชุมประจ า เดือน เวทีสัญจร ฯลฯ เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจแก่อาสาสมัครแรงงานเกี่ยวกับ โครงการโรงงานสีขาว และมาตรฐานการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบการ (มยส.) โครงการ TO BE NUMBER ONE การด าเนินการปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดในสถานประกอบการ อาทิเช่น เรื่อง การปูองกันแรงงานจากปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ  
ระบบการบ าบัดรักษา และการช่วยเหลือแรงงานที่เป็นผู้เสพ/ติดยาเสพติด ฯลฯ  
  ผลผลิต : อาสาสมัครแรงงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมที่จะด าเนินการเพ่ือการปูองกัน แก้ไข
และเฝูาระวังปัญหายาเสพติด  
  ผลลัพธ์ : อาสาสมัครแรงงานสามารถเข้าไปให้ความรู้  ปรึกษา แนะน าแก่นายจ้าง/ลูกจ้าง ในสถาน-
ประกอบการฯ ได้  

  2) อาสาสมัครแรงงานเข้าไปให้ความรู้ ปรึกษา แนะน าเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก่นายจ้าง/
ลูกจ้างในสถานประกอบการ และด าเนินการส่งเสริม เชิญชวนให้มีการแสดงเจตนารมณ์ในการด าเนินกิจกรรม  
เพ่ือการปูองกัน และแก้ไข และเฝูาระวังปัญหายาเสพติด (กรอกแบบแสดงความจ านงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับยาเสพติด)  
  ผลผลิต : อาสาสมัครแรงงานเข้าไปสร้างการรับรู้ ค าปรึกษา แนะน าเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
  ผลลัพธ์ : เจ้าของสถานประกอบการ/ลูกจ้างเกิดการรับรู้ และแสดงความจ านงเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับ 
ยาเสพติด  
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  3) ส านักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้แสดงความจ านงเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้  
   3.1) หากผู้ประกอบการสนใจด าเนินกิจกรรมเพ่ือการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน-
ประกอบการให้อาสาสมัครแรงงานรวบรวมข้อมูลสถานประกอบการที่สนใจให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเพ่ือให้ 
ค าแนะน า ความรู้ ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น การปูองกันยาเสพติดในกลุ่มแรงงาน 
การสังเกตพฤติกรรม การส่งต่อพนักงานที่เป็นผู้เสพยาเสพติดไปสถานพยาบาล เป็นต้น  
  3.2) หากสถานประกอบการแสดงเจตจ านงเข้าร่วมโครงการโรงงานสีขาวให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงาน 
ส่งต่อข้อมูลให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเข้าไปให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินกิจกรรม 
ตามหลักเกณฑ์โครงการ  
  3.3) หากสถานประกอบการสนใจเข้าร่วมโครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
(TO BE NUMBER ONE) ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานแรงงานจังหวัดเข้าไปให้ความรู้แนะน า ในการจัดตั้งชมรม TO BE 
NUMBER ONE  
 4) จัดท ารายงานผลการดาเนินงานประจ าเดือนส่งให้ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่าย 
และประสานภูมิภาค และรายงานบันทึกข้อมูลในระบบข้อมูลสารสนเทศยาเสพติดจังหวัด (NISPA) ของส านักงาน
คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) ภายในวันที่ 5 ของเดือน เป็นประจ าทุกเดือน  

  กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมและให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ  
โดยการให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า และการส ารวจข้อมูล เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ  
   กลุ่มเป้าหมาย : แรงงานนอกระบบ ดังนี้  
    (1) กลุ่มเกษตร/ประมง  
    (2) กลุ่มรับจ้างชั่วคราว  
    (3) กลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน  
    (4) กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ  
    (5) กลุ่มวินมอเตอร์ไซด์  

    (6) กลุ่มคนขับรถส่งสิ่งของ-อาหาร  
     (7) กลุ่มค้าขาย  
     (8) กลุ่มหาบแร่แผงลอย  
     (9) อ่ืน ๆ  

  1) ส านักงานแรงงานจังหวัดแจกสื่อรณรงค์ปูองกันยาเสพติด ให้ความรู้เรื่องยาเสพติด ปรึกษา 
แนะน า หรือให้การช่วยเหลือแรงงานที่เป็นผู้เสพ/ติดยาเสพติดฯลฯ ให้กับกลุ่มเกษตร/ประมง และ/หรือกลุ่มรับจ้าง
ชั่วคราว และ/หรือกลุ่มรับงานไปท าที่บ้าน และ/หรือ กลุ่มประกอบอาชีพอิสระ และ/หรือ กลุ่มวินมอเตอร์ไซด์ 
และ/หรือ กลุ่มคนขับรถส่งสิ่งของ-อาหาร และ/หรือ  กลุ่มค้าขาย และ/หรือ กลุ่มหาบแร่แผงลอย และ/
หรือ อ่ืน ๆ (ส าหรับแรงงานนอกระบบ ตอบแบบส ารวจต าบลละ 1 คน รวม 7,255 คน และ อสร. 1 คน สร้าง
การรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบต าบลละ 5 คน รวม 36,275 คน 

  2) ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท ารายงานสรุปผลการให้ความรู้ ส่งให้ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงาน
สนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
   ผลผลิต : ส านักงานแรงงานจังหวัดสร้างการรับรู้ ค าปรึกษา แนะน าเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

 ผลลัพธ์ : กลุ่มแรงงานนอกระบบเกิดการรับรู้ในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

โครงการส่งเสริม
การปูองกันและ
แก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดฯ
(อาสาสมัคร
แรงงานต้านภัย 
ยาเสพติด) 

            

 

 

6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 
 

แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ผ่านระบบ NISPA  
ของส านักงาน ป.ป.ส. 

ภายในวันที่ 5 ของเดือน เป็นประจ า 
ทุกเดือน รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามภารกิจที่ 1 – 2 พร้อมรูปถ่ายกิจกรรม
ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด  
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 สิงหาคม 
2566 หรือภายหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 

ส านักงานแรงงานจังหวัด 

หมายเหตุ : ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer1478@gmail.com   โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9177           

 

7. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
      ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
 

9. เอกสารที่เกี่ยวข้อง คือ แบบ รง.01 - 66  และ แบบฟอร์มการรายงาน   
  - แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการส่งเสริมการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด) 
 
 

     
 
 
 
 

 

   QR CODE ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม 

คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 [ 19 ]

mailto:volunteer_mol@hotmail.com


 
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 
1. วัตถุประสงค์หลัก 

เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ และสร้างความตระหนักรู้เรื่องยาเสพติด ในกลุ่มคนท างานในสถาน
ประกอบการไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด สามารถด ารงความเข้มแข็งในการต่อต้านยาเสพติดและปูองกันปัญหา 
การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

2. วัตถุประสงค์เฉพาะ  
2.1 เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ  
2.2 เพ่ือรณรงค์ส่งเสริมให้มีการตั้งศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 

 2.3 เพ่ือพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้ให้กับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ
 2.4 เพ่ือขยายเครือข่ายสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในชุมชนใกล้เคียง 

 

3. เป้าหมายของงาน  
            มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ
ครอบคลุมทั่วประเทศ และขยายเครือข่ายไปยังสถานประกอบการอ่ืนๆ และชุมชนใกล้เคียง  
 เกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการปูองกันปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
โครงการส่งเสริมการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรมหลัก ด าเนินงานด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด    
  งาน/โครงการ/กิจกรรมย่อย โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ เงื่อนไขบังคับ 
  งบรายจ่ายอื่นไม่สามารถเปลี่ยนแปลงงบไปใช้ในงานอ่ืนได้ 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงาน

แรงงานจังหวัด/แบบฟอร์ม 
เชิงปริมาณ : 
(1) จ านวนแรงงาน
กลุ่มเปูาหมาย 
ในสถานประกอบการ 
ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน 
ลงมาได้รับการส่งเสริม
ปูองกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติดไม่ต่ ากว่า 
3,512 คน  
(2) จ านวนแรงงาน 
นอกระบบที่ได้รับการ
ส่งเสริมความรู้การปูองกัน
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 7,255 คน  

เชิงปริมาณ : 
- จ านวนชมรม/ 
ศูนย์เพื่อนใจ To Be 
Number One  
ที่จัดตั้งใหม่ 
15 ชมรม/4 ศูนย์ 
 
 
 
 
 
 
 

 1. รณรงค์ ส่งเสริม การจัดตั้งชมรม  
TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE ใหม ่ 
ในสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 
อย่างน้อยจังหวัดละ 1 แห่ง 
  2. รณรงค์ ส่งเสริมความเข้มแข็ง 
ของชมรม TO BE NUMBER ONE 
และศูนย์เพื่อนใจ  TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง
ตามจ านวนสะสมที่มีอยู่เดิมจนถึง
สิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
  3. สร้างความตระหนักรู้ รวมทั้ง

 รายงานผลการด าเนินงาน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
https://sites.google.com/ 
view/tobemol 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ในสถานประกอบการ  

 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 [ 20 ]



 
 

 
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงาน

แรงงานจังหวัด/แบบฟอร์ม 
เชิงคุณภาพ : 
- ร้อยละของแรงงาน
กลุ่มเปูาหมายมีความรู้ 
ด้านการปูองกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด  
(ร้อยละ 98)  

เชิงคุณภาพ : 
- จ านวนชมรม TO BE 
NUMBER ONE และ
ศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE  
ที่มีอยู่เดิมจนถึง
ปัจจุบัน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

กิจกรรมอื่นใดที่เกีย่วข้องในการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
ในชมรม TO BE NUMBER ONE และ
ศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ 
 

  
4. รูปแบบของการด าเนินงาน 
 ส านักงานแรงงานทุกจังหวัดมีการรณรงค์ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และ
ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการเพ่ิมขึ้น ตลอดจนพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้
ให้กับสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ รวมทั้งพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพเพื่อให้
ชมรม TO BE NUMBER ONE สามารถเข้าประกวดระดับภาค และระดับประเทศ 
 

5. ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 5.1 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการรณรงค์ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE  
โดยการรณรงค์ ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE และศูนย์เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE  
ในสถานประกอบการ มีการออกเยี่ยมและก าหนดนัดหมายเข้าพบสถานประกอบการ ชักชวน สร้างการรับรู้  
การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับลูกจ้างและผู้ประกอบการในรูปแบบต่างๆ ด้านแรงงานสัมพันธ์ เพ่ือสนับสนุนและโน้ม
น้าวให้จัดตั้งชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ 
 5 .2 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ น ิน ง า น โ ค ร ง ก า ร ฯ  ร า ย ไ ต ร ม า ส  ผ ่า น ร ะ บ บ อ ิเ ล ็ก ท ร อ น ิก ส์  
(https://sites.google.com/view/tobemol) ภายในวันที่ 5 ของเดือนมกราคม 2566 เดือนเมษายน 2566  
เดือนกรกฎาคม 2566 และวันที่ 20 กันยายน 2566  

 
 

6. ตารางแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. การรณรงค์ ส่งเสริมให้มีการจดัตั้ง
ชมรม TO BE NUMBER ONE  
และศูนยเ์พื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE ในสถานประกอบการ 

            

2. สร้างความตระหนักรู้ในการปูองกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด ในชมรม 
TO BE NUMBER ONE และศูนย์
เพื่อนใจ TO BE NUMBER ONE 
ในสถานประกอบการ 

            

คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 [ 21 ]



 
 

 
 

กิจกรรม 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค.
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. นิเทศและตดิตามผลการด าเนินงาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE  
ในระดับพื้นท่ีตามภารกจิของ
กระทรวงแรงงาน รวมทั้งการบริหาร
จัดการโครงการฯ 

            

4. ส่งเสรมิกิจกรรมการประกวด  
TO BE NUMBER ONE ในสถาน
ประกอบการ ระดับภาค/ประเทศ 

            

5. รายงานผลการด าเนินงาน 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์

   5 
ม.ค. 

  5 
เม.ย. 

  5 
ก.ค. 

 20 
ก.ย. 

 

 
6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
  รายงานผลการปฏิบัติงานตามตามตัวชี้วัดของโครงการฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(https://sites.google.com/view/tobemol) และขอให้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจากโครงการฯ 
ดังกล่าว ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  

 
8. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

 
9. หน่วยงานรับผิดชอบ 
        กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 

 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   เจ้าหน้าที่ในสถานประกอบการได้รับการพัฒนาหรือสร้างความตระหนักรู้ เรื่องโทษภัยของยาเสพติด  
มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ตลอดจนสามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพ่ือการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบการท าให้เกิดพลังในการร่วมกันปูองกันปัญหายาเสพติดอย่างเข้มแข็ง สามารถแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ให้หมดจากสังคมไทย 
 
หมายเหตุ  :  ทั้ งนี้ ในการติดต่อทั้ งแผนงานและผลงาน กรุณาส่งข้อมูลแผนงานและผลการด าเนินงาน  
โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ (TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ) 
policy16.mol@gmail.com หรือทางโทรสาร : 0 2248 2026 
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1. วัตถุประสงค์ 
 1.1  เพ่ือลดปัญหาการว่างงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยการจ้างผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ที่ว่างงาน ท าหน้าที่ บัณฑิตแรงงาน 

1.2 เพ่ือประสานขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงแรงงานลงสู่ประชาชนในพ้ืนที่ ให้บรรลุเปูาหมาย        
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงแรงงาน น าไปสู่
วิสัยทัศน์ “แรงงานมีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี”  
 1.3  เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน และยุทธศาสตร์        
การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2563 - 2565 ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนตามศักยภาพพ้ืนที่ให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถอยู่ร่วมกันได้ในสังคมพหุวัฒนธรรม 
 
2. เป้าหมายของงาน 
 ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัด ได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตามผล
ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           

 ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 เป้าหมายการให้บริการกระทรวง ประชาชนวัยแรงงาน มีศักยภาพสูง มีงานท าสอดคล้องกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน และสามารถดูแลครอบครัวได้อย่างเหมาะสม 
 เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน ประชาชนวัยแรงงานได้รับบริการและบริหารจัดการด้านแรงงาน 

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
 แนวทางการพัฒนา เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาระบบบริการจัดการภาคีเครือข่ายให้มีการท างานร่วมกัน

อย่างมีประสิทธิภาพ 

          ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน   
 เชิงปริมาณ  : จ านวนประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 
จากบัณฑิตแรงงานจ านวน 45,600 คน (บัณฑิตแรงงาน 1 คน : ประชาชน 120 คน) 
 เชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 41 ของจ านวนกลุ่มเปูาหมายที่คัดกรองส่งต่อ ได้รับการบรรจุงาน หรือ ได้รับการพัฒนา
ทักษะฝีมือ หรือ ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน       
 กลยุทธ์หน่วยงาน : เสริมสร้างศักยภาพ ภาคีเครือข่ายให้มีการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
 โครงการ  :  เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
      กิจกรรมหลัก  : จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

 แนวทางการปฏิบัติงาน 
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ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงาน

แรงงานจังหวัด/แบบฟอร์ม 

เชิงปริมาณ : 
(1) จ านวนบณัฑิตแรงงาน 380 คน 
(2) จ านวนประชาชนวัยแรงงาน  
ในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 
จากบัณฑิตแรงงาน 45,600 คน 
(1 : 120 คน) 
 
เชิงคุณภาพ : 
(1) ร้อยละของบัณฑิตแรงงาน 
ที่ผ่านการประเมินผล (ร้อยละ 85) 
(2) ร้อยละ 45 ของจ านวน
กลุ่มเปาูหมายที่คัดกรองสง่ต่อไดร้ับ
การบรรจงุาน หรือ ได้รับการพฒันา
ทักษะฝีมือ หรือ ได้รับสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน 

จ้างบัณฑิตแรงงาน 
เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ 
การให้บริการ 
ด้านแรงงานในพื้นที่
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

จ้างงานบัณฑิตแรงงาน 
จ านวน 380 คน 
- จังหวัดปัตตานี 135 คน 
- จังหวัดยะลา 76 คน 
- จังหวัดนราธิวาส 111 คน 
- จังหวัดสงขลา 58 คน 

เชิงปริมาณ : 
1.จ านวนบัณฑิตแรงงาน  
  - จังหวัดปัตตานี 135 คน 
  - จังหวัดยะลา 76 คน 
  - จังหวัดนราธิวาส 111 คน 
  - จังหวัดสงขลา 58 คน 
2.จ านวนประชาชนวยัแรงงาน
ในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ที่ได้รับบริการ 
ด้านแรงงานจากบัณฑิต-
แรงงาน  1 : 120 คน 
เชิงคุณภาพ : 
ร้อยละ 45 ของจ านวน
กลุ่มเปาูหมายที่คัดกรองสง่ต่อ
ได้รบัการบรรจุงาน หรือ 
ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ 
หรือ ได้รับสิทธิประโยชน์
ตามกฎหมายแรงงาน 

 
3. รูปแบบของการท างาน 
 จ้างบัณฑิตแรงงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
 

4. ข้ันตอนการท างาน 
 4.1 ส านักงานแรงงานจังหวัดในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 4 จังหวัด คือ จังหวัดปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส และสงขลา (อ าเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) ด าเนินการ ดังนี้ 
   4.1.1 รับสมัคร และพิจารณาคัดเลือก ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ว่างงานในพ้ืนที่          
เป็นบัณฑิตแรงงาน ตามเปูาหมายที่ได้รับจัดสรร ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ในพ้ืนที่ กรณีจ้างงานบัณฑิต
แรงงานรายเดิมที่เคยปฏิบัติงานอยู่ก่อนแล้วให้แนบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานรายดังกล่าว 
ประกอบการจ้าง  
             4.1.2 จัดท าสัญญาจ้างบัณฑิตแรงงาน เป็นลูกจ้างชั่วคราวของโครงการฯ ตามจ านวนเปูาหมายที่ได้รับ
จัดสรรในแต่ละจังหวัด ระยะเวลา 12 เดือน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 อัตราค่าจ้างเดือนละ  
15,000 บาท  
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   กรณีมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาจ้างนอกเหนือจากกรอบอัตราก าลังของบัณฑิตแรงงานที่ก าหนดไว้ 
ในแต่ละจังหวัด เช่น บัณฑิตแรงงานตาย ลาออก ประพฤติผิดวินัยร้ายแรง ไม่ผ่านการประเมิน ฯลฯ ขอให้รายงาน
กระทรวงแรงงานทราบภายใน 15 วันท าการ 
   4.1.3 จัดท าทะเบียนบัณฑิตแรงงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

  4.1.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานบัณฑิตแรงงานที่ได้รับการจ้างงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ตามหลักเกณฑ์และแบบประเมินผลซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากปลัดกระทรวงแรงงานแล้ว (หนังสือกระทรวงแรงงาน  
ที่ รง 0203.3/ว 1678  ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2557) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ในการบริหารงานบุคคลและเหมาะสมกับ
สถานการณ์ในพื้นที ่
    - การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ด าเนินการประเมิน (ต.ค. 65 – ก.ย. 66)  
    - แจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบัณฑิตแรงงานให้กระทรวงแรงงานทราบภายใน
วันที่ 25 กนัยายน 2566 
 4.2 ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการบริหารจัดการโครงการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570 ) นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงแรงงานปี 2566 
ยุทธศาสตร์กระทรวงแรงงาน และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต้ พ.ศ.2563 – 2565 ยุทธศาสตร์ 
เพ่ือสนับสนุนโครงการเมืองต้นแบบ “สามเหลี่ยม มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของกระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ, 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เปูาหมาย
การให้บริการกระทรวงแรงงานและเปูาหมายการให้บริการหน่วยงานโดยถือปฏิบัติตามแผนการปฏิบัติงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่ได้รับความเห็นชอบจากส านักงบประมาณ 
และผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบด้วยแล้ว 
 4.3 กิจกรรมภายใต้โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในจังหวัดชายแดนภาคใต้  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4.3.1 กิจกรรมการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่/ชุมชน โดยบัณฑิตแรงงาน (บัณฑิตแรงงาน 1 คน 
ให้บริการประชาชนวัยแรงงาน จ านวน 120 คน ประกอบด้วย 1) ด้านจัดหางาน 2) ด้านฝึกอาชีพ/พัฒนาทักษะ  
3) ด้านคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 4) ด้านสิทธิประโยชน์การประกันสังคม)  
     4.3.2 กิจกรรมหนึ่งกลุ่มอาชีพ หนึ่งอ าเภอ ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ (1) ส านักงานแรงงานจังหวัด
ปัตตานี จ านวน 3 อ าเภอ/กลุ่ม (2) ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา จ านวน 2 อ าเภอ/กลุ่ม (3) ส านักงานแรงงาน
จังหวัดนราธิวาส จ านวน 3 อ าเภอ/กลุ่ม (4) ส านักงานแรงงานจังหวัดสงขลา จ านวน 1 อ าเภอ/กลุ่ม และน าเข้าข้อมูล 
ใน Face book : ไทยท า ไทยซื้อ ไทยเจริญ 
     4.3.3 กิจกรรมศูนย์แรงงานอ าเภอเคลื่อนที่ให้บริการด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน  ด าเนินกิจกรรม ดังนี้  
(1) ส านักงานแรงงานจังหวัดปัตตานี จ านวน 3 ครั้ง (2) ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา จ านวน 2 ครั้ง (3) ส านักงาน
แรงงานจังหวัดนราธิวาส จ านวน 3 ครั้ง (4) ส านักงานแรงงานจังหวัดสงขลา จ านวน 1 ครั้ง 
     4.3.4 กิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการท างานแก่แรงงานนอกระบบ แรงงาน
พิการและแรงงานสูงอายุ ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ (1) ส านักงานแรงงานจังหวัดปัตตานี จ านวน 3 ครั้ง (2) ส านักงาน
แรงงานจังหวัดยะลา จ านวน 2 ครั้ง (3) ส านักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส จ านวน 3 ครั้ง (4) ส านักงานแรงงาน 
จังหวัดสงขลา จ านวน 1 ครั้ง 
       - บูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สร้างองค์ความรู้ด้านอาชีพและด้านการส่งเสริม 
สุขภาวะ เช่น ความปลอดภัยในการท างาน สภาพแวดล้อมในการท างาน การเข้าสู่หลักประกันทางสังคมถอดบทเรียน 
เรื่อง ความปลอดภัยในการท างานของแรงงานนอกระบบ เป็นต้น  
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     4.3.5 กิจกรรมส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน ด าเนินกิจกรรม ดังนี้ (1) ส านักงานแรงงาน
จังหวัดปัตตานี จ านวน 3 ครั้ง (2) ส านักงานแรงงานจังหวัดยะลา จ านวน 2 ครั้ง (3) ส านักงานแรงงานจังหวัดนราธิวาส 
จ านวน 3 ครั้ง (4) ส านักงานแรงงานจังหวัดสงขลา จ านวน 1 ครั้ง 
     4.3.6 กิจกรรมด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ  

    มอบหมายให้บัณฑิตแรงงานส ารวจข้อมูลด้านแรงงานในพ้ืนที่ บันทึก และประมวลผลข้อมูล
ให้เป็นปัจจุบัน จัดท ารายงานผลการส ารวจข้อมูลระดับอ าเภอ/จังหวัด/ภาพรวม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านแรงงาน ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการส ารวจควบคู่กับการชี้ชวนให้ใช้ประโยชน์จากข้อมูล (ระดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด) 
ติดตามประเมินผลและข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ตามแผ นความร่วมมือฯ  
และเสนอแผนงาน/โครงการ/ค าของบประมาณ  
 4.4 ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการด้านแรงงาน
จากการประสานงานของบัณฑิตแรงงาน  

4.4.1 ประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ผู้รับบริการด้านแรงงานจากการประสานงานของบัณฑิตแรงงานในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

4.4.2 จัดประชุม/สัมมนาหน่วยงานภายใน ผู้แทนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป เพื่อระดมความคิดเห็น หาแนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการท างาน/บริการด้านแรงงาน 

4.4.3 จัดท าข้อเสนอแนวทางการปรับปรุงกระบวนการท างาน/บริการด้านแรงงาน และน าแนวทาง
ดังกล่าวส าหรับการด าเนินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

4.4.4 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน 
ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และด าเนินการ ดังนี้ 

 1) ประมวลผล และสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ ประจ า 6 เดือน (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)   
2) ประมวลผล สรุปผลการส ารวจฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมจัดประชุม 

เพ่ือระดมความคิดเห็นภายในหน่วยงาน และ/หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการ
ท างาน/บริการด้านแรงงาน ในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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5. แผนการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.  
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

1. การให้บริการด้านแรงงานในพื้นท่ี/ชุมชน              
2. หน่ึงอ าเภอ หน่ึงกลุ่มอาชีพ             
3. ศูนย์แรงงานอ าเภอเคลื่อนท่ีให้บริการ 
    ด้วยรอยยิ้มสู่ชุมชน  

            

4. เสริมสร้างความเข้มแข็งและสุขภาวะในการ 
   ท างานแก่แรงงานนอกระบบ แรงงานพิการ 
   และแรงงานสูงอายุ   

            

5. ส านึกรักบ้านเกิดร่วมใจพัฒนาชุมชน              
6. การด าเนินงานศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ             
  6.1 บริหารจัดการศูนย์แรงงานประจ าอ าเภอ             
  6.2 ประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดท า 
       แผนการด าเนินงานและน าข้อมูลไปใช้ 
       ประโยชน์ 

            

 6.3 การส ารวจและบันทึกข้อมูล             
      - ส ารวจข้อมูลด้านแรงงาน   
        (10% ของประชากรในพื้นท่ี) 

            

      - บันทึกผลการส ารวจ             
      - ประมวลผล             
7. ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
    ผู้รับบริการด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน  

            

8.จัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ 
   รอบ 6 เดือน จ านวน 1 เล่ม 

            

9. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานและผลการส ารวจ 
    ความพึงพอใจประจ าปีงบประมาณ จ านวน 1 เล่ม 

            

 
6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 6.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  : จ านวนประชาชนวัยแรงงาน ในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับบริการ  
ด้านแรงงานจากบัณฑิตแรงงาน ภายในวันที่ 2 ของเดือนถัดไป ผ่านระบบการรายงานผลอิเล็กทรอนิกส์ (แบบ บรง.) 
bandhitlabor@gmail.com 
 6.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  : ร้อยละ 45 ของจ านวนกลุ่มเปูาหมายที่คัดกรองส่งต่อได้รับการบรรจุงาน หรือ 
ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ หรือ ได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน ภายในวันที่ 2 ของเดือนถัดไป ผ่านระบบ
การรายงานผลอิเล็กทรอนิกส์ (แบบ บรง.) bandhitlabor@gmail.com 

 6.3 จัดท ารายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจรอบ 6 เดือน (1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) จ านวน 1 เล่ม  
ส่งให้ กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 
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 6.4 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานในรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรม 4.3 – 4.4.1  
ในรูปเล่มรวมทุกกิจกรรมที่ด าเนินการและสื่อวีดีทัศน์ (ถ้ามี) และสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจประจ าปีปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 ส่งให้กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค และไฟล์ Word ภายในวันที่ 10 ตุลาคม 2566  
โดยรูปแบบการรายงานผลประกอบด้วยวัตถุประสงค์ กิจกรรมที่ด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม ประโยชน์ที่ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับ ภาพกิจกรรมตามความเหมาะสม (4 - 6 ภาพ) และอ่ืน ๆ (ตามที่จังหวัด
เห็นสมควร)  

 
7. พื้นที่ด าเนินการ 

 จังหวัดปัตตานี ยะลา นราธิวาส และ 4 อ าเภอของจังหวัดสงขลา (อ าเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) 
 
8. หน่วยงานรับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ 

 ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค โทรศัพท์ 02-232-1478  
โทรสาร  02-232-1169, 02-247-9177  
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1. วัตถุประสงค์ :  
  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้กับอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลทั่วประเทศ โดยจัดสวัสดิการในรูป 
    ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงานเป็นไปตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

2. เป้าหมายงาน : 
  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน) 
 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 กิจกรรม : ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพ่ือประสานการให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน  
 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงาน

แรงงานจังหวัด/แบบฟอร์ม 
เชิงปริมาณ : 
- จ านวนประชาชนวยัแรงงาน
ที่ได้รับบริการด้านแรงงาน
ผ่านอาสาสมัครแรงงาน  
(อสร.ชี้เปูา 1 : 35 คน) 
 
เชิงคุณภาพ : 
- ร้อยละของประชาชน 
วัยแรงงานที่ได้รับบริการผา่น
อาสาสมัครแรงงาน ได้รับการ
คัดกรองเพื่อรับเรื่องและส่งต่อ 
ร้อยละ 45 

เชิงปริมาณ : 
- อาสาสมัครแรงงานระดบั
ต าบล ได้รับคา่ตอบแทน 
รายเดือนๆละ 600 บาท  
(จ านวนทั้งสิ้น 7,255 คน) 
 
เชิงคุณภาพ : 
- การเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กับ
อาสาสมัครแรงงานระดบั
ต าบลไดน้ าไปปฏิบัติหนา้ที่ 

อาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล  
จ านวน 7,255 คน 
ได้รับค่าตอบแทน 
รายเดือน ๆ ละ  
600 บาท  
 

 - อาสาสมัครแรงงานระดบั
ต าบล จ านวน 7,255 คน ได้รับ
ค่าตอบแทนคนละ 600 บาท 
จ านวน 12 เดือน 
  

3. รูปแบบการท างาน :  
  กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดตามจ านวนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เพ่ือให้  
ส านักงานแรงงานจังหวัดเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เป็นรายเดือน โดยน าส่งรายงาน
ผลการปฏิบัติงานเป็นรายเดือนตามแบบสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนของอาสาสมัครแรงงาน (สภ.1) 
 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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4. ขั้นตอนการท างาน  
 4.1 กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให้จังหวัดตามจ านวนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  
 4.2 จังหวัดทบทวนค าสั่งแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล พร้อมจัดท าบัตรประจ าตัวของอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล และจัดท าท าเนียบอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล  
 4.3 มอบหมายภารกิจให้อาสาสมัครแรงงานระดับต าบล ด าเนินการ  
 4.4 มีการประชุมอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เป็นรายไตรมาส หรือตามระยะเวลาเหมาะสม  
 4.5 อาสาสมัครแรงงานระดับต าบลรายงานตามแบบ รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน 
(แบบ สภ.1) ใบส าคัญและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง ทุกวันที่ 25 ของเดือนให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด  
   4.6 ส านักงานแรงงานจังหวัดเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล เป็นรายเดือน เพ่ือให้  
 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  
   4.7 ส านักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการเบิกจ่ายเงินตามแบบรายงาน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้  
จ่ายประจ าเดือน (แบบ สภ.4) ทุกวันที่ 2 ของเดือนถัดไป 
 

5. แผนการปฏิบัติงาน  
 

กิจกรรม 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย.
66 

ค่าตอบแทน 
อาสาสมัครแรงงาน 

            

  

  5.1 ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค จะจัดสรรงบประมาณ
ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน รายไตรมาส จ านวน 4 ไตรมาส 
 5.2 การเบิกจ่ายค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานให้เบิกจ่ายแล้วเสร็จของแต่ละเดือน โดยไม่สามารถเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนย้อนหลังได้  
     5.3  ในกรณีที่ส านักงานแรงงานจังหวัดไม่สามารถเบิกจ่ายค่าตอบแทนได้ครบตามจ านวนที่จัดสรรในแต่ละไตรมาส 
และมีค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานคงเหลือ ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสาน
ภูมิภาค จะจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมให้เต็มจ านวนเพื่อน าไปจ่ายค่าตอบแทนในไตรมาสถัดไป  
   5.4 หากอาสาสมัครแรงงานเสียชีวิต ลาออก หรือมีเหตุอันควรให้ต าบลนั้นเว้นว่างจากการมีอาสาสมัครแรงงาน
ระดับต าบล ขอความร่วมมือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดแต่งตั้งอาสาสมัครแรงงานระดับต าบลคนใหม่ให้ครบตาม
จ านวนโดยเร็ว เพื่อให้การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี  
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6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
    

ที ่ แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

ของอาสาสมัครแรงงาน  
ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน  
ส่งให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด  

อาสาสมัครแรงงาน  

2 สภ.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และการใช้จ่ายเงินประจ าเดือน  

ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุน
เครือข่ายและประสานภูมิภาค  
ภายในวันที่ 2 ของเดือนถัดไป 
เป็นประจ าทุกเดือน 
volunteer1478@gmail.com  
โทรสาร : 02 232 1169  
            02 247 9179  

สานักงานแรงงานจังหวัด  

หมายเหตุ  :  สภ.4 ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer1478@gmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179  

 
7. พื้นที่ด าเนินการ :  ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ :  ส านักตรวจและประเมินผล  กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
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1. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ วิกฤตเศรษฐกิจ

และผู้ว่างงานให้มีอาชีพ มีงานท า มีรายได้ เป็นการชั่วคราว และมีโอกาสได้รับการพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ 
เพ่ือต่อยอดอาชีพเดิม และรองรับการประกอบอาชีพใหม่ในอนาคต 

 

2. เป้าหมายของงาน 
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
กิจกรรมหลัก : จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงาน

แรงงานจังหวัด/แบบฟอร์ม 
เชิงปริมาณ : 
- จ านวนก าลงัแรงงานได้รบั
การแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ  
จ านวน 6,132 คน 
 

เชิงคุณภาพ : 
- ร้อยละของผู้ได้รับการ 
จ้างงานหรือฝึกอาชีพสิน้สุด
โครงการตามเปูาหมาย 
(ร้อยละ 90) 

ตัวชี้วัดระดบัพื้นที ่
- ร้อยละ 90 ของผู้ได้รับ 
การจ้างงานหรือฝึกอาชีพ 
สิ้นสุดโครงการ 
ตามเปูาหมาย 
 

- ประชาชนวัยแรงงาน 
ในพื้นที่ทีไ่ด้รับความ
เดือดร้อนด้านอาชีพ  
มีงานท าเปน็การชั่วคราว
หรือได้รับการฝึกอาชีพ 
ไม่น้อยกว่า 6,132 คน      
   - ร้อยละของผู้ได้รับ 
การจ้างงานหรือฝึกอาชีพ 
สิ้นสุดโครงการตาม
เปูาหมาย  

- ส านักงานแรงงานจงัหวัด
ด าเนินงานโครงการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อน 
ด้านอาชพี จ านวน 2 กิจกรรม
ได้แก่ จ้างงานเร่งด่วน และ
พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
 

หมายเหตุ :  
     * สูตรการค านวณร้อยละของผู้ได้รับการจ้างงานหรือฝึกอาชีพสิ้นสุดโครงการตามเป้าหมาย 
 

         จ านวนกิจกรรมจ้างงานหรือฝึกอาชีพของจังหวัดที่สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ 
         จ านวนกิจกรรมจ้างงานหรือฝึกอาชีพของจังหวัดที่ก าหนดเปูาหมายไว้ท้ังหมด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

× 100 
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3. รูปแบบและแนวทางการด าเนินโครงการ ฯ  
  เพ่ือให้ความช่วยเหลือ ฟ้ืนฟูประชาชนที่ประสบความเดือดร้อน ด้านอาชีพหลังประสบภัยพิบัติ อันเนื่องมาจาก
ภัยธรรมชาติ สาธารณภัย ภัยจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและการว่างงาน ไม่มีรายได้ เช่น ประชาชนที่ได้รับผลกระทบ
จากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ให้จังหวัดจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อขอรับการ
จัดสรรงบประมาณโดยพิจารณาตามบริบทและความต้องการด้านแรงงานในพื้นที่ พร้อมทั้งจัดล าดับ
ความส าคัญเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะท างานก าหนดแนวทางการจัดสรรงบประมาณและติดตามผล
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ดังนี้ 

3.1 กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน สามารถด าเนินการจ้างแรงงานท างานเกี่ยวกับสาธารณประโยชน์ เช่น  
การปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่ที่เสียหาย ท าความสะอาดหรือบูรณะอาคารสถานที่ที่เสียหายจากภัยธรรมชาติ  
ก่อสร้างฝายชะลอน้ า ซ่อมแซมฝาย สร้างแนวกันไฟปุา ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร และปรับปรุงคลองระบายน้ า 
เพ่ือการเกษตร เป็นต้น หรือจ้างงานอ่ืนที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบ 
ความเดือดร้อนด้านอาชีพกระทรวงแรงงานประจ าจังหวัด  

• หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0408.5/19944 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2561 เรื่อง ขอท าความ  
ตกลงเบิกจ่ายค่าจ้างงานโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมจ้างงาน กรมบัญชีกลางอนุมัติ  
ให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานเบิกจ่ายค่าตอบแทนการท างานในกิจกรรมจ้างงาน ในอัตราคนละไม่เกิน  
300 บาทต่อวัน โดยปฏิบัติงานวันละ 8 ชั่วโมง ระยะเวลาการจ้างคนละไม่เกิน 10 วัน (เอกสารแนบ 1) 

• หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.5/19705 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2563  
เรื่อง ขอท าความตกลงขยายระยะเวลาการจ้างงานในโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรมจ้างงาน 
กรมบัญชีกลาง อนุมัติให้กระทรวงแรงงานขยายระยะเวลาการจ้างงานในโครงการ ฯ จากเดิมระยะเวลาการจ้าง 
คนละไม่เกิน 10 วัน เป็นระยะเวลาจ้างคนละไม่เกิน 90 วัน ตั้ งแต่วันที่  1 พฤษภาคม 2563 เป็นต้นไป  
จนกว่าสถานการณ์จะเข้าสู่ภาวะปกติ (เอกสารแนบ 2) 

3.2 กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานหรือฝึกอาชีพในสาขาอาชีพต่าง ๆ  
ที่สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนที่ชุมชน หรือประชาชน และความต้องการของตลาดแรงงาน เพ่ือเพ่ิมโอกาส  
ในการประกอบอาชีพเป็นการสร้างรายได้และโอกาสแก่ผู้ว่างงาน หรือผู้ไม่มีรายได้ที่ได้รับความเดือดร้อนด้านอาชีพ  
เป็นการชั่วคราว โดยให้เบิกจ่ายค่าอาหารในลักษณะเหมาจ่าย ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0408.4/41717 ลงวันที่ 
19 กันยายน 2562 (เอกสารแนบ 3) ซึ่งพิจารณาว่ากิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ภายใต้โครงการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนด้านอาชีพเป็นการฝึกอบรมบุคคลภายนอก หากปรากฏข้อเท็จจริงว่า กระทรวงแรงงาน ซึ่งเป็น 
ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมบุคคลภายนอกไม่จัดอาหารให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้ง 3 มื้อ ก็สามารถเบิกจ่าย
ค่าอาหารในลักษณะเหมาจ่ายได้ไม่เกิน 240 บาทต่อวัน ตามนัยระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2549 และแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 19 (1) (ค) (เอกสารแนบ 4) 
 โดยในจ านวนโครงการที่เสนอขอทั้งหมดต้องมีโครงการเป็นลักษณะ คือ การก าหนดกลุ่มเปูาหมาย
ในการฝึกอาชีพ ขอให้มีการส ารวจและวิเคราะห์เพ่ิมเติมในหลักสูตรต่าง ๆ ตามโครงการ ฯ ที่มีศักยภาพและสามารถ 
ต่อยอดการประกอบอาชีพอย่างยั่งยืนได้ ทั้งนี้ ขอให้มีการให้ค าปรึกษา แนะน ากลุ่มเปูาหมายเพ่ือต่อยอดในการ 
ฝึกอาชีพ หรือประกอบอาชีพในอนาคต เช่น การบริหารจัดการช่องทางการตลาด แนะน าการรวมกลุ่มอาชีพการจัดท า
บัญชีในการประกอบอาชีพ การเพ่ิมองค์ความรู้ฝึกทักษะด้วย E-commerce การแนะน าช่องทางเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
หรือช่องทางการช่วยเหลือสนับสนุนด้านทุนจากกองทุนต่าง ๆ ที่มีในจังหวัด ฯลฯ 
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4. ขั้นตอนการท างาน 
4.1 ส านักงานแรงงานจังหวัดประสานงานกับเครือข่ายด้านแรงงาน อาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิตแรงงาน  

และหน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่ อาทิ หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน อ าเภอท้องที่ ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือส ารวจความเดือดร้อนของประชาชน ที่ประสบความเดือดร้อน 
อันเนื่องมาจากสาธารณภัย ภัยธรรมชาติ/วิกฤตเศรษฐกิจ ว่างงาน ไม่มีรายได้ หรือผู้มีรายได้น้อยและต้องการความ
ช่วยเหลือตามแนวทางของโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

4.2 เครือข่ายแรงงาน/อาสาสมัครแรงงาน/บัณฑิตแรงงาน/หน่วยงานในพ้ืนที่จัดท าแผนงาน/โครงการ 
เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณตามโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ (กิจกรรมจ้า งงาน) (แบบ กดอ. 1) 
และ (กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) (แบบ กดอ. 2) 

4.3 ส านักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมและพิจารณากลั่นกรองแผนงาน/โครงการของพ้ืนที่ เพ่ือขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากกระทรวงแรงงาน 

4.4 เมื่อส านักงานแรงงานจังหวัดได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงแรงงา น แล้ว 
ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
กระทรวงแรงงานประจ าจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับงบประมาณ  
ที่ได้รับ และเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิจารณาอนุมัติโครงการ 

4.5 จัดท าแผนปฏิบัติการ โดยก าหนดระยะเวลาด าเนินงานให้แล้วเสร็จ เพ่ือเป็นข้อมูลในการ ติดตามผล
การด าเนินงานในพ้ืนที ่

4.6 แจ้งหน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ตามระเบียบกระทรวงแรงงานว่าด้วย 
การใช้จ่ายเงินเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ พ.ศ. 2561 (เอกสารแนบ 5) และ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2563 (เอกสารแนบ 6)  

 

6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ เพ่ือช่วยเหลือประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อน

ด้านอาชีพ หรือช่วยเหลือฟ้ืนฟู เยียวยาหลังประสบภัยพิบัติ  ให้มีโอกาสในการเพ่ิมพูนศักยภาพในทักษะใหม่  
(Re-skill) นอกเหนือจากทักษะเดิมที่มี เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เน้นการเพ่ิมทักษะฝีมือ เพ่ิมรายได้  
ลดรายจ่าย โดยรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานโครงการ ฯ ให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน ทราบทุกเดือน โดยตัดยอดข้อมูลทุกวันที่ 23 ของเดือน และรายงานผลการด าเนินงานทุกสิ้นเดือน ดังนี้ 

5.1 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
(กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน) (แบบ กดอ. 3) 

5.2 แบบรายงานผลการด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... 
(กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน) (แบบ กดอ. 4) 

5.3 แบบทะเบียนฐานข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปี งบประมาณ  
พ.ศ. .... (กิจกรรมจ้างงานเร่งด่วน) (แบบ กดอ. 5) 

5.4 แบบทะเบียนฐานข้อมูลผู้เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. .... (กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน) (แบบ กดอ. 6) 
 การรายงานตามแบบฟอร์มดังกล่าว ขอให้จัดเก็บข้อมูลทุกประเภทในโปรแกรม Microsoft Excel เท่านั้น 
และให้ส่งแบบรายงานตามระยะเวลาที่ก าหนดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ws.policy.mol@gmail.com เพ่ือเตรียมการ
รองรับการพัฒนาระบบรายงานผลรูปแบบใหม่ (E-form) ทั้งนี้ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน และศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ การรายงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งเมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว
จะแจ้งให้จังหวัดทราบต่อไป 
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5.5 ในการรายงานผลต้องแสดงผลการด าเนินงานที่เน้นผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของกิจกรรม/โครงการ 
เช่น ลดรายจ่ายได้... บาท/คน เพิ่มรายได้... บาท/คน 

การรายงานตามแบบฟอร์มดังกล่าว ขอให้จัดเก็บข้อมูลทุกประเภทในโปรแกรม Microsoft Excel เท่านั้น  
และให้ส่งแบบรายงานนี้ตามระยะเวลาที่ก าหนดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ws.policy.mol@gmail.com  
เพ่ือเตรียมการรองรับการพัฒนาระบบรายงานผลรูปแบบใหม่ (E-form) ทั้งนี้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
และศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ระหว่างพัฒนาระบบการรายงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์  
ซึ่งเมื่อด าเนินการเสร็จแล้วจะแจ้งให้จังหวัดทราบต่อไป  

5.6 การติดตามและประเมินผลโครงการหลังจากจบการฝึกอาชีพ เมื่อผ่านไป 3-6 เดือน ให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการ/บัณฑิตแรงงาน/อาสาสมัครแรงงานติดตามผลว่ามีการรวมกลุ่มอาชีพ หรือกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการฝึก 
มีรายได้เฉลี่ยหลังจากการฝึกเพ่ิมขึ้นเท่าใด ให้รายงานตามแบบรายงานผลการด าเนินโครงการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. .... (กิจกรรมพัฒนาทักษะฝีมือ) (แบบ กดอ. 6) 

5.7 จัดท ารูปเล่มรายงานผลสรุปภาพรวม พร้อมรายละเอียดการด าเนินงาน และส ารวจความพึงพอใจ  
3 กลุ่ม ได้แก่ 1) ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 2) ผู้น าชุมชน และ 3) วิทยากรผู้ฝึกอบรม ตามที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณประจ าปี จัดส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน หลังจากสิ้นสุดโครงการ
ภายในสิ้นปีงบประมาณ (ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566) 

5.8 กรณีท่ีส านักงานแรงงานจังหวัดมีการคืนเงินงบประมาณโครงการฯ กลับส่วนกลางจะต้อง ด าเนินการ ดังนี้ 
                  1) เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 1 ระหว่างเดือน (พ.ย 65 – มี.ค. 66) 

 - ให้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ และขอความร่วมมือเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จ และ
ครบถ้วนตามจ านวนที่ได้รับ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และจัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ 
พร้อมแผ่น CD ส่งให้กระทรวงแรงงาน หลังสิ้นสุดโครงการ ฯ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 

 - หากด าเนินการตามแผนงาน/โครงการแล้วเสร็จและยังมีเงินคงเหลือ ให้มีหนังสือแจ้งและจัดส่งเงิน
คืนกลับส่วนกลางภายในวันที่ 24 มีนาคม 2566 

2) เงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรงวดที่ 2 ระหว่างเดือน (เม.ย. – ก.ย. 66) 
 - ให้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ และขอความร่วมมือเบิกจ่ายงบประมาณให้แล้วเสร็จ 

ภายในวันที่ 8 กันยายน 2566 และจัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ พร้อมแผ่น CD  
ส่งให้กระทรวงแรงงาน หลังสิ้นสุดโครงการ ฯ ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 ทั้งนี้ขอให้ยึดกรอบเวลา 
การด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

7. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 
 

 
กิจกรรม 

งวดที่ 1  (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) งวดที่ 2 (เม.ย. – ก.ย. 66) 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ด าเนินงานจ้างงานเร่งด่วน 
และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

            

- ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ประสานงานกับเครือข่าย 
ด้านแรงงาน และหน่วยปฏิบัต ิ
ในพื้นที่ (ก.ย.- ต.ค. 65) 

            

- ส านักงานแรงงานจังหวัด 
น าตัวอย่างหลักสูตร (Shopping 
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กิจกรรม 

งวดที่ 1  (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) งวดที่ 2 (เม.ย. – ก.ย. 66) 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

List) ส ารวจความต้องการฝึก
อาชีพและ ประสานหน่วยฝึก
ด าเนินการฝึกอบรม  
(ก.ย.- ต.ค. 65) 
- ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดส่ง 
แผนปฏิบัติการขอรับการจัดสรร 
งบประมาณ คร้ังท่ี 1  
และ คร้ังท่ี 2  

            

- ส่วนกลางประชุมคณะท างาน 
เพื่อพิจารณาจัดสรรงบประมาณ    
คร้ังท่ี 1  
คร้ังท่ี 2 

            

- ส่วนกลางจัดสรรงบประมาณ  
ให้จังหวัดด าเนินโครงการ 
คร้ังท่ี 1  
คร้ังท่ี 2 

            

- ส านักงานแรงงานจังหวัด
รายงานผลการด าเนินงาน  
โดยตดัยอดข้อมลู ทุกวันท่ี 23 
ของเดือน และจัดส่งให้กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ทุกสิ้นเดือน 

            

- ส านักงานแรงงานจังหวัด
บันทึกและจัดท าทะเบียน
ฐานข้อมูลผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
โดยตดัยอดข้อมลูทุกวันท่ี 23 
ของเดือน และจัดส่งให ้
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
ทุกสิ้นเดือน 

            

- ด าเนินโครงการให้เสร็จสิ้น
ภายในเดือนกันยายน 2566 

            

- สรุปผลการด าเนินงานโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
คร้ังท่ี 1 และ คร้ังท่ี 2 
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QR Code แบบฟอร์มเอกสาร
แนบ 

 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
- กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

 

หมายเหตุ :  ทั้งนี้ในการติดต่อทั้งแผนงานและผลงาน  กรุณาส่งข้อมูลแผนงานและผลการด าเนินงาน 
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ws.policy.mol@gmail.com 
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1. วัตถุประสงค์ :  
   เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงานจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน โดยผ่าน 
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน  

 
2. เป้าหมายงาน :  
  ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตาม 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ดังนี้ 
   ผลผลิต :  การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
   กิจกรรมหลัก :  ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ 
   กิจกรรมรอง  :  ประสานการให้บริการด้านแรงงาน  
 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดผลผลิต ตัวช้ีวัดกิจกรรม 
เป้าหมาย 

ของกิจกรรม 
เป้าหมายของส านักงานแรงงาน

จังหวัด/แบบฟอร์ม 
เชิงปริมาณ : 
- จ านวนนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง 
และมาตรการด้าน
แรงงาน 28 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ : 
- ร้อยละของนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง 
และมาตรการด้าน
แรงงานที่ผ่านความ
เห็นชอบจากผู้บริหาร 

เชิงปริมาณ  
- การประสานการ
ให้บริการด้านแรงงาน 
ในพ้ืนที่ โดย อาสาสมัคร
แรงงาน (ชี้เปูา)  
(อาสาสมัครแรงงาน  
1 คน : 35 คน)  
 
 
 
 

253,925 คนต่อปี  
 

ตามท่ีได้จัดสรรจากส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน  
- แบบ สภ.4 รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินฯ  
ตามแบบรายงาน ปี 2566  
 

การประสานการใหบ้ริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน  
โดยอาสาสมัครแรงงาน 

แนวทางการปฏิบัติงาน 

เชิงคุณภาพ :  
(1) ร้อยละ 45 ของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
    - จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพื่อส่งต่อ      
        โดย ส านักงานแรงงานจังหวัด  114,266 คน 
(2) ร้อยละ 41 ของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการติดตามผลจากการคัดกรองเพ่ือส่งต่อตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
    - จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการติดตามผลจากการคัดกรองเพ่ือส่งต่อ    
        โดย ส านักงานแรงงานจังหวัด  46,849  คน      
(3) ความพึงพอใจของประชาชนที่มารับบริการด้านแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ไม่น าส่งผลผลิต) 
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3. รูปแบบการท างาน :  
  กิจกรรมประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนที่ โดย อาสาสมัครแรงงาน เป็นการจัดสรรงบประมาณเป็น 

งบท างานให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด โดยก าหนดเปูาหมายการท างาน ดังนี้ 
 

 

 
   เป็นงบท างานส าหรับใช้ในการปฏิบัติภารกิจงานด้านอาสาสมัครแรงงาน ในการสนับสนุนให้บรรลุ  
เปูาหมายของการให้บริการด้านแรงงาน ได้แก่  
 - ประชุมหัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานที่มีวาระเก่ียวข้องกับอาสาสมัครแรงงาน  
 - ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับอาสาสมัครแรงงาน (พ่ีเลี้ยงอาสาสมัครแรงงาน)  
 - ประชุมแกนน า/เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานเพื่อชี้แจงกรอบแนวทางและติดตามผลการปฏิบัติงาน  
 - ปรับปรุงค าสั่งคณะท างานอาสาสมัครแรงงานระดับจังหวัด/แต่งตั้งอาสาสมัครแรงงาน  
 - ปรับปรุงฐานข้อมูลทะเบียนประวัติอาสาสมัครแรงงาน  
 - แต่งตั้งคณะท างานและด าเนินการคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด  
 - ติดตามการด าเนินงานของอาสาสมัครแรงงาน  
 - บริหารจัดการอื่นๆที่เก่ียวข้องกับงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 
 
4. ขั้นตอนการท างาน  

4.1 การด าเนินงานและการรายงานผล  
 1) กระทรวงแรงงานจัดสรรเปูาหมายและโอนเงินเพ่ือให้จังหวัดด าเนินการตามหลักเกณฑ์  
 2) ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมเพ่ือชี้แจงกรอบแนวทางการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานให้แก่
อาสาสมัครแรงงานและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
 3) อาสาสมัครแรงงานด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงานและรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน  
(แบบรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน : สภ.1) ให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด 
 4 ) ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานเพ่ือคัดกรอง – ส่งต่อผู้ขอรับบริการ
ด้านแรงงานไปยังหน่วยงานในสังกัดหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการต่อไป (แบบรับเรื่องส่งต่อของ 
ผู้ขอรับบริการด้านแรงงาน (รายบุคคล) : สภ.2)  
 5) ส านักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมผลการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงานประจ าเดือนและรายงานแผน/
ผลการใช้จ่ายเงินประจ าเดือน(สภ.4) ให้กับฝ่ายพัฒนาเครือข่าย(อาสาสมัครแรงงาน) กลุ่มงานสนับสนุน
เครือข่ายและประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 2 ของเดือน ในรูปแบบ online ผ่านลิงค์ของแต่ละจังหวัด  
ส าหรับการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงินในภาพรวม 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 
รายงานผล ตามแบบฟอร์ม สภ.4 ในคู่มือ ทาง e – mail : volunteer1478@gmail.com ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 
17 ตุลาคม 2566 
 
หมายเหตุ : ในการนับผลงานของอาสาสมัครแรงงาน ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นี้ นอกจากการก าหนด 
ให้นับจ านวนผู้มาขอรับบริการด้านแรงงาน โดยผ่านอาสาสมัครแรงงาน ในภารกิจ 5 ด้านนั้น ยังสามารถนับรวม
ผลงานในส่วนของโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  
ซึ่งด าเนินการผ่านอาสาสมัครแรงงาน 
 

ค านวณจากจ านวนอาสาสมัครแรงงานระดับต าบล x จ านวนผู้รับบริการ 35 คน 
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4.2 การคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น  
 ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด จ านวน 1 คน เพ่ือเสนอ  
เข้ารับการคัดเลือกเป็นตัวแทนกระทรวงแรงงานในระดับประเทศต่อไป โดยมีขั้นตอนดังนี้  
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัดตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงแรงงาน
ก าหนด จังหวัดละ 1 คน (รายละเอียดตามแบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ปี 2566)  
 2) แจ้งผลการพิจารณาพร้อมส่งแบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกฯ ประวัติและผลงานของอาสาสมัคร
แรงงานทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและ
ประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566  
หมายเหตุ  :  ผู้ที่ ได้ รับการพิจารณาคัดเลือกเป็นอาสาสมัครแรงงานดี เด่น/บัณฑิตแรงงานดี เด่น  
จะต้องไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกฯ ในห้วงเวลา 2 ปีที่ผ่านมา 
 

4.3 การส ารวจความพึงพอใจ  
 ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัครแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบส ารวจความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัครแรงงาน : สภ.5) และ
สรุปผลการส ารวจฯตามแบบรายงาน (รายงานผลความพึงพอใจการให้บริการประชาชนด้านอาสาสมัครแรงงาน : 
สภ.3) ให้ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค จ านวน 2 ครั้ง ได้แก่  
  รอบท่ี 1 ผลการส ารวจความพึงพอใจฯ ในไตรมาสที่ 1 – 2 ภายในวันที่ 18 เมษายน 2566  
  รอบท่ี 2 ผลการส ารวจความพึงพอใจฯ ในไตรมาสที่ 3 – 4 ภายในวันที่ 17 ตุลาคม 2566  
  อธิบายเพิ่มเติม : วิธีค านวณระดับความพึงพอใจ  
  1) เทียบคะแนนตามระดับความพึงพอใจ  
   มากที่สุด  =  5 คะแนน    
   มาก   =  4 คะแนน    
   ปานกลาง  =  3 คะแนน  

 น้อย   =  2 คะแนน 
 น้อยที่สุด  =  1 คะแนน 

  2) ค านวณค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก  
    ค านวณค่าความถี่ท่ีได้จากระดับความพึงพอใจแต่ละช่อง ตัวอย่างเช่น มีผู้ตอบแบบพึงพอใจทั้งสิ้น 220 คน  

   มากที่สุด  จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้ 150 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 5 คะแนน x 150 = 750   
   มาก  จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้   50 คน  จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 4 คะแนน x 50   = 200  
  ปานกลาง  จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้   15 คน จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 3 คะแนน x 15   =  45  
   น้อย  จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้     5 คน จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 2 คะแนน x 5   =  10  
   น้อยที่สุด  จ านวนผู้ลงคะแนนช่องนี้     0 คน จากข้อ 1 คิดค่าคะแนน = 1 คะแนน x 0   =   0 

 3) หาค่าคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  
      โดยน าค่าคะแนนถ่วงน้ าหนักในทุกระดับความพึงพอใจของแต่ละระดับความพึงพอใจ มารวมกันเท่ากับ 1005  
     แล้วหารด้วยจ านวนผู้ตอบแบบพึงพอใจ (220 คน)  

  -------> (750 + 200 + 45 + 10 + 0) = 4.57  
                

  4) ค านวณร้อยละของความพึงพอใจ  
     โดยน าคะแนนถ่วงน้ าหนักเฉลี่ย คือ 4.57 คูณ 100 หาร 5  
  -------> 4.57 x 100 = 91.40 
 
     

220 

5 

ดังนั้นได้ข้อสรุปว่าจากแบบพึงพอใจที่มีผู้ตอบทั้งสิ้น 220 คน คิดเป็นค่าความพึงพอใจร้อยละ 91.40 
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5. แผนการปฏิบัติงาน 

  

กิจกรรม ต.ค.
65 

 พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค.
66 

ส.ค.
66 

ก.ย.
66 

กิจกรรมประสานการให้ 
บริการด้านแรงงาน 

            

  

6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 

ที่ แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏบิตัิงาน 

ของอาสาสมัครแรงงาน  
ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน ส่งให้กับ 
ส านักงานแรงงานจังหวัด  

อาสาสมัครแรงงาน  

2 สภ. 2 บันทึกการขอรับบริการด้านแรงงาน 
เป็นรายงานบุคคล และเพื่อส่งตอ่ไปยัง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

ส่งต่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
ภายใน 5 วัน  

ส านักงานแรงงานจังหวัด  

3 สภ. 3 รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจ การให้บริการประชาชน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบที่ 1 (ไตรมาสที่ 1 -2)  
(ภายในวนัที่ 18 เมษายน 2566)  
รอบที่ 2 (ไตรมาสที่ 3 -4)  
(ภายในวนัที่ 17 ตุลาคม 2566)  

ส านักงานแรงงานจังหวัด  

4 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงานและ 
การใช้จ่ายเงินประจ าเดือน  

ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนบัสนุน
เครือข่ายและประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 
2 ของเดือนเป็นประจ าทุกเดือน  
(หากพ้นระยะเวลาที่ก าหนด 
จะถือเป็นผลงานและผลการใชจ้่ายเงิน 
ของเดือนถัดไป) 
volunteer1478@gmail.com   
โทรสาร : 02 232 1169 
            02 247 9177  

ส านักงานแรงงานจังหวัด  

หมายเหตุ : สภ.3 และ สภ. 4 ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer1478@gmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9177  
 

7. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
 

9. เอกสารที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  แบบสภ.1 , แบบสภ.2 , แบบสภ.3,  แบบสภ.4,  แบบสภ.5 
 และแบบฟอร์มการรายงานผลการติดตามผลของประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือส่งต่อ 
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 

 

QR CODE ดาวน์โหลดแบบฟอร์ม     
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1. วัตถุประสงค์ :  
 1.1 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
 1.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้อาสาสมัครแรงงานได้ร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ/เอกชน/
ประชาชนทั่วไป ได้บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะ อันจะเป็นการแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี  
 1.3 เพ่ือยกระดับความสัมพันธ์อันดีระหว่างอาสาสมัครแรงงานร่วมกับภาคีในชุมชนทุกภาคส่วน ส่งผลให้
การประสานความร่วมมือเพ่ือน าบริการด้านแรงงานลงสู่กลุ่มเปูาหมายในพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เป้าหมายงาน : 
   ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
  กิจกรรมหลัก : ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพื้นท่ี 
 กิจกรรมรอง : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงานแรงงานจังหวัด/
แบบรายงาน 

เชิงปริมาณ : 
- จ านวนประชาชน 
วัยแรงงานที่ได้รับ
บริการด้านแรงงาน
ผ่านอาสาสมัคร
แรงงาน 
253,925 ราย 
 
เชิงคุณภาพ : 
- ร้อยละของประชาชน
วัยแรงงานที่ได้รับการ
คัดกรองเพ่ือส่งต่อ 
(ร้อยละ 41) 

เชิงปริมาณ : 
- 76 จังหวัดได้จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ในชุมชน/พ้ืนที่
ร่วมกับอาสาสมัครแรงงาน  
เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว จังหวัดละ 1 กิจกรรม  
 
เชิงคุณภาพ : 
- พ้ืนที่สาธารณะ 76 แห่ง ได้รับ
การด าเนินกิจกรรมด้านการพัฒนา  
เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติฯ และ
เป็นประโยชน์โดยรวมต่อประชาชน
ในพ้ืนที่  

 
76 กิจกรรม 

76 
 จังหวัด 

 
รายงานผลการจัดกิจกรรม 

พร้อมรูปถ่ายกิจกรรม  
ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล  

จ านวน 1 ชุด 

 
3. รูปแบบการท างาน : กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสาธารณะในชุมชน/พื้นท่ี 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม  

บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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4. ขั้นตอนการท างาน  
 4.1 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน จัดสรรงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด เพ่ือจัดกิจกรรม 
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูร
อดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว จังหวัดละ 1 กิจกรรม/1 ครั้ง/ปี  
รวมกิจกรรมทั้งโครงการ 76 ครั้ง  
 4.2 ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี
ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร กิติสิริสมบูรอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในลักษณะบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสาธารณะในชุมชน/พ้ืนที ่เช่น การปรับปรุง/ฟ้ืนฟู/ท าความสะอาด
สถานที่ราชการหรือพ้ืนที่สาธารณะของชุมชน การปลูกต้นไม ้การบริจาคโลหิต เป็นต้น โดยพร้อมเพรียงกัน 
  4.3 ให้อาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายเข้าร่วมจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ พร้อมประสานภาคีในชุมชน 
ทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรม  
  4.4 สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรมทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด ให้ส านักตรวจ
และประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 เพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมต่อไป 
 

5. แผนการปฏิบัติงาน/งบประมาณจัดสรร (ตามแผนการจัดสรรงบประมาณ 76 จังหวัด) 
 

กิจกรรม 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ
.66 

มี.ค.
66 

เม.ย.
66 

พ.ค.
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย.
66 

กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ          
โดยอาสาสมัครแรงงาน            
ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

            

 

6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 

แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 
รายงานผลการจัดกิจกรรมพร้อมรูปกิจกรรม  
ทั้งรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด  

ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม  

ส านักงานแรงงานจังหวัด  

หมายเหตุ  :  ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
E-mail : volunteer1478@gmail.com โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179  

 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
 

9. เอกสารที่เกี่ยวข้อง    
 - แบบรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติโดยอาสาสมัครแรงงาน ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด     

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เงินจะไดต้รงหรอืไมต่รง เงินจะไดต้รงหรอืไมต่รง เงินจะไดต้รงหรอืไมต่รง เงินจะไดต้รงหรอืไมต่รง เงินจะไดต้รงหรอืไมต่รง เงินจะไดต้รงหรอืไมต่รง เงินจะไดต้รงหรอืไมต่รง 
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 1. แบบรายงานผลการด าเนินงานด้านอาสาสมัครแรงงาน  
 

ที ่ แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 สภ.1 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน
ของอาสาสมัครแรงงาน  

ทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน  
ส่งให้กับส านักงานแรงงานจังหวัด  

อาสาสมัครแรงงาน  

2 สภ. 2 บันทึกการขอรับบริการ 
ด้านแรงงานเป็นรายงานบุคคล 
 และเพ่ือส่งต่อไปยังหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง  

ส่งต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ภายใน 5 วัน  

ส านักงานแรงงานจังหวัด  

3 สภ. 3 รายงานผลการส ารวจ 
ความพึงพอใจ การให้บริการ
ประชาชน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566  

รอบท่ี 1 (ไตรมาสที่ 1 -2)  
(ภายในวันที่ 18 เมษายน 2566)  
รอบท่ี 2 (ไตรมาสที่ 3 -4)  
(ภายในวันที่ 17 ตุลาคม 2566)  

ส านักงานแรงงานจังหวัด  

4 สภ. 4 รายงานผลการปฏิบัติงาน 
และการใช้จ่ายเงินประจ าเดือน  

ส่งรายงานให้กับกลุ่มงานสนับสนุน
เครือข่ายและประสานภูมิภาค  
ภายในวันที่ 2 ของเดือนเป็นประจ า 
ทุกเดือน  
volunteer1478@gmail.com  
โทรสาร : 02 232 1169  
            02 247 9177  

ส านักงานแรงงานจังหวัด  

5 แบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงาน
ดีเด่น ปี 2566  

ส่งแบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกฯ 
ประวัติและผลงานของอาสาสมัครแรงงาน
ท้ังรูปเล่มและไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด  
ให้กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและ
ประสานภูมิภาค  

ภายในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566  

ส านักงานแรงงานจังหวัด  

  

สรุปแบบฟอร์มการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 
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ที ่ แบบรายงาน รายละเอียดการรายงาน ผู้รับผิดชอบ 

6 แบบตัวอย่าง  
-รายงานกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจ 
อาสาพัฒนาบ้านเกิด  
-โครงการส่งเสริมการปูองกัน 
และแก้ไขปัญหา ยาเสพติด 
ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 
ต่ ากว่า 10 คนลงมา  
(อาสาสมัครแรงงานต้านภัยยาเสพติด)  

ส่งรายงานผลการจัดกิจกรรม 
พร้อมรูปถ่ายกิจกรรมทั้งรูปเล่ม 
และไฟล์ข้อมูล  จ านวน 1 ชุด  
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม  
ภายใน 2 สัปดาห์  
-บันทึกข้อมูลเจ้าของ สถานประกอบ-
กิจการ ผ่านระบบ NISPA ของ  
ส านักงาน ป.ป.ส. ภายในวันที่ 5  
ของเดือน เป็นประจ าทุกเดือน  
ส่งรายงานผลการจัดกิจกรรม 1 - 3 
พร้อมรูปถ่ายกิจกรรมทั้งรูปเล่ม 
และไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด  
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
หรือภายหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 
ภายใน 2 สัปดาห์  

ส านักงานแรงงานจังหวัด  

7  รายงานผลการติดตามผล 
ของประชาชน วัยแรงงาน 
ที่ได้รับการคัดกรองเพื่อส่งต่อ  
ประจ าปี 2566  

ส่งรายงานผลการติดตามผลฯ  
ภายในวันที่ 2 ของเดือน  
เป็นประจ าทุกเดือน  

ส านักงานแรงงานจังหวัด  

8  รายงานผลการด าเนินงาน 
ด้านอาสาสมัครแรงงาน  
ประจ าปี 2566  

ส่งรายงานผลการจัดกิจกรรม 
พร้อมรูปถ่ายกิจกรรมทั้งรูปเล่ม 
และไฟล์ข้อมูล จ านวน 1 ชุด  
ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2566  

ส านักงานแรงงานจังหวัด  

 
 2. สรุปแผนการปฏิบัติงาน และการรายงานผล  
 

 3. อ่ืน ๆ  
       แบบคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ปี 2566  
  1. อาสาสมัครแรงงาน  
  - หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  - ตัวอย่างร่างค าสั่ง  
  - แบบเสนอข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นอาสาสมัครแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด ประจ าปี 2566  
  - แบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกอาสาสมัครแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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  2. บัณฑิตแรงงานดีเด่น  
  - หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
  - ตัวอย่างร่างค าสั่ง  
  - แบบเสนอข้อมูลของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นบัณฑิตแรงงานดีเด่นระดับจังหวัด ประจ าปี 2566  
  - แบบลงความเห็นการพิจารณาคัดเลือกบัณฑิตแรงงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 
 

ที ่ เอกสาร หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 

1 ใบสมัครงาน  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  อาสาสมัครแรงงาน  

2 ใบสมัครเข้ารับการฝึกอาชีพ  สถาบัน/ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  อาสาสมัครแรงงาน  

3 
แบบขอรับสิทธิประโยชน์  
ด้านต่าง ๆ  

ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  อาสาสมัครแรงงาน  

4 
แบบสมัครเป็นผู้ประกันตน  
ตามมาตรา 40  

ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  อาสาสมัครแรงงาน  

 
 
 
 

ดาวน์โหลดแบบฟอรม์การปฏิบัติงานด้านอาสาสมัครแรงงาน 
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1. วัตถุประสงค์ 
     1.1 เพ่ือน าบริการด้านแรงงานให้เข้าถึงประชาชนและเน้นให้บริการตามความต้องการของประชาชน 
     1.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกในการขอรับบริการ ประชาชนสามารถประหยัดค่าใช้จ่ายและเวลาในการเดินทาง 
     1.3 เพ่ือบูรณาการงานบริการของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานให้บริการประชาชน ณ จุดเดียว 

2. เป้าหมายของงาน 
    ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตามผล

ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
    แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
    ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
    กิจกรรมหลัก : ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่  
    กิจกรรมรอง : ประสานการให้บริการด้านแรงงาน                                                                                  
    กิจกรรมรอง : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน     

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมายของ
กิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงาน
แรงงานจงัหวัด/แบบรายงาน 

กิจกรรมหลัก : ให้บริการ 
ด้านแรงงานแก่ประชาชน 
วัยแรงงานในพื้นที ่
ตัวชี้วัด 
เชิงปริมาณ :  
- จ านวนผูไ้ด้รับบริการด้าน
แรงงานผ่านศูนย์บริการร่วม
กระทรวง-แรงงาน 
 
เชิงคุณภาพ : 
- ร้อยละ 41 ของประชาชน 
วัยแรงงานที่ได้รับการคัดกรอง 
เพื่อส่งต่อ 
 

กิจกรรมรอง : ประสานการใหบ้ริการ 
ด้านแรงงาน   
ตัวชี้วัด :  
- จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รับ 
บริการด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน (บริการข้อมูลข่าวสาร)  

286,000 ราย  
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
และการใช้จ่ายเงิน  
ตามแผนการปฏิบัตงิาน  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

กิจกรรมรอง : บริหารจัดการดา้นแรงงาน
เชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพืน้ที่/ชุมชน  
ตัวชี้วัด :  
- จ านวนประชาชนวยัแรงงานทีไ่ด้รับ 
การคัดกรองส่งต่อ  
(บริการรับเรื่อง-ส่งต่อ และเบ็ดเสร็จ)  

117,260 ราย  รายงานผลการปฏิบัตงิาน 
และการใช้จ่ายเงิน  
ตามแผนการปฏิบัตงิาน  
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

ใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์เจ้าหน้าที่
ศูนย์บริการร่วมฯ  
ติดตามผล : ร้อยละความส าเร็จของผู้มา
รับบริการที่จัดส่ง (รับเรื่อง-ส่งต่อ)  
ได้รับการบรรจุ และ/หรือผ่านการพัฒนา
ทักษะฝีมือ และ/หรือได้รับสิทธปิระโยชน์ 
ตามกฎหมาย (ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50) 

 
 

การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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3. รูปแบบของการท างาน 
 1.1 กระทรวงแรงงานจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเพ่ือน าบริการด้านแรงงานสู่ประชาชน 
ในระดับพ้ืนที่ โดยเคาน์เตอร์/ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน และรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายเงิน ตาม
แผนการปฏิบัติงาน ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
  1.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการก ากับ ดูแลและติดตามการด าเนินการ
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงานระดับจังหวัด (ส่วนภูมิภาค) แต่งตั้งโดยผู้ว่าราชการจังหวัด 
            ประกอบด้วย 

         (1) รองผู้ว่าราชการจังหวัด       ประธานกรรมการ 
    ที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด 
         (2) จัดหางานจังหวัด       กรรมการ 
         (3) ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ    กรรมการ 
    ผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
         (4) สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด     กรรมการ 
         (5) ประกันสังคมจังหวัด       กรรมการ 
         (6) แรงงานจังหวัด        กรรมการ 
              และเลขานุการ 
         (7) นักวิชาการแรงงานปฏิบัติการ/ช านาญการ    กรรมการ 
    ส านักงานแรงงานจังหวัด           และผู้ช่วยเลขานุการ 

         โดยมีอ านาจหน้าที่ 
         (1) บริหารจัดการ การด าเนินงานศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน ในระดับจังหวัด 
         (2) ทบทวนและพิจารณาก าหนดกรอบ แนวทาง วางแผน และประสานการด าเนินการศูนย์บริการร่วม

กระทรวงแรงงาน 
         (3) ติดตาม และพัฒนาภารกิจการให้บริการของศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 
         (4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการก ากับ ดูแล และติดตามผลการด าเนินการศูนย์บริการร่วม

กระทรวงแรงงาน (ส่วนกลาง) มอบหมาย 
 

4. ข้ันตอนการท างาน 

    แนวทางปฏิบัติงานและวิธีการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมฯ  

ล าดับที ่ วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้ปฏิบัต ิ แบบฟอร์มที่ใช้ 
1 • จัดท าแผนเปูาหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  (โดยใช้เปูาหมายและกระบวนงานบริการ ประจ าปี  
   พ.ศ. 2566 ที่ส่วนกลางแจ้ง) 
• น าแผนฯ เสนอแรงงานจังหวัดเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ  
• เมื่อผ่านการเห็นชอบแล้ว ให้ส่งส าเนาให้ ส่วนกลาง* ทราบ 
ทาง e-mail : cts.molofficers@gmail.com ภายในเดือน
ตุลาคม 2565 
 

ต.ค. 65 จนท.ศบร. แบบฟอร์ม การจัดท าแผนเปูาหมาย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

(แบบ ศบร.01) 
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ล าดับที ่ วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา ผู้ปฏิบัต ิ แบบฟอร์มที่ใช้ 
2 • จัดท าแผนปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    

ของศูนย์บริการร่วมจังหวัดฯ ให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ของประชาชนในพืน้ที่ตามแบบศบร. 01/1 ของปีงบประมาณ 
ที่ผ่านมา รวมถึงเปูาหมายและงบประมาณที่ได้รับจดัสรร 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 
• น าแผนปฏิบัติงานฯ เสนอแรงงานจังหวัดเพื่อพิจารณา  
ให้ความเห็นชอบ  
• เมื่อผ่านการเห็นชอบแล้ว ให้ส่งส าเนาให้ ส่วนกลาง* ทราบ 
ทาง e-mail : cts.molofficers@gmail.com ภายในเดือน
ตุลาคม 2565 

ต.ค. 65 จนท.ศบร. แบบฟอร์ม การจัดท าแผนปฏิบัติ
งานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (แบบ ศบร.02) 

3 • น าแผนปฏิบัติงานประจ าปี (ศบร. 02) มาจัดท าแผนการ
ด าเนินงานรายเดือน 
• เสนอแรงงานจังหวัดเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 (ไม่ต้องส่งไปยัง ส่วนกลาง*)  

ทุกเดือน จนท.ศบร. แบบฟอร์ม การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการ

ร่วม (แบบ ศบร.03) 

4 • สรุปข้อมูลลงแบบ Check List  
• เสนอแรงงานจังหวัดเพื่อพิจารณา 
• เมื่อผ่านการพิจารณาแล้วใหส้่งแบบ Check List ไปท่ี 
ส่วนกลาง* ทาง e-mail : cts.molofficers@gmail.com เป็นราย 
ไตรมาส ตามระยะเวลาที่ก าหนด (ไม่เกินวันที่ 5 ของเดือน) 

ธ.ค. 65 
มี.ค. 66 
มิ.ย. 66 
ก.ย. 66 

จนท.ศบร. แบบ Check List การพัฒนา 
ศูนย์ บริการร่วมกระทรวงแรงงาน     

(แบบ ศบร.04)  

5 รายงานการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินงานของ ศบร.  
ให้แรงงานจังหวัดทราบ และส่ง สว่นกลาง* ทาง e-mail :  
cts.molofficers@gmail.com เป็นรายไตรมาส ตามระยะเวลา 
ที่ก าหนด (ไม่เกินวันที่ 5 ของเดือน) 

ธ.ค. 65 
มี.ค. 66 
มิ.ย. 66 
ก.ย. 66 

ส านักงาน
แรงงาน
จังหวัด 

แบบฟอร์ม รายงานการใช้จ่ายเงิน 
ในการด าเนินงานศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน (แบบ ศบร.05) 

6 
 
 
 

ส ารวจความคิดเห็นผู้ใช้บริการ จ านวนไม่น้อยกว่า 150 คน  
(1 คนต่อ 1 ชุด)  

 ภายใน 
ม.ีค. 66 

- 
ก.ค. 66 

 
 

จนท.ศบร แบบส ารวจความคิดเห็น          
ความต้องการของผู้ใช้บริการ 

7 สรุปข้อมลูความคดิเห็นผู้ใช้บริการจากแบบส ารวจความคดิเห็น
ผู้ใช้บริการเสนอแรงงานจังหวัด และส่งส าเนาใหส้่วนกลาง* ทราบ
ทาง e-mail : cts.molofficers@gmail.com   เพื่อเป็นข้อมูล
ให้คณะท างานฯ (ส่วนกลาง) พิจารณากระบวนงานบริการ 
ที่จะให้บริการในปีงบประมาณถัดไป 

 ภายใน 
วันท่ี 15 
ส.ค. 66 

จนท.ศบร แบบสรุปผลการส ารวจความคิดเหน็
ความต้องการของผู้ใช้บริการ      

(แบบ ศบร.06) 

หมายเหตุ   ส่วนกลาง* หมายถงึ ส านักตรวจและประเมนิผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน  
 

 
 
 

คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 [ 49 ]

mailto:cts.molofficers@gmail.com


 
 

   
  

5.แผนการปฏิบัติงาน (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

กิจกรรม 
ต.ค.
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

- ให้บริการประชาชนด้านแรงงาน 
โดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

 

           
 

 
ตารางเป้าหมายการด าเนินงานรายจังหวัด (ต.ค. 65 - ก.ย. 66) 

ล าดับ จังหวัด ก. ประสานฯ  ก. บริหารจัดการฯ  ติดตามผล 
1 กระบี ่               4,550                1,867  

ร้อยละ 50 ของความส าเร็จ 
จากงานบริการรับเรื่อง-ส่งต่อ 
ที่ได้รับการบรรจุ และ/หรือ 
ผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือ 

และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน ์
ตามกฎหมาย 

2 กาฬสินธุ ์               4,240                1,740  
3 ก าแพงเพชร               4,240                1,740  
4 ขอนแก่น               4,850                1,990  
5 จันทบุร ี               4,750                1,949  
6 ชลบุร ี               4,850                1,890  
7 ชัยภูม ิ               4,240                1,740  
8 ชุมพร               4,040                1,658  
9 เชียงราย               4,850                1,990  
10 เชียงใหม ่               4,240                1,740  
11 ตรัง               4,140                1,699  
12 ตราด               4,550                1,867  
13 ตาก               4,650                1,908  
14 นครปฐม               4,850                1,990  
15 นครพนม               4,650                1,908  
16 นครราชสมีา               4,850                1,990  
17 นครศรีธรรมราช               4,850                1,990  
18 นครสวรรค ์               4,850                1,990  
19 นนทบุรี (1)               4,240                1,740  
20 นนทบุรี (2)               4,240                1,740  
21 น่าน               4,040                1,658  
22 บึงกาฬ               3,940                1,617  
23 บุรีรัมย ์               4,850                1,990  
24 ปทุมธาน ี               4,850                1,990  

เป้าหมายของกิจกรรม 
(ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

เป้าหมายของ สรจ. 
(ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 

- จ านวนผู้ได้รับบริการด้านแรงงานผ่านศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
   เชิงปริมาณ  จ านวน 286,000 ราย 
   เชิงคุณภาพ จ านวน 117,260 ราย 
   ติดตามผล   ร้อยละ 50 ของความส าเร็จจากงานบริการรับเรื่อง-ส่งต่อที่ไดร้ับการ
บรรจุ และ/หรือผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือและ/หรือได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย 

 
ตามตารางเปูาหมายการให้บริการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ล าดับ จังหวัด ก. ประสานฯ ก. บริหารจัดการฯ ติดตามผล 
25 ประจวบครีีขันธ ์               4,650                1,908  

ร้อยละ 50 ของความส าเร็จ 
จากงานบริการรับเรื่อง-ส่งต่อ 
ที่ได้รับการบรรจุ และ/หรือ 
ผ่านการพัฒนาทักษะฝีมือ 

และ/หรือได้รับสิทธิประโยชน ์
ตามกฎหมาย 

26 ปราจีนบุร ี               4,750                1,949  
27 ปัตตาน ี               4,750                1,949  
28 พระนครศรีอยุธยา                4,850                1,990  
29 พะเยา               4,040                1,658  
30 พังงา                4,550                1,867  
31 พิจิตร               4,040                1,658  
32 พิษณุโลก               4,850                1,990  
33 เพชรบุร ี               4,040                1,658  
34 เพชรบูรณ ์               4,850                1,990  
35 แพร่               4,040                1,658  
36 ภูเก็ต               4,650                1,908  
37 มหาสารคาม (1)               4,040                1,658  
38 มหาสารคาม (2)               4,040                1,658  
39 มุกดาหาร               3,940                1,617  
40 แม่ฮ่องสอน                4,450                1,827  
41 ยโสธร               4,040                1,658  
42 ยะลา                4,650                1,908  
43 ร้อยเอ็ด               4,240                1,740  
44 ระนอง               3,940                1,617  
45 ระยอง               4,850                1,990  
46 ราชบุร ี               4,240                1,740  
47 ลพบุร ี               4,850                1,990  
48 ล าปาง                4,850                1,990  
49 ล าพูน               4,650                1,908  
50 ศรีสะเกษ               4,240                1,740  
51 สกลนคร                4,850                1,990  
52 สตูล               3,940                1,617  
53 สมุทรปราการ               4,240                1,740  
54 สมุทรสาคร               4,240                1,740  
55 สระแก้ว                4,750                1,949  
56 สระบรุ ี               4,140                1,699  
57 สุโขทัย                4,750                1,949  
58 สุพรรณบุร ี               4,850                1,990  
59 สุราษฎร์ธาน ี               4,850                1,990  
60 สุรินทร ์               4,240                1,740  
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ล าดับ จังหวัด ก. ประสานฯ ก. บริหารจัดการฯ ติดตามผล 
61 หนองคาย                4,650                1,908  

 

62 อุดรธาน ี               4,235                1,738  
63 อุทัยธาน ี               3,935                1,615  
64 อุบลราชธาน ี               4,850                1,990  

รวมทั้งสิ้น     286,000    117,260 
 
 
6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 

ตารางการรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 
รายงานส่ง 

 ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย.  
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค.  
66 

ก.ย.  
66 หมายเหตุ 

 ศบร.01              สรจ. และ ส่วนกลาง 
 ศบร.02              สรจ. และ ส่วนกลาง 
 ศบร.03              เฉพาะ สรจ. 
 ศบร.04              สรจ. และ ส่วนกลาง 
 ศบร.05              สรจ. และ ส่วนกลาง 
ส ารวจความคิดเห็น
ผู้ใช้บริการ  

 
           สรุปลงแบบ ศบร.06 

 ศบร.06              สรจ. และ ส่วนกลาง 
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แผนผังแสดงขั้นตอนการรายงาน 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 

ส านกังานแรงงานจงัหวดั 

เสนอแรงงานจงัหวดั
พิจาณา/ทราบ 

รายงานสว่นกลาง 

รายงาน 
1. แผนเปูาหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ศบร.01) 
2. แผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ศบร.02) 
3. แผนปฏิบัติงานประจ าเดือนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ศบร.03) 
4. Check List การพัฒนาศูนย์บรกิารร่วมกระทรวงแรงงาน  (ศบร.04)  
5. การใช้จ่ายเงินศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  (ศบร.05) 
6. สรุปผลการส ารวจความคดิเห็นความต้องการของผู้ใช้บริการ  (ศบร.06) 

จดัเก็บ 

เห็นชอบ 

แกไ้ข 

เป็นไฟล์ PDF 
 E-mail : cts.molofficers@gmail.com 

1. แบบ ศบร. 01  
2. แบบ ศบร. 02 
3. แบบ ศบร. 03 
4. แบบ ศบร. 04 
5. แบบ ศบร. 05 
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7. พื้นที่ด าเนินการ 

 เคาน์เตอร์/ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน จ านวน 64 แห่ง  62 จังหวัด  
 
8. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 ส านักตรวจและประเมินผล ศูนย์บริการประชาชนกระทรวงแรงงาน 
 
9. เอกสารแนบ  

    1) แบบฟอร์ม แผนเปูาหมายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ศบร.01) 
   2) แบบฟอร์ม การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ศบร.02) 
    3) แบบฟอร์ม การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าเดือนปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ศบร.03) 
    4) แบบ Check List การพัฒนาศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  (ศบร.04)  
    5) แบบฟอร์ม รายงานการใช้จ่ายเงินศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  (ศบร.05) 
    6) แบบส ารวจความคิดเห็นความต้องการของผู้ใช้บริการ 
    7) แบบสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นความต้องการของผู้ใช้บริการ  (ศบร.06) 
 
 
 

ดาวน์โหลดแบบฟอรม์การปฏิบัติงาน 
ของศูนย์บริการ/เคาน์เตอร์บริการกระทรวงแรงงาน 
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1. วัตถุประสงค์  
     เพ่ือคัดกรองความต้องการของผู้ขอรับบริการไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงาน ในส่วนภูมิภาค
และติดตามผลการจัดบริการด้านแรงงาน 

2. เป้าหมายของงาน/ตัวชี้วัด 
  ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตามผล
ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  โครงการ/ผลผลิต : ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รับบริการด้านแรงงาน 
  กิจกรรมหลัก : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นท่ี/ชุมชน  
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงานแรงงาน
จังหวัด/แบบรายงาน 

เชิงปริมาณ : 
- จ านวนประชาชน 
วัยแรงงานที่ได้รับบริการ
ด้านแรงงานผ่าน
อาสาสมัครแรงงาน 
253,925 ราย 
 
เชิงคุณภาพ : 
- ร้อยละของประชาชน 
วัยแรงงานที่ได้รับการ 
คัดกรองเพ่ือส่งต่อ 
(ร้อยละ 41) 

เชิงปริมาณ : 
- ร้อยละของประชาชน 
วัยแรงงานที่ได้รับบริการ 
จากการคัดกรองเพ่ือส่งต่อ 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  
(ร้อยละ 45) 
 
เชิงคุณภาพ : 
- ผลการคัดกรอง/ส่งต่อ  
ของแต่ละจังหวัด ให้เป็นไป 
ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
(ร้อยละ 41) 

 
114,266 คน 

 
 
 
 
 
 

46,849 คน 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ตามแบบฟอร์ม สภ. 4  
ผ่านระบบออนไลน์ 

 
 
 
 

การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือ  
และติดตามการจัดการบริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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3. ขั้นตอนการท างาน 
  4.1 การคัดกรอง/ส่งต่อ 
   4.1.1 ส านักงานแรงงานจังหวัดทบทวนภารกิจ ให้ความรู้ หรือชี้แจงรายละเอียดเพ่ิมเติมในส่วนที่
ส านักงานแรงงานจังหวัดต้องด าเนินการ ซึ่งเป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครแรงงาน หรือ
อาจจะจัดประชุมพัฒนาแนวทางการให้บริการแก่ประชาชนที่มารับบริการให้มีประสิทธิภาพ 
   4.1.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดรวบรวมข้อมูลผู้ประสงค์ขอรับบริการ ที่อาสาสมัครแรงงานได้น ามา
คัดกรอง จัดล าดับความเหมาะสม และความจ าเป็นในการรับบริการ ตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (1) ส านักงานแรงงานแรงงานบันทึกข้อมูลการให้บริการประชาชน เช่น ชื่อ - นามสกุล ที่อยู่ 
อายุ อาชีพ ปัญหา/ความต้องการบริการจากหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลเป็นหลักฐานตามแบบรับ - ส่งต่อ ของผู้รับบริการด้าน
แรงงานรายบุคคล (แบบ สภ. 2 และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมในการจัดเก็บข้อมูล) 
  (2) การเก็บข้อมูลบริการด้านแรงงาน ให้จ าแนกเรื่องที่ประชาชนมารับบริการด้านต่าง  ๆ 
ได้แก่ สิทธิประโยชน์ด้านแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน การจัดหางาน การฝึกอาชีพและการติดตามสิทธิประโ ยชน์
ของแรงงานไทยที่เดินทางไปท างานต่างประเทศ 
  (3) การน าข้อมูลผู้รับบริการมาจัดกลุ่มตามภารกิจการให้บริการของหน่วยงาน เพ่ือส่งต่อไป
ยังหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเพ่ือรับบริการตามความต้องการต่อไป 
  4.2 การติดตามผล ติดตามผลการได้รับบริการของประชาชน จากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
 
5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. การคัดกรอง/ส่งต่อ 
2. การติดตามผล 
3. การายงาน 
 

            

 
6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 รายงานผลการคัดกรอง/ส่งต่อ และติดตามผล ให้กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค  
ทาง สภ. 4 ออนไลน์ ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

 

7. พื้นที่ด าเนินการ  

   ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์  
   ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานสนับสนุนเครือข่ายและประสานภูมิภาค 
    โทรสาร : 02 232 1169, 02 247 9179 
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1. วัตถุประสงค์ 
1.1 เพื่อศึกษา วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการ

ขับเคลื ่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด ้านแรงงานไปสู ่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.2 เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินงานโครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และจัดท าข้อเสนอแนะ เพื่อเป็น
แนวทางในการปรับปรุง/พัฒนางานด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. เป้าหมายของงาน/ตัวชี้วัด 
ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตามผลภายใต้

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
กิจกรรมหลัก : ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพื้นท่ี 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงาน
แรงงานจงัหวัด/แบบรายงาน 

เชิงปริมาณ : 
- จ านวนประชาชน 
วัยแรงงานที่ได้รับ 
บริการด้านแรงงาน 
 
 
เชิงคุณภาพ : 
- ร้อยละของประชาชน 
วัยแรงงานที่ได้รับการ 
คัดกรองเพื่อส่งต่อ 
 

เชิงปริมาณ : 
- ผลการประเมินการด าเนนิงาน
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนของส านักงานแรงงาน
จังหวัด จ านวน 1 เรื่อง  
 
เชิงคุณภาพ : 
- ความส าเร็จของการ
ประเมินผลการด าเนินงาน
ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ 
และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัด  
(ด าเนินการส าเร็จทั้ง 5 ขั้นตอน) 

รายงานผลประเมินการ
ด าเนินงานโครงการตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์  
และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ทั้ง 76 
จังหวัด 

รายงานผลประเมินการ
ด าเนินงานโครงการตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
แผน ประจ าปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ของส านักงาน
แรงงานจังหวัด 

 

 

การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด 
(โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

ไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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ผลสัมฤทธิ์ 

  1) สามารถด าเนินการประเมินผลโครงการฯ ได้บรรลุตามเปูาหมาย จ านวน 1 เรื่อง และส านักงานแรงงานจังหวัด 
ด าเนินการประเมินผลโครงการฯ ได้ส าเร็จทั้ง 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) เตรียมการประเมินผล (2) จัดท าโครงการฯ 
(3) ด าเนินการประเมินผล (4) ประมวล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผลการประเมิน (5) สรุปรายงานผลประเมิน
โครงการฯ ฉบับสมบูรณ์  
  2) สามารถน าปัญหา อุปสรรคที่ได้จากการประเมินผลโครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มาจัดท าเป็นข้อเสนอแนะ  
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการฯ น าไปเป็นแนวทางปรับปรุง/พัฒนางานด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ และส่งผลให้โครงการบรรลุผลส าเร็จมากยิ่งข้ึน 
 

3. รูปแบบของการท างาน 
 ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล ด าเนินการดังนี้   

3.1 ส ารวจความต้องการประเมินผลการด าเนินงาน ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงาน
แรงงานจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือใช้ในการประเมินผลฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

3.2 จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต : การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน กิจกรรมหลัก : ให้บริการด้าน
แรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ กิจกรรมรอง : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน 
เรื่อง : การประเมินผลโครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
ไปสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3.3 ขออนุมัติด าเนินการประเมินผลการด าเนินงาน ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงาน 
แรงงานจังหวัด เพ่ือด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดท าคู่มือ 
การปฏิบัติงานฯ โดยก าหนดรูปแบบการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายฯ ส่งให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 

3.4 ก าหนดกรอบเกณฑ์การประเมินผล เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดใช้ในการด าเนินการประเมินผลตาม
นโยบายฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่  

 (1) รูปแบบ ประเด็น ตัวชี้วัด และเกณฑ์การประเมิน  
 (2) ก าหนดวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม พร้อมทั้งก าหนดกลุ่มเปูาหมาย 

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
3.5 แจ้งกรอบเกณฑ์การประเมินผล ขั้นตอนการประเมินผลพร้อมแบบรายงานและกรอบระยะเวลาในการ

รายงานผลการด าเนินงาน ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดทราบเพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติในทิศทางเดียวกันทุกจังหวัด 
ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการ ดังนี้  

 3.6 ด าเนินการตามขั้นตอนการประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแบบฟอร์มและรอบการ
รายงานที่ก าหนด  
 3.7 จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินเป็นรูปเล่ม ส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน เพ่ือรวบรวมและสรุปผล
เสนอปลัดกระทรวงแรงงาน และส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการต่อไป   
 

หมายเหตุ : หากมีการปรับปรุงรูปแบบจะด าเนินการแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 
 

คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 [ 58 ]



 
 

   
  

4. ขั้นตอนการท างาน 
 4.1 ส่วนกลาง โดยส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล มีขั้นตอนการท างาน ดังนี้ 
 

ล าดับ วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 

ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการประเมินผล 

1 (1) ส ารวจความต้องการการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
ของส านักงานแรงงานจังหวัด เพื่อพิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรมที่ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 1 โครงการ เพื่อใช้ในการด าเนินการประเมินผล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(2) สรุปผลการส ารวจโครงการ/กจิกรรม ท่ีจะด าเนินการประเมินผลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
และแจ้งเวียนส านักงานแรงงานจังหวัดรับทราบ เพื่อเตรยีมด าเนินการประเมินผล 

ส.ค. 65 
 

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการฯ 
2 (1) จัดท าเกณฑแ์ละรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 

โดยด าเนินการภายใต ้
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ผลผลติ : การขับเคลื่อนนโยบายดา้นแรงงาน  
กิจกรรมหลัก : ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนท่ี  
กิจกรรมรอง : บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพื้นที่/ชุมชน ในส่วนของการประเมินผล
การด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด  เรื่อง “การประเมินผล
โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแกไ้ขปัญหาการค้ามนุษยด์้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็น 2 งวด งวดละ 6 เดือน ดังนี้  
งวดที่ 1 (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายเตรยีมการประเมิน จัดท าโครงการ และ
ด าเนินการในการประเมินผลเบื้องต้น เช่น จัดประชุมช้ีแจงหัวหน้าสว่นราชการ หรือหน่วยงานในสังกดั
กระทรวงแรงงานที่เกี่ยวข้อง หรือประสานแจ้งแนวทางการส ารวจแก่กลุ่มเปูาหมายที่เกีย่วข้อง  
งวดที่ 2 (เมษายน – กันยายน 2566) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายด าเนินการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลในพื้นที่  
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการหรือแจ้งเวียนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรว่มพิจารณา (ร่าง) สรุปรายงานผลฯ 
และจัดท าเลม่สรุปรายงานผลการประเมินโครงการฯในรูปเล่มฉบับสมบูรณ ์
(2) ขออนุมัติปลัดกระทรวงแรงงานเห็นชอบการด าเนินการประเมินผล “เรื่อง การประเมินผลโครงการ
ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการคา้มนษุย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(3) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 

ก.ย.  
- 

ต.ค. 65 

ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการประเมินผล 
3 (1) ก าหนดรูปแบบที่ใช้ในการประเมนิผลและกรอบเกณฑ์การประเมินผล ประกอบด้วย 

      - ประเด็นการประเมินผล 
      - ขอบเขตการประเมินผล 
      - ข้อค าถาม 
      - ตัวช้ีวัด และวิธีการค านวณ 
      - กลุ่มเปูาหมาย 
(2) จัดประชุมช้ีแจงฯ แนวทางการประเมินผลโครงการฯ ผ่านระบบการประชุมทางไกล (Video Conference) 
หรือแจ้งเวียน (ร่าง) กรอบเกณฑ์การประเมินผลโครงการฯ ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดร่วมพิจารณา และ
รวบรวมจดัท ากรอบเกณฑ์ฉบบัสมบรูณ ์แจ้งเวียนส านักงานแรงงานจังหวัดเพื่อรับทราบ และเตรียมการประเมินผล
ในขั้นตอนต่อไป 
(3) จัดท าแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจ าแนกตามกลุม่เปูาหมาย 

พ.ย. 65 
- 

ม.ค. 66 

คู่มือปฏิบัติงานสำนักงานแรงงานจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 [ 59 ]



 
 

   
  

ล าดับ วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา 

ขั้นตอนที่ 4 ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล 
4 (1) จัดท าไฟลบ์ันทึกข้อมูลจากแบบสอบถามในรูปแบบไฟล์ Excel พร้อมจัดท าคู่มือช้ีแจงการลงรหสัข้อมูล 

การบันทึกข้อมูลและการประมวลผลข้อมูลจากแบบสอบถาม ส่งให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเป็นแนวทาง 
การด าเนินงาน 
(2) จัดท าคู่มือการเขียนสรุปรายงานผลการประเมินโครงการฯ ให้ส านักงานแรงงานจังหวัดเพื่อเป็นแนวทาง
ในการจัดท าสรุปรายงานผลฯ 
(3) รวบรวมและประมวลผลของส านักงานแรงงานจังหวัดทั้ง 76 จังหวัด และจัดท า (ร่าง) สรุปผลการประเมิน
โครงการฯ ในภาพรวมทั่วประเทศ 

ก.พ. 
- 

ส.ค. 66 

ขั้นตอนที่ 5 จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ 
5 - จัดท าสรุปรายงานผลการประเมนิโครงการฯ ฉบับสมบรูณ์ น าเรียนผู้บริหารทราบ 

- แจ้งเวียนผลการประเมินโครงการฯ ผ่านระบบอินทราเน็ตกระทรวงแรงงาน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อน าข้อเสนอแนะไปด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

ก.ย. 66 

  
 4.2  ส่วนภูมิภาค โดยส านักงานแรงงานจังหวัด มีขั้นตอนการท างาน ดังนี้ 
 

ล าดับ วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา แบบรายงานและเอกสาร 

ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการประเมินผล 
1 ส านักงานแรงงานจังหวัดร่วมพิจารณารายละเอียดกรอบเกณฑ ์

การประเมินผล ประกอบด้วย ประเด็นการประเมินผล ขอบเขต 
การประเมิน ข้อค าถาม ตัวช้ีวัดและวิธีการค านวณตัวช้ีวัด 
 
 

พ.ย. 
- 

ธ.ค. 65 

- แบบ สตป.วป. (ปม.66) ขั้นตอนที่ 1 
- ไฟล์ผลการพิจารณา (ร่าง) กรอบเกณฑ ์
ในการประเมินผลโครงการฯ จ านวน 1 ฉบับ 
ทางไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์   
e-mail : evanews62@gmail.com  
โดยรายงานผลการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 1 
ภายในวันที่ 6 มกราคม 2566 

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการฯ 
2 ส านักงานแรงงานจังหวัดขออนุมัตจิากผู้ว่าราชการจังหวัดหรือ

หัวหน้าส่วนราชการตามทีไ่ดร้ับมอบหมายตามอ านาจหน้าท่ี 
ในจังหวัด เพื่อจัดท าโครงการประเมินผลฯ  
    หมายเหตุ : กลุ่มเปูาหมายในส่วนของสถานประกอบกิจการ 
ขอให้ส านักงานแรงงานจังหวัดพิจารณาก าหนดการจัดเก็บข้อมูล
ตามความเหมาะสมของแต่ละพื้นที่   
 

ม.ค. 66 
 

- แบบ สตป.วป. (ปม.66) ขั้นตอนที่ 2 
- ส าเนาโครงการฯ ท่ีได้รับการอนมุัติ
จากผู้ว่าราชการจังหวัด จ านวน 1 โครงการ 
ทางไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์  
e-mail : evanews62@gmail.com  
โดยรายงานผลการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 2 
ภายในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 

ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการประเมินผล 
3 (1) จัดประชุมช้ีแจงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหน่วยงานในสังกัด

กระทรวงแรงงานที่เกี่ยวข้อง หรือประสานแจ้งแนวทางการส ารวจ 
แก่กลุ่มเปูาหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน  
สถานประกอบกิจการ  
(2) ด าเนินการส ารวจและจัดเก็บข้อมูลในพื้นที่ พร้อมตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลจากแบบสอบถาม 
(3) บันทึกผลส ารวจจากแบบสอบถามในไฟล์บันทึกข้อมูล (Excel)  
ที่กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผลก าหนด 
 

ก.พ. 
- 

เม.ย. 66 

- แบบ สตป.วป. (ปม.66) ขั้นตอนที่ 3 
(โปรดระบุจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีได้
ส ารวจท้ังหมด) 
- ส าเนารายงานประชุมหัวหนา้ส่วนราชการ
ในจังหวัดหรือส าเนาหนังสือแจ้งเวยีน
การประสานการส ารวจแก่กลุ่มเปูาหมาย
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ฉบับ  
- ไฟล์บันทึกข้อมูลแบบสอบถาม 
(Excel) จ านวน 1 ฉบับ  
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ล าดับ วิธีการด าเนินงาน ระยะเวลา แบบรายงานและเอกสาร 

ทางไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์  
e-mail : evanews62@gmail.com 
โดยรายงานผลการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 3 
ภายในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 

ขั้นตอนที่ 4 ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล 
4 (1) ประมวล วิเคราะห์ และสรุปผลการประมวลในภาพรวมจาก

ฐานข้อมูลที่มีการแปลผลจากไฟลบ์ันทึกข้อมูล 
(2) จัดท า (ร่าง) สรุปรายงานผลการประเมินผลโครงการฯ เสนอต่อ
ที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการหรือแจ้งเวียนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อร่วมพิจารณา (ร่าง) สรุปรายงานผลฯ 
(3) ปรับปรุง/แก้ไข (ร่าง) สรุปรายงานผลการประเมินผลโครงการฯ 
ตามมติที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการหรือแจ้งเวยีนหนว่ยงานทีเ่กี่ยวข้อง 

พ.ค. 
- 

ก.ค.66 

- แบบ สตป.วป. (ปม.66) ขั้นตอนที่ 4 
- ส าเนารายงานการประชุม หรือส าเนา
แจ้งเวียนผลการพิจารณา (รา่ง) สรุปผล
การประเมินผลโครงการฯ  
พร้อมผลการพิจารณาของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 ฉบับ  
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   
e-mail : evanews62@gmail.com  
โดยรายงานผลการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 4 
ภายในวันที่ 3 สิงหาคม 2566 

ขั้นตอนที่ 5 จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ 
5 จัดท าเลม่สรุปรายงานผลการประเมินโครงการฯ ในรูปเล่มฉบับ

สมบูรณส์่งให้ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และ
ประเมินผล จ านวน 1 ฉบับ 
  
 
 

ส.ค. 66 
 
 

- แบบ สตป.วป. (ปม.66) ขั้นตอนที่ 5 
- สรุปรายงานผลการประเมินโครงการฯ  
ดังนี้  
(1) สรุปรายงานผลการประเมินโครงการฯ 
รูปเลม่ฉบับสมบูรณ์ จ านวน 1 ฉบับ 
ทางไปรษณีย ์
(2) สรุปรายงานผลการประเมินโครงการฯ 
ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 ไฟล ์
ทางไปรษณีย์อเิล็กทรอนิกส์  
e-mail : evanews62@gmail.com  
โดยรายงานผลการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 5 
ภายในวันที่ 4 กันยายน 2566 
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5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม หน่วยงาน 
 

ก.ย. 
65 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย.
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ส่วนกลาง 
ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการประเมิน 
(1) ส ารวจความต้องการการ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผน 
ของส านักงานแรงงานจังหวัด 
เพื่อพิจารณาคัดเลือกโครงการ/
กิจกรรมทีส่ านักงานแรงงาน
จังหวัดไดด้ าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 1 โครงการ เพื่อใช้ 
ในการด าเนินการประเมินผล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(2) สรุปผลการส ารวจโครงการ/
กิจกรรม ท่ีจะด าเนินการ
ประเมินผลในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และแจ้งเวียน
ส านักงานแรงงานจังหวัด
รับทราบ เพื่อเตรียมด าเนินการ
ประเมินผล 
(ด าเนินการเดือนสิงหาคม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

สตป.วป.              

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการฯ 
(1) จัดท าเกณฑ์และรายละเอียด
การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 
(2) ขออนุมัติปลัดกระทรวง
แรงงานเห็นชอบการด าเนินการ
ประเมินผล “เรื่อง การประเมินผล
โครงการขับเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(3) จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 
(เริ่มด าเนินการเดือนกันยายน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

สตป.วป.              
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กิจกรรม หน่วยงาน 
 

ก.ย. 
65 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย.
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการประเมินผล 
(1) ก าหนดรูปแบบที่ใช้ใน 
การประเมินผลและกรอบเกณฑ์
การประเมินผล  
(2) จัดประชุมช้ีแจงฯ แนวทาง 
การประเมินผลโครงการฯ  
ผ่านระบบการประชุมทางไกล 
(Video Conference) หรือ 
แจ้งเวียน (ร่าง) กรอบเกณฑ ์
การประเมินผลโครงการฯ  
ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ร่วมพิจารณา และรวบรวม 
จัดท ากรอบเกณฑ์ฉบับสมบูรณ์  
แจ้งเวียนส านักงานแรงงาน
จังหวัดเพื่อรับทราบ และ
เตรียมการประเมินผลในขั้นตอนต่อไป 
(3) จัดท าแบบสอบถามที่ใช้ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
จ าแนกตามกลุ่มเปูาหมาย 

สตป.วป. 
 

             

ขั้นตอนที่ 4 ประมวลผล 
วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล 
(1) จัดท าไฟล์บันทึกข้อมูลจาก
แบบสอบถามในรูปแบบไฟล์ 
Excel พร้อมจัดท าคูม่ือช้ีแจง
การลงรหสัข้อมลู การบันทึก
ข้อมูลและการประมวลผลข้อมูล
จากแบบสอบถาม ส่งให้
ส านักงานแรงงานจังหวัด 
เป็นแนวทางการด าเนินงาน 
(2) จัดท าคู่มือการเขียนสรุป
รายงานผลการประเมิน
โครงการฯ ให้ส านักงานแรงงาน
จังหวัดเพื่อเป็นแนวทางในการ
จัดท าสรุปรายงานผลฯ 
(3) รวบรวมและประมวลผล 
ของส านักงานแรงงานจังหวัด 
ทั้ง 76 จังหวัด และจัดท า  
(ร่าง) สรุปผลการประเมิน
โครงการฯ ในภาพรวม 
ทั่วประเทศ 

สตป.วป. 
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กิจกรรม หน่วยงาน 
 

ก.ย. 
65 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย.
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ขั้นตอนที่ 5 จัดท ารายงาน
ฉบับสมบูรณ์ 
- จัดท าสรุปรายงานผลการ
ประเมินโครงการฯ ฉบับสมบูรณ์ 
น าเรียนผู้บริหารทราบ 
- แจ้งเวียนผลการประเมิน
โครงการฯ ผ่านระบบ
อินทราเน็ตกระทรวงแรงงาน 
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
เพื่อน าข้อเสนอแนะไป
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

สตป.วป. 
 

             

ส่วนภูมภิาค 
ขั้นตอนที่ 1 เตรียมการประเมิน 
- สรจ. ร่วมพิจารณาร่วม
พิจารณารายละเอียด 
กรอบเกณฑ์การประเมินผล 
ประกอบด้วย  
   (1) ประเด็นการประเมินผล  
   (2) ขอบเขตการประเมิน  
   (3) ข้อค าถาม  
   (4) ตัวช้ีวัดและวิธีการค านวณ
ตัวช้ีวัด 

สรจ.              

ขั้นตอนที่ 2 จัดท าโครงการ 
- สรจ. ขออนุมัตผิู้ว่าราชการ
จังหวัด เพื่อจัดท าโครงการ
ประเมินผลฯ 

สรจ.              

ขั้นตอนที่ 3 ด าเนินการประเมินผล 
3.1 จัดประชุมช้ีแจงหัวหน้า 
ส่วนราชการ หรือหน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
ที่เกี่ยวข้อง หรือประสาน 
แจ้งแนวทางการส ารวจ 
แก่กลุ่มเปูาหมายที่เกีย่วข้อง  
3.2 ด าเนินการส ารวจและ
จัดเก็บข้อมลูในพื้นที่พร้อม
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล 
3.3 บันทึกผลส ารวจจาก
แบบสอบถามในไฟล์บันทึก
ข้อมูล (Excel) ที่กลุ่มงาน
วิเคราะห์และประเมินผลก าหนด 

สรจ.              
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กิจกรรม หน่วยงาน 
 

ก.ย. 
65 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย.
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ขั้นตอนที่ 4 ประมวลผล วิเคราะห์
ข้อมูล และสรุปผล 

 4.1 ประมวล วิเคราะห์ และ
สรุปผลการประมวลในภาพรวม
จากฐานข้อมูลที่มีการแปลผล
จากไฟล์บันทึกข้อมลู 

4.2 จัดท า (ร่าง) สรุปรายงานผล
การประเมินผลโครงการฯ เสนอ
ต่อที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
หรือแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกีย่วข้อง
เพื่อร่วมพิจารณา (ร่าง) สรุป
รายงานผลฯ 

4.3 ปรับปรุง/แก้ไข (ร่าง) สรุป
รายงานผลการประเมินผล
โครงการฯ ตามมติที่ประชุม
หัวหน้าส่วนราชการหรือแจ้งเวียน
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

สรจ.              

ขั้นตอนที่ 5 จัดท ารายงาน 
ฉบับสมบูรณ์ 

จัดท าสรุปรายงานผล 
การประเมินโครงการฯ รูปเล่ม
ฉบับสมบรูณ์ และในรูปแบบ
ไฟล์ PDF ส่งให้ส านักตรวจและ
ประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์
และประเมินผล  

สรจ.              

 
6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 

6.1 การรายงานผลการด าเนินงานตามแบบรายงานและผลการใช้จ่ายเงินของการประเมินผล 
การปฏิบัติงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด ปี 2566 (แบบ สตป.วป. (ปม.66)  
ใน 5 ขั้นตอน พร้อมเอกสารประกอบตามที่ก าหนด  

6.2 การติดตามผลตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 (1) ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : ผลการประเมินการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของ

ส านักงานแรงงานจังหวัด จ านวน 1 เรื่อง 
  - ส านักงานแรงงานจังหวัดรายงานสรุปผลการประเมินโครงการฯ ฉบับสมบูรณ์ ภายในเดือนกันยายน 
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 (2) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ความส าเร็จของการประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ

แผนของส านักงานแรงงานจังหวัด (ด าเนินการส าเร็จทั้ง 5 ขั้นตอน) ส านักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลความส าเร็จ
ของการด าเนินงานทั้ง 5 ขั้นตอน ตามระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

  (2.1) รายงานผลการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 1 ภายในวันที่ 6 มกราคม 2566 
  (2.2) รายงานผลการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 2 ภายในวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 
  (2.3) รายงานผลการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 3 ภายในวันที่ 3 พฤษภาคม 2566 
  (2.4) รายงานผลการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 4 ภายในวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
  (2.5) รายงานผลการด าเนินงาน ขั้นตอนที่ 5 ภายในวันที่ 4 กันยายน 2566 
 

6. พื้นที่ด าเนินการ  : ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ 
ส านักตรวจและประเมินผล กลุ่มงานวิเคราะห์และประเมินผล โทรศัพท์ 0 2232 1440 
 

8. แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายเงินของการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ   
          - แบบ สตป.วป. (ปม.66) (รายงานขั้นตอนที่  1 – 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงาน 
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1. วัตถุประสงค์ 
   1.1 เพ่ือส ารวจข้อมูลและบันทึกข้อมูลความต้องการแรงงาน การเข้าออกจากงานของแรงงานในสถานประกอบการ 
เข้าสู่ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย  
   1.2 เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด 
ส าหรับน าไปใช้ในการวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เป้าหมายของงาน/ตัวชี้วัด 
   ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตามผล
ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   ผลผลิต  : การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
   ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ :  จ านวนนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางและมาตรการด้านแรงงาน 28 เรื่อง  
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน  
    ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร (ร้อยละ 90) 
   กิจกรรมหลัก : ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงานแรงงาน
จังหวัด/แบบรายงาน 

เชิงปริมาณ : 
- จ านวนการส ารวจความ
ต้องการแรงงานการเข้าออก
จากงานของแรงงานในสถาน
ประกอบการ 
ที่บันทึกเข้าสูร่ะบบฐานข้อมูล
อุปสงค์อุปทานตามเปาูหมายที่
ก าหนด 
 
เชิงคุณภาพ : 
- ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินโครงการ 
ส ารวจข้อมลูความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ 
 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการโครงการส ารวจ
ข้อมูลความต้องการแรงงาน
ของสถานประกอบการ  

1).จัดท าโครงการส ารวจข้อมูล
ความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ เสนอ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัต ิ
2) การส ารวจและบันทึกข้อมลู
ในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานก าลังคนเพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมเปูาหมาย 
 
 

มีฐานข้อมูลการส ารวจ 
ความต้องการแรงงาน  
การเข้าออกจากงานของ
แรงงานในสถานประกอบการ
และมีรายงานผลการ
วิเคราะหข์้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานแรงงาน ระดับ
จังหวัด ที่มีความถูกต้อง 
สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน 

1).ส านักงานแรงงานจังหวัด 
มีข้อมูลส ารวจความต้องการ
แรงงาน การเข้าออกจากงาน 
ของแรงงานในสถานประกอบการ  
ในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานก าลังคนเพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมเปูาหมาย 
2).ส านักงานแรงงานจังหวัด 
มีรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมลู
อุปสงค์และอุปทานแรงงาน
ระดับจังหวดั และเผยแพร ่
สู่สาธารณะ พร้อมทั้งน าเข้า
ประกอบการวางแผนก าลังคน 
ระดับจังหวดั ผ่านกลไก
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ท้ังภาครัฐ
และเอกชน 

โครงการส ารวจขอ้มูลความต้องการแรงงาน 
ของสถานประกอบการ 
แนวทางการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงานแรงงาน
จังหวัด/แบบรายงาน 

 3) การเบิกจ่ายเงินและรายงานผล 
การใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566  
4) จัดท ารายงานผล 
การวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และ
อุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด 
5) เผยแพรร่ายงานผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค ์
และอุปทานแรงงาน ระดบั
จังหวัด ผ่านช่องทางเว็บไซต์
แรงงานงานจังหวัด 

  

 
3. รูปแบบของการท างาน 

   ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด ด าเนินงานโดยการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงาน การเข้าออก 
จากงานของแรงงานในสถานประกอบการ.ระดับจังหวัด ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 50 คน และบันทึกข้อมูลที่ได้การส ารวจลงใน
ระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย ทั้งนี้ก าหนดให้ส ารวจและบันทึกข้อมูล 
ในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย ระหว่างวันที่.1 มกราคม –  
30 เมษายน 2566 จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์ผลและจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน 
ระดับจังหวัด เพ่ือให้มีข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการที่สะท้อนกับความต้องการของตลาดแรงงาน
และสภาวการณ์การเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน 

4. ขั้นตอนการท างาน 
 4.1 ส านักงานแรงงานจังหวัดวางแผนด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 

สถานประกอบการ ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย ก าหนดพ้ืนที่ในการส ารวจ และก าหนดระยะเวลาในการส ารวจ และจัดท า
โครงการดังกล่าวเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติ 

 4.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการเชื่ อมโยงแบบ ส ารวจอุปสงค์และอุปทานก าลั งคน 
(https://ldls.mol.go.th/survey) กับเว็บไซต์ของส านักงานแรงงานจังหวัด และประสานงานหอการค้าจังหวัด  
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด สมาคมผู้ประกอบการในพ้ืนที่จังหวัด สมาพันธ์เอสเอ็มอีไทย (ศูนย์ภาค) และเครือข่าย
ภาคเอกชนต่าง ๆ เพ่ือขอความร่วมมือในการเชื่อมโยงกับเว็บไซต์ รวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการในพ้ืนที่
ตอบแบบส ารวจ 

 4.3 ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการส ารวจข้อมูลด้วยแบบส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ  
สถานประกอบการ ในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 50 คน ด้วยการสุ่มตั วอย่าง (Sampling) รายชื่อจาก
ฐานข้อมูลสถานประกอบการที่อยู่ ในระบบประกันสังคม ณ ปัจจุบัน และส ารวจให้ครบตามเปูาหมาย  
โดยให้ด าเนินการส ารวจระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม 2566 

 4.4 ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการบันทึกข้อมูลที่ได้จากการส ารวจลงในระบบฐานข้อมูลอุปสงค์
และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย โดยด าเนินการบันทึกข้อมูลให้ครบตามเปูาหมายการส ารวจ 
ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 

 4.5 ส านักงานแรงงานจังหวัด.ด าเนินการเบิกจ่ายและรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(แบบรายงาน น.ศ. 1.2) ภายในวันที่ 9 มิถุนายน 2566  
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 4.6 ส านักงานแรงงานจังหวัด ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
อุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด พร้อมกับส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ ในรูปแบบไฟล์ PDF ให้กองเศรษฐกิจ 
การแรงงาน ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 ทั้งนี้รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบภายหลัง 

 4.7 ส านักงานแรงงานจังหวัด เผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด
ในเว็บไซต์ของส านักงานแรงงานจังหวัดหรือประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก าหนดเ ผยแพร่ 
ภายใน 15 สิงหาคม 2566 
 

5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

5.1 สรจ.วางแผนด าเนินโครงการส ารวจ
ข้ อมู ล คว ามต้ อ งก ารแร งง านของ 
สถานประกอบการ ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย 
ก าหนดพื้นที่ในการส ารวจ และก าหนด
ระยะเวลาในการส ารวจ และจัดท า
โครงการดังกล่าว เพื่อเสนอผู้ว่าราชการ
จังหวัดอนุมัติ 

            

5.2 สรจ.ด าเนินการเชื่อมโยงแบบส ารวจ 
อุ ป ส ง ค์ แ ล ะ อุ ป ท า น ก า ลั ง ค น
(https://ldls.mol.go.th/survey) กับ
เว็บไซต์ของส านักงานแรงงานจังหวัด 
และประสานงานหอการค้าจั งหวัด  
สภาอุตสาหกรรมจั งหวัด  สมาคม
ผู้ประกอบการในพื้นที่จังหวัด สมาพันธ์
เอสเอ็มอีไทย.(ศูนย์ภาค).และเครือข่าย
ภาคเอกชนต่างๆ เพื่อขอความร่วมมือ 
ในการเช่ือมโยง กับเว็บไซต์ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ให้สถานประกอบการ 
ในพื้นที่ตอบแบบส ารวจ 

            

5.3 สรจ. ด า เนินการส ารวจข้อมูล 
ด้วยแบบส ารวจข้อมูลความต้องการ
แ ร ง ง า น ข อ ง ส ถ า น ป ร ะ ก อบ ก า ร  
จากสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า
5 0  ค น  ด้ ว ย ก า ร สุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง
(Sampling). ร า ย ช่ื อ จ าก ฐ า น ข้ อ มู ล 
สถ านประกอบกา รที่ อยู่ ใ น ร ะบบ
ประกันสังคมในปัจจุบัน และส ารวจ 
ให้ครบตามจ านวนเปูาหมายที่ก าหนด 

            

5.4 สรจ. จังหวัด ด าเนินการบันทึกข้อมูล
ที่ได้จากการส ารวจลงในระบบฐานข้อมูล
อุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมเปูาหมาย โดยด าเนินการ
บันทึกข้อมูลให้ครบตามเปูาหมายการส ารวจ 
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กิจกรรม 
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65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

5.5 สรจ. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและ
จัดท ารายงานผลการวิ เคราะห์ข้อมูล 
อุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด 
พร้ อมกั บส่ งรายงานฉบั บสมบู รณ์  
ให้กองเศรษฐกิจการแรงงาน 

            

5.6 สรจ. เผยแพร่รายงานผลการวิเคราะห์
ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับ
จั งหวั ด  ใน เว็ บไซต์ ของ สรจ.หรื อ
ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

          
 15 

ส.ค. 

 

 
6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 

 6.1 จัดส่งโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ของจังหวัด ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565 (เอกสารแนบ 1) 

 6.2.รายงานผลการด าเนินการเชื่องโยง Link.แบบส ารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนเพ่ือรองรับ
อุตสาหกรรมเปูาหมาย ภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 (เอกสารแนบ 2) 

6.3 รายงานผลการส ารวจและบันทึกข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (แบบรายงาน นศส. 1.1) ที่ สรจ. ด าเนินการส ารวจและบันทึกในระบบฐานข้อมูลฯ ในช่วง
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม – 30 เมษายน 2566 ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2566 (เอกสารแนบ 3) 

6.4 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 2566 โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของ 
สถานประกอบการ (แบบรายงาน นศส. 1.2) ภายในวันที่ 9 มิถุนายน 2566 (เอกสารแนบ 4) 

6.5 ส่งรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด ในรูปแบบไฟล์ PDF  
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2565 (เอกสารแนบ 5) 

6.6 ส่งหลักฐานการเผยแพร่เล่มรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด 
ในเว็บไซต์ของส านักงานแรงงานจังหวัด (เอกสารแนบ 6)  

 

7. พื้นที่ด าเนินการ 
  ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ/เบอร์โทรศัพท์ 
  8.1 กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา โทรศัพท์ 0 2232 1473 หรือ 
1380 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ labourecon.nss@.mol.mail.go.th 
  8.2 ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

9. เอกสารแนบ  

  เอกสารแนบ 1 แบบฟอร์มรายงานส่งโครงการส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ 
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของจังหวัด ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด  
           (ผ่าน Google forms) 
 

 อนุมัติโครงการฯ 
ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2565 
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เอกสารแนบ 2 แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการเชื่องโยง Link แบบส ารวจข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคน 
เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปูาหมาย (ผ่าน Google forms) 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 แบบฟอร์มรายงานผลการส ารวจและบันทึกข้อมูลฯ ทีส่ านักงานแรงานจังหวัดฯ  
ด าเนินการส ารวจและบันทึกในระบบฐานข้อมูลฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566  (แบบรายงาน นศส.1.1)  
(ผ่าน Google forms) 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 4 แบบฟอร์มรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 2566 โครงการส ารวจข้อมูลความต้องการ 
แรงงานของสถานประกอบการ (แบบรายงาน นศส.1.2)  (ผ่าน Google forms) 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 5 แบบฟอร์มส่งเล่มรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ผ่าน Google forms) 
 
 
 
 

 
เอกสารแนบ 6 แบบฟอร์มแนบหลักฐานการเผยแพร่เล่มรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และ 
อุปทานแรงงาน ระดับจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ผ่าน Google forms) 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : - ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด รายงานผล ข้อ 6 ให้กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุม่งานนโยบายเศรษฐกิจแรงงาน 
                รายสาขาทราบ ทางแบบฟอร์มตามข้อ 9 เอกสารแนบ 1 – 6 

- ไม่ต้องส่งเอกสารตัวจริงมาที่กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 

แบบรายงาน นศส.1.1 
ภายในวันที่ 5 พฤษภาคม 2566 

แบบรายงาน นศส.1.2 
ภายในวันที่ 9 มิถุนายน 2566 

ส่งเล่มรายงานฯ 
ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 

เผยแพร่เล่มรายงานฯ 
ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 

รายงานผลการเชื่อมโยง Link แบบส ารวจฯ 
ภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 
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1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด ในการสนับสนุน
งานวางแผนนโยบายและแผนงานของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่ 
 1.2 เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดสามารถให้บริการข้อมูลด้านแรงงานที่รวดเร็ว ถูกต้องแก่ทุกหน่วยงาน 
ในจังหวัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ และบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ 
ในพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้บริการแก่ผู้สนใจทั่วไปได้ใช้ประโยชน์ด้วย 
 1.3 เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งในการจัดท าและวิเคราะห์สถานการณ์ด้านแรงงานในระดับพ้ืนที่ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพต่อสถานการณ์และสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคม ที่มีผลกระทบต่อภาคแรงงานในระดับพ้ืนที่ 

 

2. เป้าหมายของงาน 
  ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์การวัดที่จะใช้ในการติดตามผล
ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ผลผลิต  : การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน   
  ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :  จ านวนนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทางและมาตรการด้านแรงงาน 28 เรื่อง  
  ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :  ร้อยละของนโยบาย ข้อเสนอแนะ แนวทาง และมาตรการด้านแรงงาน  
    ที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้บริหาร (ร้อยละ 90) 
    กิจกรรมหลัก : ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
    กิจกรรมรอง  : ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการเตือนภัยด้านแรงงาน ค่าใช้จ่ายในการจัดท าบทวิเคราะห์
การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ ์
และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงานแรงงาน
จังหวัด/แบบรายงาน 

เชิงปริมาณ :  
- จ านวนรายงาน
สถานการณ์แรงงาน 
และดัชนีช้ีวัดภาวะ
แรงงาน (สรจ.)  
380 เล่ม และเอกสาร
สรุปผลส ารวจความ
คิดเห็นที่มีต่อรายงาน
สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดละ 1 ชุด  
รวม 76 ชุด (ตามแบบ
รายงาน นศส. 2.3) 
ส่งผ่าน google Sheet 
และทางไปรษณีย์)  
(456 เล่ม/ชุด) 
เชิงเวลา :  
- ร้อยละของรายงาน
สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดที่จัดส่ง 
ให้ภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด (สรจ.)     

เชิงคุณภาพ :  
- ร้อยละของจ านวน 
ความคิดเห็น 
ด้านประโยชน์ที่ได้รับ 
จากรายงานสถานการณ์
และดัชนีช้ีวัดภาวะ
แรงงาน (สรจ.) 

 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินการโครงการการจดัท า
บทวิเคราะห์การรายงาน
สถานการณ์และดัชนีช้ีวัด
ภาวะแรงงานจังหวัด 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ส่งเล่มรายงานสถานการณ์
แรงงานครบ จ านวน 5 เล่ม  
(รายไตรมาส 4 เลม่ และรายปี  
1 เล่ม) 
2. ส านักงานแรงงานจังหวัด 
ส่งเล่มรายงานสถานการณ์
แรงงานภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด  
3. ส านักงานแรงงานจังหวัด
เผยแพร่เล่มรายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัด
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
4. ส านักงานแรงงานจังหวัด
ด าเนินการส ารวจความคดิเห็น
กลุ่มเปูาหมายที่มตี่อ
สถานการณ์แรงงานจังหวัด 
(แบบรายงาน นศส. 2.1)  
ส่งสรุปผลส ารวจความคดิเห็น
ที่มีต่อรายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัด (ตามแบบ
รายงาน นศส. 2.3) และ
บันทึกผลการส ารวจในรูปแบบ 
Google Sheet ภายในวันท่ี 
31 สิงหาคม 2566 และส่ง
ทางไปรษณียด์้วย 
5. ส านักงานแรงงานจังหวัด 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ที่ได้รับจดัสรร ครบตาม
เปูาหมาย 

1. เพื่อจัดท าบทวิเคราะห์การ
รายงานสถานการณ์และดัชนี 
ช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด  
ในการสนับสนุน งานวางแผน
นโยบาย และแผนงานของ
หน่วยงานในระดับพื้นท่ี 

2. เพื่อให้ส านักงานแรงงาน
จังหวัดสามารถให้บริการ
ข้อมูลด้านแรงงานท่ีรวดเร็ว 
ถูกต้อง แก่ทุกหน่วยงาน 
ในจังหวัด ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ได้น าไปใช้
ประโยชน์ในการวางแผน 
เชิงยุทธศาสตร์ และบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ในพื้นที่
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งให้บริการแกผู่้สนใจ
ทั่วไปได้ใช้ประโยชน์ด้วย 

3. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการจัดท าและวิเคราะห์
สถานการณ์ดา้นแรงงานในระดบั
พื้นที่ได้อย่างมีประสิทธภิาพ 
ต่อสถานการณ์และสภาพแวดล้อม 

 ทางเศรษฐกิจและสังคมที่มี
ผลกระทบต่อภาคแรงงานในระดับ 

 พื้นที่ 
 

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องสามารถน า
ข้อมูลสถานการณ์แรงงานมาใช้
ประโยชน์ ในการจดัท า
แผนงาน/โครงการตา่ง ๆ ท่ีมี
ผลกระทบต่อกลุม่ผู้ใช้แรงงาน
ทั้งในระบบและนอกระบบ 
ได้อย่างสอดคล้องกับสถานการณ์
และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน และสามารถ
วางแผนด้านแรงงานของจังหวัด 
2. ส านักงานแรงงานจังหวัด 
มีข้อมูลด้านแรงงานท่ีครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน สามารถให้บริการ
แก่จังหวัด และผู้สนใจ และ
จัดท าสถานการณ์แรงงาน 
ในแต่ละจังหวัด เพื่อประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร  
(ผู้ว่าราชการจังหวดั) 
คณะอนุกรรมการค่าจ้างจังหวัด 
เพื่อประกอบการพิจารณาค่าจ้าง
ขั้นต่ าจังหวัดตามสภาพพื้นที ่
สภาหอการค้าจังหวัด  
สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
(ภาคและเขต) หน่วยงานภาครัฐ
สถาบันการศึกษา กระทรวงอื่น ๆ 
และนักวิชาการ ในการวางแผน
เชิงพื้นที่ 
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3. รูปแบบของการท างาน  
ส านักงานแรงงาน 76 จังหวัด ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่บทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัด

ภาวะแรงงานเป็นรายไตรมาส/รายปี จ านวนทั้งสิ้น 5 เล่ม (ไตรมาสละ 1 เล่ม และรายปี 1 เล่ม) และเอกสารสรุปผล
ส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด 1 ชุด โดยมีข้ันตอน ดังนี้ 1) รวบรวม และสืบค้นข้อมูล 
2) บันทึกข้อมูล 3) ประมวลผล แปรผล และจัดท าแผนภาพ แผนภูมิ แผนผัง 4) จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงาน 
และข้อมูลด้านแรงงานที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมด้านแรงงาน และจัดท าผลส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อรายงาน
สถานการณ์ฯ จ านวน 1 ชุด (แบบรายงาน นศส. 2.3) โดยการติดตามการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสถานการณ์
แรงงานของบุคคลทั่วไปในจังหวัดโดยให้ส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดส่งแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด (แบบรายงาน นศส. 2.1) ให้กับบุคคลหรือหน่วยงานที่จัดส่งรายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัดเป็นประจ าหรือประชาชนผู้ใช้ข้อมูลสถานการณ์แรงงาน เพื่อให้ตอบแบบสอบถามกลับมา โดยท าการ
ส ารวจปีละ 1 ครั้ง  

 
4. ขั้นตอนการท างาน 

 4.1 การจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด (ท่ีมีบทวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานเพ่ิมเติม) 
      จัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด รายไตรมาส / รายปี  (นับตามปฏิทินเพ่ือให้สอดคล้องกับ

การจัดเก็บข้อมูลที่จ าเป็นต้องใช้ของหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน) จ านวนทั้งสิ้น 5 เล่ม  
ซึ่งมบีทวิเคราะห์ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานบรรจุอยู่ด้วย คือ 

ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 

ไตรมาสที่ 4 ปี 2565 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)  
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 

รายปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)  
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2566 

ไตรมาสที่ 1 ปี 2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 

ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566) 
ก าหนดเผยแพร่ภายในวันที่ 15 สิงหาคม 2566 

      และเพ่ือให้การจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเป็นไปในแนวทางเดียวกัน จึงขอให้ด าเนินการ 
ตามคู่มือการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4) ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้จากระบบ 
Intranet ของกระทรวงแรงงาน เลือกดาวน์โหลดคู่มือ เลือกคู่มือการจัดท ารายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด  
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4) มกราคม 2565 หรือลิงก์ https://intranet.mol.go.th/download ทั้งนี้ หากจังหวัดมีข้อมูล 
ตรงตามไตรมาสที่จะเผยแพร่ก็สามารถด าเนินการได้เลย แต่หากไม่มีข้อมูลตรงตามไตรมาสและจ าเป็นต้องใช้ข้อมูล
เพื่อเป็นตัวแทนไตรมาสก็ขอให้ระบุด้วยว่าน าข้อมูลช่วงเวลาใดมาจัดท าเป็นบทวิเคราะห์สถานการณ์แรงงาน 
ในหัวข้อต่าง ๆ  
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4.2 การเผยแพร่สถานการณ์แรงงานจังหวัด ผ่าน Website ส านักงานแรงงานจังหวัด Website จังหวัด
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (เป็นตัวชี้วัด) และด าเนินการเผยแพร่ผ่านองค์การแรงงานต่าง ๆ  ในจังหวัด หรือสถาบันการศึกษา 
ในจังหวัดหรือแจกในงานประชุมของจังหวัด เป็นต้น 

4.3 การติดตามการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสถานการณ์แรงงานของบุคคลทั่วไปในจังหวัด โดยให้ส านักงาน
แรงงานจังหวัดทุกจังหวัดส่งแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด (แบบรายงาน นศส. 2.1) 
ให้กับบุคคลหรือหน่วยงานที่จัดส่งรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเป็นประจ าหรือประชาชนผู้ใช้ข้อมูล
สถานการณ์แรงงาน เพ่ือให้ตอบแบบสอบถามกลับมา โดยท าการส ารวจปีละ 1ครั้ง โดยส ารวจกับผู้ใช้รายงาน
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตามจ านวนที่จังหวัดเห็นว่าเหมาะสมหรือเพียงพอต่อการเป็นตัวอย่างของประชากรผู้ใช้
รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด (ตามตารางของ Yamane)  

4.4 สรุปและประมวลผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด ตามแบบรายงาน 
นศส. 2.3 และบันทึกผลลงใน Google Sheet ส่งให้กองเศรษฐกิจแรงงาน กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 และทางไปรษณีย์ด้วย 

 
5. ตารางแผนการปฏิบัติงาน 
 

(เป็นก าหนดเวลาการส่งมอบผลผลิตของส านักงานแรงงานจังหวัด) 
 

แผนงบประมาณ/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

ต.ค 
65 

พ.ย 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ 
66 

มี.ค 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย 
66 

กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ (สรจ.)             

1. จัดท ารายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัดรายไตรมาส โดยมี
บทวิเคราะห์จากดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงานเพ่ิมเติม (ตามปีปฏิทิน) 
จังหวัดละ 5 เล่ม/ปี เผยแพร่และ
จัดส่งภายในเวลาที่ก าหนด 

            

- ไตรมาส 3/65 (ก.ค. – ก.ย. 65)  * 
15 

พ.ย.  

              

- ไตรมาส 4/65 (ต.ค. – ธ.ค. 65)     * 
15 

ก.พ. 

       

- รายปี 2565 (ม.ค. – ธ.ค. 65)     * 
15 

ก.พ. 

       

- ไตรมาส 1/66 (ม.ค. – มี.ค.66)        * 
15 

พ.ค. 

    

- ไตรมาส 2/66 (เม.ย. – มิ.ย. 66)           * 
15 
ส.ค. 
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แผนงบประมาณ/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลัก/กิจกรรมย่อย 

ต.ค 
65 

พ.ย 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ 
66 

มี.ค 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย 
66 

2. สรจ.ส่งออกแบบสอบถามความ
คิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัด (แบบรายงาน 
นศส. 2.1)  

            

3. รายงานผลการเบิกจ่าย 
ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 5 เมษายน 
2566 และครั้งที่  2 ภายในวันที่ 
5 สิงหาคม 2566 (แบบรายงาน 
นศส. 2.2) ในรูปแบบ Google Sheet  

      * 
5 

เม.ย. 

   * 
5 ส.ค. 

 

4. ส่งสรุปผลการส ารวจความ
คิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์
แรงงานจังหวัด ปีงบประมาณ 2566 
(แบบรายงาน นศส. 2.3) และ
บันทึกผลการส ารวจฯ 
ในรูปแบบ google Sheet  
พร้อมทั้งจัดส่งให้กองเศรษฐกิจการ
แรงงาน กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจ
การแรงงานรายสาขา ภายในวันที่  
31 สิงหาคม 2566 และทางไปรษณีย์ 

          * 
31 
ส.ค.  

 

 
6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 6.1 เผยแพร่และจัดส่งเล่มรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด ไตรมาสละ 1 เล่ม และรายปี 1 เล่ม  
รวมทั้งสิ้น 5 เล่ม ให้กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา  
 ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม – กันยายน 2565)  
  เผยแพร่ : ภายในวันที่ 15 พ.ย. 2565 และจัดส่งเล่ม  :  ภายในวันที่ 22 พ.ย. 2565 
 ไตรมาสที่ 4 ปี 2565 (ตุลาคม - ธันวาคม 2565)  
  เผยแพร่ : ภายในวันที่ 15 ก.พ. 2566 และจัดส่งเล่ม  :  ภายในวันที่ 22 ก.พ. 2566 

รายปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)  
  เผยแพร่ : ภายในวันที่ 15 ก.พ. 2566 และจัดส่งเล่ม  : ภายในวันที่ 22 ก.พ. 2566 
 ไตรมาสที่ 1 ปี 2566 (มกราคม – มีนาคม 2566)  
  เผยแพร่ : ภายในวันที่ 15 พ.ค. 2566 และจัดส่งเล่ม   :   ภายในวันที่ 22 พ.ค. 2566 
 ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 (เมษายน – มิถุนายน 2566)  
  เผยแพร่ : ภายในวันที่ 15 ส.ค. 2566 และจัดส่งเล่ม  :  ภายในวันที่ 22 ส.ค. 2566 
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  ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดส่งรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดรายไตรมาส/ปี ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ labourecon.nss@mol.mail.go.th ต้องจัดส่งทั้งหนังสือน าส่ง (หนังสือน าส่งควรมี QR Code  
เล่มรายงานสถานการณ์ฯ) และไฟล์หนังสือรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด พร้อมหลักฐานการเผยแพร่ อาทิ  
ภาพถ่ายหน้าจอการเผยแพร่ใน Website และ Link การเข้าถึงรายงานฯ กองเศรษฐกิจการแรงงาน จึงจะประทับตรารับได้ 
หากขาดไฟล์ใดไฟล์หนึ่ง กองเศรษฐกิจการแรงงานจะไม่รับประทับตราหนังสือ  

 6.2 รายงานผลการเบิกจ่ายเงิน 
   ส านักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการเบิกจ่าย (แบบรายงาน นศส. 2.2) ครั้งที่ 1 ภายในวันที่  
5 เมษายน 2566 และครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2566 พร้อมแนบแบบรายงานที่ผ่านการรับรองข้อมูล 
จากแรงงานจังหวัด ในรูปแบบ Google Sheet หากพบมีเงินเหลือจ่ายขอให้ด าเนินการส่งคืน กองบริหารการคลัง 
(กลุ่มงานงบประมาณ) พร้อมส่งส าเนาหลักฐานการคืนเงินมายังกองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุ่มงานนโยบาย
เศรษฐกิจแรงงานรายสาขา ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ labourecon.nss@mol.mail.go.th 
 6.3 ส านักงานแรงงานจังหวัดสรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด จัดส่งให้
กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุ ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 
labourecon.nss@mol.mail.go.th และบันทึกผลการส ารวจฯ ในรูปแบบ Google Sheet ภายในวันที่ 31 
สิงหาคม 2566 
 
7. พื้นที่ด าเนินการ :  

  ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 
8. หน่วยงานรับผิดชอบ :  

  กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
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ภาคผนวก 
 

ดาวน์โหลดแบบฟอร์มรายงานผลการปฏิบัตงิาน 
การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์ 

และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด  
แบบรายงาน นศส. 2.1 – 2.3 

ตาม QR CODE 
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แบบรายงาน นศส. 2.1 : แบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อ “รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด........”   
             ปีงบประมาณ 2566   
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบรายงาน นศส. 2.2 : รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 2566  
             การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบรายงาน นศส. 2.3 : สรุปผลการส ารวจความคิดเห็นที่มีต่อ “รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัด”.    
              ปีงบประมาณ 2566   
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1.  วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพ่ือให้ส านักงานแรงงานจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านการพัฒนาแรงงาน
ของจังหวัดมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นด้านแรงงานที่กระทรวงแรงงานเกี่ยวข้อง ตลอดจนทิศทางการพัฒนา
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัด นโยบายและทิศทาง 
การพัฒนาตามแผนของกระทรวงแรงงาน และส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
  1.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการและการของบประมาณของแต่ละจังหวัดและตอบสนอง
ความต้องการของผู้รับบริการในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2.  เป้าหมายของงาน 
 ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตาม     
ผลภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   แผนงาน   :  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  โครงการ/ผลผลิต :  การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน 
   กิจกรรมหลัก  :  ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงานแรงงาน
จังหวัด/แบบรายงาน 

เชิงปริมาณ : 
- จ านวนนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง  
และมาตรการดา้นแรงงาน  
28 เร่ือง 
 
เชิงคุณภาพ : 
- ร้อยละของนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง และ
มาตรการด้านแรงงานที่ผา่น
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
(ร้อยละ 90) 
 

เชิงปริมาณ : 
- จ านวนแผนปฏิบัติการ 
ด้านแรงงานระดบัจังหวัด  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับทบทวน  
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
 

จังหวัดละ 1 แผน 
รวม 76 แผน 

 
 

 

- ส านักงานแรงงานจังหวัด 
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท า
แผนปฏบิัติการด้านแรงงานระดบั
จังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เป้าหมายจังหวัดละ 1 แผน 

โครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570)   
 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงานแรงงาน
จังหวัด/แบบรายงาน 

 เชิงคุณภาพ : 
- ระดับความส าเร็จของ 
การจัดท าแผนปฏบิัติการ 
ด้านแรงงานระดบัจังหวัด  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับ
ทบทวน ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามระดับ
ความส าเร็จของการจัดท าแผนฯ 
แบ่งเป็น 5 ระดบั  
(ตามรายละเอียดค าอธิบาย
ตัวชี้วัด) 

ระดับคะแนนที่ 5  
 

 

 - ส านักงานแรงงานจังหวัด
สามารถจัดท าแผนปฏิบตัิการ 
ด้านแรงงานระดบัจังหวัด  
(พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
และผ่านความเห็นชอบ 
จากผู้ว่าราชการจังหวัด  
รวมทั้งมีการรายงานการ
ขับเคลื่อนแผนในเชงิบูรณาการ 
ด้านแรงงานกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในพื้นที่จังหวัด  

 

ค าอธิบายตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จของการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินงาน 
เป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับขั้นความส าเร็จ (Milestone) 
แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานแต่ละระดับ ดังนี้  
 

ระดับคะแนน ขั้นตอนการด าเนินงาน (1- 5) 
1 ส านักงานแรงงานจังหวัดทบทวนกลไกคณะท างานทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของจังหวัด 
2 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดเตรยีมข้อมูลและศึกษาข้อมลูที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบการจดัท าแผนปฏิบตัิการ 

ด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมคณะท างานทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดา้นแรงงานจังหวัด...  

(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยในขั้นตอนที่ 1 – 3 ก าหนดให้ส านักงานแรงงานด าเนินการตั้งแต่ไตรมาสที ่1 - ไตรมาสที่ 3 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนพฤศจิกายน 2565 – มิถุนายน 2566) และรายงานความกา้วหน้าการด าเนิน
โครงการให้กระทรวงแรงงาน(การรายงานตามแบบรายงานครั้งท่ี 1)  ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566  

4 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท า (รา่ง) แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับ
ทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการหรือกิจกรรมภายใต้ประเด็นการพัฒนาที่ตอบสนอง 
ต่อค่าเปูาหมายและตัวช้ีวัดบรรจุอยู่ในแผน และน าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ เสนอต่อ 
ผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อให้ความเห็นชอบแผนฯ และรายงานผลการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2566 – 2570)  ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กระทรวงแรงงาน (การรายงานตาม 
แบบรายงานครั้งท่ี 2) ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566  

5 ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสาธารณชน จ านวนอย่างน้อย 1 ช่องทาง    
และการน าโครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ ไปเสนอขอบรรจุในแผนพฒันาพื้นที่ 
(แผนพัฒนาภาค หรือแผนพัฒนาจังหวัดหรือแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานการขับเคลือ่นแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ให้กระทรวงแรงงาน (การรายงานตามแบบรายงานครั้งที่ 3) ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566    
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3. รูปแบบของการท างาน 
 3.1 ส่วนกลางโอนเงินงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากงบรายจ่ายอ่ืน แผนงานพ้ืนฐาน

ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตการขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน  
กิจกรรม ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน ให้จังหวัดเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 3.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมุ่งเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงาน
ภายนอกในพ้ืนที่จังหวัดที่เก่ียวข้อง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน     
 3.3 ส านักงานแรงงานจังหวัดให้ความส าคัญกับการจัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ตามท่ีได้จัดสรรงบประมาณ ด าเนินการตามขั้นตอนและรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ทั้งนี้ หากมีงบประมาณคงเหลือไม่สามารถเปลี่ยนแปลงหมวดเงินงบประมาณได้ 
เนื่องจากเป็นงบรายจ่ายอ่ืน (งบประมาณเชิงยุทธศาสตร์) ขอให้ส านักงานแรงงานจังหวัด มีหนังสือส่งคืนเงิน
งบประมาณคงเหลือของโครงการให้ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ภายในวันที่ 31 
กรกฎาคม 2566 หากพ้นก าหนดดังกล่าว กองยุทธศาสตร์และแผนงานจะไม่ขอรับคืนเงินงบประมาณ  
 

4. ขั้นตอนการท างาน 
4.1 ส าน ักงานแรงงานจังหวัดขออนุมัต ิการด าเน ิน โครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของ 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570)  

4.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดทบทวนค าสั่งคณะท างานทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับ
จังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ทั้งนี้ หากส านักงานแรงงานจังหวัดพิจารณาว่าค าสั่งคณะท างานทบทวน และจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานของจังหวัด มีความเหมาะสมและองค์ประกอบครอบคลุมดีแล้ว ไม่ต้องด าเนินการจัดท า
หรือปรับปรุงค าสั่งใหม่ 

4.3 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดเตรียมข้อมูลและศึกษาข้อมูลที่ เกี่ยวข้องเพ่ือประกอบการจัดท า  
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และทบทวน
องค์ประกอบของแผนและความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนระดับที่ 2 และแผนระดับที่ 3 ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด ได้แก่ 

     4.3.1 การจัดเตรียมข้อมูลและศึกษาข้อมูลที่ เกี่ยวข้อง  เพ่ือจะน ามาใช้ประกอบการทบทวน 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ ได้แก่ ข้อมูลในส่วนบริบทต่าง ๆ ของจังหวัดที่มีการเปลี่ยนแปลงไป  
ซึ่งจะเกี่ยวข้องในการวางแผนและขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานในพื้นที่จังหวัด ในปี พ.ศ. 2566 - 2570 เช่น ข้อมูล
ทิศทางการพัฒนาตามแผนพัฒนาภาค ข้อมูลแผนพัฒนาจังหวด/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัด สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 
ในปัจจุบัน การวิเคราะห์ปัจจัยและสภาพแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด (การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค) การทบทวนประเด็นปัญหาและความต้องการด้านแรงงานของพ้ืนที่ เป็นต้น และข้อมูลในส่วน
นโยบายและแผนของกระทรวงแรงงาน เช่น นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นต้น 
ทั้งนี้ หากมีความคืบหน้าเกี่ยวกับการทบทวนแผนในระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด  (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน  
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จะด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลและแจ้งให้ส านักงานแรงงานจังหวัดทราบเพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ต่อไป   
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     4.3.2 การทบทวนองค์ประกอบของแผนและความเชื่อมโยงกับแผนระดับที่ 1 (ยุทธศาสตร์ชาติ) แผนระดับที่ 2 
และแผนระดับที่ 3 โดยให้จัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
จะแจ้งเวียนแบบฟอร์มการจัดท าแผนฯ และจัดส่งข้อมูลแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ของกระทรวงแรงงาน และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนให้ส านักงานแรงงานจังหวัดทราบผ่านทางระบบอินทราเน็ตกระทรวง
แรงงานอีกครั้งหนึ่งต่อไป  
  4.4 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดประชุมคณะท างานทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
ระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) จ านวน 1 ครั้ง เพ่ือทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
ระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
  ในการรายงานตามขั้นตอนที่ 4.1 – 4.3 ก าหนดให้ส านักงานแรงงานรายงานความก้าวหน้า 
การด าเนินโครงการตามแบบฟอร์มการรายงานครั้งที่ 1 ให้กระทรวงแรงงานภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566  
 4.5 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีโครงการหรือกิจกรรมภายใต้ประเด็นการพัฒนาที่ตอบสนอง 
ต่อค่าเปูาหมายและตัวชี้วัดบรรจุอยู่ในแผน และน าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฯ ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพ่ือให้ความเห็นชอบแผนฯ พร้อมทั้งจัดส่งไฟล์ข้อมูลแผนฯ  
ที่ผ่านความเห็นชอบแล้ว และรายงานผลการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฯ ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กระทรวงแรงงาน ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566    
        ในการรายงานตามขั้นตอนที่  4.5 ก าหนดให้ส านักงานจังหวัด มีหนังสือถึงกระทรวงแรงงาน 
เพ่ือรายงานผลการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบรายงานครั้งที่ 2) พร้อมไฟล์ข้อมูลแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายในวันที ่30 มิถุนายน 2566 โดยไม่ต้องจัดส่งเอกสารเล่มแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ระดับจังหวัดฯ ให้กระทรวงแรงงาน  
  4.6 ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสาธารณชน และการน าโครงการ 
ที่บรรจุในแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ ไปเสนอขอบรรจุในแผนพัฒนาพ้ืนที่ (แผนพัฒนาภาค หรือ
แผนพัฒนาจังหวัด หรือแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และรายงานการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ให้กระทรวงแรงงาน 
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 (รายงานครั้งที่ 3)   

     ในการรายงานตามขั้นตอนที่  4 .6 ก าหนดให้ส านักงานแรงงานจั งหวัดรายงานเกี่ ยวกับ 
การน าโครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัดฯ ไปเสนอขอบรรจุในแผนพัฒนาพ้ืนที่ (แผนพัฒนา
ภาค แผนพัฒนาภาคกลุ่มจังหวัดหรือแผนพัฒนาจังหวัด หรือแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ต่อสาธารณชน จ านวนอย่างน้อย 1 ช่องทาง   
และการขับเคลื่อนแผนในเชิงบูรณาการด้านแรงงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่จังหวัด โดยขอให้ส านักงาน
แรงงานจังหวัดมีหนังสือถึงกระทรวงแรงงานเพ่ือส่งแบบรายงานครั้งที่ 3 พร้อมส่งไฟล์ข้อมูลของแบบรายงานฯ 
ภายในวันที่ 15 กันยายน 2566 
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5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ต.ค. 
65 

พ.ย.  
65 

ธ.ค.  
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย.
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย.
66 

ก.ค. 
 66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

ส่วนกลาง 
1. ส่วนกลางวางแผนจัดสรรงบประมาณและโอนเงิน
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ให้ส านักงานแรงงานจังหวัด 

            

2. กองยุทธศาสตร์และแผนงาน จัดท าแบบฟอร์ม 
การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแจ้งเวียนแบบฟอร์มและข้อมูล
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
กระทรวงแรงงาน และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของส านักงานปลัดกระทรวงให้
ส านักงานแรงงานจังหวัดทางระบบอินทราเน็ตกระทรวง
แรงงาน 

            

3. กองยุทธศาสตร์และแผนงานติดตามและรวบรวม 
การรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานแรงงาน
จังหวัด และสรุปผลการด าเนินโครงการ 

            

ส่วนภูมิภาค 
4. ส านักงานแรงงานจังหวัด  ขออนุมัติการด าเนิน
โครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติ
ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน
ระดับจังหวัด  (พ.ศ. 2566 - 2570) และทบทวนค าสัง่
คณะท างานทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 

            

7. ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดเตรียมข้อมูลและศึกษา    
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องเพื่อประกอบ การจัดท าแผนปฏิบัติการ      
ด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570)  
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

            

8. ส านักงานแรงงานจังหวัด  จัดประชุมคณะท างาน
ทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และรายงานความก้าวหน้าการด าเนิน
โครงการฯ ให้กระทรวงแรงงาน ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2566   
(รายงานคร้ังท่ี 1)     

            

9. ส านักงานแรงงานจังหวัด  จัดท า (ร่าง) แผนปฏิบัติการ   
ด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 -2570)  ฉบับ
ทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  และน าเสนอ  
(ร่าง) แผนฯ ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดเพื่อให้ความเห็นชอบ
แผนฯ และส่งไฟล์ข้อมูลแผนให้กระทรวงแรงงาน 
พร้อมรายงานผลการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
ระดับจังหวัดฯ ภายในวันท่ี 30 มิถุนายน 2566 
(รายงานคร้ังท่ี 2) 

            

10. ส านักงานแรงงานจังหวัดรายงานผลการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ส่งให้กระทรวงแรงงาน ภายในวันท่ี 15 กันยายน 2566 
(รายงานคร้ังท่ี 3) 

            

 
 
 
 

ส่งแบบ
รายงาน
คร้ังท่ี 3 

ส่งแบบ 
รายงาน 
คร้ังท่ี 1 

1 
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

1  
ครั้ง 

ส่งแบบ 
รายงาน 
คร้ังท่ี 2 
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6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
   ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดส่งข้อมูลให้กระทรวงแรงงานและจัดท าแบบรายงาน ดังนี้ 

  6.1 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดส่งไฟล์ข้อมูลแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กระทรวงแรงงาน ภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2566 (ไม่ต้องจัดส่ง
เอกสารเล่มแผน) โดยให้จัดส่งไฟล์ข้อมูลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ strategy.mol@gmail.com หรือสร้างไฟล์ข้อมูล
แผนเป็น QR Code เพ่ือให้ดาวน์โหลดเอกสารในหนังสือถึงกระทรวงแรงงาน 

  6.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดส่งแบบรายงานของโครงการทั้ง 3 ครั้ง ให้กระทรวงแรงงานภายในเวลา 
ที่ก าหนด โดยในการรายงานผลการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดทั้งการส่งแบบรายงาน (แบบรายงาน
ครั้งที่ 1 – 3) การรายงานผลการจัดท าแผนแล้วเสร็จ (การแจ้งส่งไฟล์ข้อมูลแผน) และการส่งคืนเงินงบประมาณ
คงเหลือของโครงการฯ ขอให้ท าหนังสือส่งด้วยทุกครั้ง      

           

7. พื้นที่ด าเนินการ 
     ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์  
 โทรศัพท์ 0 2232 1300  โทรสาร 0 2248 2026  ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ strategy.mol@gmail.com  
 

9. เอกสารแนบ 
     9.1 แบบรายงานความก้าวหน้าการด าเนินโครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด  
(พ.ศ. 2566 - 2570) (แบบรายงานครั้งที่ 1)  
     9.2 แบบรายงานผลการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (แบบรายงานครั้งที่ 2)  
    9.3 แบบรายงานการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 -2570)  
(แบบรายงานครั้งที่ 3)  
 

QR Code แบบรายงานครั้งที่ 1 – 3 
ของโครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
กิจกรรมทบทวนแผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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กิจกรรมที่ 1  การสรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
 

1. วัตถุประสงค์   
 เพ่ือด าเนินการสรรหาผู้แทนฝุายนายจ้าง  ผู้แทนฝุายลูกจ้าง และเสนอรายชื่อผู้แทนภาครัฐ ต่อคณะกรรมการ
ค่าจ้าง ชุดที่ 22 (ชุดใหม่) แต่งตั้งเป็นอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด ตามระเบียบคณะกรรมการ
ค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากต าแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด พ.ศ. 2552 
 

2. เป้าหมายของงาน  
ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์การวัดที่จะใช้ในการติดตามผล

ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2566 
  แผนงาน  :  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิต   :  การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน   
  กิจกรรมหลัก  :  ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
  กิจกรรมรอง   :  จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ และ  
      ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
  กิจกรรมย่อย  :  จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  กิจกรรม       :  การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงาน
แรงงานจงัหวัด/แบบรายงาน 

เชิงปริมาณ  : 
- จ านวนนโยบาย ข้อเสนอแนะ 
แนวทางและมาตรการ 
ด้านแรงงาน 28 เรื่อง 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ  : 
- ร้อยละของนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทางและ
มาตรการด้านแรงงานท่ีผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
(ร้อยละ 90) 

เชิงปริมาณ  : 
- การจัดประชุม
คณะอนุกรรมการสรรหา
อนุกรรมการพิจารณา 
อัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด  
จ านวน 76 เรื่อง 
 
เชิงคุณภาพ  : 
- ร้อยละความส าเร็จของ
การสรรหาอนุกรรมการ
พิจารณาอตัราค่าจ้างข้ันต่ า
จังหวัดทุกจังหวัดจากการ
ประชุมฯ 

เชิงปริมาณ  : 
จ านวน 76 เรื่อง 
 
 
 
 
 
เชิงคุณภาพ  : 
ทุกจังหวัดเสนอรายชื่อ
อนุกรรมการฝ่ายนายจ้าง 
และฝา่ยลูกจ้าง เสนอต่อ
คณะกรรมการค่าจ้างเพื่อแต่งตั้ง
เป็นคณะอนุกรรมการพิจารณา-
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 

เชิงปริมาณ  : 
จังหวัดละ 1 เรื่อง 
(ประชุมคณะอนุกรรมการ 
สรรหาฯ 1 ครั้ง) 
เชิงคุณภาพ  : 
แต่ละจังหวดัด าเนินการ
คัดเลือกอนุกรรมการ
ฝุายรัฐบาล และประชุม 
เพื่อสรรหาอนุกรรมการ 
ฝุายนายจา้งและฝุายลูกจ้าง 

 

การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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3. รูปแบบของการท างาน 
 ทุกจังหวัดด าเนินการสรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 
(ชุดใหม่) ตามระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากต าแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด พ.ศ. 2552 ในช่วงเดือนตุลาคม 2565 – เมษายน 2566 ตามแผนการด าเนินการสรรหา
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัดในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22  
4. ขั้นตอนการท างาน   
 4.1 เมื่อคณะกรรมการค่าจ้างก าหนดให้มีการสรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดทั่วประเทศ  
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงานจะมีหนังสือแจ้งส านักงานแรงงานจังหวัดให้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการ
ค่าจ้างว่าด้วยการได้มาและการพ้นจากต าแหน่งของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด พ.ศ. 2552 
และคู่มือการด าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 
         4.2 กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง ตรวจสอบหลักฐานการสมัคร เสนอให้
คณะกรรมการค่าจ้างให้ความเห็นชอบ และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด
เสนอประธานกรรมการ (ปลัดกระทรวงแรงงาน) ลงนามแต่งตั้ง และมีหนังสือพร้อมส าเนาแจ้งจังหวัดต่อไป 
 

  5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

 

6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : เมื่อด าเนินการแล้วเสร็จ (เมษายน 2566) ให้รายงานผลการใช้จ่ายเงินภายใน
วันที่ 12 พฤษภาคม 2566 ตามแบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2566 (ตามแบบข้อ 9.1)  
ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่รายงานตามแบบฟอร์มดังกล่าว ขอให้ตรงกับการบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS และเบิกจ่ายให้ถูกต้อง
ตามผลผลิต กิจกรรมที่แจ้งไว้ 
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ติดตามการรายงานผลตามแบบฟอร์มบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้แทน
ในคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด และบัญชีรายชื่อผู้แทนส ารองเป็นผู้แทนในคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด โดย Upload ไฟล์ตามเอกสารแนบ 9.2 ใน Google Drive ทั้งนี้ ขอให้ตั้งชื่อไฟล์
เป็นชื่อจังหวัด เพื่อง่ายต่อการค้นหา 
 

bit.ly/3gfqBKl 

 

 

แผนงาน/ผลผลิต/ 
กิจกรรมหลกั/กิจกรรมย่อย 

ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค.
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

จัดประชุมคณะอนุกรรมการ 
สรรหาอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด 

   
  

   
 

 
  1 
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7. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด  
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง โทรศัพท์ 02 232 1137, 02 232 1139, 

02 232 1140 โทรสาร 02 643 4455  E-Mail : wco@mol.mail.go.th หรือ minimumwage588@gmail.com  
 
9. เอกสารแนบ 
      9.1  แบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2566 
  
 
 
 
 
 
 
 9.2 แบบฟอร์มบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้แทนในคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ า
จังหวัด และบัญชีรายชื่อผู้แทนส ารองเป็นผู้แทนในคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 

   bit.ly/3TbcrIM    
 
 
หมายเหตุ 
 ส าหรับแผนการด าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด ในคณะกรรมการ
ค่าจ้างชุดที่ 22 และแผนผังขั้นตอนการด าเนินการสรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
ในคณะกรรมการค่าจ้างชุดที่ 22 จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

bit.ly/3egvjXu 
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กิจกรรมที ่2   การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานท่ัวไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม 
 
1. วัตถุประสงค์   
 เพื่อให้ได้ข้อมูลและรายงานผลการส ารวจรายได้และค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไป แรกเข้า
ท างานในภาคอุตสาหกรรม พ.ศ. 2566 น าเสนอคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดและ
กรุงเทพมหานคร ทั้ง 77 คณะ และคณะกรรมการค่าจ้างเพื่อใช้ในการศึกษาและพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ า
ตามมาตรา 87 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2560  
  
2. เป้าหมายของงาน    

ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์การวัดที่จะใช้ในการติดตาม
ผลภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2566 
  แผนงาน  :  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิต    :  การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน   
  กิจกรรมหลัก  :  ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
  กิจกรรมรอง   :  จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงานทั้งในและต่างประเทศ  
                และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
  กิจกรรมย่อย  :  จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  กิจกรรม  :  การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของ
ส านักงานแรงงาน

จังหวัด/แบบรายงาน 
เชิงปริมาณ  : 
- จ านวนนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทาง 
และมาตรการดา้นแรงงาน  
28 เร่ือง 
 
 
เชิงคุณภาพ  : 
- ร้อยละของนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทางและ
มาตรการด้านแรงงานที่ผ่าน
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
(ร้อยละ 90) 

เชิงปริมาณ  : 
- จ านวนผลส ารวจ
ค่าใช้จ่ายที่จ าเปน็ของ
แรงงานทั่วไปแรกเข้า
ท างานในภาคอุตสาหกรรม
ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว ้
 
เชิงคุณภาพ :  
- ร้อยละความส าเร็จของ
การสรุปผลส ารวจข้อมูล 
ค่าใช้จ่ายที่จ าเปน็ของ
แรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน
ในภาคอุตสาหกรรม 
ของทุกจังหวัด 

ข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงาน
ทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม 
ในแต่ละจังหวัด โดยแยกตามพื้นที ่
ได้แก่ 
1. ค่าจ้างของแรงงานทั่วไปแรกเข้า 
   ท างานต่อวัน 
2  รายได้อื่นๆนอกเหนือค่าจ้างต่อวัน 
3. ค่าใช้จ่ายต่อเดือน 
4. เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการครองชีพ 
   ตามอัตภาพ 
5. เปรียบเทียบค่าใช้จ่ายในการครองชีพ 
   ตามคุณภาพ 
 

ผลการส ารวจฯ  
กลุ่มตัวอย่างตาม

เปูาหมายที่ก าหนด 
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3. รูปแบบของการท างาน 
ทุกจังหวัดด าเนินการส ารวจเพ่ือจัดเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งเป็นแรงงานทั่วไปที่ไม่เคยท างานหรือ

เคยท างานมาแล้วแต่รวมระยะเวลาการท างานเก่ากับงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่เกิน 1 ปี และเกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 
ตามจ านวนที่ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างก าหนด 
 
4. ขั้นตอนการท างาน  
 4.1 กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง จัดส่งแบบสอบถามและแจ้งจ านวน
ตัวอย่างส ารวจให้กับส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัด  
 4.2 ส านักงานแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดขออนุมัติด าเนินการส ารวจฯ  
 4.3 ส านักงานแรงงานจังหวัดส ารวจข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แรงงานที่ท างานอยู่ในสถานประกอบ
กิจการทั่วประเทศ ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป ในอุตสาหกรรม 21 หมวด ตามที่ก าหนด โดยส ารวจข้อมูลให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนเมษายน 2566 เพ่ือให้ทุกจังหวัดได้ข้อมูลค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานในช่วงเวลาเดียว ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในการประมวลผลข้อมูลในภาพรวมของประเทศ ทั้งนี้ ขอให้ส านักงานแรงงานจังหวัดปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อย่างเคร่งครัด 
 4.4 บันทึกข้อมูลการส ารวจฯ ลงระบบ LaborQ1.net ให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2566 
 4.5 ประมวลผลข้อมูลและจัดท ารายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้แล้วเสร็จภายในเดือนพฤษภาคม 2566 
 4.6 น าเสนอผลการส ารวจต่อคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดในการประชุมเดือน
มิถุนายน 2566 เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด 

4.7 หากจังหวัดใดมีงบประมาณเหลือจ่ายจากการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ด าเนินการส่งคืนมายัง 
กองบริหารการคลัง กลุ่มงานงบประมาณ โดยตรง พร้อมทั้ง ส่งส าเนาหนังสือการคืนเงินมายังกองเศรษฐกิจการ
แรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างทราบ 
 
5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. ขออนุมัติโครงการและวางแผนการส ารวจ             
2. ด าเนนิการส ารวจ             
3. บันทกึข้อมูลการส ารวจฯ ในระบบ LaborQ1.net 
และออกรายงานการวิเคราะห์ข้อมูล 

        
 

   

4. ประมวลผลข้อมูลและจัดท ารายงานผล 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

            

5. น าเสนอผลการส ารวจและรายงานการวิเคราะห์
ข้อมูลต่อคณะอนุกรรมการค่าจ้างจังหวัด เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณา เสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ า
ของจังหวัด  
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6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : 
  6.1.1 เมื่อส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจและบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ขอให้รายงาน
ผลการด าเนินงานให้ทราบภายในเดือนพฤษภาคม 2566 โดยไม่ต้องส่งรูปเล่มรายงาน (ตามแบบข้อ 9.1) 
  6.1.2 เมื่อส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจและบันทึกข้อมูลเรียบร้อยแล้ว ขอให้รายงาน
ผลการใช้จ่ายเงินภายในเดือนพฤษภาคม 2566 ตามแบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2566 
(ตามแบบข้อ 9.2) ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่รายงานตามแบบฟอร์มดังกล่าว ขอให้ตรงกับการบันทึกข้อมูลในระบบ GFMIS 
และเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามผลผลิต กิจกรรมที่แจ้งไว้ 
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ติดตามรายงานผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน
ในภาคอุตสาหกรรม ปี 2566 ผ่านระบบ LaborQ1.net 
 

7. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด  
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง โทรศัพท์ 02 232 1139 , 02 232 1297  

โทรสาร 02 643 4455  E-Mail : wco@mol.mail.go.th หรือ minimumwage588@gmail.com 
 

9. เอกสารแนบ 

 9.1 แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างาน 
ในภาคอุตสาหกรรม ปี 2566 

 
  
  
 
 
 
 
 9.2 แบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2566 
 
  
  
 
 
 
 
 9.3 แบบส ารวจฯ และค าชี้แจงเกี่ยวกับการส ารวจจะส่งไปพร้อมหนังสือแจ้งให้ด าเนินการ 
 
 
 

bit.ly/3rI6mr3 

bit.ly/3egvjXu 
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กิจกรรมที่ 3  การจดัประชมุคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวดั 
 
1. วัตถุประสงค์   
 ส านักงานแรงงานจังหวัดในฐานะเลขานุการคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดจัดประชุม
คณะอนุกรรมการฯ  เพ่ือ  

1.1  ติดตามสถานการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม  แรงงานของจังหวัด 
1.2  แจ้งการใช้บังคับประกาศคณะกรรมการค่าจ้างในเรื่องต่าง ๆ 
1.3  พิจารณาผลการส ารวจข้อมูลที่ด าเนินการโดยจังหวัดในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการก าหนดอัตราค่าจ้าง 

 1.4  พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า,  การก าหนดค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ, 
การใช้บังคับมาตรการด้านค่าจ้าง และอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควร 
 

2. เป้าหมายของงาน  
ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัด และเกณฑ์การวัดที่จะใช้ในการติดตามผล

ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณฯ พ.ศ. 2566 
  แผนงาน  :  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิต   : การขับเคลื่อนนโยบายด้านแรงงาน   
  กิจกรรมหลัก  :  ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน 
  กิจกรรมรอง   :  จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงาน ทั้งในและต่างประเทศ  
      และติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
  กิจกรรมย่อย  :  จัดท าข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  กิจกรรม       :  การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด  ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงาน
แรงงานจงัหวัด/แบบรายงาน 

เชิงปริมาณ  : 
- จ านวนนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทางและ
มาตรการ 
ด้านแรงงาน 28 เร่ือง 
 
เชิงคุณภาพ  : 
- ร้อยละของนโยบาย 
ข้อเสนอแนะ แนวทางและ
มาตรการด้านแรงงานที่ผา่น
ความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
(ร้อยละ 90) 

เชิงปริมาณ  : 
- การจัดประชุม
คณะอนุกรรมการ
พิจารณาอัตราค่าจ้าง 
ขั้นต่ าจังหวัดทุกจังหวัด 
 
เชิงคุณภาพ : 
- ร้อยละความส าเร็จของ
ข้อเสนอแนะและความ
คิดเห็นเก่ียวกับอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัด 
  

เชิงปริมาณ  : 
76 คร้ัง (76 จังหวัด) 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  : 
ประชุมจังหวัดละ 1 คร้ัง 
ในเดือนมิถุนายน 2566 
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3. รูปแบบของการท างาน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดในเดือนมิถุนายน 
จ านวน 1 ครั้ง  ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 เดือนมิถุนายน 2566  โดยมีแนวการประชุม ดังนี้ 

(1) รับทราบแผนการด าเนินงานของคณะกรรมการค่าจ้าง หรือคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(2) รับทราบประกาศคณะกรรมการค่าจ้างฉบับใหม่หรือเพ่ิมเติม 
(3) รับทราบผลการส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นของแรงงานทั่วไปแรกเข้าท างานในภาคอุตสาหกรรม

ของจังหวัด ปี 2566 (รายละเอียดตามกิจกรรม 2) 
(4) รับทราบกรอบและหลักเกณฑ์การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด หรือกรอบแนวทาง การ

ประชุมอ่ืน ๆ ตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง 
(5) ติดตามและพิจารณาสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ สังคม แรงงาน และผลกระทบของจังหวัด

ในช่วงที่ผ่านมา (โดยจัดท าข้อมูลและพิจารณาตามกรอบฯ ในข้อ (4) ) 
(6) พิจารณาและลงมติเสนออัตราค่าจ้างขั้นต่ าของจังหวัดต่อคณะกรรมการค่าจ้าง (กรณี

คณะกรรมการค่าจ้างมีมติเห็นชอบกรอบและหลักเกณฑ์พิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด) 
(7) พิจารณาเสนอความเห็นเกี่ยวกับการก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า , การก าหนดค่าจ้างตาม

มาตรฐานฝีมือ, การพัฒนาระบบค่าจ้างและรายได้ของจังหวัด หรือเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเห็นสมควร 
 

หมายเหตุ   แนววาระการประชุมอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง หรือตามที่ฝ่ายเลขานุการ
คณะอนุกรรมการฯ จังหวัดพิจารณาเห็นสมควรเปลี่ยนแปลงบางวาระการประชุม โดยไม่กระทบต่อแผนการ
ด าเนินงานส าคัญตามมติคณะกรรมการค่าจ้าง 

 

4. ขั้นตอนการท างาน  
   4.1 จัดท าระเบียบวาระการประชุมตามแผนงาน (รายละเอียดตามข้อ 3 รูปแบบของการท างาน) และ
ตามท่ีคณะกรรมการค่าจ้างมอบหมายซึ่งจะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 
   4.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด จ านวน 1 ครั้ง ในเดือนมิถุนายน 2566 
(ตามระเบียบคณะกรรมการค่าจ้างว่าด้วยองค์ประชุมและวิธีการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตรา
ค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด พ.ศ. 2553) 
   4.3 หลังจากประชุมคณะอนุกรรมการฯ เสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดท าสรุปผลการประชุม รายงานการประชุม 
และรายงานการใช้จ่ายเงินให้ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างภายในสองสัปดาห์ 
   4.4 หากจังหวัดใดมีงบประมาณเหลือจ่ายจากการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ด าเนินการส่งคืน 
มายังกองบริหารการคลัง กลุ่มงานงบประมาณ โดยตรง พร้อมทั้ง ส่งส าเนาหนังสือการคืนเงินมายังกองเศรษฐกิจการแรงงาน 
ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างทราบ 
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5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค.
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

- รวบรวมข้อมูลสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม และ
ข้อมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- จัดประชุม
คณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด 
จ านวน 1 ครั้ง  

                

 
 
 
 

 
 
 
 

 

   

 

6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 6.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : รายงานผลการใช้จ่ายเงินตามแบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
ประจ าปี 2566 (ตามแบบข้อ 9.2) ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่รายงานตามแบบฟอร์มดังกล่าว ขอให้ตรงกับการบันทึกข้อมูล
ในระบบ GFMIS และเบิกจ่ายให้ถูกต้องตามผลผลิต กิจกรรมที่แจ้งไว้ ทั้งนี้ หากจังหวัดใดมีงบประมาณเหลือจ่าย
จากการจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ ด าเนินการส่งคืนมายังกองบริหารการคลัง กลุ่มงานงบประมาณ โดยตรง  
พร้อมทั้งส่งส าเนาหนังสือการคืนเงินมายังกองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างทราบ 
 6.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : เมื่อจัดประชุมเสร็จในแต่ละครั้ง ให้รายงานผลการด าเนินงานภายในสองสัปดาห์  
ทาง E-mail : wco@mol.mail.go.th ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1  เดือนมิถุนายน 2566 
  (1) รายงานการประชุม 
  (2) แบบสรุปการประชุม (ตามแบบข้อ 9.1) 
  (3) แบบรายงานสรุปผลการประชุม 
  (4) บันทึกรับรองมติการประชุม  
 

หมายเหตุ  กรณีมีการพิจารณาเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้างจะจัดส่ง
แบบฟอร์มข้อ (3) และ (4) พร้อมกรอบและหลักเกณฑ์การพิจารณาอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด ลงใน
อินทราเน็ตของกระทรวงแรงงาน 
  ทั้งนี้ ในการส่งเอกสารข้อเสนอแนะอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัด ขอให้ส านักงานแรงงานจังหวัด
ด าเนินการตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ โดยผู้ว่าราชการจังหวัดหรือประธานอนุกรรมการฯ 
ลงนามในหนังสือน าส่งทุกครั้ง 

 
7. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 
8. หน่วยงานรับผิดชอบ 

 กองเศรษฐกิจการแรงงาน ส านักงานคณะกรรมการค่าจ้าง โทรศัพท์ 02 232 1137, 02 232 1139 , 
02 232 1140 โทรสาร 02 643 4455  E-Mail : wco@mol.mail.go.th หรือ minimumwage588@gmail.com  
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9. เอกสารแนบ  ได้แก่ 
 

 9.1  แบบสรุปการประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด 
 

 
  
  
 
 
 
 
 9.2  แบบฟอร์มรายงานและผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปี 2566 
 

  
  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

bit.ly/3CnmSSo 

bit.ly/3egvjXu 
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1. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้แรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนอย่างยั่งยืน ภายใต้กลไกการบริหารจัดการทั้งระดับนโยบาย ระดับอ านวยการ และระดับปฏิบัติ ที่แต่งตั้ง
ตามมติคณะรัฐมนตรี 

2. เป้าหมายและตัวชี้วัดของงาน   
 ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตามผล 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
ผลผลิต  : โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
กิจกรรมหลัก : เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ  

และแรงงานพิการ 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงานแรงงาน
จังหวัด/แบบรายงาน 

ร้อยละของแรงงานนอกระบบ
ตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่ ง เ ส ริ ม  คุ้ ม ค ร อ ง  แล ะ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ
ของจังหวัด ได้รับการส่งเสริม 
คุ้มครอง และพัฒนา 
 

เชิงปริมาณ : 
- จ านวนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ในพื้นที่ ในการ
ส่ ง เสริม  คุ้ มครอง และ
พัฒนาแรงงานนอกระบบ 
เชิงคุณภาพ : 
- ร้ อยละของแรงงานนอก
ระบบตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริม คุ้มครอง 
และพัฒนาแรงงานนอก
ระบบของจังหวัด ได้รับ
การส่งเสริม คุ้มครอง และ
พัฒนา 

- จ านวนแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีในพื้นที่ 76 ฉบับ 
- ร้อยละของแรงงานนอกระบบ
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีใน
พื้นที่ ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง 
และพัฒนา ร้อยละ 80 

- จ านวนแผนปฏิบัติการประจ าปี
ของจังหวัด 1 ฉบับ 
- ร้อยละของแรงงานนอกระบบ
ตามแผนปฏิบั ติ การประจ าปี 
ในจั งหวั ด ได้ รั บการส่ งเสริ ม 
คุ้มครอง และพัฒนา ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 

โครงการบริหารจดัการแรงงานนอกระบบ  
แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

 แนวทางการปฏิบัติงาน 
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การประเมิน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานแรงงานจังหวัด ใช้เกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ 

พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบของจังหวัด ตามเปูาหมาย  
ที่ก าหนด ดังนี้ 

(1) รอบท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
 

ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี 
1. จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) ร่วมกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ พร้อมบันทึกโครงการ/กิจกรรม เปูาหมาย และงบประมาณ  
ลงในระบบ Google Sheet ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 (1 คะแนน) 
- มีการจัดท าร่างแผนฯ และบันทึกในระบบภายในระยะเวลาที่ก าหนด = 1 คะแนน 
- มีการจัดท าร่างแผนฯ และบันทึกในระบบช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด = 0.5 คะแนน 
- ไม่มีการจัดท าร่างแผนฯ = 0 คะแนน 

  

2. จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด หรือแจ้งเวียน
คณะอนุกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (จังหวัด) ส่งให้ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  
จ านวน 1 ฉบับ ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 (1 คะแนน) 
- มีการเห็นชอบแผน และส่งแผนให้ สนบ.ภายในระยะเวลาที่ก าหนด = 1 คะแนน 
- มีการเห็นชอบแผน และส่งให้ สนบ.ช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด = 0.5 คะแนน 
- ไม่มีการเห็นชอบแผน = 0 คะแนน 

  

3. จัดประชุมศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) หรือจัดประชุม 
หน่วยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) จ านวน 1 ครั้ง เพ่ือสร้างการรับรู้แนวทาง 
การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบของกระทรวงแรงงาน และหารือแนวทาง 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบที่เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายและสถานการณ์ 
ด้านแรงงานในพ้ืนที่ (2 คะแนน) 
- มีการประชุม = 2 คะแนน 
- ไม่มีการประชุม แต่มีการบูรณาการในพ้ืนที่ = 1 คะแนน 
- ไม่มีการประชุม และไม่มีการบูรณการในพ้ืนที่ = 0 คะแนน 

  

4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (จังหวัด) ในระบบ Google Sheet ประจ าเดือน (2 คะแนน) 
- มีการรายงานผล 4 - 5 ครั้ง = 2 คะแนน 
- มีการรายงานผล 2 - 3 ครั้ง = 1 คะแนน 
- มีการรายงานผล น้อยกว่า 2 ครั้ง = 0 คะแนน 

  

5. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (จังหวัด) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเปูาหมายที่ก าหนด  
(2 คะแนน) 
- มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 40 ขึ้นไป   = 2 คะแนน 
- มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 20 – 39.9 = 1 คะแนน 
- มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อยละ 20  = 0 คะแนน 
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ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี 
6. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานแรงงานจังหวัด เทียบกับจ านวนวงเงิน 

ที่หน่วยงานได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติงานในรอบ 6 เดือนแรก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
(2 คะแนน) 
- มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 80 ขึ้นไป  = 2 คะแนน 
- มีผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 60 – 79.9 = 1 คะแนน 
- มีผลการเบิกจ่าย ต่ ากว่าร้อยละ 60  = 0 คะแนน 

  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 

ช่วงคะแนน ระดับ 
9 - 10 5 
7 - 8 4 
5 - 6 3 
3 - 4 2 
1 - 2 1 

 
 
(2) รอบท่ี 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน 2566)  
 

ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี 
1. จัดประชุมศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) หรือจัดประชุม

หน่วยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) จ านวน 1 ครั้ง เพ่ือบูรณาการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) (2 คะแนน)  
- มีการประชุม = 2 คะแนน 
- ไม่มีการประชุม แต่มีการบูรณาการในพ้ืนที่ = 1 คะแนน 
- ไม่มีการประชุม และไม่มีการบูรณการในพ้ืนที่ = 0 คะแนน 

  

2. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (จังหวัด) ในระบบ Google Sheet เป็นประจ าทุกเดือน (2 คะแนน) 
- มีการรายงานผล 9 – 11 ครั้ง  = 2 คะแนน 
- มีการรายงานผล 6 – 8 ครั้ง    = 1 คะแนน 
- มีการรายงานผล น้อยกว่า 6 ครั้ง = 0 คะแนน 

  

3. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (จังหวัด) ส่งให้ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ 
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2565 จ านวน 1 เล่ม (2 คะแนน) 
- มีการจัดท ารายงาน ส่งให้ สนบ. ภายในระยะเวลาที่ก าหนด = 2 คะแนน 
- มีการจัดท ารายงาน ส่งให้ สนบ. ช้ากว่าระยะเวลาที่ก าหนด = 1 คะแนน 
- ไม่มีการจัดท ารายงานส่งให้ สนบ. = 0 คะแนน 
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ประเด็นการประเมิน มี ไม่มี 
4. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของเปูาหมายที่ก าหนด  
(2 คะแนน) 
- มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 80 ขึ้นไป = 2 คะแนน 
- มีผลการด าเนินงาน ร้อยละ 60 – 79.9 = 1 คะแนน 
- มีผลการด าเนินงาน ต่ ากว่าร้อยละ 60 = 0 คะแนน 

  

5. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณของส านักงานแรงงานจังหวัด เทียบกับจ านวนวงเงิน 
ที่หน่วยงานได้รับจัดสรรตามแผนปฏิบัติงานในรอบ 12 เดือน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
(2 คะแนน) 
- มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 99.8 - 100 = 2 คะแนน 
- มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ร้อยละ 99.0 – 99.7 = 1 คะแนน 
- มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ต่ ากว่าร้อยละ 99.0 = 0 คะแนน 

  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ช่วงคะแนน ระดับคะแนน 
9 - 10 5 
7 - 8 4 
5 - 6 3 
3 - 4 2 
1 - 2 1 

 

3. รูปแบบของการท างาน 
3.1 ระดับนโยบาย ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานผ่านคณะกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

แห่งชาติ (คนช.) ซึ่งแต่งตั้งโดยมติคณะรัฐมนตรี มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แนวทางการส่งเสริมคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ รวมทั้งให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 

3.2 ระดับอ านวยการ ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานผ่านคณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตร์ 
การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ โดยมีปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธาน ท าหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระดับกระทรวง) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 บูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ก ากับดูแล และติดตาม 
ผลการด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนด พร้อมรายงานให้คณะกรรมการ คนช. ทราบ 

3.3 ระดับปฏิบัติการ  
1) ขับเคลื่อนกลไกการด าเนินงานผ่านคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด  

โดยมีผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นประธาน ท าหน้าที่จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(จังหวัด) ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 บูรณาการ 
การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ Google Sheet เป็นประจ าทุกเดือน 
เพ่ือรายงานผลให้คณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบทราบ 
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2) บูรณาการการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ผ่านศูนย์ประสานงาน

และสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบ ศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) และหน่วยบริการ
ชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบในพื้นที่ผ่านโครงการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

4. ข้ันตอนการท างาน 
4.1 จัดท าร่างแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) ภายใต้แผนปฏิบัติการ

ด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 - 2570 ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ โดยให้เจ้าหน้าที่
ส านักงานแรงงานจังหวัด บันทึกโครงการ/กิจกรรม เปูาหมาย และงบประมาณ ลงในระบบ Google Sheet (เอกสาร 1) 
ภายในวันที่ 31 ตุลาคม 2565 

4.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด หรือมีหนังสือแจ้งเวียน
คณะอนุกรรมการฯ จ านวน 1 ครั้ง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (จังหวัด) พร้อมจัดส่งรูปเล่มให้ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ จ านวน 1 ฉบับ ภายในวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2565 (เอกสาร 2) 

4.3  บูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) ในรูปแบบ
ประชารัฐ ภายใต้ความร่วมมือของเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ผ่านศูนย์ประสานงานและ
สนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัด ศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน)  
หน่วยบริการชุมชนจังหวัด (ภาคประชาชน) หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

(1) จัดประชุมศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัด (ภาคประชาชน) ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง เพ่ือสร้าง
การรับรู้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... พิจารณาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบที่เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายและสถานการณ์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ รวมทั้ง บูรณาการขับเคลื่อน 
แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) 

(2) จัดประชุมหน่วยบริการชุมชน (ภาคประชาชน) ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ ง เพ่ือสร้างการรับรู้ 
แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. .... พิจารณาแนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายและสถานการณ์ด้านแรงงานในพ้ืนที่ รวมทั้งบูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
(Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) 

4.4 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(จังหวัด) ในระบบ Google Sheet ภายในวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานของเดือนมีนาคม 2566 
ให้บันทึกผลการด าเนินงาน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และผลการด าเนินงานของเดือนกันยายน 2566  
ให้บันทึกผลการด าเนินงาน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 

4.5 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(จังหวัด) จ านวน 1 เล่ม (เอกสาร 3) ส่งให้ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 
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5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

ที ่ กิจกรรม เป้าหมาย 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

5.1 จัดท ารา่งแผนปฏิบตัิการ (Action Plan) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) 
และบนัทึกโครงการ/กิจกรรม เปูาหมาย และ
งบประมาณ ลงในระบบ Google Sheet  

1 ครั้ง 31            

5.2 จัดประชุมคณะอนุกรรมการบริหารจัดการ
แรงงานนอกระบบจังหวัด หรือมีหนังสือแจ้งเวียน
คณะอนุกรรมการฯ ให้ความเห็นชอบแผนฯ 
พร้อมจัดส่งรูปเล่ม ให้ สนบ. 

1 ฉบับ   30           

5.3 บูรณาการขับเคลื่อนแผนปฏิบตัิการฯ ในรูปแบบ
ประชารัฐ ร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

-             

5.4 จัดประชุมศนูย์ประสานงานแรงงานนอกระบบ
จังหวัด (ภาคประชาชน)  

1 ครั้ง             

5.5 จัดประชุมหน่วยบริการชุมชน (ภาคประชาชน)  1 ครั้ง             
5.6 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การฯ ในระบบ Google Sheet ประจ าเดือน 
11 ครั้ง   5 5 5 5 

31 
 5 5 5 5 5 

30 
5.7 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ (ประจ าปี) 
1 เล่ม            30 

 
6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 

6.1 จัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด ส่งให้ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ ทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ informals.mol1374@gmail.com ภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2565 ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 ฉบับ   

6.2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(จังหวัด) ลงในระบบ Google Sheet ทุกวันที่ 5 ของเดือนถัดไป ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานของเดือนมีนาคม 2566  
ให้บันทึกผลการด าเนินงาน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และผลการด าเนินงานของเดือนกันยายน 2566  
ให้บันทึกผลการด าเนินงาน ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 

6.3 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) 
จ านวน 1 เล่ม ส่งให้ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ informals.mol1374@gmail.com  
ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 ในรูปแบบไฟล์ PDF จ านวน 1 เล่ม 
 
7. พื้นที่ด าเนินการ   
  ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 
8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ส านักงานนโยบายแรงงานนอกระบบ  
 โทรศัพท์ 0 2232 1160 โทรสาร 0 2245 2888 
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9. เอกสารแนบ 

เอกสาร 1 แบบฟอร์มการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 (จังหวัด) ผ่านระบบ Google Sheet (ประจ าเดือน) 

 
 
 
 

 QR Code ระบบรายงานผลฯ (ประจ าเดือน) 
 
 
 
 
 
เอกสาร 2 แบบฟอร์มรูปเล่มแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) 
เอกสาร 3 แบบฟอร์มรูปเล่มรายงานผลการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ  

และแรงงานพิการ ตามแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จังหวัด) (ประจ าปี) 
เอกสาร 4 แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 
เอกสาร 5 ร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครองแรงงานนอกระบบ พ.ศ. ....  

(ฉบับผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564) 
 
 
 
 

  QR Code เอกสาร 2 - 5 
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1. วัตถุประสงค์ 
 1.1 เพ่ือจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ส าหรับวัดการด ารงชีวิตที่เชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม ในแต่ละพ้ืนที่จังหวัดและประเทศ และเป็นข้อมูลประกอบการก าหนดมาตรการ แผน และนโยบาย  
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
 1.2 เพ่ือส ารวจและจัดเก็บข้อมูลแรงงานนอกระบบ อาทิ ชื่อ-สกุล การศึกษา รายได้ อาชีพ สภาพร่างกาย 
ระดับความสามารถด้านต่างๆ ความต้องการการช่วยเหลือ เป็นต้น 
 

2. เป้าหมายของงาน/ตัวชี้วัด 
 ในการด าเนินงานของส านักงานแรงงานจังหวัดได้ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การวัดที่ใช้ในการติดตามผล
ภายใต้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
   แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม 
   โครงการ/ผลผลิต : บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  1. ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ  
      ระดับ 5 (นศส.) 
   2. ร้อยละของแรงงานนอกระบบตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 
     แรงงานนอกระบบของจังหวัด ได้รับการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา (ร้อยละ 80) (สนบ.) 
   กิจกรรมหลัก : จัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
   งบประมาณที่จัดสรร : แบ่งออกเป็น 2 งวด โดยงวดที่ 1 จ านวน 1,379,400 บาท จัดสรรให้จังหวัดด าเนินการ
ตามเปูาหมาย และในงวดที่ 2 จะด าเนินการจัดสรรให้จังหวัดในไตรมาสที่ 3 ภายหลังจากที่ส านักงบประมาณ 
โอนเงินงวดที่ 2 แล้ว 
 

ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม 
ในระดับจังหวัด 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงาน
แรงงานจงัหวัด/แบบรายงาน 

เชิงปริมาณ : 
- จ านวนการส ารวจข้อมูล
แรงงานนอกระบบ  
ตามเปูาหมาย ท่ีก าหนด  
 
เชิงคุณภาพ : 
- ระดับความส าเร็จของ
การด าเนินโครงการจัดท า
ดั ชนี ช้ี วั ดคุณภาพ ชีวิ ต
แรงงานนอกระบบ 
 
 

ร ะ ดั บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง ก า ร
ด าเนินการโครงการจัดท าดัชนีช้ี
วั ด คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต แ ร ง ง า น 
นอกระบบ 

1) จัดท า โครงการจัดท าดัชนี 
ช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอก
ระบบ และส ารวจแรงงานนอก
ระบบ ก าหนดกลุ่ ม เปูาหมาย 
ก าหนดพื้นที่ในการส ารวจ และ
ก าหนดระยะเวลาในการส ารวจ 
โดยเสนอโครงการดังกล่าวให้ผู้ว่า
ราชการจังหวัดอนุมัติ  และส่ง

มีข้อมูลดัชนี ช้ีวัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบและ
มีการปรับปรุงข้อมูลแรงงาน
นอกระบบที่มีความถูกต้อง 
ส ม บู ร ณ์  แ ล ะ มี ข้ อ มู ล 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิง
วิ เ คราะห์ข้ อมู ลแรงงาน 
นอกระบบ สอดคล้องกับ
บริบทของแต่ละพื้นท่ี  

1) ส านักงานแรงงานจังหวัด 
มีข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
ในระบบฐานข้อมูลแรงงาน 
นอกระบบ 
2) ส านักงานแรงงานจังหวัด 
มีรายงานผลการจัดท าดัชนี 
ช้ี วั ดคุณภาพ ชีวิ ตแรงงาน 
นอกระบบ  ระดั บจั งหวั ด 
ปี 2566 
 

โครงการจัดท าดชันีชี้วัดคุณภาพชวีิตแรงงานนอกระบบ  
 

แนวทางการปฏิบัติงาน 
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ตัวชี้วัดผลผลิต ตัวชี้วัดกิจกรรม 
ในระดับจังหวัด 

เป้าหมาย 
ของกิจกรรม 

เป้าหมายของส านักงาน
แรงงานจงัหวัด/แบบรายงาน 

โครงการที่ผ่านการอนุมัติจากผู้ว่า
ราชการจังหวัดให้กองเศรษฐกิจ
การแรงงาน ในรูปแบบไฟล์ PDF 
2) การส ารวจและบันทึกข้อมูลให้
ครบตามเปูาหมายที่ก าหนด 
3) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของโครงการฯ แล้วเสร็จ 
4) ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท า
รายงานผลการจัดท าดัชนี ช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
และการส ารวจข้อมูลแรงงานนอก
ระบบ รายจังหวัด เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของส านักงานแรงงาน
จังหวัด และส่งไฟล์ในรูปแบบ 
PDF  
5) ส านักงานแรงงานจังหวัดส่ง
แบบรายงาน นศส.3.1 และแบบ
รายงาน นศส. 3.2 

 
หมายเหตุ : กองเศรษฐกิจการแรงงาน ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณการจัดท าโครงการจัดท าดัชนีชี้วัด  
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ จ านวน 2,958,800 บาท ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงไม่สามารถ 
เพ่ิมเปูาหมายการส ารวจได้ ครอบคลุมพ้ืนที่ 76 จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
 
3. รูปแบบของการท างาน 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ บันทึกข้อมูลส ารวจในระบบ
ฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ โดยแรงงานนอกระบบที่ส ารวจและบันทึกในปี 2566 สามารถส ารวจกลุ่มเปูาหมาย  
ซ้ าคนเดิมได้ โดยส านักงานแรงงานจังหวัดไม่ต้องด าเนินการเก็บข้อมูลเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
เนื่องจากเป็นข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (ขณะนี้อยู่ระหว่าง  
การประสานงานกับศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือขอปลดล็อคเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
ออกจากระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ หากผลเป็นประการใดจะแจ้งให้ส านักงานแรงงานจังหวัดทราบอีกครั้ง) 
ทั้งนี้ ก าหนดให้ส ารวจและบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 
31 พฤษภาคม 2566 เพ่ือให้โครงการส ารวจข้อมูลด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัย (Research Methodology) 
กล่าวคือ ต้องมีความน่าเชื่อถือ ความถูกต้องแม่นตรง และมีความถูกต้อง สมเหตุสมผลอยู่บนพ้ืนฐานข้อมูล  
เชิงประจักษ์ สามารถอธิบายได้ ดังนี้ 
 3.1 ช่วงที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 31 มีนาคม 2566  ส านักงานแรงงานจังหวัดบันทึกข้อมูลแรงงาน 
นอกระบบในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของค่าเปูาหมายทั้งปี ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566  
และ ส านักงานแรงงานจังหวัดเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของงบประมาณจัดสรร  
ทั้งโครงการ ภายในวันที่ 30 เมษายน 2566 
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 3.2 ช่วงที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2566 ส านักงานแรงงานจังหวัดบันทึกข้อมูลแรงงาน
นอกระบบในฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบครบถ้วนตามเปูาหมายการส ารวจทั้งปี ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
และ ส านักงานแรงงานจังหวัดเบิกจ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 

 3.3 จัดท ารายงานผลการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
โดยก าหนดให้ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 ทั้งนี้ รายละเอียดการจัดท ารายงานปรากฏ 
ตามคู่มือการจัดท ารายงานดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (หากมีการ
ปรับปรุงคู่มือฯ จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง) 

 3.4 ส่งรายงานผลการส ารวจและการบันทึกข้อมูลแรงงานนอกระบบในระบบฐานข้อมูลแรงงาน 
นอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (แบบรายงาน นศส. 3.1) และรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (แบบรายงาน นศส. 3.2)  พร้อมทั้งรายงานการส่งคืนเงินงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของโครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

 
4. ข้ันตอนการท างาน 

 4.1 ขั้นเตรียมการส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
  -  ส านักงานแรงงานจังหวัดจัดท าโครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
ก าหนดกลุ่มเปูาหมาย ก าหนดพ้ืนที่ในการส ารวจ และก าหนดระยะเวลาในการส ารวจ  โดยเสนอโครงการดังกล่าว 
ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติ 
  -  ส านักงานแรงงานจังหวัดประชุมชี้แจง/ประสานแนวทางการด าเนินการส ารวจข้อมูลแรงงาน 
นอกระบบ และการน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ ร่วมกับหน่วยงาน/องค์กรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 4.2 การส ารวจและการบันทึกข้อมูล 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการลงพ้ืนที่ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบรายบุคคล 
และจัดเก็บข้อมูลแรงงานนอกระบบรายบุคคล ตามช่วงเวลาการส ารวจที่ก าหนดในข้อ 3 รวมทั้งตรวจสอบ 
ความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลฯ และท าการบันทึกข้อมูลดังกล่าวในระบบฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ  
โดยด าเนินการบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วนตามเปูาหมายการส ารวจ ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 4.3 การรายงานผล 
ส่งรายงานผลการส ารวจและการบันทึกข้อมูลแรงงานนอกระบบในระบบฐานข้อมูลแรงงาน 

นอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (แบบรายงาน นศส. 3.1) ก าหนดให้รายงานผลภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566  
และรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 (แบบรายงาน นศส. 3.2) ก าหนดให้รายงานผล
ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 พร้อมทั้งรายงานการส่งคืนเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของโครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 

 4.4 การจัดท ารายงาน 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการจัดท ารายงานผลการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน 
นอกระบบ ระดับจังหวัด ปี 2566 โดยก าหนดให้ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566  
ทั้งนี้ รายละเอียดจะแจ้งให้ทราบภายหลัง 
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5. ตารางแผนปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรม 
ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. ขั้นเตรียมการส ารวจข้อมูลแรงงาน
นอกระบบ 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดวางแผนการ
ด าเนินโครงการจัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ  โดยก าหนด
กลุ่มเปูาหมาย ก าหนดพื้นที่ในการส ารวจ 
ก าหนดระยะเวลาในการส ารวจ พร้อม
จั ดท า โ ค ร งก า รดั ง กล่ า ว เ พื่ อ เ สน อ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติ 
    ส านั กงานแรงงานจั งหวัดประชุม/
ประสานช้ีแจงแนวทางการด าเนินการ
ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ และการน า
ข้ อมู ลไปใช้ประโยชน์แก่ หน่ วยงาน/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

            

2. การส ารวจและการบันทึกข้อมูล 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการลง
พื้นที่ส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ
รายบุคคลและจัดเก็บข้อมูลแรงงานนอก
ระบบรายบุคคล พร้อมตรวจสอบความ
ถูกต้องครบถ้วนของข้อมูลฯ และท าการ
บันทึกข้อมูลดังกล่าวในระบบฐานข้อมูล
แรงงานนอกระบบ 
3. การจัดท ารายงาน 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดด าเนินการ
จัดท ารายงานผลการจัดท าดัชนี ช้ีวัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ระดับ
จังหวัด ปี 2566 

            

 
6. การติดตามผลการด าเนินงานและรายงานผลตามตัวชี้วัด 
 6.1 จัดส่งโครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของจังหวัดที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด ภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 

6.2 รายงานผลการส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ และการบันทึกข้อมูลในระบบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(แบบรายงาน นศส. 3.1) โดยการรายงานผลให้ตรวจสอบจ านวนจากวันที่บันทึกแบบส ารวจเข้าสู่ระบบ ในช่วงระหว่าง
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ – 31 พฤษภาคม 2566 โดยก าหนดให้รายงานผลภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2566 

6.3 รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบ (แบบรายงาน นศส. 3.2) โดยก าหนดให้รายงานผลภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 (กองเศรษฐกิจ
การแรงงาน กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา จะติดตามผลการเบิกจ่ายจากระบบ GF MIS อีกครั้ง  
ควรก าหนดแผนเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
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6.4 จัดส่งรูปเล่มรายงานผลการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ระดับจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ 2566 โดยก าหนดให้ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ พร้อม QR Code เล่มรายงาน และภาพเผยแพร่เล่มรายงาน 
ผ่านเว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัด ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
หมายเหตุ : - ขอให้ส่งเอกสารตามข้อ 6.1 – 6.4 ให้กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงาน
รายสาขาทราบ ในรูปแบบไฟล์ PDF ส่งทางแบบฟอร์มตาม ข้อ 9 แบบฟอร์มการรายงานผล 

     - ไม่ต้องส่งเอกสารตัวจริงมาให้กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา 
 

7. พื้นที่ด าเนินการ 
 กรุงเทพมหานคร (ส่วนกลาง) และส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 8.1 กองเศรษฐกิจการแรงงาน กลุ่มงานนโยบายเศรษฐกิจแรงงานรายสาขา โทรศัพท์ 0 2232 1380 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ labourecon.nss@mol.mail.go.th              
 8.2 ส านักงานแรงงานจังหวัด 76 จังหวัด 
 

9. แบบฟอร์มการรายงานผล  
 9.1 แบบฟอร์มส่งโครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของจังหวัดที่ผ่านความเห็นชอบจากผู้ว่าราชการจังหวัด ภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 9.2 แบบฟอร์มรายงานผลการส ารวจและการบันทึกข้อมูลแรงงานนอกระบบ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(แบบรายงาน นศส. 3.1) โดยการรายงานผลให้ตรวจสอบจ านวนจากวันที่บันทึกแบบส ารวจเข้าสู่ระบบ  
ก าหนดให้รายงานผล ภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2566 
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 9.3 แบบฟอร์มรายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โครงการจัดท าดัชนีชี้วัด
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ (แบบรายงาน นศส. 3.2) โดยก าหนดให้รายงานผล ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 9.4 แบบฟอร์มส่งรูปเล่มรายงานผลการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ ระดับจังหวัด ประจ าปี
งบประมาณ 2566 โดยก าหนดให้ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ พร้อม QR Code เล่มรายงาน และภาพเผยแพร่เล่มรายงาน
ผ่านเว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัด ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2566 
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