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1) ข้อมลูของจังหวัด 

 1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดพัทลุง        

   ความเป็นมาชื่อพัทลุงในสมัยก่อนไม่ได้เขียนอย่างที่ปรากฏให้เห็น จากหลักฐานบนเหรียญอีแปะ
พัทลุง พ.ศ. 2456 เขียนว่า พัททะลุง และพัตะลุง ในเอกสารของไทยต่างกันมากมาย ได้แก่ พะลุง พัดลุง พัทธลุง 
พัฒลุง พัทลุง 

ความหมายของชื่อเมือง หมายถึง เมืองช้างหรือเมืองเกี่ยวเนื่องด้วยช้าง ซึ่งตรงกับข้อเท็จจริง 
หลายประการ ค าว่า “พัท-ท-พัทธ” ยังไม่อาจทราบได้ว่าค าเดิมเขียนอย่างไร ทราบเพียงว่าเป็นค าขึ้นต้น  
ส่วนค าพ้ืนที่เมืองที่เรียกว่า “ตุลุง” แปลว่า เสาล่ามช้าง หรือไม้หลักผูกช้าง ชื่อบ้านนามเมืองของพัทลุง         ที่
เกี่ยวกับช้างมีมาก หรือจะเรียกว่าเป็น “เมืองช้าง” ก็ได้ โดยเฉพาะทางฝั่งตะวันตกของทะเลสาบสงขลาในแถบ
ชะรัด ซึ่งอยู่ติดกับเทือกเขาบรรทัดมีช้างป่าชุกชุม และในต านานนางเลือดขาว ต านานเมืองพัทลุงกล่าวว่า ตา
สามโม ยายเพชร เป็นหมอด า หมอเฒ่า นายกองช้างเลี้ยงช้างส่งเจ้าพระยากรุงทองทุกปี ต่อมาพระกุมารกับ
นางเลือดขาวได้รับมรดกเป็นนายกองเลี้ยงช้างส่งส่วย ซึ่งปัจจุบันชาวบ้านบางส่วนยังคงนับถือ“ตาหมอช้าง”   

 จังหวัดพัทลุง มีประวัติความเป็นมายาวนาน ตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์ ดังปรากฏหลักฐานจากการ
ค้นพบขวานหินขัดในท้องที่ทั่วไปหลายอ าเภอในสมัยศรีวิชัย (พุทธศตวรรษที่ 13 – 14 ) บริเวณเมืองพัทลุงเป็น
แหล่งชุมชนที่ได้รับวัฒนธรรมอินเดีย นับถือพุทธศาสนาลัทธิมหายาน หลักฐานค้นพบ เช่นพระพิมพ์ดินดิบ
จ านวนมากเป็นรูปพระโพธิสัตว์รูปเทวดา โดยค้นพบบริเวณถ้ าคูหาสวรรค์ และถ้ าเขาอกทะลุต่อมาในพุทธ
ศตวรรษที่ 19 ในสมัยกรุงศรีอยุธยา เมืองพัทลุงมีฐานะเป็นเมืองชั้นตรี ซึ่งนับว่าเป็นหัวเมืองหนึ่งของ          
พระราชอาณาจักรทางใต้ ในสมัยนั้นเมืองพัทลุงมักจะประสบปัญหาการโจมตีจากกลุ่มโจรสลัดมาเลย์อยู่เสมอ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มโจรสลัดอาแจะอารูและยุยงคตนะ ได้โจมตีเผาท าลายสร้างความเสียหายแก่เมืองพัทลุง
ถึงสองครั้ง ปัญหาดังกล่าวนี้เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้มีการย้ายสถานที่ตั้งเมืองอยู่เสมอ และก็เป็นมูลเหตุหนึ่งที่ท าให้
ชาวเมืองพัทลุงเป็นนักต่อสู้ที่เข้มแข็ง ในสมัยธนบุรีและรัตนโกสินทร์ ได้มีการย้ายสถานที่ตั้งเมืองพัทลุ ง      
มีผู้น าส าคัญในการสร้างความเจริญ และความมั่นคงให้กับบ้านเมืองหลายท่าน อาทิเช่น พระยาพัทลุง (ขุนคางเหล็ก) 
พระยาวิชิตเสนา (ทองขาว) พระยาอภัยบริรักษ์ (จุ้ย จันทโรจนวงศ์) ได้ป้องกันเอกราชของชาติมาหลายครั้ง 
เช่น เมื่อสงครามเก้าทัพ (พ.ศ. 2328 – 2329) พระมหาช่วย วัดป่าลิไลย์ ได้น าชาวพัทลุงต่อสู้ป้องกัน 
การรุกรานของพม่าจนได้รับความดีความชอบโปรดเกล้าฯ ให้เป็นพระยาช่วยทุกขราษฏร์ ช่วยราชการเมืองพัทลุง 

 นอกจากสงครามกับพม่าแล้ว ชาวพัทลุงยังมีบทบาทส าคัญในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ของประเทศชาติ ในหัวเมืองภาคใต้ เพราะปรากฏอยู่เสมอว่าทางเมืองหลวงได้มีค าสั่งให้เกณฑ์ชาวพัทลุง  

พร้อมด้วยเสบียงอาหารไปท าสงครามปราบปรามกบฏในหัวเมืองมาลายู เช่น กบฏไทรบุรี พ.ศ. 2373 และ พ.ศ. 2381

ซึ่งบทบาทดังกล่าวนี้สะท้อนให้เห็นความส าคัญของเมืองพัทลุงด้านการเมือง การปกครองและแหล่งอู่ข้าวอู่น้ าในอดีต 

เป็นอย่างด ี
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 ต่อมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ได้ทรงโปรดเกล้าให้มีการ
ปรับปรุงการปกครองส่วนภูมิภาคใหม่ เป็นการปกครองแบบเทศาภิบาลใน พ.ศ. 2437 และได้ประกาศจัดตั้ง
มณฑลนครศรีธรรมราชขึ้น เมื่อ พ.ศ. 2439 ประกอบด้วยเมืองต่างๆ คือ นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา และ
หัวเมืองทั้ง 7 ที่เป็นเมืองปัตตานีเดิม ส าหรับเมืองพัทลุงแบ่งการปกครองเป็น 3 อ าเภอ คือ อ าเภอกลางเมือง  
อ าเภออุดร อ าเภอทักษิณ ขณะนั้นตัวเมืองตั้งอยู่ที่ต าบลล าป า จนกระทั่ง พ.ศ.2467 พระบาทสมเด็จ 
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯ ให้ย้ายเมืองพัทลุงมาอยู่ที่บ้านวังเนียง ต าบลคูหาสวรรค์ ในปัจจุบัน  
เพ่ือจะได้อยู่ใกล้เส้นทางรถไฟสะดวกในการติดต่อกับเมืองต่างๆ จากอดีตถึงปัจจุบันเมืองพัทลุงได้มีการย้ายเมือง
หลายครั้ง สถานที่ท่ีเคยเป็นเมืองที่ตั้งพัทลุง ได้แก่ 

1. โคกเมืองแก้ว ปัจจุบัน หมู่ที่ 4  ต าบลจองถนน อ าเภอเขาชัยสน 

2. บ้านควนแร่  ปัจจุบัน หมู่ที่ 1 ต าบลควนมะพร้าว อ าเภอเมืองพัทลุง 

3. เขาชัยบุรี (เขาเมือง) ปัจจุบัน เขต 3 ต าบล คือต าบลชัยบุรี อ าเภอเมืองพัทลุง 

4. ท่าเสม็ด  ปัจจุบัน ต าบลท่าเสม็ด อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

5. เมืองพระรถ  ปัจจุบัน หมู่ที่ 1 ต าบลควนมะพร้าว อ าเภอเมืองพัทลุง 

6. บ้านควนมะพร้าว ปัจจุบัน หมู่ที่ 2 ต าบลพญาขัน อ าเภอเมืองพัทลุง 

7. บ้านม่วง  ปัจจุบัน หมู่ที่ 2 ต าบลพญาขัน อ าเภอเมืองพัทลุง 

8. บ้านโคกสูง  ปัจจุบัน หมู่ที่ 4 ต าบลล าป า อ าเภอเมืองพัทลุง 

 ที่ตั้งและอาณาเขต 
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จังหวัดพัทลุงตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของภาคใต้ของประเทศไทย ระหว่างละติจูดที่ 7 องศา 6 ลิปดาเหนือ 

ถึง 7 องศา 53 ลิปดาเหนือ และลองติจูดที่ 99 องศา 44 ลิปดาตะวันออก ถึง 100 องศา 26 ลิปดาตะวันออก 
ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางรถยนต์ทางหลวงสายเอเชีย ทางหลวง (หมายเลข 41) เป็นระยะทาง
ประมาณ 858 กิโลเมตร และตามเส้นทางรถไฟเป็นระยะทางประมาณ 846 กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 
3,424.473 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,140,295.60 ไร่ เป็นพ้ืนดิน 1,919,446 ไร่ และเป็นพ้ืนน้ า 220,850 ไร่ 
(กรมแผนที่ทหาร 2534 ; กรมการปกครอง, 2541) นับเป็นจังหวัดที่มีเนื้อที่มากเป็นอันดับที่ 10 ของภาคใต้
และเป็นอันดับที่ 58 ของประเทศไทย ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้ประมาณ 78 กิโลเมตร และ
ความกว้างจากทิศตะวันออกไปทิศตะวันตกเป็นระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัด
ใกล้เคียง ดังนี้ 

 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอชะอวด อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ าเภอระโนด
จังหวัดสงขลา 

ทิศใต้  ติดต่อกับ อ าเภอควนเนียง อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลาและอ าเภอ 

  ควนกาหลง จังหวัดสตูล 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอสิงหนคร อ าเภอสทิงพระ อ าเภอกระแสสินธุ์ และอ าเภอระโนด  
   จังหวัดสงขลา อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอควนกาหลง และกิ่งอ าเภอมะนัง จังหวัดสตูลอ าเภอปะเหลียน  
   อ าเภอย่านตาขาว อ าเภอนาโยง อ าเภอเมืองตรัง อ าเภอห้วยยอด และอ าเภอรัษฎา  
   จังหวัดตรัง 

สภาพภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่มีลักษณะเป็นภูเขาและที่ราบสูง ทางด้านตะวันตกอันประกอบด้วย เทือกเขา

บรรทัดมีระดับสูงจาก น้ าทะเลปานกลาง ประมาณ 50 - 1,000 เมตร ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้ เช่น สวนยางพารา 
สวนไม้ผลและไม้ยืนต้นถัดลงมาทางด้านตะวันออกเป็นที่ราบสลับที่ดอน มีความสูงจากระดับน้ าทะเล  
ปานกลางเฉลี่ย 0 - 15 เมตร บริเวณนี้ ส่วนใหญ่ปลูกข้าว ยางพารา มะพร้าว พืชผัก และพืชไร่ชนิดต่างๆ โดยมี
อัตราความลาดชัน1: 1,000 จากทิศตะวันตกมาสู่ทิศตะวันออกของจังหวัด 

สภาพภูมิอากาศ 
  สภาพภูมิอากาศมี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน และฤดูฝนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออก 

เฉียงเหนือ และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ย 1,853.5 มิลลิเมตรต่อปี จ านวนวันฝนตกเฉลี่ย 
154 วันต่อปี อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 29.3 องศาเซลเซียส ในเดือนเมษายน และอุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 26.7 องศาเซลเซียส
ในเดือนธันวาคม อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 28.14 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์อยู่ระหว่าง 75 – 83 เปอร์เซ็นต์ 
โดยเฉลี่ย 78.7 เปอร์เซ็นต์ และความเร็วลมประมาณ 1-2 เมตรต่อวินาที ปริมาณการระเหยของน้ าประมาณ 
3.3- 5.5 มิลลิเมตรต่อวัน  
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เป้าหมายการพัฒนาจงัหวัดพัทลุง 

วิสัยทัศน์ "เมืองแห่งความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม"    

    (Sustainability Phatthalung) 

โดยก ำหนดนิยำมของวิสัยทัศน์ในกำรขับเคลื่อนช่วงปี พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 ดังนี้ 
เมืองแห่งควำมย่ังยืนด้ำนเศรษฐกิจ หมำยถึง 

- การเร่งฟ้ืนคืนสภาพเศรษฐกิจจากวิกฤติโคโรน่าไวรัส 2019 ในมิติชุมชนสามารถสร้างงาน         สร้าง
อาชีพ ให้การช่วยเหลือเพ่ือการเดินหน้าทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึง จนกลับมาเข้มแข็ง และเติบโตด้วย
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- เศรษฐกิจจังหวัดเติบโตอย่างต่อเนื่องจากการเกษตร ยึดหลักการผลิต การแปรรูป การพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์เพ่ิมมูลค่าที่เหมาะสมกับระบบนิเวศน์ เกิดแบรนด์ทางการเกษตรในระดับประเทศและส่งออก จังหวัด
สามารถใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุลต่อสภาพแวดล้อม รักษา
อัตราการผลิตให้อยู่ในระดับที่ไม่ก่อให้เกิดผลเสียทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนผลผลิตทางการเกษตรมี
ความปลอดภัยต่อสุขภาพและพลานามัยของมนุษย์ เป็นการเกษตรจากการเรียนรู้บนพ้ืนฐานกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชนเกษตร และน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองของเกษตรกร ผลผลิตมีหลากหลายเพียงพอต่อการ
ด ารงชีวิตและความมั่นคงทางอาหารของจังหวัด 

- วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประเพณ ีผลผลิตจากภูมิปัญญาของจังหวัด สามารถสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรม 
ผลิตภัณฑ์ เพ่ือสร้างรายได้เข้าสู่จังหวัด ผลิตภัณฑ์ชุมชน แข่งขันได้ และมีกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนที่เชื่อมโยงกัน  
ในต าบลและระหว่างต าบล และจังหวัดใกล้เคียง มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองและพ่ึงกันเองทางเศรษฐกิจได้สูง 
และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความยั่งยืน 

- แหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว ทั้งในพ้ืนที่นิเวศน์ภูเขา-ทะเลสาบ-วัฒนธรรม ศาสนา ประเพณ ี     
มีชื่อเสียงระดับประเทศ และนานาชาติ มุ่งสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการท่องเที่ยวเพ่ือ     
การส่งเสริมสุขภาพแบบครบวงจร สามารถสร้างงานอาชีพรายได้ให้กับชุมชนและจังหวัดพัทลุงเป็นโมเดล
ความส าเร็จของประเทศที่โดดเด่นในการท่องเที่ยว  เพ่ือการเรียนรู้ ศึกษาดูงานการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์      
การท่องเที่ยวเพ่ือสุขภาพ การท่องเที่ยวในเชิงวัฒนธรรม ชุมชนและท้องถิ่นมีความพร้อมในการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
เกิดนวัตกรรมกิจกรรมท่องเที่ยวเพ่ิมมูลค่า มีแหล่งจูงใจทางการท่องเที่ยวที่ได้รับการสร้างสรรค์และพัฒนาขึ้น 
(Tourism Land mark) 

- จังหวัดพัทลุงเป็นต้นแบบของโมเดลเศรษฐกิจที่ให้ความส าคัญกับเรื่องของเทคโนโลยีชีวภาพ 
การหมุนเวียนใช้ซ้ าเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการดูแลสิ่งแวดล้อม (BCG Model) ของประเทศ 

- จังหวัดพัทลุงมีพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่จากการท่องเที่ยว การบริการ การโลจิสติกส์ การเกษตร การแพทย์ 
การบริการผู้สูงอายุ การศึกษา ที่เกิดขึ้นกระจายครอบคลุมทั่วทั้งจังหวัด มีศักยภาพเชื่อมโยงเศรษฐกิจ ภาคใต้
ฝั่งอันดามัน ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย จังหวัดชายแดนภาคใต้ และสามารถกระจายการเติบโตทางเศรษฐกิจ ทั้งในส่วน
ของการพัฒนาตลอดเส้นทางหลัก แหล่งท่องเที่ยวส าคัญแหล่งเศรษฐกิจชุมชนส าคัญที่สามารถสร้างงานอาชีพ
และรายได้ที่มั่นคง ให้กับชุมชนและประชาชน 

- ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง และโลจิสติกส์ มีมาตรฐานเชื่อมโยงฝั่งอันดามัน อ่าวไทย
และจังหวัดชายแดนภาคใต้ อย่างเป็นระบบรองรับการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ และการขยายตัวของเมือง 
พัฒนาชุมชนเมืองแห่งท่องเที่ยวให้เป็น Smart city และมีความก้าวหน้าในสร้างสนามบินในจังหวัด 
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เมืองแห่งควำมย่ังยืนด้ำนสังคม หมำยถึง 

- คนพัทลุงมีความรักทางวัฒนธรรม และวิถีดั้งเดิมที่มีคุณค่า มีการศึกษาดี เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะ
ศตวรรษที่ ๒๑ มีความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน พลเมืองโลก และความรักภาคภูมิใจในจังหวัดสูง     
มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และการปรับตัวท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงสูง เป็นเมืองแห่งความ
เข้มแข็ง ของวิถีชีวิต และเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่เรียบง่ายในระดับชั้นน าของประเทศ 

- คนพัทลุงมีคุณภาพ คนพัทลุงตื่นตัวทางการเรียนรู้ เป็นเมืองการศึกษา ผู้คนใฝ่รู้ เรียนรู้ ตลอดชีวิต 
วัฒนธรรมการศึกษาเข้มแข็ง สถานศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถสร้างนวัตกรรมสังคมบนฐาน
ของชุมชน เพ่ือการพ่ึงตนเอง เกิดแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลาย เพ่ือรองรับเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต 

- คนพัทลุงมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทุกมิต ิ(กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ ์สังคม สิ่งแวดล้อมฯ) ได้รับ 
  การพัฒนาศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเอง ชุมชนตามศักยภาพที่มีอยู่ พัฒนาจังหวัด ให้มุ่งสู่

ความเป็นเลิศในการเป็นเมืองสุขภาพดี ปัญญาดีที่ยั่งยืน สถานบริการสุขภาพมีมาตรฐานในการจัดบริการที่
ประชาชนเข้าถึงบริการด้วยความเชื่อมั่นปลอดภัย และจังหวัดพัทลุงเป็นศูนย์กลางของการส่งเสริมสุขภาพ      
มีความพร้อมในการเป็นศูนย์บ าบัดและฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากล 

- ชุมชน ประชาชนมีวิถีชีวิตเรียบง่าย มีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งต่อส่วนรวม ด าเนินชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหล่งเรียนรู้วิถีชุมชนในระดับประเทศ  สามารถสร้างคุณค่าทางการ
ท่องเที่ยว 

- ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ มีหลักประกันความมั่นคง มีความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม มีศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความมั่นคงในชีวิต (มีงาน มีอาชีพ มีรายได้ มีที่อยู่อาศัย 
และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 

- วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนได้รับการจัดการอย่างเข้มแข็ง มีคุณค่าทางการพัฒนาทางสังคม และ 
เศรษฐกิจของชุมชน จังหวัดพัทลุงเป็นจังหวัดที่โดดเด่นของการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันหลักของชาติ      
(ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) เป็นเมืองจิตอาสาท าดีด้วยหัวใจ และมีความเข้มแข็งของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

เมืองแห่งควำมย่ังยืนด้ำนควำมม่ันคง หมำยถึง 
- จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองที่มีความสงบ คนมีความเข้มแข็ง มีความตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมี 

ส่วนร่วมในการแก้ปัญหา มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และสามารถรวมพลังเพ่ือสร้างการเมือง   
ในระบบประชาธิปไตย ในพ้ืนที่ที่มีเสถียรภาพ 

- จังหวัดพัทลุงสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาที่กระทบต่อความมั่นคง แก้ไขปัญหาเดิมท่ีมีอยู่อย่าง 
จริงจังจนยุติไม่ส่งผลต่อการพัฒนาจังหวัดพร้อมทั้งมีระบบติดตามเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ความสามารถในการรักษาความม่ันคง และผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดพัทลุงมีความเข้มแข็งของกลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบบูรณาการในระดับจังหวัด  อ าเภอ 
ต าบล หมู่บ้าน สามารถติดตามเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงของจังหวัดได้อย่างเป็น
รูปธรรม มีนวัตกรรมความมั่นคงระดับชุมชน เพ่ือการจัดการตนเอง และเกิดหมู่บ้านต้นแบบของการจัดการ
ความมั่นคงในการพึ่งตนเองและพ่ึงกันเองอย่างเข้มแข็งในทุกต าบล 
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เมืองแห่งควำมย่ังยืนด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ หมำยถึง 
- ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูพัฒนา และบริหารการใช้ประโยชน์ที่ค านึงถึง

การใช้อย่างยั่งยืน พ้ืนที่ป่า พ้ืนที่ที่ได้รับการจัดการระบบนิเวศน์ และมีทรัพยากรสัตว์น้ า พืชน้ า เพ่ิมขึ้น     
อย่างต่อเนื่อง เกิดคุณค่าทางสังคม และหนุนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียวของประเทศ (BCG Model) 

- ปัญหาทางสิ่งแวดล้อม ภัยทางธรรมชาติ ลดลง อย่างต่อเนื่อง มีระบบการจัดการ การป้องกัน     
และการรับมือที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกเชิงนวัตกรรม เพ่ือการจัดการความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ     
เกิดโมเดลในชุมชนด้านความส าเร็จในการลดและหยุดยั้งภัยธรรมชาติซ้ าซาก ทั้งอุทกภัย และภัยแล้ง และสาธารณภัย
อ่ืนที่คุกคามต่อเศรษฐกิจ สังคมของพ้ืนที่ 

- สังคมพัทลุงเป็นสังคมที่ให้ความส าคัญกับการสร้างเมืองสีเขียว  เกิดวัฒนธรรมการรักษ์ธรรมชาติ    
ในทุกหมู่บ้าน ปัญหาการบุกรุกท าลายป่าไม้ ทรัพยากรลดลง พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

- พัทลุงเป็นเมืองอากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษทางสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะมีมาตรฐานเมือง
สิ่งแวดล้อมท่ีดี เป็นเมืองพลังงานสะอาด 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
การบริหารเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุ่งสู่เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง 

การเกษตรและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ยั่งยืน  โดยน้อมน า “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปรับใช้ใน   
ทุกกระบวนการและทุกภาคส่วน ทั้งนี ้ได้ก าหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 

1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรู้และปัญญา พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

2. เสริมสร้าง และจัดการให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม การใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า 

3. พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง ปรับตัวได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4. พัฒนาการเกษตรให้มีความมั่งคั่งและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด และความมั่นคง
ทางอาหาร 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 

เป้าประสงค์รวมของแผนการพัฒนา (Goals) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะเวลา  5 ปี จังหวัดจึงก าหนด
เป้าประสงค์รวมของการพัฒนาของการเป็นเมืองแห่งความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ  สังคม ความมั่นคง และ
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ ดังนี้ 

  1. การเติบโตทางเศรษฐกิจในด้านผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยของจังหวัดจากฐานของการเกษตร      
การท่องเที่ยว การค้า และการบริการมีอัตราการขยายตัวเพิ่มข้ึน 

  2. ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงรายได้เฉลี่ยต่อหัวต่อคนต่อปีเพ่ิมขึ้น 
  3. จังหวัดพัทลุง เป็นเมืองที่น่าอยู่ มีความอยู่เย็นเป็นสุข เป็นเมืองแห่งปัญญาอุดมด้วยนวัตกรรม 

และสุขภาวะที่ยั่งยืน มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัยและเป็นสังคมที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีดัชนีความก้าวหน้าใน
สังคมอยู่ในระดับที่สูงขึ้น และดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทยดีขึ้น 

  4. คนพัทลุงเป็นคนคุณภาพใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัวทันการเปลี่ยนแปลง โดยมีดัชนีการพัฒนา 
มนุษย์อยู่ในระดับที่ดีข้ึน 
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  5. พัทลุงเมืองสีเขียวทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมดี ดัชนีคุณภาพสิ่งแวดล้อม
อยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐานและมีจ านวนพื้นที่ป่าเพ่ิมขึ้น 

  ๖. พัทลุงเป็นเมืองที่มีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อัตราการเกิดคดี
ของอาชยากรรมลดลง ชุมชนมีความม่ันคงปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรพัฒนำจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
1.อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึน 
2.สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านการกระจายรายได้ของจังหวัดลดลง 

ประเด็นกำรพัฒนำ (Strategic Issue) 
เพ่ือการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาสู่การปฏิบัติ จังหวัดพัทลุงได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา 5 ประเด็น 

เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด โดยจัดล าดับความส าคัญของประเด็นการพัฒนา 
ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ยั่งยืนจากฐานการเกษตรอุตสาหกรรม         
                             ต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุข               
                             และความเสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรม และสุขภาวะที่ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเป็นหลักประกันของการเติบโตบน 
                                        คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์ และการบริหาร 
                                        จัดการบ้านเมืองที่น่าอยู่และทันสมัย เชื่อมโยงภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ภาคใต้ฝั่ง    
                                        อันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และอาเซียนตอนใต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

 1.2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
              ในปี 2563 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุงมีมูลค่า 38 ,126 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปี      
ที่ผ่านมา (2562) ร้อยละ 1.43 โดยเป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 12,150 ล้านบาท (ร้อยละ 31.87) และมูลค่า
นอกภาคเกษตร 25,976 ล้านบาท (ร้อยละ 68.13)   

 ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) ปี 2563 ประชากรจังหวัดพัทลุง มีรายได้เฉลี่ยต่อ

คนต่อปีเท่ากับ 77,516 บาท เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 2562 ที่มีรายได้เฉลี่ยคนละ 76,419 บาท พบว่ามีสัดส่วน
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.43 (ตารางที่ 1) 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุง ณ ราคาประจ าปี 

ท่ี   ประเภทอุตสาหกรรม 2561 2562 2563 

  ภาคเกษตร 11,361 12,027 12,150 

1 A.เกษตรกรรมการป่าไม้ และการประมง 11,361 12,027 12,150 

  ภาคนอกเกษตร 24,878 25,560 25,976 

  ภาคอุตสาหกรรม 4,439 4,301 4,283 

2 B. การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 207 213 218 

3 C.การผลิต 3,674 3,419 3,357 

4 D.ไฟฟ้าก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 464 493 523 

5 E.การจัดหาน้ าการจัดการและการบ าบัดน้ าเสียของเสียและสิ่งปฏิกูล 94 176 184 

  ภาคบริการ 20,439 21,260 21,694 

6 F.การก่อสร้าง 1,551 1,687 1,892 

7 G.การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 4,720 4,922 5,049 

8 H.การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 834 914 848 

9 I.ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 141 153 115 

10 J.ข้อมูลข่าวสารและการส่อสาร 594 647 658 

11 K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,328 3,584 3,599 

12 L.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1,682 1,614 1,713 

13 M.กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค 17 25 25 

14 N.กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 110 114 51 

15 O.การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคม 1,988 2,060 2,130 

16 P.การศึกษา 3,613 3,566 3,611 

17 Q.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,527 1,623 1,678 

18 R.ศิลปความบันเทิงและนันทนาการ 73 87 78 

19 S.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 259 264 245 

  Gross Provincial Product (GPP) 36,239 37,587 38,126 

  GPP Per capita (Baht) 73,686 76,419 77,516 

  Population (1,000 persons) 492 492 492 

ทีม่า : ส านักงานคลังจังหวัดพัทลุง 
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โครงสร้างประชากรและก าลังงแรงงาน 

ประชากรรวม 

491,598 คน 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

ชาย             หญิง 

186,850 คน     202,100 คน 

ผู้มีอายุต่ ากวา่  15 ปี 

ชาย             หญิง 

52,357 คน   50,291 คน 

ก าลังแรงงานรวม 

ชาย       หญิง 

149,394 คน   134,504 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

       ชาย          หญิง  

37,456 คน      67,596 คน 

จ านวนผู้มีงานท า 

280,316 คน 

จ านวนผู้ไม่มีงานท า 

3,582 คน 

ท างานบา้น 

25,428 คน 

เรียนหนังสือ 

34,839 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถท างานได้ 

36,991 คน 
นอกภาคเกษตรกรรม 

148,376 คน 

ภาคเกษตรกรรม 

131,940 คน 

อ่ืน ๆ 

7,795 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน) 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

1.3 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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2) สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัด 
 2.1 ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพัทลุง จังหวัดพัทลุงมีประชากร 491,598 คน เป็นผู้อยู่ใน

ก าลังแรงงาน 283,898 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 280,316 คน ผู้ว่างงาน 3,582 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ใน

ก าลังแรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 105,052 คน จ าแนกเป็นผู้ท างานบ้าน 25,428 คน เรียนหนังสือ 34,839 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถท างานได้ 36,991 คน และอ่ืนๆ 7,795 คน (ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง) 

 2.2 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดพัทลุง จ านวน 280,316 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 

131,940 คน (คิดเป็นร้อยละ 47.07 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 148,376 คน (คิดเป็นร้อยละ 

51.63) โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานด้านการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุดจ านวน 47,970 คน (คิดเป็นร้อยละ 32.33 

ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) ส่วนอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด คือ อาชีพผู้ปฏิบัติงานที่มี ฝีมือ 

ด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 128,443 คน (ร้อยละ 45.82) ระดับการศึกษาของผู้มีงานท าส่วนใหญ ่

มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 68,524 คน (ร้อยละ 24.45) ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า 

ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 121,163 คน (ร้อยละ 43.22) (ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง)  

 2.3 การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดพัทลุง มีจ านวนทั้งสิ้น 3,528 คน (คิดเป็นอัตราการว่างงาน 

ร้อยละ 1.26) เมือ่พิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศหญิง 2,823 คน ร้อยละ 0.99 และเพศชาย  

759 คน ร้อยละ 0.27 (ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง)  

 2.4 การบริการจัดหางานในประเทศ ไตรมาสที่ 3 ปี 2564 (กรกฎาคม – กันยายน) มีต าแหน่ง 

งานว่างที่สถานประกอบการแจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง จ านวน 212 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  

จ านวน 129 คน ได้รับการบรรจุงาน จ านวน 135 คน สาขาอาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ พนักงานบริการ 

พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 49 อัตรา (ร้อยละ 23.11) สาขาอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ  

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 35 คน (ร้อยละ 30.97) และสาขาอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด 

คือ  อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 57 คน (ร้อยละ 41.91) ช่วงอายุที่นายจ้างต้องการมากที่สุด คือ 18 - 24 ปี  

จ านวน 62 อัตรา (ร้อยละ 29.25) โดยผู้สมัครงานส่วนใหญ่ จะมีอายุ 30 - 39 ปี จ านวน 39 คน (ร้อยละ 

34.51) ในขณะเดียวกันผู ้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด  จ านวน 52 คน (ร้อยละ 38.24)  

(ตารางท่ี 2) (ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง) 

 

 

 

 



12 

 

 
ตารางที่ 2 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามอาชีพ  
      ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 

ประเภทอำชีพ ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงำน 
(อัตรำ) สมัครงำน (คน)  (คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ 5 6 3 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่างๆ 1 3 1 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 66 24 31 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 39 35 18 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 47 14 23 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 0 5 1 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 

   ด้านการประกอบการ 
4 4 2 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 50 22 57 

T  ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 212 113 136 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 
  2.5 แรงงานต่างด้าว ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 จังหวัดพัทลุงมีคนต่างด้าว จ านวนทั้งสิ้น 949 คน  
จ าแนกเป็น 1) คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกตามกฎหมาย จ านวน 83 คน (สัญชาติจีน 8 คน , อินเดีย 3  คน , อังกฤษ  
3 คน , อเมริกัน 3 คน , ฟิลิปปิน 35 คน และสัญชาติอ่ืน  ๆ31 คน)  2) ชนกลุ่มน้อย (บุคคลพ้ืนที่สูง) จ านวน 15 คน  
และ 3) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จ านวน 851 คน (พม่า 434 คน ลาว 328 คน กัมพูชา 89 คน) (ตาราง 3) 
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 ตารางท่ี 3 จ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดพัทลุงจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  

ประเภทการได้รับอนุญาต รวม (คน) 

1. คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฏหมาย 83 

2. ชนกลุม่น้อย (บุคคลพื้นที่สูง) 15 

3. แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 851 

   - น าเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (Mou) 132 

   - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid แรงงานน าเข้า Mou ครบ 4 ปี มติ ครม.10 พ.ย.63 43 

   - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid หลบหนีเข้าเมือง (มติ ครม. 29 ธ.ค.2563) 171 

   - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid (ตามมติ ครม. วันท่ี 13 ก.ค.64) กลุ่มเดิมมติ 20 ส.ค.62 272 

   - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid (ตามมติ ครม. วันท่ี 13 ก.ค.64) กลุ่มเดิมมติ 4 ส.ค.63 23 

   - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid (ตามมติ ครม. วันท่ี 13 ก.ค.64) (กลุ่มเดมิ 20 ส.ค.62) หมด 30 ก.ย.64 3 

   - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid (ตามมติ ครม. วันท่ี 13 ก.ค.64) กลุ่มสิ้นสุดโดยผลของกฎหมาย 13 

   - กลุ่มน าเข้า MOU ครบวาระ 4 ปี (ตามมติ ครม. วันที่ 15 มีนาคม 2565)  18 

   - กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ Covid (ตามมติ ครม. วันท่ี 28 ก.ย.64) 176 

รวม 949 

ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 

 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 2.6 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 พบว่า มีสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม 

จ านวน 1,623 แห่ง ผู้ประกันตนรวมทั้งสิ้น 79,169 คน (ยอดสะสม) จ าแนกเป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 19,795 คน 

มาตรา 39 จ านวน 8,219 คน และมาตรา 40 จ านวน 51,155 คน (ตารางท่ี 4)             

ตารางท่ี 4 จ านวนสถานประกอบการและจ านวนผู้ประกันตน ณ 30 กันยายน 2565 

กองทุนประกนัสังคม จ านวน ร้อยละ 

1. สถานประกอบการในความรับผิดชอบ 1,623 แห่ง - 

2. ผู้ประกันตน  

    ผู้ประกันตนม. 33 19,795 ราย 25.00 

    ผู้ประกันตนม. 39 8,219 ราย 10.38 

    ผู้ประกันตนม.40 51,155 ราย 64.61 

รวม 79,169 ราย 100.00 
 

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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  กองทุนประกันสังคม ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2565 จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม
พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย  
สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 9,779 ราย (ร้อยละ 34.68 ของผู้ประกันตน
มาตรา 33และมาตรา 39) ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้   
คือ กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 6,458 ราย (ร้อยละ 66.04 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด) รองลงมา คือ ชราภาพ 1,503 ราย 
(ร้อยละ 15.37) การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2565 มีการเบิกจ่ายเงินทั้งสิ้น 57,371,470.91 บาท  
โดยกรณีสงเคราะห์บุตรมีการจ่ายเงินสูงสุด จ านวน 16,281,200 บาท (ร้อยละ 28.38) เจ็บป่วย คือ ว่างงาน 
15,371,437.98 (ร้อยละ 26.79 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย) (ตารางท่ี 5)  
 

ตารางที่ 5 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  

             (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 3/2565 

 

หมายเหตุ : กรณีทุพพลภาพ กรณีสงเคราะห์บุตร บ านาญชราภาพ และว่างงาน เป็นข้อมูลสะสม 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 2.7 อัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดพัทลุง 335 บาทต่อวัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย จ านวนเงิน (บาท) 

เจ็บป่วย 827 15,371,437.98 
คลอดบุตร 259 6,449,156.50 

ทุพพลภาพ 71 898,593.25 

ตาย 23 1,725,078.40 

สงเคราะห์บุตร 6,458 16,281,200.00 

ชราภาพ 1,503 10,649,930.33 

ว่างงาน 638 5,996,074.45 

รวม 9,779 57,371,470.91 
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3) สถานการณ์แรงงานนอกระบบของจังหวัด 

ค านิยาม                
แรงงานนอกระบบ หมายถึง ผู้ที่มีงานท าทีไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือ 

กฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 (เป็นลูกจ้างท่ีมีนายจ้าง) โดย 

 “ผู้มีงานท า” หมายถึง ผู้มีงานที่มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
   “ไม่ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม” หมายถึง ไม่ได้รับ

การคุ้มครองตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และกฎหมายประกันสังคม  

   3.1 จ านวนแรงงานนอกระบบ จากข้อมูลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ปี 2564 พบว่า  

ผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง มีจ านวนทั้งสิ้น 193,795 คน ลดลงจากปี 2563 จ านวน 

6,694 คน (ร้อยละ 3.33) โดยแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตร จ านวน 130,639 คน  

(ร้อยละ 67.41 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 63,156 คน (ร้อยละ 32.59)  

โดยแรงงานนอกภาคเกษตรท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  

ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 25,508 คน (ร้อยละ 13.16)  (ตารางท่ี 6) 

ตารางท่ี 6 จ านวนแรงงานนอกระบบ และแรงงานในระบบจังหวัดพัทลุง 
 

 

ปี พ.ศ. 

 

จ านวน

ประชากร 

ก าลังแรงงาน

รวม 

จ านวนผู้มีงานท า 

แรงงานนอกระบบ แรงงานในระบบ 

 

จ านวน (คน) 

ร้อยละของ

ประชากรก าลัง

แรงงานรวม 

 

จ านวน (คน) 

ร้อยละของ

ประชากร

แรงงานรวม 

2558 293,717 205,612 70.00 88,105 30.00 

2559 297,963 194,794 65.38 103,171 34.62 

2560 303,447 188,173 62.1 115,274 38.0 

2561 302,357 192,560 63.68 109,797 36.32 

2562 297,681 196,053 65.86 101,628 34.14 

2563 306,772 200,489 65.35 106,284 34.65 

2564 310,399 193,795 62.43 116,544 37.54 
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  3.2 แรงงานนอกระบบจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า สาขาการเกษตรกรรมมีแรงงาน 

นอกระบบท างานมากที่สุด จ านวน 130,639 คน (ร้อยละ 67.41) รองลงมา คือ การขายส่ง การขายปลีก 

25,508 คน (ร้อยละ 13.16) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 12,761 คน (ร้อยละ 6.58) การผลิต 10,751 คน 

(ร้อยละ 5.55) และการก่อสร้าง 4,574 คน (ร้อยละ 2.36) ตามล าดับ (ตารางที่ 7)  

ตารางท่ี 7 แสดงจ านวนผู้มีงานท าของแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรม 
 

  

 

ปี พ.ศ. 

จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรม 
เกษตรกรรม เหมือง

แร่ 

การ

ผลิต 

ไฟฟ้า 

ก๊าซ และ

ประปา 

การ

จัดหา

น้ า ฯ 

การ

ก่อสร้าง  

การขาย

ส่งฯ 

การขนส่ง ท่ีพักแรม 

และบริการ

ด้านอาหาร 

ข้อมูล

ข่าวสารฯ 

กิจกรรม

ด้าน

การเงิน 

2558 143,733 - 9,789 - 471 5,261 26,046 1,652 9,177 388 - 

2559 121,590 - 10,379 - 214 7,681 29,681 1,571 12,671 - - 

2560 122,453 - 12,215 - 206 5,208 27,222 1,910 10,477 - 208 

2561 130,001 - 13,619 - - 6,656 20,256 2,303 10,779 - 140 

2562 131,981 - 9,905 - - 8,079 23,787 2,083 12,290 - - 

2563 133,924 - 11,400 - - 6,865 24,168 510 14,309 165 129 

2564 130,639 - 10,751 - - 4,574 25,508 1,159 12,761 109 266 

ตารางท่ี 7 แสดงจ านวนผู้มีงานท าของแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอุตสาหกรรม (ต่อ) 
 

  

 

 

ปี พ.ศ. 

จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ 

อสังหา 

ริมทรัพย์ 

กิจกรรม

ทาง

วิชาชีพ 

กิจกรรม 

การ

บริหาร 

บริหาร

ราชการฯ 

การ 

ศึกษา  

ด้านสุขภาพ

และสังคม

สงเคราะห์ 

ศิลปะ

บันเทิง 

กิจกรรม

บริการ 

การจ้างงาน

ในครัวเรือน

ส่วนบุคคล  

องค์การระ

หว่า

ประเทศ 

ไม่ทราบ 

2558 328 397 755 440 645 559 342 5161 - - - 

2559 - 485 896 884 479 569 1,291 6,131 - - - 

2560 - 739 626 - 422 865 164 5,457 - - - 

2561 238 169 - 741 859 247 355 6,196 - - - 

2562 222 - 270 - 157 282 198 6,798 - - - 

2563 138 637 418 328 153 148 381 6,816 - - - 

2564 107 1,128 326 260 431 - 137 5,640 - - - 

3.3 แรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ท างานในอาชีพด้านการเกษตร

และประมงมากท่ีสุด จ านวน 126,767 คน (ร้อยละ 65,41) รองลงมา คือ พนักงานบริการ จ านวน 32,404 คน 

(ร้อยละ 16.72) ด้านความสามารถทางฝีมือ จ านวน 15,335 คน (ร้อยละ 7.91) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 11,947 คน   

(ร้อยละ 6.16) และผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 1,727 คน (ร้อยละ 0.89) ตามล าดับ (ตารางที่ 8) 
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ตารางที่ 8 แสดงจ านวนผู้มีงานท าของแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ 
 

  

 

 

ปี พ.ศ. 

จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ 

 

 

ยอดรวม 

ผู้บัญญตัิ

กฎหมาย

และ

ผู้จัดการ 

 

วิชาชีพ

ด้าน

ต่างๆ 

 

วิชาชีพ

ด้าน

เทคนิค 

 

 

เสมียน 

 

 

พนัก 

งาน 

บริการ 

 

ด้าน

การเกษตร

และประมง 

ด้าน

ความ 

สามารถ

ทางฝีมือ 

ผู้ปฏิบตั ิ

งานโรงงาน

เครื่อง 

จักร 

 

อาชีพชั้น 

ฐานต่างๆ 

2558 205612 1,373 662 1,281 607 32266 141,029 15553 3,012 9,828 

2559 194,794 1,348 496 864 804 38,326 117,198 17,391 4,219 14,149 

2560 188,173 1,068 423 1,557 128 35,043 119,351 16,572 3,621 10,410 

2561 192,560 1,270 501 492 999 28,632 125,863 20,306 3,079 11,418 

2562 196,053 703 283 282 692 33,521 127,375 19,071 3,490 10,635 

2563 200,489 181 829 1,159 590 38,141 131,923 18,116 1,622 7,926 

2564 193,795 1,727 1,622 692 1,606 32,404 126,767 15,335 1,695 11,947 

 

  3.4 แรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอายุ พบว่ากลุ่มอายุ 60 ปีขึ้นไปมีจ านวนแรงงานนอกระบบ 

มากที่สุดจ านวน 51,313 คน (ร้อยละ 26.48) รองลงมา คือ ช่วงอายุ 55 - 59 คน จ านวน 25,736 คน (ร้อยละ 

13.28)   ช่วงอายุ 50 – 54 จ านวน 23,351 คน (ร้อยละ 12.05) ช่วงอายุ 45 - 49 ปี จ านวน 21,767 คน (ร้อยละ 

11.23) ช่วงอายุ 40-44 ปี จ านวน 18,947 คน (ร้อยละ 9.78) ตามล าดับ (ตารางท่ี 9)  

ตารางท่ี 9 จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอายุ 
 

ปี พ.ศ. 
จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามกลุ่มอายุ 

ผู้มีงาน

ท ารวม 

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 ป ี

ขึ้นไป 

2558 205,612 5,230 11,937 13,392 13,357 23,579 25,624 27,502 22,106 21,637 41,249 

2559 194,794 5,443 10,315 11,734 16,515 20,015 21,219 25,305 23,651 21,237 39,360 

2560 188,173 2,893 10,865 12,357 14,373 16,761 22,253 23,170 22,446 18,342 44,713 

2561 192,560 4,454 9,263 12,432 12,759 17,755 19,457 26,927 25,204 17,733 46,137 

2562 196,053 4,926 11,941 11,268 14,883 16,665 19,827 27,069 27,844 21,021 40,608 

2563 200,489 3,184 8,331 11,508 13,062 17,186 18,254 25,093 29,226 22,839 51,807 

2564 193,795 2,279 8,992 11,145 14,914 15,351 18,947 21,767 23,351 25,736 51,313 

3.5 แรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้จบการศึกษาระดับ 

ต่ ากว่าประถมศึกษามากที่สุด จ านวน 57,483 คน (ร้อยละ 29.66) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา จ านวน 

38,239 คน (ร้อยละ 19.73) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 36,130 คน (ร้อยละ 18.36) 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 31,306 คน (ร้อยละ 16.15) และระดับอุดมศึกษา 30,186 คน (ร้อยละ 15.58) 

ตามล าดับ (ตารางท่ี 10) 
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ตารางท่ี 10 จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษาที่ส าเร็จ 
 

ปี พ.ศ. ผู้มีงานท ารวม ไมมี่การศกึษา 
ต่ ากว่า 

ประถมศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยมศึกษา

ตอนตน้ 

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย 

อุดม 

ศึกษา 
อื่นๆ 

2558 205,612 2,520 70,747 45,039 31,115 35,105 21,088 - 

2559 194,794 741 60,392 40,337 32,555 33,310 27,457 - 

2560 188,173 1,247 57,419 38,259 26,122 35,856 29,271 - 

2561 192,560 1,750 57,200 47,114 26,779 34,130 25,587 - 

2562 196,053 918 50,889 49,598 34,463 34,469 25,715 - 

2563 200,489 443 61,604 44,370 28,970 35,403 29,699 - 

2564 193,795 450 57,483 38,239 31,306 36,130 30,186 - 

 3.6 แรงงานนอกระบบจ าแนกตามชั่วโมงการท างาน มีแรงงานนอกระบบที่มีชั่วโมงการท างาน  

30-39 ชั่วโมง มากที่สุด จ านวน 55,630 คน (ร้อยละ 28.71) รองลงมา คือ 20 – 29 ชั่วโมง จ านวน 46,403 คน 

(ร้อยละ 23.94 ) 40 – 49 ชั่วโมง จ านวน 43,062 คน (ร้อยละ 22.22) 50 ชั่วโมงขึ้นไป จ านวน 29,069 คน 

(ร้อยละ 15.00) และ 10 – 19 ชั่วโมง จ านวน 13,324 คน (ร้อยละ 6.88) ตามล าดับ (ตารางท่ี 11) 

ตารางท่ี 11 จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามชั่วโมงการท างาน 
 

ปี พ.ศ. จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามช่ัวโมงการท างาน 

ผู้มีงานท า

รวม 

0 ชั่วโมง 1-9 ชั่วโมง 

 

10-19 

ชั่วโมง 

20-29 

ชั่วโมง 

30 – 39 

ชั่วโมง 

40 – 49 

ชั่วโมง 

50 ชั่วโมง 

ขึ้นไป 

2558 205,612 796 1,296 17,944 37,601 39,190 50,023 58,763 

2559 194,794 809 2,119 10,825 25,119 43,286 48,797 63,838 

2560 188,173 1,171 3,835 12,079 25,657 37,299 39,512 68,621 

2561 192,560 1,073 2,619 7,386 23,150 46,569 39,187 72,576 

2562 196,053 999 1,332 10,519 17,941 49,993 45,744 69,525 

2563 200,489 2,858 1,721 12,572 34,364 44,857 39,918 64,199 

2564 193,795 3,428 2,880 13,324 46,403 55,630 43,062 29,069 

 3.7 แรงงานนอกระบบจ าแนกตามปัญหาจากการท างาน แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ประสบปัญหา

เรื่องค่าตอบแทน จ านวน 46,487 คน (ร้อยละ 89.70) รองลงมาคือ งานขาดความต่อเนื่อง จ านวน 3,204 คน 

(ร้อยละ 6.28) ท างานไม่มีสวัสดิการ จ านวน 953 คน (ร้อยละ 1.84) ท างานหนัก จ านวน 594 คน  

(ร้อยละ 1.15) และท างานไม่มีวันหยุด จ านวน 534 คน (ร้อยละ 1.03) ตามล าดับ (ตารางท่ี 12)  
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ตารางท่ี 12 จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามปัญหาจากการท างาน 
 

 

 

 

ปี พ.ศ. 

จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามปัญหาจากการท างาน 

 

 

ยอดรวม 

 

 

ค่าตอบแทน 

 

 

งานหนัก 

ท างานไม่

ตรงเวลา

ปกต ิ

งานขาด

ความ

ต่อเนื่อง 

 

ชั่วโมง

ท างาน

มาก

เกินไป 

ไม่มี

วันหยุด 

ลา

พักผ่อน

ไม่ได้ 

ไม่มี

สวัสด ิ

การ 

 

ไม่

ทราบ 

2558 84,002 78,766 1,065 297 2,674 - 299 - 901 - 

2559 82,180 74,362 1,579 291 5,005 - 209 - 733 - 

2560 75,431 70,937 744 - 2,876 - - - 587 - 

2561 85,748 75,608 947 559 5,025 - 365 - 3,245 - 

2562 91,585 86,381 925 184 3,460 - 132 - 503 - 

2563 100,277 87,921 303 417 9,204 - 572 - 1,859 - 

2564 51,822 46,487 594 - 3,255 - 534 - 953 - 

3.8 แรงงานนอกระบบจ าแนกตามปัญหาด้านความไม่ปลอดภัยในการท างาน พบว่า ปัญหาเกิดจาก

เครื่องจักร เครื่องมือที่เป็นอันตรายมากที่สุด จ านวน 3,332 คน (ร้อยละ 73.48) รองลงมา คือ ท างานในที่สูง/ใต้น้ า/

ใต้ดิน จ านวน 496 คน (ร้อยละ 10.93) ได้รับสารเคมีเป็นพิษ จ านวน 707 คน (ร้อยละ 15.59) ตามล าดับ  

(ตารางท่ี 13) 

ตารางที่ 13 แสดงจ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน 
 

 

 

 

ปี พ.ศ. 

จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามปัญหาความไม่ปลอดภัยในการท างาน 
 

 

ยอดรวม 

 

ได้รับ

สารเคมี 

เป็นพิษ 

 

เคร่ืองจักร 

เคร่ืองมือ      

ท่ีเป็นอันตราย 

 

 

ได้รับอันตราย

ต่อระบบหู/

ระบบตา 

 

ท างานในที่สูง/

ใต้น้ า/ใต้ดิน 

 

ความไม่

สะดวก/ก่อการ

ร้าย 

 

 

อื่นๆ 

2558 3951 957 2478 219 297 - - 

2559 3,441 127 2,205 974 - - 136 

2560 5,713 378 4,725 610 - - - 

2561 12,405 1,172 9,797 570 399 - 467 

2562 8,946 1,256 6,843 645 201 - - 

2563 6,722 1,261 4,613 848 - - - 

2564 4,534 707 3,332 - 496 - - 
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  3.9 แรงงานนอกระบบจ าแนกตามปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในการท างาน  พบว่าแสงสว่าง 

ไม่เพียงพอ มากที่สุด จ านวน 5,021 คน (ร้อยละ 45.61) รองลงมา คือ สถานที่ท างานไม่สะอาด จ านวน  

1,785 คน (ร้อยละ 16.21) ฝุ่นละอองควันกลิ่น จ านวน 1,700 คน (ร้อยละ 15.44) อ่ืนๆ จ านวน 1,176 คน  

(ร้อยละ 10.69) และสถานที่ท างานคับแคบ จ านวน 328 คน (ร้อยละ 2.98) ตามล าดับ (ตารางท่ี 14)  

ตารางท่ี 14 แสดงจ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

 

 

ปี พ.ศ. 

จ านวนผู้มีงานท าแรงงานนอกระบบจ าแนกตามสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ยอดรวม สถานที่ท างาน

คับแคบ 

สถานท่ี

ท างานไม่

สะอาด 

สถานท่ี

ท างาน

อากาศไม่

ถ่ายเท 

อิริยาบท

ในการ

ท างาน 

 

ฝุ่นละออง 

ควัน กลิน่ 

เสียงดัง แสงสว่าง

ไม่

เพียงพอ 

อื่นๆ 

2557 5,967 501 121 - 703 2,762 946 934 - 

2558 5,287 385 635 212 - 2,305 394 1,357 - 

2559 4,618 290 1,155 308 199 1,479 354 833 - 

2560 11,882 616 1,929 107 - 1,836 595 6,799 - 

2561 15,719 516 1,068 148 138 3,914 718 9,218 - 

2562 13,403 189 946 376 1,547 5,940 - 4,406 - 

2563 18,040 207 642 203 608 2,641 456 12,889  

2564 11,007 328 1,785 82 716 1,700 199 5,021 1,176 

        ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  

ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



21 

 

 

 3.11 ข้อมูลกลุ่มแรงงานนอกระบบของจังหวัด 

         จังหวัดพัทลุง มีแรงงานนอกระบบหลากหลายกลุ่ม ทั้งที่อยู่ในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 

รวมทั้ง ผู้ประกอบอาชีพรับจ้าง หาบเร่แผงลอยและประกอบอาชีพอิสระต่างๆ โดยกลุ่มแรงงานนอกระบบ     

ที่จังหวัดได้มีการจัดเก็บฐานข้อมูลไว้ได้แก่  

 (1) กลุ่มผู้รับงานไปท าที่บ้าน พบว่า มีจ านวนสมาชิกของแต่ละกลุ่มทั้งหมด 14 กลุ่ม ได้แก่ 

ล าดับ

ที ่
ชื่อกลุ่ม/ที่ตั้ง 

จ านวนสมาชิก 

(คน) 
ประธานกลุ่ม/ผู้ประสาน 

1. กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าบ้านนาโอ่   

147 ม.4 ต.ร่มเมือง อ.เมือง จ.พัทลุง  

โทรศัพท์ 087-9672850 / 099-9248870 

8 นางสลิลทิพย์  นิลแก้ว 

2. กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าบ้านแหลมโตนด  

104 ม.9 ต.แหลมโตนด อ.ควนขนุน  

จ.พัทลุงโทรศัพท์ 081-0968186 / 065-5695095 

6 นางพัชนี  ชูทับ 

3. กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้าบ้านดอนศาลา  

56 ม.8 ต.มะกอกเหนือ อ.ควนขนุน  

จ.พัทลุง โทรศัพท์ 081-7662976 

8 นางอารีย์ ยี่โส 

4. กลุ่มป่าบอนกระเป๋าพลาสติก  

170 ม.8 ต.วังใหม่ อ.ป่าบอน จ.พัทลุง  

โทรศัพท์ 082-8295343 

5 นางสาวลักษมี  หลีอะดัม 

5. กลุ่มเย็บผ้าบ้านพนมวังก์  

210 ม.8 ต.พนมวังก์ อ.ควนขนุน จ.พัทลุง  

โทรศัพท์ 099-4683217 

5 นางสาวกัลยาณี  เจ้ยแก้ว 

6. กลุ่มเย็บผ้าแรงงานยุค 4.0  

104 ม.9 ต.แหลมโตนด อ.ควนขนุน  

จ.พัทลุง โทรศัพท์ 096-7191291 

5 นางสาวปรีดา  ฤทธิรงค์ 

 

7. กลุ่มแม่บ้านพัฒนาสตรีบ้านปลายตรอก 

(ผลิตภัณฑ์กระจูด) 

92 ม.2 ต.ทะเลน้อย อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 

โทรศัพท์ 085-0770034 

15 นางแคล้ว ยอมรัญจวน 
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ล าดับ

ที ่
ชื่อกลุ่ม/ที่ตั้ง 

จ านวนสมาชิก 

(คน) 
ประธานกลุ่ม/ผู้ประสาน 

8. กลุ่มม้วนถุงนิ้ว 

290 ม.3 ต.พนางตุง อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 

โทรศัพท์ 081-2556724 

14 นายวินัย  อยู่สอน 

9 กลุม่แม่บ้านพัฒนาสตรีบ้านพลายทอง 

95 ม.9 ต.พญาขัน อ.เมือง จ.พัทลุง  

โทรศัพท์ 080-7163894 

5 นางโสภา  พรหมด้วง 

10  กลุ่มเย็บผ้าแหลมโตนดโปรดักส์ 

94 ม.9 ต.แหลมโตนด อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 

โทรศัพท์ 089-5019086 

5 นางอรพิน์ เทพหนู 

11 กลุ่มกระจูดวรรณี 

152 ม. 10 ต.พนางตุง อ.ควนขนุน จ.พัทลุง 

โทรศัพท์ 089-596370  

6 นางวรรณี เซ่งฮวด 

12  กลุ่มรับงานไปท าที่บ้านศรีบาติก 

46 ต.คูหาสวรรค์ อ.เมือง จ.พัทลุง 

โทรศัพท์ 089-4688260 

6 นายสุรินทร์  โชติมากร 

13  กลุ่มนาวาการปัก 

195 ม.9 ต.ตะโหมด อ.ตะโหมด จ.พัทลุง 

โทรศัพท ์061-0466617 

6 นางสาวจิตรา  ศรีสงคราม 

14  กลุ่มมีดพกภาคใต้ 

17 ม.6 ต.เขาย่า อ.ศรีบรรพต จ.พัทลุง 

โทรศัพท์ 061-635625 

5 นายธนกฤษ สมพิศ 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

ข้อมูล ณ เดือนตุลาคม 2565 
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 (2) กลุ่ม OTOP คือ ONE TAMBON ONE PRODUCT “หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์”เป็นแนวคิด     

ที่ต้องการให้แต่ละหมู่บ้านมีผลิตภัณฑ์เป็นของตัวเอง เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้วัตถุดิบหรือทรัพยากร และภูมิปัญญา

ท้องถิ่นมาท าการพัฒนาจนกลายเป็นสินค้าที่สามารถสร้างรายได้แก่ชุมชน 

     ผลการขับเคลื่อนโครงการ 1 ต าบล 1 ผลิตภัณฑ์ ปัจจุบันจังหวัดพัทลุงมีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

      ผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP ลงทะเบียน จ านวนทั้งสิ้น   1,086  ราย 

    ผลิตภัณฑ์     จ านวนทั้งสิ้น 2,819  ผลิตภัณฑ์ 
  แยกตามประเภทผลิตภัณฑ์ดังนี้ 
  1) อาหาร    จ านวน   1,696  ผลิตภัณฑ์ 
  2) เครื่องดื่ม    จ านวน     114  ผลิตภัณฑ์ 
  3) ผ้าและเครื่องแต่งกาย   จ านวน    148  ผลิตภัณฑ์ 
  4) ของใช้ ของตกแต่ง ของที่ระลึก   จ านวน     389  ผลิตภัณฑ์ 
  5) สมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร   จ านวน     472 ผลิตภัณฑ์ 

     ตารางข้อมูลหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 

ล าดับที่ อ าเภอ 
ผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ OTOP 

ราย ผลิตภัณฑ์ 

1 เมืองพัทลุง 171 723 

2 ศรีนครินทร์ 63 233 

3 ป่าพะยอม 100 334 

4 บางแก้ว 77 148 

5 ป่าบอน 77 181 

6 ศรีบรรพต 81 192 

7 ปากพะยูน 65 173 

8 ควนขนุน 195 545 

9 ตะโหมด 89 194 

10 เขาชัยสน 67 139 

11 กงหรา 101 178 

 รวม 1,086 2,819 

             ทีม่า : ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพัทลุง  

        ข้อมูล ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2565 
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(3) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนจังหวัดพัทลุง พบว่า มีจ านวนกลุ่มทั้งหมด 659 กลุ่ม จ านวนสมาชิก 12,724 คน  

       ที่มา : ส านักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง  

       ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน 2565 

 

 3.12 การเข้าถึงสวัสดิการสังคมของแรงงานนอกระบบ (ประกันสังคมมาตรา 40)                     

         การประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งที่กระทรวงแรงงานรับผิดชอบโดยมีส านักงานประกันสังคม 

จังหวัดพัทลุง ท าหน้าที่ดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแกช่รา    

                   จากข้อมูลส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ปี 2564 พบว่า มีจ านวนแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง 

จ านวน 193,795 คน โดยข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 มีแรงงานนอกระบบที่ เข้าถึงสวัสดิการ 

ด้านการประสังคม (มาตรา 40) แล้วจ านวนทั้งสิ้น 51,155 คน (ร้อยละ 26.40 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด)  

แสดงให้เห็นว่ายังมีแรงงานนอกระบบที่ยังไม่ได้รับความคุ้มครองและไม่มีหลักประกันทางสังคมจากการท างาน

อีกเป็นจ านวนมาก   

 

 

 

 

 

 

ล าดับที ่ อ าเภอ จ านวน (กลุ่ม) จ านวนสมาชกิ (คน) 

1 อ าเภอเมืองพัทลุง 84 1,083 

2 อ าเภอศรีนครินทร ์ 50 950 

3 อ าเภอป่าพะยอม 68 1,091 

4 อ าเภอบางแก้ว 61 901 

5 อ าเภอป่าบอน 59 1,643 

6  อ าเภอศรีบรรพต 30 431 

7 อ าเภอปากพะยูน 45 1,023 

8 อ าเภอควนขนุน 117 2,372 

9 อ าเภอตะโหมด 49 1,075 

10 อ าเภอเขาชัยสน 50 1,495 

11 อ าเภอกงหรา 46 660 

รวม 659 12,724 



25 

 

4) สถานการณ์แรงงานผู้สูงอายุจังหวัดพัทลุง 

 โครงการสร้างด้านประชากรของประเทศไทยเข้าสู่การเป็น “สังคมสูงวัย” (Aged society) ตั้งแต่ 

ปี 2548 คือมีสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปี ขึ้นไป สูงถึงร้อยละ 10 และตามการคาดประมาณของส านักงาน

คณะกรรมการพัฒนาการเศราฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) ในปี 2565 ประเทศไทยจะเข้าสู่ “สังคมสูงวัย

อย่างสมบูรณ์ (Complete aged Society) เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 20  

ของประชากรทั้งหมด และปี 2574 ประเทศไทยจะเข้าสู่ “สังคมสูงวัยระดับสุดยอด” (Super aged society) 

เมื่อประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มีสัดส่วนสูงถึงร้อยละ 28 ของประชากรทั้ งหมด (ตามค านิยามขององค์การ

สหประชาชาติ (UN) ว่า ประเทศใดมีประชาอายุ 60 ปี ขึ้น เป็นสัดส่ วนเกินร้อยละ 10 ของประชากร 

ทั้งประเทศ ถือว่าประเทศนั้นได้ก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging Society) และจะเป็นสังคมผู้สูงอายุโดยสมบูรณ์ 

เมื่อสัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป เพ่ิมเป็นร้อยละ 20 ของประชากรทั้งประเทศ 

 จังหวัดพัทลุงมีประชากรทั้งหมด 491,598 คน เป็นประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 80,290 คน  

คิดเป็นร้อยละ 16.33 ของประชากรรวมทั้งหมด โดยจ าแนกเป็นเพศชาย 33,898 คน เพศหญิง 76,392 คน 

เป็นผู้สูงอายุที่อาศัยในอยู่เขตเทศบาล 41,044 คน นอกเขตเทศบาล 39,246 คน เมื่อเปรียบเทียบจ านวน

ผู้สูงอายุกับปทีี่ผ่านมา พบว่า จังหวัดพัทลุงมีอัตราผู้สูงอายุลดลงร้อยละ 2.8    
        

5) สถานการณ์แรงงานผู้พิการจังหวัดพัทลุง 

 พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 มีเจตนารมณ์เพ่ือคุ้มครองให้  

คนพิการมีงานท าหรือประกอบอาชีพ โดยมิให้มีการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมเพราะเหตุแห่งสภาพทางกาย

หรือสุขภาพ จึงมีบทบัญญัติให้หน่วยงานภาครัฐ และนายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการต้องรับคนพิการ 

เข้าท างานตามมาตรา 33 หรือส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตามมาตรา 34  

หรือเลือกด าเนินการตามมาตรา 35  

 จากข้อมูลการจัดเก็บทะเบียนคนพิการของจังหวัดพัทลุง พบว่ามีคนพิการจ านวนทั้งสิ้น 20,384 คน 

คนพิการส่วนใหญ่พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย จ านวน 11,047 คน (ร้อยละ 54.19) รองลงมา คือ 

พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 4,973 คน (ร้อยละ 24.39) และพิการซ้ าซ้อน จ านวน 1,154 คน    

(ร้อยละ 5.66) (ตารางท่ี 16) 
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ตาราที่ 16 จ านวนคนพิการจ าแนกตามประเภทความพิการ  
 

ล าดับที่ ประเภทความพิการ จ านวน 

1 พิการทางการมองเห็น 962 

2 พิการทางการได้ยินหรือสื่อความหมาย 4,973 

3 พิการทางการเคลื่อนไหวหรือทางร่างกาย 11,047 

3 พิการทางจิตใจหรือพฤติกรรม 1,009 

4 พิการทางสติปัญญา 969 

5 พิการทางการเรียนรู้ 179 

6 พิการออทิสติก 91 

7 พิการซ้ าซ้อน 1,154 

รวม 20,384 

 ที่มา : ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง 

        ข้อมูล ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2565 

 

ด้านการศึกษา  

  หน่วยงานที่ให้บริการการศึกษาแก่คนพิการจังหวัดพัทลุง มีจ านวน 1 แห่ง คือ ศูนย์การศึกษา

พิเศษประจ าจังหวัดพัทลุง   

ด้านการมีงานท า 

  จังหวัดพัทลุง มีการจ้างงานคนพิการตามกฎหมายการจ้างงานคนพิการ จ านวน 6 แห่ง 

ปฏิบัติตามกฎหมายครบถ้วนทั้ง 6 แห่ง (ตารางที่ 17) 
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ตารางท่ี 17 แสดงสถิติการปฏิบัติตามกฎหมายของสถานประกอบการเอกชน จังหวัดพัทลุง  

               ประจ าปี 2565 

                      ที่มา : ส านักงานพฒันาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ 

นายจ้างหรือสถานประกอบการ 

จ านวนสถาน

ประกอบการ 
อัตราส่วนท่ี

ตอบรับคน

พิการเข้า

ท างาน 

(ราย) 

มาตรา 

33 
 มาตรา 35 มาตรา 34 

แห่ง ร้อยละ 

คน

พิการ 

(ราย) 

อัตราส่วนท่ีรับ

จริงเปรียบเทียบ

กับท่ีต้องรับ 

(%) 

คน

พิการ 

ผู้ดูแล

คน

พิการ 

(ราย) 

ราย 

(ราย) 

จ่ายเงิน

แทนรับคน

พิการ 

(ราย) 

เงินต้น 

(บาท) 

ดอกเ

บี้ย 

(บาท) 

จ่าย

เกิน 

(บาท) 

รวม

(บาท) 

1 การปฏิบัติตามกฎหมายครบตามอัตราส่วน 

1.1 รับคนพิการเข้าท างานครบ

ตามอัตราส่วน (ม.33)  
6 100 12 12 100%         

1.2 ส่งเงินเข้ากองทุนแทนการรับคน

พิการเข้าท างาน (ม.34)  

             

1.3 ให้สัมปทาน (ม.35)               

1.4 รับคนพิการเข้าท างานและ

ส่งเงินเข้ากองทุนฯ (33,34) 

             

1.5  รับคนพิการเข้าท างานและ

ให้สัมปทาน (ม.33, 35)  

             

1.6 ส่งเงินเข้ากองทุนและให้

สัมปทานฯ (ม.34 ,35)  

             

1.7 รับคนพิการเข้าท างาน ส่ง

เงินเข้ากองทุนฯ และให้

สัมปทาน (ม.33 ,34,35)  

             

รวมล าดับที่ 1.1-1.7 6 100 12 12 100 %         

2 ปฏิบตัติามกฎหมายแต่ไม่

ครบตามอตัราส่วน 

             

3 ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย              

 รวมล าดับที่ 1- 3 ทั้งสิ้น 6 100 12 12 100 %         
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5. นโยบายที่เกี่ยวข้องกับด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
    5.1 นโยบายรัฐบาล 

        นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ให้ความส าคัญกับแรงงาน               
นอกระบบผ่านนโยบายด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 1) เร่งสร้างโอกาส อาชีพ และการมีรายได้ที่ม่ันคง แก่ผู้ที่เข้าสู่ตลาดแรงงานรวมทั้งสตรี 
ผู้ด้อยโอกาสและแรงงานข้ามชาติถูกกฎหมาย พร้อมทั้งยกระดับคุณภาพแรงงาน โดยให้แรงงานทั้งระบบ         
มีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ทั้งจะเชื่อมโยงหน่วยงาน
รัฐและเอกชน เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของทุกพ้ืนที่และโดยรวมของประเทศ รวมทั้งสนับสนุนให้แรงงาน
นอกระบบเข้าสูระบบที่ถูกกฎหมายมากขึ้น 
 2) พัฒนาระบบคุ้มครองทางสังคม ระบบการออมและระบบสวัสดิการชุมชนให้มีประสิทธิภาพ
และมีความย่ังยืนมากขึ้น รวมทั้งการดูแลให้มีระบบการกู้ยืมที่เป็นธรรมและการสงเคราะห์ผู้ยากไรตามอัตภาพ
พัฒนาศักยภาพ คุ้มครองและพิทักษ์สิทธิจัดสวัสดิการช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ผู้
พิการ ผู้สูงอายุ สตรีและเด็ก 
  3) ส่งเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชน เพื่อสร้างแรงงานที่มีทักษะ 
โดยเฉพาะในท้องถิ่นที่มีความตองการแรงงาน และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับมาตรฐาน
ทางวิชาชีพ 
  4) ด าเนินการให้แรงงานได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงาน โดยการก ากับ ดูแล 
และสนับสนุนใหแรงงานมีความรู้ และได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน โดยมอบหมายให้
กระทรวงแรงงานด าเนินการตรวจแรงงานนอกระบบโดยให้พนักงานตรวจแรงงานเข้าไปตรวจสอบภายใน
สถานที่ท างานของลูกจ้างหรือผู้รับงานไปท าที่บ้าน รวมถึงแรงงานในภาคเกษตรกรรม เพ่ือให้ผู้จ้ างงาน/
นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมาย และผู้รับงานไปท าที่บ้าน/ลูกจ้างได้รับสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย ตลอดจน
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่แรงงานนอกระบบในการเขาถึงสิทธิประโยชนที่ควรได้รับ 

   5.2 นโยบายกระทรวงแรงงาน 
   นโยบายเร่งดวน 
   ข้อ 1 ยกระดับกระทรวงแรงงานเป็นกระทรวงเศรษฐกิจ  สร้างองค์กรที่พร้อมขับเคลื่อน

นโยบายด้านแรงงานเพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจ ให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ บนพื้นฐานการบูรณาการข้อมูลระหว่าง
หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
         ข้อ 2 กระตุ้นการจ้างงานตามความต้องการในระบบเศรษฐกิจใหม่ ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 
        (1) กระตุ้น ส่งเสริม รักษาการจ้างงาน และการขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ  
รวมถึงบริการจัดหางานออนไลน์ผ่านเว็บไซต์ ได้แก่ smartjob.doe.go.th ไทยมีงานท า.com การประกอบ
อาชีพอิสระ การรับงานไปท าที่บ้านแก่ผู้ว่างงาน และผู้จบการศึกษาใหม่ 
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        (2) สนับสนุนผู้ประกอบการให้เข้าถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือรักษาสภาพการจ้างงาน พัฒนา
ฝีมือแรงงาน และกระตุ้นเศรษฐกิจ สนับสนุนสินเชื่อดอกเบี้ยต่ําให้แก่สถานประกอบการ ผ่านธนาคารและ  
กองทุนต่าง ๆ เช่น กองทุนประกันสังคม กองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน และกองทุนเพ่ือผู้รับงานไปท าที่บ้าน    
เป็นต้น สนับสนุน SMEs สอดคล้องความต้องการชุมชน 
        (3) เชื่อมโยงข้อมูลด้านแรงงาน รวมถึงทักษะแรงงาน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและ  
ภาคเอกชน เพ่ือให้รัฐบาลมีศูนย์กลางข้อมูลด้านทักษะแรงงานที่พร้อมน าไปประยุกต์ใช้ฝึกอบรม และพัฒนา
ก าลังแรงงานให้ตรงกับความต้องการในตลาดได้อย่างแท้จริง 
  ข้อ 4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข พระราชบัญญัติประกันสังคม ให้สอดคล้องกับบริบท
สถานการณ์ปัจจุบัน และรองรับการเปลี่ ยนแปลงในอนาคต  มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 
                             แก้ไขกฎหมายประกันสังคม (ร่างพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....)   
ในส่วนของสิทธิประโยชน์กรณีชราภาพ “3 ขอ”.ได้แก่ 1).กรณีขอเลือก ให้ผู้ประกันตนที่เกิดสิทธิรับเงิน 
บ านาญชราภาพ สามารถเลือกรับเงินบาเหน็จชราภาพแทนได้ 2) กรณีขอคืน ให้ผู้ประกันตนสามารถน า 
เงินกรณีชราภาพของตนบางส่วนในกองทุนประกันสังคมมาใช้ก่อนเกษียณอายุ 3) กรณีขอกู้ให้ผู้ประกันตน 
นาเงินกรณีชราภาพบางส่วน มาใช้เป็นหลักประกันเงินกู้ธนาคารได้ 
 นโยบายส าคัญ 

 ข้อ 1 พัฒนาทักษะแรงงานให้เป็นแรงงานคุณภาพ เตรียมความพร้อมสาหรับการเป็น
ประเทศและรองรับเศรษฐกิจใหม่ มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 
  - ยกระดับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน Up - skill, Re - skill, New skill โดยเฉพาะการ
อบรมให้กับแรงงานกลุ่มวางงานให้มีความรู้เพียงพอต่อการท างาน เป็นการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน เพ่ือกลับเข้าสู่
ตลาดแรงงาน โดยการส่งเสริมการเรียนรู้วิธีการท างานใหม่ ๆ เพ่ิมทักษะดิจิทัล เทคโนโลยีและนวัตกรรมแก่
กลุ่มแรงงานทั้งแรงงานเดิมและผู้จบการศึกษาใหม่ ผ่านช่องทางออฟไลน์และออนไลน์ 
  - สร้างแรงงานที่มีสมรรถนะสูง ให้เป็นแรงงานที่สามารถปรับตัวรับมือกับการท างาน/งานใหม่
ได้อย่างต่อเนื่องจากความเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสู่การใช้ดิจิทัลในการท างาน           
โดยการเพ่ิมการเรียนรู้ทักษะฝีมือแรงงานส าหรับอนาคต ตอบโจทย์ภาคการผลิตของประเทศ สนับสนุน New 
S – Curve ได้อย่างตรงเป้าหมายของภาคการผลิต และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ เป็นการปรับโครงสร้าง
ตลาดแรงงานเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ สนองตอบการเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานและ เพ่ิมขีด
สามารถการแข่งขันในเวทีการค้าโลก 
  - พัฒนาทักษะอาชีพให้กับเยาวชน คนรุ่นใหม่ที่นิยมท างานรูปแบบแรงงานอิสระ ไม่ข้ึนอยู่กับ
องค์กรใดองค์กรหนึ่ง ท างานแบบครั้งเดียวจบในคราวเดียว (Gig.Workers) 
  - บูรณาการความร่วมมือภาครัฐ สถาบันการศึกษา และภาคเอกชน รวมถึง สถาน
ประกอบการในการผลิตแรงงาน ที่สอดรับกับความต้องการของตลาดแรงงาน รองรับการลงทุนจาก                    
ตางประเทศเป็นการสร้างสมดุลตลาดแรงงาน 
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   ข้อ 3 ต่อยอดการประกอบอาชีพ ยกระดับรายได้ และเศรษฐกิจชุมชน รวมทั้งในพื้นที่ 

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 

  - พัฒนาหลักสูตรการฝึกอาชีพเสริม มุ่งเน้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี ที่เหมาะสม โดยชุมชน  
เพ่ือชุมชนยั่งยืน และในพ้ืนที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สนับสนุนพระราชปณิธาน “สืบสาน รักษา
ต่อยอด” 
  - ส่งเสริมอาชีพอิสระ ที่ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นหลักในการประกอบอาชีพ ตอบรับภาคการ
ผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและชุมชนที่ยั่งยืน 
  ข้อ 5 พัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมการคุมครองแรงงาน ระบบสวัสดิการและหลักประกัน
ทางสังคม และยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัยในการท างานให้สอดคล้องกับสภาวะสังคม
เศรษฐกิจ และรูปแบบการทางานที่เปลี่ยนแปลงไป มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 
  - พัฒนา และปรับปรุงโครงสร้างค้าจ้างของประเทศให้สอดคล้องกับรูปแบบ การท างาน 
ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้แรงงานมีรายได้ท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับค่าครองชีพ และระดับความสามารถ 

 - Safety & Healthy Thailand ส่งเสริมการเข้าสู่มาตรฐานแรงงานไทยและมาตรฐานความ
ปลอดภัยในการท างาน โดยการส่งเสริมและสนับสนุนความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานแรงงานไทยความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน ให้มีสถานประกอบการต้นแบบระบบการบริหารจัดการและการจัดการด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน 
ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคแก่แรงงาน 
  ข้อ 6 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานกลุ่มเปราะบาง แรงงานสูงอายุและคน
พิการให้ได้รับสิทธิและความคุ้มครองดานแรงงาน สวัสดิการและหลักประกันทางสังคมอย่างเท่ าเทียม            
มีรายได้ที่เหมาะสมและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ลดความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของประเทศ น าไปสู่การฟื้นฟู
เศรษฐกิจของประเทศอย่างย่ังยืน มีมาตรการการด าเนินงาน ดังนี้ 
        - ผลักดันการเสนอร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุ้มครอง 
แรงงานนอกระบบ พ.ศ. …. ให้มีผลบังคับใช้ 
        - ยกระดับคุณภาพชีวิตในการท างานให้ดีขึ้น และส่งเสริมให้มีการพัฒนาแรงงาน ที่ยั่งยืน 
โดยคนหางานทุกคนมีโอกาสในการท างานตามความสามารถของตน .มีรายได้ที่เหมาะสม ได้รับการพัฒนาฝีมือ
ที่ไดมาตรฐาน ไดรับความคุมครองตามสิทธิขั้นพ้ืนฐาน มีสวัสดิการเพ่ิมขึ้น มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี
และมีหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
  ข้อ 7 พัฒนาระบบฐานข้อมูลดานแรงงานกระทรวงแรงงาน (Big.Data) และบูรณาการ 
ขอมูลภาครัฐเพื่อการบริหารวางยุทธศาสตร็ด้านแรงงานและหลักประกันทางสังคมอย่างเป็นระบบ
พัฒนาการจัดท าระบบฐานข้อมูลของกระทรวงแรงงาน (Big Data) ในรูปแบบคลังสมอง การท าวิจัย และการ
เชื่อมโยงการใช้ข้อมูลด้านแรงงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของ
ประเทศยุคดิจิทัล 



          
 โครงสร้างการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

 

คณะอนุกรรมการประสานแผนยุทธศาสตร์การบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

ปลัดกระทรวงแรงงาน. : ประธานฯ  

ผอ.กลุ่มแรงงานนอกระบบ : อนุกรรมการ/เลขานุการ 

 
คณะอนุกรรมการขยายโอกาสดา้นอาชีพและการท างานส าหรับแรงงานนอกระบบ 

อธิบดีกรมการจัดหางาน : ประธานฯ   

ผอ.กองพัฒนาระบบบริการจัดหางาน: อนุกรรมการ/เลขานุการ 

 

 

คณะอนุกรรมการส่งเสรมิความคุม้ครองและสร้างหลักประกันทางสังคมให้แรงงานนอกระบบ 

อธิบดีกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน. : ประธานฯ  

ผอ.กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ : อนุกรรมการ/เลขานุการ 

 

 

 

      ผู้ว่าราชการจังหวัด / รองผู้วา่ราชการจังหวัดทีไ่ด้รับมอบหมาย : ประธานฯ 
      แรงงานจังหวัด :       อนุกรรมการ/เลขานุการ 

 

 

 

 

คณะอนุกรรมการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบจังหวัด 

คณะกรรมการบรหิารจดัการแรงงานนอกระบบแห่งชาติ 

• นายกรัฐมนตรี / รองนายกรัฐมนตรีท่ีได้รับมอบหมาย : ประธานฯ 

• รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน : รองประธานฯ 

• รองปลัดกระทรวงแรงงาน         : กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

  แรงงานจังหวัด : ผอ.ศูนย์ประสานงานฯ 
  จนท.ส านักงานแรงงานจังหวด : กรรมการ/เลขานุการ 

ศูนย์ประสานงานและสนับสนุนเครือข่ายแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง 

ฝา่ยประสานงานและสนับสนุน 

ฝา่ยพัฒนาฝมีือแรงงาน 

ฝา่ยแนะแนวอาชีพและจัดหา

งาน 

ฝ่ายคุ้มครองสิทธิแรงงาน 

ฝา่ยแนะน าประกันสังคมและเงิน

ออม 

ศูนย์ประสานงานแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง (ภาคประชาชน) 

หน.ส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงาน 
จังหวัดพัทลุง : ที่ปรึกษา 

นายแก้ว สังข์ชู : ประธาน  
นางหนูพร้อม ด้วงเอียด : กรรมการและเลขานุการ 
 

หน่วยบริการชุมชนแรงงานนอกระบบ 
- ต.คูหาสวรรค์ อ.เมืองฯ                       - ต.พนางตุง อ.ควนขนุน 
- ต.นาท่อม อ.เมืองฯ                           - บ้านห้วยไม้ไผ่ อ.ป่าพะยอม 
- ทต.หนองพ้อ อ.ควนขนุน                    - ต.ทุ่งนารี อ.ป่าบอน 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการ (Action Plan)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพทัลุง  

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการ 

แรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 - 2570 
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แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง 

ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ พ.ศ. 2566 – 2570 
 

  เพื่อให้แผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิต

แรงงานนอกระบบให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ต่อเนื่องจากแผนปฏิบัติการด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2563 – 2565) โดยสอดคล้องกับสถานการณ์          

ทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงสามารถตอบสนองต่อความต้องการพัฒนาประเทศตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติในช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 จึงกําหนดให้แผนปฏิบัติการ

ด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ (พ.ศ. 2566 – 2570) มีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 

(1) วิสัยทัศน์ “ แรงงานนอกระบบมีศักยภาพสูง มีงานทํา ได้รับการคุ้มครอง และมีหลักประกันทางสังคมที่ดี” 
 

(2) พันธกิจ 

1) พัฒนาทักษะฝมีือและส่งเสริมการศึกษาใหส้อดรับกับสถานการณ์แรงงานและการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยี 

2) สร้างโอกาสการมีงานทําที่ดีและมีความมั่นคงในการทํางาน 

3) ส่งเสริมความคุ้มครองและความปลอดภัยในการทํางาน 

4) สร้างหลักประกันทางสังคมและหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุม 

5) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 

6) ส่งเสริมความร่วมมือด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบทุกระดับ 
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หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ รับผิดชอบ

(บาท)

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 40 คน 84,000 สนพ.พท.

2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการตามแนวทางอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 60 คน 135,000 สนพ.พท.

3 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปล่ียนแปลง 80 คน 200,000 สนพ.พท.

ทางเทคโนโลยี

4 กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 40 คน 78,000 สนพท.พท.

5 กิจกรรมเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21 60 คน 144,000 สนพ.พท.

6 โครงการค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของอุตสาหกรรมในภูมิภาค 100 คน 49,000 อต.พท.
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แผนงาน/งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

แนวทางท่ี 1 : การพัฒนาทักษะฝีมือและส่งเสริมการศึกษาให้สอดรับกับสถานการณ์แรงงานและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี

       แนวทางย่อยท่ี 1.1 : เพ่ิมสมรรถนะและผลิตภาพแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ รับผิดชอบ

(บาท)

7 โครงการแปรรูปสินค้าเกษตรอุตสาหกรรม 1 จังหวัด 1 ชุมชน (One Provine 34 คน 174,275 อต.พท.

One Agro-Industry Community : OPOAI-C)

8 โครงการเพ่ิมมูลค่าข้าวสังข์หยดด้วยการแปรรูปข้าวสังข์หยดโดยใช้เทคโนโลยีและ 45 คน 95,600 อต.พท.

นวัตกรรม

9 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 100 คน 70,000 สนพ.พท.
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       แนวทางย่อยท่ี 1.2 : จัดระบบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/งบประมาณ



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ รับผิดชอบ

(บาท)

1 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานหน่วยบริการแรงงานนอกระบบ (ภาคประชาชน) 160 คน 392,400 สรจ.พท.

2 โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ สจจ.พท.

 -กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ 10 คน 15,500

 -โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ 75 คน

 -กิจกรรมสานพลังประชารัฐ จัดหางานให้ผู้สูงอายุ (Civil State Project for Elderly) 10 คน

3 โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน สจจ.พท.

 -กิจกรรมเพ่ิมอาชีพเพ่ิมรายได้ 1/10 รุ่น/คน 33,300

 -กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน 1/10 รุ่น/คน 10,000

 -กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและเยาวชนในสถานพินิจ 50 คน 3,000

ผู้ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขัง

4 กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพวิถีใหม่ 160 คน 360,000 สนพ.พท.
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แผนงาน/งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

6,600

แนวทางท่ี 2 : การสร้างโอกาสการมีงานท าท่ีดีและมีความม่ันคงในการท างาน

       แนวทางย่อยท่ี 2.1 : เพ่ิมโอกาสในการมีงานท า



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ รับผิดชอบ

(บาท)

5 กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 10 คน 107,800 สนพ.พท.

6 กิจกรรมพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker) 300 คน 1,939,500 สนพ.พท.

7 กิจกรรมการรวมกลุ่มของเกษตรกร 1/19 กลุ่ม/คน 30,000 กษ.พท.

ภายใต้โครงการพัฒนาเกษตรกรรมย่ังยืน (เกษตรผสมผสาน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ช่ือกลุ่มเกษตรกร : กลุ่มเกษตรกรปลูกผักปลอดภัยบ้านม่วง

ท่ีต้ังกลุ่ม : เลขท่ี 76 หมู่ท่ี 3 ต.เขาย่า อ.ศรีบรรพต จ.พัทลุง

8 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

8.1 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีลุ่มน้ าปากพนัง อันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 40 คน 70,000 กษ.พท.

กิจกรรม : สนับสนุนองค์ความรู้และปัจจัยการผลิต

พ้ืนท่ีเป้าหมาย : ต.แหลมโตนด อ.ควนขนุน และ ต.ลานข่อย อ.ป่าพะยอม

8.2 โครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชด าริบ้านครองชีพ (บางแก้ว) 20 คน 20,000 กษ.พท.

ต.นาปะขอ อ.บางแก้ว จ.พัทลุง

กิจกรรม : สนับสนุนองค์ความรู้และปัจจัยการผลิต
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/งบประมาณ



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ รับผิดชอบ

(บาท)

9 การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการและผู้ดูแล 200 คน 10,000,000 พมจ.พท.

เพ่ือการประกอบอาชีพ

(งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ)

10 การให้บริการกู้ยืมเงินกองทุนผู้สูงอายุในการประกอบอาชีพ 20 คน 500,000 พมจ.พท.

(งบประมาณจากกองทุนผู้สูงอายุ)

11 โครงการพัฒนาอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ให้ชุมชนดีพร้อม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 5,600 คน 8,000,000 อต.พท.

12 โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการใช้บริการกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 200 คน 320,000 พมจ.พท.

คนพิการ

 -ประชุมช้ีแจงลูกหน้ี

 -ติดตามลูกหน้ี

 -จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์

(งบประมาณจากกองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ)
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       แนวทางย่อยท่ี 2.2 : บริการแนะแนวอาชีพ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/งบประมาณ



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ รับผิดชอบ
(บาท)

13 กิจกรรมส่งเสริมช่องทางการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่มแรงงานนอกระบบ 160 คน  - สรจ.พท.
ในเพจ facebook "ไทยท า ไทยซ้ือ ไทยเจริญ"
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       แนวทางย่อยท่ี 2.3 : พัฒนาและขยายช่องทางการตลาดเพ่ือส่งเสริมการแลกเปล่ียนสินค้าและบริการของแรงงานนอกระบบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม
แผนงาน/งบประมาณ



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ รับผิดชอบ

(บาท)

1 โครงการจัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 707 คน 28,280 สรจ.พท.

2 กิจกรรมส่งเสริมและให้ความรู้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่ม 325 คน 8,000 สรจ.พท.

แรงงานนอกระบบ

3 โครงการตรวจแรงงานนอกระบบ 100 คน 9,000 สสค.พท.

4 โครงการสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานระบบและผู้เก่ียวข้อง 60 คน 3,900 สสค.พท.

5 โครงการคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น 1 คร้ัง 1,500 สสค.พท.
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แผนงาน/งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

แนวทางท่ี 3 : ส่งเสริมความคุ้มครองและความปลอดภัยในการท างาน

       แนวทางย่อยท่ี 3.1 : ส่งเสริมความคุ้มครองแรงงานนอกระบบทุกกลุ่ม



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ รับผิดชอบ

(บาท)

6 โครงการส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ 30 คน 15,900 สสค.พท.

7 โครงการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการผู้แทนผู้จ้างงานและผู้แทน 1 คร้ัง 1,500 สสค.พท.

ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน

8 โครงการส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 100 คน 5,000 สสค.พท.
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       แนวทางย่อยท่ี 3.2 : ส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

       แนวทางย่อยท่ี 3.3 : พัฒนากฎหมายให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบทุกกลุ่ม

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/งบประมาณ



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ รับผิดชอบ

(บาท)

1 โครงการออกหน่วยเคล่ือนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) 2,400 คน 35,280 สปจ.พท.

2 โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายประกันสังคม 100 คน 45,600 สปจ.พท.
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แผนงาน/งบประมาณ

แนวทางท่ี 4 : สร้างหลักประกันทางสังคมและหลักประกันสุขภาพให้ครอบคลุม

       แนวทางย่อยท่ี 4.2 : พัฒนาช่องทางการเข้าถึงหลักประกันทางสังคมและหลักประกันสุขภาพ

โครงการ/กิจกรรมท่ี



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ รับผิดชอบ

(บาท)

 -ไม่มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมในระดับพ้ืนท่ีจังหวัด-
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แผนงาน/งบประมาณ

แนวทางท่ี 5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

       แนวทางย่อยท่ี 5.1 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ

โครงการ/กิจกรรมท่ี



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ รับผิดชอบ

(บาท)

1 จัดท ำร่ำงแผนปฏิบัติกำร (Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง 1 คร้ัง 2,000 สรจ.พท.

และบันทึกในระบบ Google Sheet ตำมก ำหนด

2 จัดประชุมคณะอนุกรรมกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนนอกระบบจังหวัด หรือแจ้งเวียน 1  คร้ัง  - สรจ.พท.

ให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำร ส่งให้ส ำนักงำนนโยบำยแรงงำนนอกระบบตำมก ำหนด

3 จัดประชุมคณะกรรมกำรศูนย์ประสำนงำนแรงงำนนอกระบบ (ภำคประชำชน) 6/15 คร้ัง/คน 8,400 สรจ.พท.

และหน่วยบริกำรชุมชนแรงงำนนอกระบบ

4 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนในระบบ Google Sheet (รำยเดือน) ตำมก ำหนด 11 คร้ัง  - สรจ.พท.

5 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนส่งให้ส ำนักงำนนโยบำยแรงงำนนอกระบบ 1 เล่ม  - สรจ.พท.

ตำมก ำหนด
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แผนงาน/งบประมาณ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

แนวทางท่ี 6 : ส่งเสริมความร่วมมือด้านการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบทุกระดับ

       แนวทางย่อยท่ี 6.1 : พัฒนากลไกการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบทุกระดับ



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ รับผิดชอบ

(บาท)

6 โครงกำรส่งเสริมให้รัฐและเอกชนปฏิบัติตำมกฎหมำยจ้ำงงำนคนพิกำรในสถำนประกอบกำร 70 คน 50,000 พมจ.พท.

และหน่วยงำนภำครัฐ (ตำม ม.33 ม.34 ม.35 พรบ.ส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร

พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2556)

กิจกรรม ให้ควำมรู้แก่หน่วยงำนภำครัฐ นำยจ้ำง/เจ้ำของสถำนประกอบกำร/กำรติดตำมผล

กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยจ้ำงงำนคนพิกำร

(งบประมำณจำกกองทุนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร)
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/งบประมาณ



หน่วยงาน

เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ รับผิดชอบ

(บาท)

7 โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งชมรมแรงงำนนอกระบบ 20 คน 15,000 สสค.พท.

8 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพและพัฒนำอำชีพคนพิกำร 20 คน 50,000 พมจ.พท.

 -สนับสนุนกำรรวมกลุ่มประกอบอำชีพของคนพิกำรประจ ำปี 2566

 -สนับสนุนกำรรวมกลุ่มประกอบอำชีพของคนพิกำรให้ได้รับ มผช.สู่กำรเป็นโอทอป

 -คัดเลือกกลุ่มอำชีพคนพิกำรท่ีผ่ำนกำรอบรมเตรียมควำมพร้อมสู่มำตรฐำนผลิตภัณฑ์

(งบประมำณจำกกองทุนส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพชีวิตคนพิกำร)

9 กำรสนับสนุนงบประมำณแก่ชมรมผู้สูงอำยุในพ้ืนท่ี 7 ชมรม 500,000 พมจ.พท.

กลุ่มเป้ำหมำย เป็นชมรมผู้สูงอำยุ

(งบประมำณจำกกองทุนผู้สูงอำยุ)
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       แนวทางย่อยท่ี 6.2 : ส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างความเข้มแข็งให้เครือข่ายแรงงานนอกระบบ

ท่ี โครงการ/กิจกรรม

แผนงาน/งบประมาณ



ค ำย่อหน่วยงำน 

สรจ.พท. ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดพัทลุง 
สจจ.พท. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดพัทลุง 
สนพ.พท. ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนพัทลุง 
สสค.พท. ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดพัทลุง 
สปจ.พท. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
อต.พท. ส ำนักงำนอุตสำหกรรมจังหวัดพัทลุง 
กษ.พท. ส ำนักงำนเกษตรและสหกรณ์จังหวัดพัทลุง 
พมจ.พท. ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมม่ันคงของมนุษย์จังหวัดพัทลุง 
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