
 



ค ำน ำ 
    

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดท าขึ้นจากการ
วิเคราะห์แผนงาน/โครงการในภาพรวมของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดพัทลุงที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัด พัทลุง   
ฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทางการพัฒนา  “แรงงาน”  ในจังหวัดพัทลุง ให้ไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ และท าให้    
องค์กรต่างๆ ในจังหวัด ได้ทราบถึงแผนงาน/โครงการด้านแรงงาน เพ่ือจะได้เข้ามามีส่วนร่วมหรือผลักดัน                      
ให้การปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด พัทลุง บังเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด           
ต่อประชาชนและสามารถตอบสนองนโยบายของกระทรวงแรงงานและจังหวัดพัทลุงได้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
         ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
                พฤศจิกายน 2565 
 

 
 



สารบัญ 

            หน้า 

ค าน า 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลระดับจังหวัด           1 

1) ข้อมูลของจังหวัด           2 

2) ข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด             10 

3) ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน        14 

4) สรุปงบประมาณ พ.ศ. 2566          19 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ/งบจังหวัด/งบอ่ืน ๆ        21 

1) ส านักงานแรงงานจังหวัด                                                                               22 

2) ส านักงานจัดหางานจังหวัด          33 

3) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน                                                                          42 

4) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด       50 

5) ส านักงานประกันสังคมจังหวัด         65 

 

 



1 

 

 

 

 

 

 
 

 

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลระดบัจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

1) ข้อมลูของจังหวัด 
     1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัดพัทลุง        

 ความเป็นมาชื่อพัทลุงในสมัยก่อนไม่ได้เขียนอย่างที่ปรากฏให้เห็น จากหลักฐานบนเหรียญอีแปะ
พัทลุง พ.ศ. 2456 เขียนว่า พัททะลุง และพัตะลุง ในเอกสารของไทยต่างกันมากมาย ได้แก่ พะลุง พัดลุง พัทธลุง 
พัฒลุง พัทลุง 

ความหมายของชื่อเมือง หมายถึง เมืองช้างหรือเมืองเกี่ยวเนื่องด้วยช้าง ซึ่งตรงกับข้อเท็จจริง   
หลายประการ ค าว่า “พัท-ท-พัทธ” ยังไม่อาจทราบได้ว่าค าเดิมเขียนอย่างไร ทราบเพียงว่าเป็นค าขึ้นต้น     
ส่วนค าพ้ืนที่เมืองที่เรียกว่า “ตุลุง” แปลว่า เสาล่ามช้าง หรือไม้หลักผูกช้าง ชื่อบ้านนามเมืองของพัทลุง         
ที่เกี่ยวกับช้างมีมาก หรือจะเรียกว่าเป็น “เมืองช้าง” ก็ได้ โดยเฉพาะทางฝั่งตะวันตกของทะเลสาบสงขลา 
ในแถบชะรัด ซึ่งอยู่ติดกับเทือกเขาบรรทัดมีช้างป่าชุกชุม และในต านานนางเลือดขาว ต านานเมืองพัทลุง 
กล่าวว่า ตาสามโม ยายเพชร เป็นหมอด า หมอเฒ่า นายกองช้างเลี้ยงช้างส่งเจ้าพระยากรุงทองทุกปี ต่อมา  
พระกุมารกับนางเลือดขาวได้รับมรดกเป็นนายกองเลี้ยงช้างส่งส่วย ซึ่งปัจจุบันชาวบ้านบางส่วนยังคงนับถือ
“ตาหมอช้าง”   

 จังหวัดพัทลุง มีประวัติความเป็นมายาวนาน ตั้งแต่สมัยก่อนประวัติศาสตร์ ดังปรากฏหลักฐานจากการ
ค้นพบขวานหินขัดในท้องที่ทั่วไปหลายอ าเภอในสมัยศรีวิชัย (พุทธศตวรรษที่ 13 – 14 ) บริเวณเมืองพัทลุง
เป็นแหล่งชุมชนที่ได้รับวัฒนธรรมอินเดีย นับถือพุทธศาสนาลัทธิมหายาน หลักฐานค้นพบ เช่นพระพิมพ์ดินดิบ
จ านวนมากเป็นรูปพระโพธิสัตว์รูปเทวดา โดยค้นพบบริเวณถ้ าคูหาสวรรค์ และถ้ าเขาอกทะลุต่อมา 
ในพุทธศตวรรษที่ 19 ในสมัยกรุงศรีอยุธยา เมืองพัทลุงมีฐานะเป็นเมืองชั้นตรี ซึ่งนับว่าเป็นหัวเมืองหนึ่ง 
ของพระราชอาณาจักรทางใต้ ในสมัยนั้นเมืองพัทลุงมักจะประสบปัญหาการโจมตีจากกลุ่มโจรสลัดมาเลย์ 
อยู่เสมอโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มโจรสลัดอาแจะอารูและยุยงคตนะ ได้โจมตีเผาท าลายสร้างความเสียหายแก่
เมืองพัทลุงถึงสองครั้ง ปัญหาดังกล่าวนี้เป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้มีการย้ายสถานที่ตั้งเมืองอยู่เสมอ และก็เป็นมูลเหตุ
หนึ่งที่ท าให้ชาวเมืองพัทลุงเป็นนักต่อสู้ที่เข้มแข็ง ในสมัยธนบุรีและรัตนโกสินทร์ ได้มีการย้ายสถานที่ตั ้ง
เมืองพัทลุง      มีผู้น าส าคัญในการสร้างความเจริญ และความมั่นคงให้กับบ้ านเมืองหลายท่าน อาทิเช่น  
พระยาพัทลุง (ขุนคางเหล็ก) พระยาวิชิตเสนา (ทองขาว) พระยาอภัยบริรักษ์ (จุ้ย จันทโรจนวงศ์) ได้ป้องกัน  
เอกราชของชาติมาหลายครั้ง เช่น เมื่อสงครามเก้าทัพ (พ.ศ. 2328 – 2329) พระมหาช่วย วัดป่าลิไลย์  
ได้น าชาวพัทลุงต่อสู้ป้องกันการรุกรานของพม่าจนได้รับความดีความชอบโปรดเกล้าฯ ให้เป็นพระยา 
ช่วยทุกขราษฏร์ ช่วยราชการเมืองพัทลุง 

 นอกจากสงครามกับพม่าแล้ว ชาวพัทลุงยังมีบทบาทส าคัญในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

ของประเทศชาติ ในหัวเมืองภาคใต้ เพราะปรากฏอยู่เสมอว่าทางเมืองหลวงได้มีค าสั่งให้เกณฑ์ชาวพัทลุง 

พร้อมด้วยเสบียงอาหารไปท าสงครามปราบปรามกบฏในหัวเมืองมาลายู เช่น กบฏไทรบุรี  พ.ศ. 2373  

และ พ.ศ. 2381ซึ่งบทบาทดังกล่าวนี้สะท้อนให้เห็นความส าคัญของเมืองพัทลุงด้านการเมือง การปกครองและแหล่งอู่

ข้าวอู่น้ าในอดีตเป็นอย่างดี 
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ต่อมาในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 5 ได้ทรงโปรดเกล้าให้มีการ

ปรับปรุงการปกครองส่วนภูมิภาคใหม่ เป็นการปกครองแบบเทศาภิบาลใน พ.ศ. 2437 และได้ประกาศจัดตั้ง

มณฑลนครศรีธรรมราชขึ้น เมื่อ พ.ศ. 2439 ประกอบด้วยเมืองต่างๆ คือ นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา        

และหัวเมืองทั้ง 7 ที่เป็นเมืองปัตตานีเดิม ส าหรับเมืองพัทลุงแบ่งการปกครองเป็น 3 อ าเภอ คือ อ าเภอกลาง

เมืองอ าเภออุดร อ าเภอทักษิณ ขณะนั้นตัวเมืองตั้งอยู่ที่ต าบลล าป า จนกระทั่ง พ.ศ.2467 พระบาทสมเด็จ 

พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯ ให้ย้ายเมืองพัทลุงมาอยู่ที่บ้านวังเนียง ต าบลคูหาสวรรค์ ในปัจจุบัน 

เพ่ือจะได้อยู่ใกล้เส้นทางรถไฟสะดวกในการติดต่อกับเมืองต่างๆ จากอดีตถึงปัจจุบันเมืองพัทลุงได้มีการย้ายเมือง

หลายครั้ง สถานที่ท่ีเคยเป็นเมืองที่ตั้งพัทลุง ได้แก่ 

1. โคกเมืองแก้ว ปัจจุบัน หมู่ที่ 4  ต าบลจองถนน อ าเภอเขาชัยสน 

2. บ้านควนแร่  ปัจจุบัน หมู่ที่ 1 ต าบลควนมะพร้าว อ าเภอเมืองพัทลุง 

3. เขาชัยบุรี (เขาเมือง) ปัจจุบัน เขต 3 ต าบล คือต าบลชัยบุรี อ าเภอเมืองพัทลุง 

4. ท่าเสม็ด  ปัจจุบัน ต าบลท่าเสม็ด อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

5. เมืองพระรถ  ปัจจุบัน หมู่ที่ 1 ต าบลควนมะพร้าว อ าเภอเมืองพัทลุง 

6. บ้านควนมะพร้าว ปัจจุบัน หมู่ที่ 2 ต าบลพญาขัน อ าเภอเมืองพัทลุง 

7. บ้านม่วง  ปัจจุบัน หมู่ที่ 2 ต าบลพญาขัน อ าเภอเมืองพัทลุง 

8. บ้านโคกสูง  ปัจจุบัน หมู่ที่ 4 ต าบลล าป า อ าเภอเมืองพัทลุง 

  ที่ตั้งและอาณาเขต 
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จังหวัดพัทลุงตั้งอยู่ทางทิศตะวันออกของภาคใต้ของประเทศไทย ระหว่างละติจูดที่ 7 องศา 6 ลิปดาเหนือ  
ถึง 7 องศา 53 ลิปดาเหนือ และลองติจูดที่ 99 องศา 44 ลิปดาตะวันออก ถึง 100 องศา 26 ลิปดาตะวันออก 
ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางรถยนต์ทางหลวงสายเอเชีย ทางหลวง (หมายเลข 41) เป็นระยะทาง
ประมาณ 858 กิโลเมตร และตามเส้นทางรถไฟเป็นระยะทางประมาณ 846 กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ 
3,424.473 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,140,295.60 ไร่ เป็นพ้ืนดิน 1,919,446 ไร่ และเป็นพ้ืนน้ า 220,850 ไร่ 
(กรมแผนที่ทหาร 2534 ; กรมการปกครอง, 2541) นับเป็นจังหวัดที่มีเนื้อที่มากเป็นอันดับที่ 10 ของภาคใต้
และเป็นอันดับที่ 58 ของประเทศไทย ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้ประมาณ 78 กิโลเมตร  
และความกว้างจากทิศตะวันออกไปทิศตะวันตกเป็นระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับ
จังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ อ าเภอชะอวด อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ าเภอระโนด
จังหวัดสงขลา 

ทิศใต้  ติดต่อกับ อ าเภอควนเนียง อ าเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลาและอ าเภอ 

  ควนกาหลง จังหวัดสตูล 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ าเภอสิงหนคร อ าเภอสทิงพระ อ าเภอกระแสสินธุ์ และอ าเภอระโนด  
   จังหวัดสงขลา อ าเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ อ าเภอควนกาหลง และกิ่งอ าเภอมะนัง จังหวัดสตูล อ าเภอปะเหลียน  
   อ าเภอย่านตาขาว อ าเภอนาโยง อ าเภอเมืองตรัง อ าเภอห้วยยอด และอ าเภอรัษฎา  
   จังหวัดตรัง 

สภาพภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่มีลักษณะเป็นภูเขาและที่ราบสูง ทางด้านตะวันตกอันประกอบด้วย เทือกเขา

บรรทัดมีระดับสูงจาก น้ าทะเลปานกลาง ประมาณ 50 - 1,000 เมตร ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้ เช่น สวนยางพารา 
สวนไม้ผลและไม้ยืนต้นถัดลงมาทางด้านตะวันออกเป็นที่ราบสลับที่ดอน มีความสูงจากระดับน้ าทะเล  
ปานกลางเฉลี่ย 0 - 15 เมตร บริเวณนี้ ส่วนใหญ่ปลูกข้าว ยางพารา มะพร้าว พืชผัก และพืชไร่ชนิดต่างๆ โดยมี
อัตราความลาดชัน1: 1,000 จากทิศตะวันตกมาสู่ทิศตะวันออกของจังหวัด 

สภาพภูมิอากาศ 
  สภาพภูมิอากาศมี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน และฤดูฝนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออก 

เฉียงเหนือ และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ย 1,853.5 มิลลิเมตรต่อปี จ านวนวันฝนตกเฉลี่ย 
154 วันต่อปี อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 29.3 องศาเซลเซียส ในเดือนเมษายน และอุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 26.7 องศา
เซลเซียส ในเดือนธันวาคม อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 28.14 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ์อยู่ระหว่าง  
75 – 83 เปอร์เซ็นต์ โดยเฉลี่ย 78.7 เปอร์เซ็นต์ และความเร็วลมประมาณ 1-2 เมตรต่อวินาที ปริมาณการ
ระเหยของน้ าประมาณ 3.3- 5.5 มิลลิเมตรต่อวัน 
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          1.2 ยุทธศาสตร์จังหวัดพัทลุง 

      วิสัยทัศน์ "เมืองแห่งความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง ทรัพยากรธรรมชาติและ 

                             สิ่งแวดล้อม"  (Sustainability Phatthalung) 
 

โดยก าหนดนิยามของวิสัยทัศน์ในการขับเคลื่อนช่วงปี พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 
เมืองแห่งความย่ังยืนด้านเศรษฐกิจ หมายถึง 

- การเร่งฟ้ืนคืนสภาพเศรษฐกิจจากวิกฤติโคโรน่าไวรัส 2019 ในมิติชุมชนสามารถสร้างงาน       อาชีพ  
ให้การช่วยเหลือเพ่ือการเดินหน้าทางเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ทั่วถึง จนกลับมาเข้มแข็ง และเติบโตด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- เศรษฐกิจจังหวัดเติบโตอย่างต่อเนื่องจากการเกษตร ยึดหลักการผลิต การแปรรูป การพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์เพ่ิมมูลค่าที่เหมาะสมกับระบบนิเวศน์ เกิดแบรนด์ทางการเกษตรในระดับประเทศและส่งออก 
จังหวัดสามารถใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดมีประสิทธิภาพ ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความสมดุลต่อสภาพแวดล้อม 
รักษาอัตราการผลิตให้อยู่ในระดับที่ไม่ก่อให้เกิดผลเสียทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ตลอดจนผลผลิตทาง  
การเกษตรมีความปลอดภัยต่อสุขภาพและพลานามัยของมนุษย์  เป็นการเกษตรจากการเรียนรู้บนพ้ืนฐาน
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนเกษตร และน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองของเกษตรกร ผลผลิตมีหลากหลาย
เพียงพอต่อการด ารงชีวิตและความมั่นคงทางอาหารของจังหวัด 

- วัฒนธรรม ภูมิปัญญา ประเพณ ีผลผลิตจากภูมิปัญญาของจังหวัด สามารถสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรม 
ผลิตภัณฑ์ เพ่ือสร้างรายได้เข้าสู่จังหวัด ผลิตภัณฑ์ชุมชน แข่งขันได้ และมีกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนที่เชื่อมโยงกัน  
ในต าบลและระหว่างต าบล และจังหวัดใกล้เคียง มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองและพ่ึงกันเองทางเศรษฐกิจได้สูง 
และน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นฐานส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้มีความยั่งยืน 

- แหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมการท่องเที่ยว ทั้งในพ้ืนที่นิเวศน์ภูเขา-ทะเลสาบ-วัฒนธรรม ศาสนา ประเพณ ี     
มีชื่อเสียงระดับประเทศ และนานาชาติ มุ่งสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และการท่องเที่ยว         
เพ่ือการส่งเสริมสุขภาพแบบครบวงจร สามารถสร้างงานอาชีพรายได้ให้กับชุมชนและจังหวัดพัทลุงเป็นโมเดล
ความส าเร็จของประเทศที่โดดเด่นในการท่องเที่ยว เพ่ือการเรียนรู้ ศึกษาดูงานการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์      
การท่องเที่ยวเพื่อสุขภาพ การท่องเที่ยวในเชิงวัฒนธรรม ชุมชนและท้องถิ่นมีความพร้อมในการเป็นเจ้าบ้านที่ดี 
เกิดนวัตกรรมกิจกรรมท่องเที่ยวเพ่ิมมูลค่า มีแหล่งจูงใจทางการท่องเที่ยวที่ได้รับการสร้างสรรค์และพัฒนาขึ้น 
(Tourism Land mark) 

- จังหวัดพัทลุงเป็นต้นแบบของโมเดลเศรษฐกิจที่ให้ความส าคัญกับเรื่องของเทคโนโลยีชีวภาพ      การ
หมุนเวียนใช้ซ้ าเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด และการดูแลสิ่งแวดล้อม (BCG Model) ของประเทศ 

- จังหวัดพัทลุงมีพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่จากการท่องเที่ยว การบริการ การโลจิสติกส์ การเกษตร การแพทย์
การบริการผู้สูงอายุ การศึกษา ที่เกิดขึ้นกระจายครอบคลุมทั่วทั้งจังหวัด มีศักยภาพเชื่อมโยงเศรษฐกิจ     
ภาคใต้ฝั่งอันดามัน ภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย จังหวัดชายแดนภาคใต้ และสามารถกระจายการเติบโตทางเศรษฐกิจ 
ทั้งในส่วนของการพัฒนาตลอดเส้นทางหลัก แหล่งท่องเที่ยวส าคัญแหล่งเศรษฐกิจชุมชนส าคัญที่สามารถ   
สร้างงานอาชีพและรายได้ที่มั่นคง ให้กับชุมชนและประชาชน 

- ระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่ง และโลจิสติกส์ มีมาตรฐานเชื่อมโยงฝั่งอันดามัน      อ่าว
ไทยและจังหวัดชายแดนภาคใต้ อย่างเป็นระบบรองรับการเติบโตทางด้านเศรษฐกิจ และการขยายตัว   ของ
เมือง พัฒนาชุมชนเมืองแห่งท่องเที่ยวให้เป็น Smart city และมีความก้าวหน้าในสร้างสนามบินในจังหวัด 
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เมืองแห่งความย่ังยืนด้านสังคม หมายถึง 
- คนพัทลุงมีความรักทางวัฒนธรรม และวิถีดั้งเดิมที่มีคุณค่า มีการศึกษาดี เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะ

ศตวรรษที่ 21 มีความเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียน พลเมืองโลก และความรักภาคภูมิใจในจังหวัดสูง      
มีความสามารถในการสร้างสรรค์นวัตกรรม และการปรับตัวท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงสูง เป็นเมืองแห่ง
ความเข้มแข็ง ของวิถีชีวิต และเป็นแหล่งที่อยู่อาศัยที่เรียบง่ายในระดับชั้นน าของประเทศ 

- คนพัทลุงมีคุณภาพ คนพัทลุงตื่นตัวทางการเรียนรู้ เป็นเมืองการศึกษา ผู้คนใฝ่รู้ เรียนรู้ ตลอดชีวิต
วัฒนธรรมการศึกษาเข้มแข็ง สถานศึกษาทุกระดับมีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถสร้างนวัตกรรมสังคมบนฐาน
ของชุมชน เพ่ือการพ่ึงตนเอง เกิดแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลาย เพ่ือรองรับเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต 

- คนพัทลุงมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทุกมิต ิ(กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ ์สังคม สิ่งแวดล้อมฯ) ได้รับ 
  การพัฒนาศักยภาพในการจัดการสุขภาวะตนเอง ชุมชนตามศักยภาพที่มีอยู่ พัฒนาจังหวัด ให้มุ่งสู่

ความเป็นเลิศในการเป็นเมืองสุขภาพดี ปัญญาดีที่ยั่งยืน สถานบริการสุขภาพมีมาตรฐานในการจัดบริการที่
ประชาชนเข้าถึงบริการด้วยความเชื่อมั่นปลอดภัย และจังหวัดพัทลุงเป็นศูนย์กลางของการส่งเสริมสุขภาพ      
มีความพร้อมในการเป็นศูนย์บ าบัดและฟ้ืนฟูสุขภาพผู้สูงอายุที่มีคุณภาพ และมาตรฐานระดับสากล 

- ชุมชน ประชาชนมีวิถีชีวิตเรียบง่าย มีความรับผิดชอบต่อสังคม มุ่งต่อส่วนรวม ด าเนินชีวิตด้วยหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแหล่งเรียนรู้วิถีชุมชนในระดับประเทศ สามารถสร้างคุณค่าทางการ
ท่องเที่ยว 

- ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ มีหลักประกันความมั่นคง มีความปลอดภัย      
ในชีวิตและทรัพย์สิน ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม มีศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย ์สามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข มีความม่ันคงในชีวิต (มีงาน มีอาชีพ มีรายได ้มีที่อยู่อาศัย 
และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน) 

- วัฒนธรรม ประเพณีของชุมชนได้รับการจัดการอย่างเข้มแข็ง มีคุณค่าทางการพัฒนาทางสังคม และ
เศรษฐกิจของชุมชน จังหวัดพัทลุงเป็นจังหวัดที่โดดเด่นของการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันหลักของชาติ    
(ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์) เป็นเมืองจิตอาสาท าดีด้วยหัวใจ และมีความเข้มแข็งของการปกครอง          
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
เมืองแห่งความย่ังยืนด้านความม่ันคง หมายถึง 

- จังหวัดพัทลุงเป็นเมืองที่มีความสงบ คนมีความเข้มแข็ง มีความตระหนักในเรื่องความมั่นคง และมี
ส่วนร่วมในการแก้ปัญหา มีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และสามารถรวมพลังเพ่ือสร้างการเมือง   
ในระบบประชาธิปไตย ในพ้ืนที่ที่มีเสถียรภาพ 

- จังหวัดพัทลุงสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาที่กระทบต่อความมั่นคง  แก้ไขปัญหาเดิมที่มีอยู่      
อย่างจริงจังจนยุติไม่ส่งผลต่อการพัฒนาจังหวัดพร้อมทั้งมีระบบติดตามเฝ้าระวัง  ป้องกันและแก้ไขปัญหา       
ที่จะเกิดข้ึนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ความสามารถในการรักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จังหวัดพัทลุงมีความเข้มแข็งของกลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบบูรณาการในระดับจังหวัด  อ าเภอ 
ต าบล หมู่บ้าน สามารถติดตามเฝ้าระวัง แจ้งเตือน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงของจังหวัดได้อย่างเป็น
รูปธรรม มีนวัตกรรมความมั่นคงระดับชุมชน เพ่ือการจัดการตนเอง และเกิดหมู่บ้านต้นแบบของการจัดการ
ความมั่นคงในการพึ่งตนเองและพ่ึงกันเองอย่างเข้มแข็งในทุกต าบล 
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เมืองแห่งความย่ังยืนด้านทรัพยากรธรรมชาติ หมายถึง 

- ทรัพยากรธรรมชาติของจังหวัดได้รับการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู พัฒนา และบริหารการใช้ประโยชน์            
ที่ค านึงถึงการใช้อย่างยั่งยืน พ้ืนที่ป่า พ้ืนที่ที่ได้รับการจัดการระบบนิเวศน์ และมีทรัพยากรสัตว์น้ า             พืช
น้ าเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง เกิดคุณค่าทางสังคม และหนุนเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นโมเดลการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียวของประเทศ (BCG Model) 

- ปัญหาทางสิ่งแวดล้อม ภัยทางธรรมชาติ ลดลง อย่างต่อเนื่อง มีระบบการจัดการ การป้องกัน     
และการรับมือที่มีประสิทธิภาพ มีกลไกเชิงนวัตกรรม เพ่ือการจัดการความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ      
เกิดโมเดลในชุมชนด้านความส าเร็จในการลดและหยุดยั้ งภัยธรรมชาติซ้ าซาก ทั้งอุทกภัย และภัยแล้ง                    
และสาธารณภัยอ่ืนที่คุกคามต่อเศรษฐกิจ สังคมของพ้ืนที ่

- สังคมพัทลุงเป็นสังคมที่ให้ความส าคัญกับการสร้างเมืองสีเขียว  เกิดวัฒนธรรมการรักษ์ธรรมชาติ    
ในทุกหมู่บ้าน ปัญหาการบุกรุกท าลายป่าไม้ ทรัพยากรลดลง พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง 

- พัทลุงเป็นเมืองอากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษทางสิ่งแวดล้อม การจัดการขยะมีมาตรฐานเมือง
สิ่งแวดล้อมท่ีดี เป็นเมืองพลังงานสะอาด 

วัตถุประสงค์ของการพัฒนา 
การบริหารเชิงพ้ืนที่และการพัฒนาจังหวัดพัทลุง มุ่งสู่เมืองคนคุณภาพ สิ่งแวดล้อมดี ชุมชนเข้มแข็ง 

การเกษตรและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ยั่งยืน โดยน้อมน า “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” มาปรับใช้ในทุก 
กระบวนการและทุกภาคส่วน ทั้งนี้ ได้ก าหนดพันธกิจการพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 

1. พัฒนาคนให้มีคุณภาพ สุขภาพดี มีความรู้และปัญญา พร้อมคุณธรรม ครอบครัวอบอุ่น ชุมชน
เข้มแข็ง พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

2. เสริมสร้าง และจัดการให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติ และดูแลรักษาคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม การใช้ประโยชน์อย่างรู้คุณค่า 

3. พัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง ปรับตัวได้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

4. พัฒนาการเกษตรให้มีความมั่งคั่งและยั่งยืน เป็นรายได้หลักทางเศรษฐกิจของจังหวัด และความมั่นคง
ทางอาหาร 

5. ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพมาตรฐานทางการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 

เป้าประสงค์รวมของแผนการพัฒนา (Goals) 
เพ่ือให้สอดคล้องกับศักยภาพการพัฒนาจังหวัดและบริบทการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ และก้าวไปสู่วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดที่พึงปรารถนาในระยะเวลา  5 ปี จังหวัดจึงก าหนด
เป้าประสงค์รวมของการพัฒนาของการเป็นเมืองแห่งความยั่งยืนด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และ
ทรัพยากรธรรมชาติของประเทศ ดังนี้ 

  1. การเติบโตทางเศรษฐกิจในด้านผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยของจังหวัดจากฐานของการเกษตร      
การท่องเที่ยว การค้า และการบริการมีอัตราการขยายตัวเพิ่มข้ึน 

  2. ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคงรายได้เฉลี่ยต่อหัวต่อคนต่อปีเพิ่มข้ึน 
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  3. จังหวัดพัทลุง เป็นเมืองที่น่าอยู่ มีความอยู่เย็นเป็นสุข เป็นเมืองแห่งปัญญาอุดมด้วยนวัตกรรม 
และสุขภาวะที่ยั่งยืน มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ทันสมัยและเป็นสังคมที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง มีดัชนีความก้าวหน้าใน
สังคมอยู่ในระดับที่สูงขึ้น และดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันในสังคมไทยดีขึ้น 

  4. คนพัทลุงเป็นคนคุณภาพใฝ่รู้ เรียนรู้ตลอดชีวิต ปรับตัวทันการเปลี่ยนแปลง โดยมีดัชนีการพัฒนา 
มนุษย์อยู่ในระดับที่ดีข้ึน 

  5. พัทลุงเมืองสีเขียวทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ ชุมชนมีสิ่งแวดล้อมดี ดัชนีคุณภาพสิ่งแวดล้อม
อยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐานและมีจ านวนพื้นที่ป่าเพ่ิมขึ้น 

  6. พัทลุงเป็นเมืองที่มีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อัตราการเกิดคดี
ของอาชยากรรมลดลง ชุมชนมีความม่ันคงปลอดภัยเพิ่มข้ึน 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 1. อัตราการเปลี่ยนแปลงของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) เพ่ิมข้ึน 
 2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ด้านการกระจายรายได้ของจังหวัดลดลง 

ประเด็นการพัฒนา (Strategic Issue) 
เพ่ือการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาสู่การปฏิบัติ จังหวัดพัทลุงได้ก าหนดประเด็นการพัฒนา 5 ประเด็น 

เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด โดยจัดล าดับความส าคัญของประเด็นการพัฒนา 
ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจมูลค่าสูงที่ยั่งยืนจากฐานการเกษตรอุตสาหกรรม         
                             ต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬาเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุข               
                             และความเสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรม และสุขภาวะที่ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือเป็นหลักประกันของการเติบโตบน 
                                        คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนาที่ 6 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมและโลจิสติกส์ และการบริหาร 
                                         จัดการบ้านเมืองที่น่าอยู่และทันสมัย เชื่อมโยงภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ภาคใต้ฝั่ง                 

อันดามัน จังหวัดชายแดนภาคใต้ และอาเซียนตอนใต้ 
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โครงสร้างประชากรและก าลังงแรงงาน 

ประชากรรวม 

491,598 คน 

 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 

ชาย             หญิง 

186,850 คน     202,100 คน 

ผู้มีอายุต่ ากวา่  15 ปี 

ชาย             หญิง 

52,357 คน   50,291 คน 

ก าลังแรงงานรวม 

ชาย       หญิง 

149,394 คน   134,504 คน 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

       ชาย          หญิง  

37,456 คน      67,596 คน 

จ านวนผู้มีงานท า 

280,316 คน 

จ านวนผู้ไม่มีงานท า 

3,582 คน 

ท างานบา้น 

25,428 คน 

เรียนหนังสือ 

34,839 คน 

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถท างานได้ 

36,991 คน 
นอกภาคเกษตรกรรม 

148,376 คน 

ภาคเกษตรกรรม 

131,940 คน 

อ่ืน ๆ 

7,795 คน 

1.3 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ ไตรมาสที่ 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน) 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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2) ข้อมูลด้านแรงงาน 

     2.1 จ านวนสถานประกอบการในจังหวัดพัทลุง 
  ตารางท่ี 1 จ านวนลูกจ้างและสถานประกอบการแยกตามขนาดสถานประกอบการ จังหวัดพัทลุง  

ขนาดสถาน

ประกอบการ 

จ านวนสถาน

ประกอบการ (แห่ง) 

จ านวนลูกจ้าง (คน) 
รวม 

ชาย หญิง เด็ก 

1 – 4  คน 660 667 883 0 660 
5 – 9  คน 438 1,412 1,544 2 438 

10 – 19  คน 197 1,256 1,379 0 197 

20 - 49  คน 111 1,857 1,350 1 111 

50 – 99  คน 19 762 496 1 19 

100 - 299 คน 13 1,070 850 0 13 

300 – 499 คน 0 0 0 0 0 

500 – 999 คน 1 327 624 0 1 

1,000 คน 0 0 0 0 0 

รวม 1,439 7,351 7,126 4 1,439 

 
ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

ข้อมูล ณ กันยายน 2565 

2.2 จ านวนแรงงานในระบบและนอกระบบ 
 ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดพัทลุง จังหวัดพัทลุงมีประชากร 491,598 คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   

283,898 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 280,316 คน ผู้ว่างงาน 3.582 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวนทั้งสิ้น 

105,052 คน จ าแนกเป็นผู้ท างานบ้าน 25,428 คน เรียนหนังสือ 34,839 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ จนไม่สามารถ

ท างานได ้36,991 คน และอ่ืนๆ 7,795 คน  

 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดพัทลุง จ านวน 280,316 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม  

131,940 คน (คิดเป็นร้อยละ 47.07 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 148,376 คน (คิดเป็นร้อยละ 

51.63) โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานด้านการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 

รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุดจ านวน 47,970 คน (คิดเป็นร้อยละ 32.33 

ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) ส่วนอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด คือ อาชีพผู้ ปฏิบัติงานที่มีมือ 

ด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 128,443 คน (ร้อยละ 45.82) ระดับการศึกษาของผู้มีงานท าส่วนใหญ ่
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มีการศึกษาระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 68,524 คน (ร้อยละ 24.45) ด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท า 

ส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน 121,163 คน (ร้อยละ 43.22) (ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง) 

 การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดพัทลุง มีจ านวนทั้งสิ้น 3,528 คน (คิดเป็นอัตราการว่างงาน 

ร้อยละ 1.26) เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศ พบว่า เป็นเพศหญิง 2,823 คน ร้อยละ 0.99 และเพศชาย  

759 คน ร้อยละ 0.27 (ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง) 
 

ตารางที่ 2 จ านวนประชากร จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงาน 

 

ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2565 (กรกฎาคม - กันยายน) 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

 

สถานภาพ 
จ านวน (คน) 

รวม ชาย หญิง 

ประชากรรวม 491,598 239,207 252,391 

ประชากรอายุ 15  ปีขึ้นไป 388,950 186,850 202,100 

      1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 283,898 149,394 134,504 

           1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 283,898 149,394 134,504 

                  -  ผู้มีงานท า 280,316 148,635 131,681 

                  -  ผูว้่างงาน 3,582 759 2,823 

           1.2 ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล - 0 0 

      2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 105,052 37,456 67,596 

            -  ท างานบ้าน 25,428 116 25,312 

            -  เรียนหนังสือ 34,839 16,434 18,405 

            -   เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถท างานได้ 36,991 16,558 20,433 

            -  อ่ืนๆ 7,795 4,349 3,446 

ประชากรอายุต่ ากว่า  15  ปี 102,648 52,357 50,291 

อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงาน 98.74 52.36 46.38 

อัตราการว่างงาน 1.26 0.27 0.99 
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  จ านวนแรงงานนอกระบบ แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลการส ารวจของส านักงานสถิติจังหวัด

พัทลุง ปี 2564 พบว่า ผู้มีงานท าที่เป็นแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง มีจ านวนทั้งสิ้น 193,795 คน ลดลงจาก

ปี 2563 จ านวน 6,694 คน (ร้อยละ 3.33) โดยแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ท างานในภาคเกษตร จ านวน 

130,639 คน (ร้อยละ 67.41 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) ท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 63,156 คน (ร้อยละ 

32.59) โดยแรงงานนอกภาคเกษตรท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 

ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนมากที่สุด จ านวน 25,508 คน (ร้อยละ 13.16) (ตารางท่ี 3) 
 

 ตารางท่ี  3 แรงงานนอกระบบจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ จังหวัดพัทลุง                     

 

ปี พ.ศ. 

 

จ านวนประชากร 

ก าลังแรงงานรวม 

จ านวนผู้มีงานท า 

แรงงานนอกระบบ แรงงานในระบบ 

 

จ านวน (คน) 

ร้อยละของ

ประชากรก าลัง

แรงงานรวม 

 

จ านวน (คน) 

ร้อยละของ

ประชากรแรงงาน

รวม 

2558 293,717 205,612 70.00 88,105 30.00 

2559 297,963 194,794 65.38 103,171 34.62 

2560 303,447 188,173 62.1 115,274 38.0 

2561 302,357 192,560 63.68 109,797 36.32 

2562 297,681 196,053 65.86 101,628 34.14 

2563 306,772 200,489 65.35 106,284 34.65 

2564 310,399 193,795 62.43 116,544 37.54 
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2.3 แรงงานต่างด้าว ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 จังหวัดพัทลุงมีคนต่างด้าว จ านวนทั้งสิ้น 949 คน  
จ าแนกเป็น 1) คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกตามกฎหมาย จ านวน 83 คน (สัญชาติจีน 8 คน , อินเดีย 3  คน , อังกฤษ  
3 คน , อเมริกัน 3 คน , ฟิลิปปิน 35 คน และสัญชาติอ่ืน  ๆ31 คน)  2) ชนกลุ่มน้อย (บุคคลพ้ืนที่สูง) จ านวน 15 คน  
และ 3) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จ านวน 851 คน (พม่า 434 คน ลาว 328 คน กัมพูชา 89 คน) (ตาราง 4) 

 ตารางท่ี 4 จ านวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดพัทลุงจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต  

ประเภทการได้รับอนุญาต รวม (คน) 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฏหมาย 83 

ชนกลุ่มน้อย (บุคคลพื้นที่สูง) 15 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 851 

- น าเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (Mou) 132 

- กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ covid แรงงานน าเข้า mou ครบ 4 ปี มติ ครม.10 พ.ย.63 43 

- กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ covid หลบหนีเข้าเมือง (มติ ครม. 29 ธ.ค.2563) 171 

- กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ covid (ตามมติ ครม. วันที่ 13 ก.ค.64) กลุ่มเดิมมติ 20 ส.ค.62 272 

- กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ covid (ตามมติ ครม. วันที่ 13 ก.ค.64) กลุ่มเดิมมติ 4 ส.ค.63 23 

- กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ covid (ตามมติ ครม. วันที่ 13 ก.ค.64) (กลุ่มเดิม 20 ส.ค.62) หมด 30 ก.ย.64 3 

- กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ covid (ตามมติ ครม. วันที่ 13 ก.ค.64) กลุ่มสิ้นสุดโดยผลของกฎหมาย 13 

- กลุ่มน าเข้า MOU ครบวาระ 4 ปี (ตามมติ ครม. วันที่ 15 มีนาคม 2565)  18 

- กลุ่มแก้ไขสถานการณ์ covid (ตามมติ ครม. วันที่ 28 ก.ย.64) 176 

รวม 949 

ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565 

 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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3) ข้อมูลของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

     3.1 เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดพัทลุง 

           “แรงงานมีศักยภาพสูง มีงานท า ได้รับการคุ้มครองสิทธิ และมีหลักประกันทางสังคมที่ดีอย่างยั่งยืน”    

     3.2 พันธกิจ 
 1) พัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลให้สอดคล้องกับ        
              ความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 2) ส่งเสริมการมีงานท าที่ดีให้ประชาชนทุกกลุ่มมีอาชีพและมีรายได้ที่เหมาะสม 
          3) สร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครอง และความปลอดภัยแรงงาน 
          4) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

     3.3 ประเด็นการพัฒนา   
 1) การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากลให้สอดคล้องกับ  
              ความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
 2) การส่งเสริมการมีงานท าท่ีดีให้ประชาชนทุกกลุ่มมีอาชีพและมีรายได้ที่เหมาะสม 

3) การสร้างหลักประกันทางสังคม การคุ้มครองและความปลอดภัยแรงงาน 

4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

3.4 ตัวช้ีวัดรวม 
1) ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการพัฒนาฝีมือและได้รับการส่งเสริมมีงานท าไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

          2) จ านวนแรงงานที่ได้รับความคุ้มครองและสิทธิประโยชน์ตามกฎหมายแรงงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
          3) ความส าเร็จของการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานสังกัดกระทรวง 
              แรงงาน (ระดับ 5) 
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อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง)  
 

หน่วยงาน 
สรจ. สจจ. สนพ. สสค. สปจ. * 

รวม 
ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ขา้ราชการ  3 3 2 6 8 3 8 11 2 5 7 1 13 14    43 

อ านวยการระดับต้น 

ช านาญการพิเศษ 

ช านาญการ 

ปฏิบัติการ 

ช านาญงาน 

ปฏิบัติงาน 

  

 

2 

 

1 

 

 

 

2 

 

1 

1 

 

1 

 

 

 

 

1 

3 

 

1 

1 

1 

1 

4 

 

1 

1 

 

1 

2 

 

 

 

1 

3 

1 

3 

 

2 

5 

1 

3 

 

 

 1 

 

1 

1 

 

1 

1 

2 

1 

 

2 

1 

3 

 

 

1 

1 

 

9 

 

3 

1 

 

10 

 

3 

   3 

3 

23 

2 

11 

1 

2.  ลูกจ้างประจ า 1 1 2 1  1 6  6    1 1 2    11 

3.  พนักงานราชการ     3 3 2 5 7  2 2       12 

      ปริญญาตร ี

      ชา่งเทคนิค 

      ปวส. 

      ปวช. 

    3 3 1 

 1 

4 

 

1 

5 

1 

1 

 1 

 

1  

1 

 

1 

 

      9 

1 

2 

4.  พนักงาน

ประกันสังคม 

            2 9 11    11 

กลุ่มวิชาการ 

     กลุ่มทัว่ไป 

    กลุ่มสนับสนุน 

             

 

2 

7 

2 

7 

2 

2 

   7 

2 

2 

5.  พนักงานจ้างเหมา 1 1 2 5 3 8    4 1 5       15 

      ปริญญาตร ี

      ปวส. 

      ปวช. / ต่ ากว่า 

1  

 

 1 

1 

 

 1 

2 

1 

2 

2 

 

1 

4 

1 

3 

    

 1 

 3 

 

 

 1 

 

1 

4 

      5 

2 

8 

6.  ลูกจ้างชั่วคราว 

** 

    2 2  1 1          3 

รวม 2 5 7 8 14 22 11 14 25 6 8 14 4 23 27    95 

 

*  กรณีจังหวัดที่มีหน่วยงานอ่ืนในสังกัด  คือ  ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานฯ  ศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงาน

ศูนย์ฟ้ืนฟุสมรรถภาพคนงานประจ าภาคฯ 

**  ลูกจ้างโครงการของ   สจจ./สนพ. 
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บทบาท ภารกิจ โครงสร้างของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด 

 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง  ประกอบด้วย  5  หน่วยงาน   คือ 

1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 

2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

3.  ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 

4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

5.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 แต่ละหน่วยงานมีภารกิจ ดังนี้ 

       1. ส านักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง มีหน้าที่ 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งด าเนินการประสานและสนับสนุนงาน   

ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

1.2 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงานรวมทั้งก ากับดูแล 

ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพ้ืนที่จังหวัดและ      

กลุ่มจังหวัด 

1.3 ด าเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงาน/ศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน              และ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

          1.4 ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน าบริการ         
ด้านแรงงานไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี และการส ารวจข้อมูลจัดเก็บข้อมูลด้านแรงงาน 

          1.5 ส่งเสริม คุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุและแรงงานพิการ  

          1.6 การขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
          1.7 การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน/การรับเรื่องราวร้องทุกข์ด้านแรงงาน 

      2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง มีหน้าที่ 
 2.1 การบริการจัดหางานในประเทศ 

     เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า มีรายได้ท่ีเหมาะสม รับรู้ข่าวสารตลาดแรงงานที่ทันสมัยรวดเร็ว 
ช่วยลดปัญหาการว่างงานและการขาดแคลนแรงงาน โดยให้บริการกับประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
นักเรียน นักศึกษา คนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ พ้นโทษ ทหารก่อนปลดประจ าการ แรงงานที่อยู่บนพ้ืนที่สูง 
ผู้ประสบภัยธรรมชาติและสาธารณภัย ผู้ผ่านการบ าบัดยาเสพติด เป็นต้น 
 2.2 การแนะแนวอาชีพ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ และรับงานไปท าที่บ้าน 
       เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา ผู้ที่อยู่ในวัยท างาน และผู้ที่ก าลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน ได้มีแนวทางในการ
เลือกประกอบอาชีพที่เหมาะสม ตรงกับความรู้ ความสามารถ เป็นการเพ่ิมโอกาสในการมีงานท า 
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 2.3 การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

      เพ่ือก ากับ ดูแล การพัฒนากระบวนการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ
และคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของคนหางานและลูกจ้างที่ไปท างานหรือฝึกงานในต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริม  
การขยายตลาดแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
 2.4 การคุ้มครองคนหางาน 

     เพ่ือคุ้มครองและป้องกันมิให้คนหางานถูกหลอกลวงจากการหางานท า ถูกเอารัดเอาเปรียบ    
จากบริษัทจัดหางาน/ส านักงานจัดหางาน และบุคคลที่มีพฤติการณ์หลอกลวงคนหางาน รวมถึงการใช้
มาตราการทางกฎหมายเพื่อป้องกันและลงโทษผู้หลอกลวงที่เอารัดเอาเปรียบคนหางาน 
 2.5 การจัดระบบการท างานของคนต่างด้าว 

      เพ่ือดูแล ตรวจสอบ และควบคุมการท างานของคนต่างด้าวในประเทศให้เป็นไปตามกฎหมาย
และเกิดประโยชน์แก่ประเทศไทยมากที่สุด รวมถึงการคุบคุมแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง ซึ่งได้รับ      
การผ่อนผันให้ประกอบอาชีพเป็นการชั่วคราว 
 3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง (สนพ.พท.) มีหน้าที่ 

3.1 ด าเนินก ากับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย         
ว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

3.2 จัดท าแผนงานและแนวทางพัฒนาก าลังแรงงาน ประสานแผนการฝึกอาชีพของทุกหน่วยงาน
ทั้งภาครัฐและเอกชน และเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3.3 ให้ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวกับกระบวนการพัฒนาฝีมือแรงงานและกระบวนการวิเคราะห์
จ าแนกต าแหน่งงานหรือการบริหารค่าจ้างและค่าตอบแทน เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติ     
ของก าลังแรงงาน รวมทั้ง ภาคส่วนอ่ืน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ประกอบอาชีพ 

3.4 ส่งเสริม ให้ค าแนะน าการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของผู้ประกอบอาชีพ 
3.5 ส่งเสริมและให้ค าปรึกษาแนะน าในการรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3.6 สนับสนุนการใช้หรือปรับปรุงระบบ รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร อุปกรณ์ช่วยฝึกและ

เทคโนโลยีการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมถึงการพัฒนาผู้ฝึกให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน 
3.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมเก่ียวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวมทั้งประสาน

การสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงานและศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ 
3.8 ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการให้สถานประกอบกิจการและองค์กร ทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนน ามาตรฐานฝีมือแรงงานไปใช้ในระบบการพัฒนาก าลังแรงงานและการจ้างงาน 
3.9 ด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงาน ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานและ

ศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบกิจการ และเพ่ือสร้างผู้ช านาญการเฉพาะทางตลอดจนด าเนินการเกี่ยวกับ  
การประกันคุณภาพในด้านต่างๆที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

3.10 ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานงานการฝึก
อาชีพจังหวัด 



18 

3.11 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือองค์กรอาชีพ จัดตั้งศูนย์อบรมฝีมือแรงงาน   
ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ 

3.12 ปฏิบัติงานร่วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
           4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง  (สสค.) มีหน้าที่ 

   4.1 คุ้มครองและดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย

ก าหนด และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

   4.2 ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ กฎหมาย

ว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์กฎหมายว่าด้วยการรับงานไปท าที่บ้าน กฎหมายว่าด้วยความปลอดภัย      

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  และกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 

    4.3 ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

    4.4 ส่งเสริม พัฒนา และเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในด้านมาตรฐานแรงงาน คุ้มครองแรงงาน

ความปลอดภัยในการท างาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน 

    4.5 ส่งเสริมและด าเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 

    4.6 ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน 

 5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง (สปจ.) มีหน้าที่ 
     ด าเนินการตามกฎหมาย ๒ ฉบับ คือ  

5.1 พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และแก้ไขเพ่ิมเติม 

5.2 พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 

มีภารกิจหลัก 

ให้ความคุ้มครองและสร้างหลักประกันแก่ลูกจ้าง ผู้ประกันตน ในด้านสวัสดิการ ทั้งการเจ็บป่วยที่

เกิดข้ึนทั้งเนื่องและไม่เนื่องจากการท างาน รวมถึงคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน ซึ่งมีกิจกรรมโดย

สรุปดังนี้ 

- การข้ึนทะเบียนนายจ้าง 

- การรับช าระเงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 

- จ่ายประโยชน์ทดแทน 7 กรณ ีคือ กรณีเจ็บป่วย คลอดบุตร ทพุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร                   

 ว่างงาน และชราภาพ 

- จ่ายเงินทดแทนแก่ลูกจ้าง ที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างานให้กับนายจ้าง  

- รับขึ้นทะเบียนผู้ประกันตน แรงงานนอกระบบตามมาตรา 40 

- จ่ายประโยชน์ทดแทนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 เงินทดแทนการขาดรายได้ ทุพพลภาพ 

ตาย และบ าเหน็จบ านาญ 
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4) สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืน ๆ จังหวัดพัทลุง 
 

ที ่ ส่วนราชการ รวมงบประมาณ
ทั้งสิ้น 

(1)+(2)+(3) 

งบประมาณต้นสังกัด งบประมาณ
จังหวัด (2) 

งบประมาณ
อ่ืนๆ (3) รวม (1) ยุทธศาสตร์

ที ่1 
ยุทธศาสตร์

ที ่2 
ยุทธศาสตร์

ที ่3 
ยุทธศาสตร์

ที ่4 
ยุทธศาสตร์

ที ่6 

1 ส านักงานแรงงานจังหวัด 1,219,530 827,130 41,800 - 737,050 48,280 - 392,400  -  

2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด 838,400 691,400 10,600 - 658,700 22,100 - 147,000                  - 

3 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 4,903,970 4,903,970 - 84,000 4,819,970 - - -    -  

4 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัด 286,760 289,760 66,160 - 9,000 214,600 -                 - -  

5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 651,641 651,641 - - - 651,641 - -                  - 

รวม        
  

  

ผู้รวบรวมข้อมูล      นางวราภรณ์ กัณฐตรุิต        หมายเลขโทรศัพท์     0 7461 4219         E-mail : molpt93000@gmail.com 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2566 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (สป. กสร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
     (4) แผนงานยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  (สป.กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กพร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว (กพร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (กพร.) 
     (4) แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพร.) 
     (5) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (สป. กกจ. กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (กกจ. กสร.) 
(2) แผนงานยุทธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม (สป.กสร. สปส. สสปท.) 

(3) แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (1) แผนงานบูรณาการ : รัฐบาลดิจิทัล (สป.) 

 (2) แผนงานบูรณาการ  : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป.) 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน 

ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ/ 

งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 
 

 

 

 

 



 
 
 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดพัทลุง 
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา สรจ.พท.

การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ

งบประมาณรวม บาท 20,000 1,500 3,500 3,000 4,000 3,000 3,000 2,000

 1.1 โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ

งบประมาณ บาท 20,000 1,500 3,500 3,000 4,000 3,000 3,000 2,000

งบประมาณต้นสังกัด

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ท่ี 1 ด้านความม่ันคง

  แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  โครงการขับเคล่ือนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 20,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  100  คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

1

1แผน 1

แผน 1
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด แห่ง/คน 23/369 3/55 3/55 3/55 2/52 3/26 2/26 2/26 2/26 2/26 1/22 สรจ.พท.

งบประมำณรวม บำท 21,800 4,000 1,000 5,000 1,900 1,000 3,000 4,000 1,900

 1.1 โครงกำรอำสำสมัครแรงงำนต้ำนภัยยำเสพติด แห่ง/คน 22/369 3/55 3/55 3/55 2/52 2/26 2/26 2/26 2/26 2/26 1/22

งบประมำณ บำท 11,800 4,000 1,000 1,900 3,000 1,900

 1.2 โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร แห่ง 1 1

งบประมำณ บำท 10,000 5,000 1,000 4,000

หน่วยงำน

รับผิดชอบ

งบประมำณต้นสังกัด

ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4

แผนปฏิบัติงำนด้ำนแรงงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566 ท่ี 1 ด้ำนควำมม่ันคง

 แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด  โครงกำรส่งเสริมกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติดในสถำนประกอบกำร

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต  21,800  บำท                ประชำชนได้รับประโยชน์  419  คน

ล ำดับ

ท่ี
งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้ำหมำย /

งบประมำณ

ไตรมำสท่ี 1
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 กิจกรรมหลักท่ี 2 ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงานเพ่ือประสาน คน 65 สรจ.พท.

การให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชน

งบประมาณ บาท 468,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000

กิจกรรมรอง 2.1  ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 จังหวัด คน 65

งบประมาณ บาท 468,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000 39,000

65

65

งบประมาณต้นสังกัด

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงานระดับพ้ืนท่ี

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  468,000  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  2,275  คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

2 กิจกรรมหลักท่ี จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะฝีมือ กิจกรรม/คน

บรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

งบประมาณรวม บาท

 1.1 โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กิจกรรม/คน  

งบประมาณ บาท

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต     -      บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์      -      คน

 - ยังไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ -

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ให้บริการด้านแรงงานแก่ประชาชนวัยแรงงาน 1/3,299/1 188 262 300 300 300 300 262 300 300 1/300 300 1/187 สรจ.พท.

ในพ้ืนท่ี

งบประมาณรวม บาท 111,700 3,250 6,050 7,500 7,500 10,600 18,500 7,050 7,500 10,500 12,500 17,500 3,250

กิจกรรมรอง 1.1 ประสานการให้บริการด้านแรงงาน คร้ัง/ราย 1/2,275 138 200 200 200 200 200 200 200 200 1/200 200 137

งบประมาณ บาท 37,000 1,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 8,000 3,000 1,000

   1.1.1 การประสานการให้บริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน ราย 2,275 138 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 137

โดยอาสาสมัครแรงงาน

งบประมาณ บาท 32,000 1,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 1,000

   1.1.2 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรเมนทร คร้ัง 1 1

รามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิรลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร

กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศราชวโรดม

บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัครแรงงาน

ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด

งบประมาณ บาท 5,000 5,000

  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลผลิตการขับเคล่ือนนโยบายด้านแรงงาน
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 269,050 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 3,432 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

คร้ัง/ราย/

เร่ือง

งบประมาณต้นสังกัด

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

กิจกรรมรอง 1.2 บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการ เร่ือง/ราย 1/1,024 50 62 100 100 100 100 62 100 100 100 100 1/50 สรจ.พท.

สู่ประชาชนในพ้ืนท่ี/ชุมชน

งบประมาณ บาท 74,700 2,250 3,050 4,500 4,500 7,600 15,500 4,050 4,500 7,500 4,500 14,500 2,250

   1.2.1 การให้บริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วม คร้ัง/คน/แห่ง

กระทรวงแรงงาน

งบประมาณ บาท

   1.2.2 บริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการสู่ประชาชน คร้ัง/คน/แห่ง

ในพ้ืนท่ี/ชุมชน

งบประมาณ บาท

   1.2.3 การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริมความร่วมมือและ ราย 1,024 50 62 100 100 100 100 62 100 100 100 100 50

การจัดการบริการด้านแรงงานในพ้ืนท่ี/ชุมชน

งบประมาณ บาท 46,600 2,250 3,050 4,500 4,500 4,500 4,500 3,050 4,500 4,500 4,500 4,500 2,250

           - คัดกรอง/ส่งต่อ (ร้อยละ 45) ราย 1,024 50 62 100 100 100 100 62 100 100 100 100 50

   1.2.4 การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ เร่ือง 1 1

และแผนของส านักงานแรงงานจังหวัด

งบประมาณ บาท 28,100 3,100 11,000 1,000 3,000 10,000

 - ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ -

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

 - ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ -
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2 กิจกรรมหลักท่ี 2 ยุทธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหาร 35 35/2 35 1/133 1 1/1 2 สรจ.พท.

จัดการแรงงาน

งบประมาณรวม บาท 157,350 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 19,850 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

กิจกรรมรอง 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและการเตือนภัยด้านแรงงาน แห่ง/เล่ม 105/6 1 35 35/2 35 1 2

งบประมาณรวม บาท 157,350 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 19,850 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

   2.1.1 ส ารวจข้อมูลความต้องการแรงงานของสถานประกอบการ แห่ง 105 35 35 35

งบประมาณรวม บาท 7,350 7,350

   2.1.2 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงานสถานการณ์ เล่ม 6 1 2 1 2

และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัด

งบประมาณ บาท 150,000 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500

กิจกรรมรอง 2.2 จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์   1/2/133 1/133 1/1

แผนด้านแรงงานท้ังในและต่างประเทศ และติดตาม

ประเมินผลการด าเนินงาน

งบประมาณรวม บาท 57,410 4,300 28,960 24,150

   2.2.1 โครงการทบทวนและพัฒนาคุณภาพของแผนปฏิบัติ แผน 1 1

ราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)

งบประมาณ บาท 6,500 4,300 2,200

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผน/คร้ัง/

ตัวอย่าง

แผน/แห่ง/

คร้ัง/เล่ม/

ตัวอย่าง

1/105/2/6/1
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

  2.2.2 การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะเก่ียวกับ คร้ัง/ตัวอย่าง 2/133 1/133 1 สรจ.พท.

ค่าจ้างของจังหวัด

งบประมาณ บาท 50,910 28,960 21,950

กิจกรรมท่ี 1 การสรรหาอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่่าจังหวัด คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 13,000 13,000

กิจกรรมท่ี 2 การประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราค่าจ้างข้ันต่่า คร้ัง 1 1

จังหวัด

งบประมาณ บาท 21,950 21,950

กิจกรรมท่ี 3 การส่ารวจค่าใช้จ่ายท่ีจ่าเป็นของแรงงานท่ัวไป ตัวอย่าง 133 133

แรกเข้าท่างานในภาคอุตสาหกรรม

งบประมาณ บาท 15,960 15,960

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 กิจกรรมหลักท่ี 1  เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสริมคุ้มครองและ คร้ัง/คน 1 สรจ.พท.

พัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

งบประมาณรวม บาท 20,000 10,000 10,000

 1.1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ

และแรงงานพิการ

งบประมาณ บาท 20,000 10,000 10,000

2 กิจกรรมหลักท่ี 2  จัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ คน 707

งบประมาณรวม บาท 28,280 14,400 13,880

 2.1 โครงการจัดท าดัชนีช้ีวัดคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ คร้ัง/คน 707

งบประมาณ บาท 28,280 14,400 13,880

ไตรมาสท่ี 1

1

360 347

360 347

แผน 1 1

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
  แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  48,280  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  5,707  คน

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 โครงการคนเมืองลุง คนคุณภาพ สรจ.พท.

กิจกรรม : พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน

หน่วยบริการแรงงานนอกระบบ

(ภาคประชาชน)

งบประมาณ บาท 392,400 91,000 91,000 78,500 131,900

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณจังหวัด

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2566

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุข และความเสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรมและสุขภาวะท่ีย่ังยืน

งบประมาณรวมท้ังส้ิน   392,400  บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  160  คน   

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

3/60รุ่น/คน 8/160 2/40 2/40 1/20
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1  กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าวและสถาน

ประกอบการ

โครงการตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว คน/แห่ง 120/25 10/2 10/2 10/2 10/2 10/2 10/2 10/3 10/2 10/2 10/2 10/2 10/2

และสถานประกอบการ

งบประมาณรวม บาท         4,900      1,000        900     1,000      1,000 1,000

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง

  แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  ผลผลิต/โครงการ  บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  4,900 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  120  คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

งบประมาณต้นสังกัด

สจจ.พท.
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1  กิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางานตามกฎหมาย

จัดหางานและคุ้มครองคนหางาน                        

โครงการคุ้มครองป้องกันการหลอกลวงและลักลอบ         

ไปท างานต่างประเทศ กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เพ่ือ     

ป้องกันการหลอกลวงคนหางานไปท างานต่างประเทศ

คน         1,500 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 สจจ.พท.

งบประมาณรวม บาท         5,700     3,000      2,700

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ท่ี ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง

  แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้ายและการค้ามนุษย์  ผลผลิต/โครงการป้องกันปัญาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  5,700 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  1,500  คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและ           

ส่งเสริมอาชีพ

คน 2,984 95 355 514 195 340 255 105 300 315 305 205

งบประมาณรวม บาท       95,600     2,000   18,500       800   25,600     6,300     1,500    1,600    36,900     1,600        800

1.1  กิจกรรมแนะแนวอาชีพให้นักเรียนนักศึกษา คน         1,600 250 250 100 200 100 0 200 200        200 100

งบประมาณ บาท       12,800      2,000     2,000        800     1,600        800 1600       1,600      1,600         800

1.2 กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและ

เยาวชนในสถานพินิจผู้ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขัง

คน 50 50

งบประมาณ บาท         3,000     3,000

1.3 กิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ คน 40 40

งบประมาณ บาท       24,000    24,000

1.4 กิจกรรมแนะเนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณีว่างงาน

ประชาชนท่ัวไป
คน 970 85 85 90 85 90 95 95 90 85 85 85

งบประมาณ บาท             -   

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 95,600 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 2,984  คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

งบประมาณต้นสังกัด

  แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิต/โครงการ  เตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน

สจจ.พท.
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1.5กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพ่ือารจ้างงานแบบครบวงจร คน 150 10 20 20 10 10 10 10 10 10 20 20

งบประมาณ บาท         7,500     1,500     2,500      1,500       2,000

1.6 กิจกรรมประชุมให้ความรู้เร่ืองโครงการเพ่ิมทักษะด้าน

อาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนฯ

คน 144 144

งบประมาณ บาท         5,000     5,000

1.7 กิจกรรมเพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ คน 20 20

งบประมาณ บาท       33,300     33,300

1.8 กิจกรรมส่งเสริมการรับงานไปท าท่ีบ้าน คน 10 10

งบประมาณ บาท       10,000    10,000

สรจ.พท.

หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

2 กิจกรรมหลักท่ี 1 กิจกรรมการให้บริการจัดหางาน       

ในประเทศ

คน 2,771 201 221 226 241 341 236 241 241 243 240 240 100

งบประมาณรวม บาท #VALUE!   46,000    50,200   46,000   48,600   53,000   46,000   48,300   45,000    45,000   45,000    45,000   45,000

2.1 โครงการก้าวสู่งานท่ีดี คนมีคุณภาพ กิจกรรมการ

ให้บริการจัดหางานของศูนย์บริการจัดหางานเพ่ือคนไทย

คน 900 70 70 70 80 80 80 90 90 90 90 90

งบประมาณรวม บาท         6,400      3,100      3,300

2.2 โครงการจัดหางานเชิงรุกเพ่ือการมีงานท าอย่างย่ังยืน คน           400 30 35 35 35 35 30 40 40 40 40 40

งบประมาณ บาท      360,000   30,000    30,000    30,000    30,000    30,000    30,000    30,000   30,000     30,000    30,000     30,000   30,000

2.3 โครงการนัดพบแรงงานย่อย คน 100 100

งบประมาณ บาท         7,000     7,000

2.4 โครงการให้บริการจัดหางานแก่กลุ่มคนพิเศษ
คน 71 1 6 11 16 16 16 1 1 3 0 0 0

งบประมาณ บาท 189,700 16,000 17,100 16,000 18,600 16,000 16,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

      1)กิจกรรมประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน คน 60 5 10 15 15 15

งบประมาณ บาท         6,000     1,000      1,000     1,000      1,000     1,000     1,000

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 2

สจจ.พท.

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1

งบประมาณต้นสังกัด

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  563,100     บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  32,771    คน

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิต/โครงการบริการจัดหางานเพ่ือเพ่ิมโอกาสการมีงานท า

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

      2)กิจกรรมจัดหางานให้คนพิการมีงานท า คน 10 1 1 1 1 1 1 1 3 สจจ.พท.

งบประมาณ บาท         3,700      1,100         -        2,600

       3)กิจกรรมส่งเสริมคนพิการท างานในหน่วยงานภาครัฐ คน 1 1

งบประมาณ บาท      180,000   15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000    15,000   15,000     15,000    15,000     15,000   15,000

2.5 โครงการเพ่ิมศักยภาพริการจัดหางานในประเทศ คน         1,300 100 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 100

งบประมาณ บาท   - 

3 กิจกรรมหลักท่ี 2 กิจกรรมการให้บริการข้อมูลข่าวสาร

ตลาดแรงงาน

คน 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

งบประมาณรวม บาท   - 

3.1 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน       30,000     2,500      2,500     2,500      2,500     2,500     2,500      2,500     2,500       2,500      2,500      2,500     2,500

งบประมาณ บาท   - 

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ไตรมาสท่ี 2
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ต.ค.64 พ.ย.64 ธ.ค.64 ม.ค.65 ก.พ.65 มี.ค.65 เม.ย.65 พ.ค.65 มิ.ย.65 ก.ค.65 ส.ค.65 ก.ย.65

1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ คน 10 10

งบประมาณรวม บาท       15,500   15,500

1.1 กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ คน 10 10

งบประมาณ บาท       15,500    15,500

2 กิจกรรมส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ           

โครงการส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพท่ีเหมาะสม

กับวัยและประสบการณ์ กิจกรรมสานพลังประชารัฐจัดหา

งานให้ผู้สูงอายุ

คน 85 5 6 11 8 8 7 9 9 8 7 7

งบประมาณรวม บาท        6,600    2,900     3,700

2.1 ส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุท่ีต้องการประกอบอาชีพหรือท างาน คน 75 5 5 10 7 7 6 8 8 7 6 6

2.2 จัดหางานให้ผู้สูงอายุ คน 10 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

  แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย  ผลผลิต/โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  22,100     บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  95   คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณต้นสังกัด

สจจ.พท.

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 โครงการคนเมืองลุง คนคุณภาพ สจจ.พท.

กิจกรรม เพ่ิมอาชีพ เพ่ิมรายได้ กลุ่มเปราะบาง คน 100 40 40 20

งบประมาณ บาท 147,000 58,800 58,800 29,400

หน่วยงาน

รับผิดชอบล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณจังหวัด

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

งบประมาณรวมท้ังส้ิน 147,000  บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  100  คน   

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 การพัฒนาคนคุณภาพ สังคมแห่งโอกาส เอ้ืออาทร อยู่เย็นเป็นสุข และความเสมอภาค สู่เมืองแห่งปัญญา อุดมด้วยนวัตกรรม และสุขภาวะท่ีย่ังยืน
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการ        ใน

อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว
คน 40 20 20

งบประมาณรวม บาท       84,000   42,000   42,000

งบประมาณต้นสังกัด

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 84,000  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  40 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

  แผนงานบูรณาการ สร้างรายได้จากการท่องเท่ียว โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

สนพ.พท.

43



ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 กิจกรรมจัดท าหลักเกณฑ์ พัฒนาระบบ ส่งเสริม                และ

รับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่ง 1 1

งบประมาณ บาท 20,820 20,820

2 กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบ

กิจการด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน
คน 650 50 50 100 50 50 50 50 50 50 50 50 50

งบประมาณ บาท 1,588,500 122,192 122,192 244,385 122,192 122,192 122,192 122,192 122,192 122,192 122,192 122,192 122,195

3 กิจกรรมขับเคล่ือนการพัฒนาแนวทางและการ

ด าเนินงานของ กพร.ปช.
คร้ัง 2 1 1

งบประมาณรวม บาท 74,100 37,050 37,050

4 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานตามโครงการตาม

แนวทางอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ

คน 60 20 20 20

งบประมาณ บาท 135,000 45,000 45,000 45,000

5 กิจกรรมส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวน

การรับรองความรู้ความสามารถตามกฎหมาย
คน 95 15 15 15 10 10 10 10 10

งบประมาณ บาท 14,250 2,250 2,250 2,250 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานพ้ืนฐาน ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิต พัฒนา/ขับเคล่ือนความร่วมมือเครือข่ายและส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 1,832,670  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  805 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

สนพ.พท.
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและ

สมรรถนะแรงงานรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี
คน 80 20 20 20 20

งบประมาณ บาท 200,000 50,000 50,000 50,000 50,000

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงานรองรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 200,000  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  80 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

สนพ.พท.

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่าย

ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ
คน 20 5 5 10

งบประมาณ บาท 58,000 14,500 14,500 29,000

2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คน 100 15 30 15 15 10 15

งบประมาณ บาท 70,000 10,500 21,000 10,500 10,500 7,000 10,500

3 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพของเครือข่ายการด าเนินการเก่ียวกับ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 30,000 30,000

งบประมาณต้นสังกัด

สนพ.พท.

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการยกระดับแรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 158,000  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  120 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 กิจกรรมฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน

การประกอบอาชีพวิถีใหม่
คน 160 40 40 40 20 20

งบประมาณ บาท 360,000 90,000 90,000 90,000 45,000 45,000

2 กิจกรรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนท่ีไม่ได้

เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ
คน 10 10

งบประมาณ บาท 107,800 107,800

3 กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานสตรีเพ่ือยกระดับ

ศักยภาพวัยแรงงาน
คน 40 20 20

งบประมาณ บาท 78,000 39,000 39,000

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 473,000  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  210 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

สนพ.พท.
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1
กิจกรรมพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0(Gig Worker) คน 300 20 40 60 20 20 40 20 60 20 สนพ.พท.

งบประมาณ บาท 1,939,500 129,300 258,600 387,900 129,300 129,300 258,600 129,000 387,900 129,300

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการพัฒนาทักษะเฉพาะของแรงงานอิสระยุค 4.0 (Gig Worker)

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 1,939,500  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  300 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 กิจกรรมเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างาน

ในศตวรรษท่ี 21
คน 60 20 20 20 สนพ.พท.

งบประมาณ บาท 144,000 48,000 48,000 48,000

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการเสริมสมรรถนะแรงงานด้านเทคโนโลยีรองรับการท างานในศตวรรษท่ี 21

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 144,000  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  60 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด
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ล ำดับ ผลรวม หน่วยงำน

ท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ เป้ำหมำย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมำณ

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริม พัฒนำและก ำกับดูแล แห่ง 78 3 3 4 13 4 6 12 10 12 11

ให้แรงงำนท่ีเป็นกลุ่มเส่ียงได้รับกำรคุ้มครอง คน 80 20 10 10 20 20

ตำมกฏหมำย

งบประมำณรวม บำท 24,260 360 360 2,460 6,160 2,460 2,860 3,660 1,200 1,440 3,300

1.1 ตรวจสถานประกอบกิจการท่ีเส่ียงต่อการ แห่ง 5 1 1 1 1 1

ใช้แรงงานเด็ก แรงงานบังคับ แรงงานขัดหน้ี คน 80 20 10 10 20 20

และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

งบประมาณ บาท 10,500 2,100 2,100 2,100 2,100 2,100

1.2  ส่งเสริมความรู้สถานประกอบกิจการด้านแนวปฏิบัติ แห่ง 36 3 3 3 3 3 3 5 5 5 3

การใช้แรงงานท่ีดี (GLP) เพ่ือไปใช้ในการบริหารธุรกิจ

งบประมาณ บาท 4,320 360 360 360 360 360 360 600 600 600 360

1.3  พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนว แห่ง 10 10

ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) 

งบประมาณ บาท 5,800 5,800

1.4 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดท าแนว แห่ง 22 3 5 7 7

ปฏิบัติการใช้แรงงานท่ีดี (GLP) 

งบประมาณ บาท 2,640 360 600 840 840

งบประมำณต้นสังกัด

สสค.พท.

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   จังหวัดพัทลุง
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566  ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง

แผนงำนยุทธศำสตร์ กำรจัดกำรปัญหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์  ผลผลิต /โครงกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้ำย

ไตรมำสท่ี  3 ไตรมำสท่ี 4ไตรมำสท่ี  1 ไตรมำสท่ี 2

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต   24,260  บำท      ประชำชนได้รับประโยชน์  80  คน   และสถำนประกอบกิจกำร  78 แห่ง
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ล ำดับ ผลรวม หน่วยงำน

ท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ เป้ำหมำย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมำณ

1.5 ทวนสอบสถานประกอบกิจการท่ีน าแนวปฏิบัติ แห่ง 5 2 3 สสค.พท.

การใช้แรงงานท่ีดี (GLP) ไปใช้ในการบริหารจัดการ

ด้านแรงงาน

งบประมาณ บาท 1,000 400 600

ไตรมำสท่ี  1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี  3 ไตรมำสท่ี 4
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ล ำดับ ผลรวม หน่วยงำน

ท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ เป้ำหมำย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมำณ

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ แห่ง 92 11 11 10 12 12 10 5 5 4 7 5

เก่ียวกับกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด คน 1,005 120 120 120 130 130 125 47 47 46 60 60

คร้ัง 1 1

งบประมำณรวม บำท 41,900 2,082 2,082 2,082 3,482 3,482 2,582 1,215 1,215 10,798 11,440 1,440

1.1 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับ แห่ง 85 11 11 10 11 11 10 4 4 4 5 4

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด คน 980 120 120 120 120 120 120 47 47 46 60 60

ในสถานประกอบกิจการ

งบประมาณ บาท 17,000 2,082 2,082 2,082 2,082 2,082 2,082 815 815 798 1,040 1,040

1.2 ตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหา แห่ง 2 1 1

ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

งบประมาณ บาท 800 400 400

1.3 ด าเนินโครงการโรงงานสีขาว แห่ง 4 1 1 1 1

งบประมาณ บาท 1,600 400 400 400 400

งบประมำณต้นสังกัด

สสค.พท.

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  จังหวัดพัทลุง

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566  ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ยุทธศำสตร์ด้ำนควำมม่ันคง 

แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด ผลผลิต/โครงกำร โครงกำรส่งเสริมระบบกำรจัดกำรด้ำนยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต  41,900  บำท      ประชำชนได้รับประโยชน์  1,005  คน และสถำนประกอบกิจกำร 92 แห่ง
ไตรมำสท่ี  3 ไตรมำสท่ี 4ไตรมำสท่ี  1 ไตรมำสท่ี 2
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ล ำดับ ผลรวม หน่วยงำน

ท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ เป้ำหมำย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมำณ

1.4 รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน คน 25 10 10 5

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ

งบประมาณ บาท 2,500 1,000 1,000 500

1.5 จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วม เพ่ือเฝ้าระวัง คร้ัง 1 1

การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ

งบประมาณ บาท 10,000 10,000

1.6 ด าเนินการค้นหาผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด แห่ง 1 1

ในสถานประกอบกิจการ

งบประมาณ บาท 10,000 10,000

สสค.พท.

ไตรมำสท่ี  1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี  3 ไตรมำสท่ี 4
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ล ำดับ ผลรวม หน่วยงำน

ท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ เป้ำหมำย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมำณ

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร แห่ง 1 1

เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำน คน 20 20

งบประมำณรวม บำท 9,000 9,000

1.1 ส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนา แห่ง 1 1

คุณภาพชีวิตแรงงานหญิงในสถานประกอบกิจการ คน 20 20

งบประมาณ บาท 9,000 9,000

งบประมำณต้นสังกัด

สสค.พท.

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   จังหวัดพัทลุง
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566  ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์

แผนงำนยุทธศำสตร์  ยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิต /โครงกำรจัดสวัสกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนและครอบครัว
งบประมำณรวมท้ังผลผลิต   9,000  บำท     ประชำชนได้รับประโยชน์  20  คน   และสถำนประกอบกิจกำร  1 แห่ง

ไตรมำสท่ี  1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี  3 ไตรมำสท่ี 4
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3,000 ผลรวม หน่วยงาน

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมาณ

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ก ากับ ดูแล ให้สถานประกอบ แห่ง 622 22 28 44 306 27 34 27 40 41 28 22 3 สสค.พท.

กิจการ ปฏิบัติตามกฎหมาย คน 9,115 560 1,049 850 591 829 1,047 566 1,163 979 758 563 160

คร้ัง 2 1 1

งบประมาณรวม บาท 129,660 2,380 6,560 10,080 8,480 22,870 6,870 5,360 55,520 4,070 3,310 3,910 250

1.1  ตรวจแรงงานในระบบ แห่ง 60 2 5 5 2 8 8 3 6 6 9 6

คน 1,400 60 110 110 80 170 170 70 140 140 250 100

งบประมาณ บาท 3,000 200 200 200 100 400 400 100 300 300 400 400

1.2  ตรวจแรงงานนอกระบบ คน 500 30 30 30 40 30 340

งบประมาณ บาท 45,000 2,700 2,700 3,000 3,000 3,000 30,600

1.3  ตรวจและก ากับสถานประกอบกิจการ/หน่วยงาน แห่ง 60 6 6 6 4 5 5 6 6 7 5 3 1

รัฐวิสาหกิจข้ันพ้ืนฐานให้ปฏิบัติตามมาตรฐานกฎหมาย คน 1,890 189 189 189 151 151 153 189 189 190 135 105 60

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างาน

งบประมาณ บาท 3,000 300 300 300 200 250 250 300 300 350 250 150 50

งบประมาณต้นสังกัด

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิตท่ี 1 แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และนายจ้างมีการบริหารจัดการด้านแรงงานตามกฎหมายสอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี  3

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จังหวัดพัทลุง

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานพ้ืนฐาน ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 129,660  บาท       ประชาชนได้รับประโยชน์  9,115  คน    และสถานประกอบกิจการ 622 แห่ง
ไตรมาสท่ี 4
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ล าดับ ผลรวม หน่วยงาน

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมาณ

1.4  รับและพิจารณาวินิจฉัยค าร้อง (ตามมาตรา 123) คน 30 2 2 2 2 3 3 2 3 3 4 4 สสค.พท.

งบประมาณ บาท 1,200 80 80 80 80 120 120 80 120 120 160 160

1.5 ให้ค าปรึกษา ช้ีแจง แนะน า คน 700 40 50 50 50 80 80 35 70 70 95 80

ตอบปัญหาเก่ียวกับสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน

งบประมาณ บาท 5,800 200 500 500 300 700 700 200 600 600 800 700

1.6 การด าเนินการให้สถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจ้าง แห่ง 277 277

ต้ังแต่ 10 คน ข้ึนไป รายงานสภาพการจ้างและสภาพ ติดตาม

การท างาน (การส่งแบบ คร. 11)

10-49 คน = 200 / ติดตาม = 249

50 คนข้ึนไป = 10 / ติดตาม = 28

งบประมาณ บาท 2,700 2,700

1.7 โครงการเฝ้าระวังและติดตาม สปก. ท่ีหยุดกิจการ แห่ง 25 5 10 10

ช่ัวคราวและมีแนวโน้มท่ีจะเลิกจ้างเน่ืองจากการปรับัตรา

ค่าจ้างข้ันต่ า                                               งบประมาณ บาท 1,500 300 600 600

1.8  ประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย คร้ัง 1 1

 และสภาพแวดล้อมในการท างานระดับจังหวัด คน 15 15

งบประมาณ บาท 15,900 15,900

1.9  รณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและรัฐวิสาหกิจ แห่ง 72 7 8 8 4 6 10 4 6 8 5 4 2

มีการบริหารแรงงานสัมพันธ์ด้วยระบบทวิภาคี คน 3,680 200 600 400 200 300 500 200 300 480 200 200 100

งบประมาณ บาท 7,200 700 800 800 400 600 1000 400 600 800 500 400 200

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี 4
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ล าดับ ผลรวม หน่วยงาน

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมาณ

1.10 เชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการส่งเสริม แห่ง 11 7 4 สสค.พท.

สถานประกอบกิจการให้มี ระบบบริหารจัดการแรงงาน

สัมพันธ์ท่ีดี

งบประมาณ บาท 2,100 1,400 700

1.11  พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหาร แห่ง 7 7

จัดการแรงงานสัมพันธ์ท่ีดี

งบประมาณ บาท 0

1.12  จัดงานวันแรงงานแห่งชาติ คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 20,000 20,000

1.13  ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม  แห่ง 65 5 5 5 6 5 8 5 8 7 6 5

คน 900 69 68 69 78 70 111 70 121 96 74 74

งบประมาณ บาท 6,500 500 500 500 600 500 800 500 800 700 600 500

1.14  ก ากับให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการในสถานประกอบกิจการ แห่ง 2 1 1

งบประมาณ บาท 160 80 80

1.15  ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ แห่ง 28 2 2 3 2 2 3 2 3 3 3 3

ต่อสังคมด้านแรงงาน(Corporate Social Responsibility:CSR)

งบประมาณ บาท 5,600 400 400 600 400 400 600 400 600 600 600 600

1.16  ด าเนินการให้สถานประกอบกิจการจัดท ามาตรฐาน แห่ง 4 1 1 1 1

แรงงานไทย 

งบประมาณ บาท 4,000 1,000 1,000 1,000 1,000

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี 4
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ล าดับ ผลรวม หน่วยงาน

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมาณ

1.17  พัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเก่ียวกับความ แห่ง 10 10 สสค.พท.

รับผิดชอบทางสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย (T)

งบประมาณ บาท 3,000 3,000

1.18  ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบ แห่ง 1 1

มาตรฐานแรงงานไทย   

งบประมาณ บาท 3,000 3,000

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี 4
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งบประมาณต้นสังกัด

ล าดับ ผลรวม หน่วยงาน

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมาณ

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ขับเคล่ือนและยกระดับ แห่ง 4 4

การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและ คน 211 89 25 27 25 45

อาชีวอนามัยในสถานประกอบกิจการ

งบประมาณรวม บาท 6,220 1,780 500 540 500 2,900

1.1 โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการ คน 166 89 25 27 25

ด้านความปลอด อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างานเชิงรุกในสถานประกอบกิจการประเภทกลุ่มเส่ียง

ขนาดกลาง แลขนาดเล็ก (SMEs)

งบประมาณ บาท 3,320 1,780 500 540 500

1.2 โครงการปลูกฝังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กับยุวแรงงาน แห่ง 3 3

ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือขับเคล่ือนความปลอดภัย และ

และอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

ทุกภาคส่วนให้ครอบคลุม

งบประมาณ บาท 900 900

1.3 โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบ แห่ง 1 1

ระบบการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย คน 45 45

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานสู่

อาเซียน ประจ าปี พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด

งบประมาณ บาท 2,000 2,000

สสค.พท.

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จังหวัดพัทลุง
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
แผนงานยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม  ผลผลิต 1 /โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand)

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   6,220 บาท      ประชาชนได้รับประโยชน์   211  คน   และสถานประกอบกิจการ  4 แห่ง
ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี 4
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ล ำดับ ผลรวม หน่วยงำน

ท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ เป้ำหมำย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมำณ

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร คน 150 5 5 5 5 25 5 35 10 10 25 20

เพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ คร้ัง 62 5 5 5 6 6 5 5 5 5 10 5

งบประมำณรวม บำท 42,800 575 575 575 2,075 17,075 575 16,475 825 825 1,900 1,325

1.1 สร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ คน 20 20

งบประมาณ บาท 15,000 15,000

1.2 ส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงานนอกระบบ คน 30 30

งบประมาณ บาท 15,900 15,900

1.3 สร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและผู้เก่ียวข้อง คร้ัง 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 5

งบประมาณ บาท 3,900 325 325 325 325 325 325 325 325 325 650 325

1.4 คัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอกระบบดีเด่น คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 1,500 1,500

1.5 สรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกกรรมการ คร้ัง 1 1

ผู้แทนผู้จ้างงาน และผู้แทนผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน

งบประมาณ บาท 1,500 1,500

1.6 ส ารวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ คน 100 5 5 5 5 5 5 5 10 10 25 20

งบประมาณ บาท 5,000 250 250 250 250 250 250 250 500 500 1,250 1,000

งบประมำณต้นสังกัด

สสค.พท.

ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566  ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม

แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงหลักประกันทำงสังคม  ผลผลิต 2/โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ

งบประมำณรวมท้ังผลผลิต  42,800  บำท         ประชำชนได้รับประโยชน์  150  คน   และสถำนประกอบกิจกำร  -  แห่ง

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   จังหวัดพัทลุง

ไตรมำสท่ี  3 ไตรมำสท่ี 4ไตรมำสท่ี  1 ไตรมำสท่ี 2
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งบประมาณต้นสังกัด

ล าดับ ผลรวม หน่วยงาน

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมาณ

1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือเพ่ิมคุณภาพ คน 140 120 20 สสค.พัทลุง

ชีวิตและผลิตภาพแรงงาน แห่ง 12 3 4 3 1 1

งบประมาณรวม บาท 15,750 150 800 2,750 2,750 2,000 2,000 5,150 150

1.1  ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน แห่ง 1 1

ด้วยรูปแบบ (Model) ท่ีเหมาะสม คน 120 120

งบประมาณ บาท 150 150

1.2  ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการมีระบบการบริหาร แห่ง 7 3 2 2

จัดการแรงงานท่ีดีในภาวะวิกฤติจากการแพร่ระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

โดยการรับรองตนเอง     

                     งบประมาณ บาท 2,000 800 600 600

1.3  ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานแบบยืดหยุ่น แห่ง 4 1 1 1 1

งบประมาณ บาท 8,000 2,000 2,000 2,000 2,000

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   จังหวัดพัทลุง

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม  ผลผลิต 3/โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิตภาพแรงงาน

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  15,750 บาท           ประชาชนได้รับประโยชน์  140 คน           และสถานประกอบกิจการ  12  แห่ง
ไตรมาสท่ี 4ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี  3
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ล าดับ ผลรวม หน่วยงาน

ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมาณ

1.4  การสร้างการรับรู้วินัยการท างานในสถานประกอบ- คน 20 20 สสค.พท.

กิจการ

งบประมาณ บาท 5,000 5,000

1.5 โครงการบริหารจัดการและการด าเนินงาน คร้ัง 4 1 1 1 1

ศูนย์อ านวยการแรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการ

แรงงานสัมพันธ์

งบประมาณ บาท 600 150 150 150 150

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี 4
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ล ำดับ ผลรวม หน่วยงำน

ท่ี งำน/โครงกำร/กิจกรรม หน่วยนับ เป้ำหมำย ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 รับผิดชอบ

งบประมำณ

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำน คน 100 100

สูงอำยุเพ่ือเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่กำรเกษียณ

อย่ำงมีคุณภำพ

งบประมำณรวม บำท 20,000 20,000

1.1 ส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือพัฒนา คน 100 100

คุณภาพชีวิต

งบประมาณ บาท 20,000 20,000

งบประมำณต้นสังกัด

สสค.พท.

แผนปฏิบัติกำรด้ำนแรงงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   จังหวัดพัทลุง
ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2566  ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม

แผนงำนยุทธศำสตร์  แผนบูรณำกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย ผลผลิต /โครงกำรส่งเสริมสวัสดิกำรเพ่ือเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่กำรเกษียณอย่ำงมีคุณภำพ อำยุ 25-59 ปี
งบประมำณรวมท้ังผลผลิต  20,000  บำท      ประชำชนได้รับประโยชน์  100  คน   

ไตรมำสท่ี  1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี  3 ไตรมำสท่ี 4
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

1 กิจกรรมหลักท่ี 1 บริหารจัดการระบบประกันสังคมส าหรับลูกจ้าง ผู้ประกันตน 

และผู้มีสิทธิตามกฎหมาย : งบประจ า

งบประมาณรวม บาท 454,000 33,667 33,667 33,667 33,667 43,667 73,667 33,667 33,667 33,666 33,666 33,666 33,666

เงินนอกงบประมาณ : งบประจ า (1) บาท 404,000 33,667 33,667 33,667 33,667 33,667 33,667 33,667 33,667 33,666 33,666 33,666 33,666

 1.1 จ านวนผู้ประกันตน (ม.33 + ม.39) คน 28,160 28,026 28,038 28,051 28,063 28,075 28,087 28,099 28,111 28,124 28,136 28,148 28,160

 1.2 จ านวนการรับเงินสมทบจากผู้ประกันตน (ม.33 + ม.39) คน 28,160 28,026 28,038 28,051 28,063 28,075 28,087 28,099 28,111 28,124 28,136 28,148 28,160

1.3 จ านวนการจ่ายเงินทดแทน คร้ัง 646 585 590 596 601 607 613 618 624 629 635 640 646

1.4 จ านวนการจ่ายสิทธิประโยชน์ 7 กรณี คร้ัง 137,686 11,474 22,948 34,422 45,896 57,370 68,844 80,318 91,792 103,266 114,740 126,214 137,686

สปจ.พท.

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงาน : สร้างหลักประกันทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ  ลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 454,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 56,440 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ (2) บาท 50,000 10,000 40,000

1. โครงการประชุมช้ีแจงให้ความรู้งานประกันสังคม

     2.1 จัดประชุมช้ีแจงฯ รุ่น 2 2

     2.2 ผู้เข้าประชุมฯ คน 80 80

งบประมาณ บาท 40,000 40,000

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการแก่นายจ้างเพ่ือจัดท าข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment)

     2.1 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ รุ่น 1 1

     2.2 ผู้เข้าอบรมฯ คน 40 40

งบประมาณ บาท 10,000 10,000

สปจ.พท.

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

2 กิจกรรมหลักท่ี 2 บริหารจัดการระบบประกันสังคมส าหรับผู้ประกันตน    มาตรา

 40 ตามกฎหมาย

งบประมาณรวม บาท 197,641 12,678 12,678 12,678 12,678 12,678 58,278 12,678 12,678 12,677 12,677 12,677 12,586

เงินนอกงบประมาณ :  งบประจ า (1) บาท     101,000     8,417     8,417     8,417     8,417     8,417      8,417     8,417     8,417     8,416     8,416     8,416     8,416

     2.1 จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 40 คน       51,369    50,461    50,544    50,627    50,710    50,793    50,876    50,959    51,042    51,125    51,208    51,291    51,369

    2.2 จ ำนวนกำรจ่ำยประโยชน์ทดแทนของผู้ประกันตนมำตรำ 40 คร้ัง         7,911        659        692      1,351      2,011      2,670      3,329      3,988      4,648     5,307     5,966     6,625      7,911

งบประมาณต้นสังกัด

สปจ.พท.

ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวัดพัทลุง

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงาน : สร้างหลักประกันทางสังคม   ผลผลิต/โครงการ  ลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต 197,641 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 55,048 คน

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1
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ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

เงินนอกงบประมาณ : โครงการ (2) บาท 96,641 4,261 4,261 4,261 4,261 4,261 49,861 4,261 4,261 4,261 4,261 4,261 4,170

1) โครงการออกหน่วยเคล่ือนท่ีบริการเบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit)

     -   ผู้รับบริกำร คน         2,400        200        200        200        200        200         200        200        200        200        200        200        200

งบประมำณ บำท       36,000      3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      3,000      3,000     3,000     3,000     3,000      3,000

2) โครงการค่าตอบแทนส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานให้แก่เครือข่าย

ประกันสังคมมาตรา 40

    2.1 จ ำนวนเครือข่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน คน             22            2            2            2            2            2            2            2            2           2           2           2

    2.2 จ ำนวนแรงงำนนอกระบบเข้ำสู่ระบบประกันสังคม มำตรำ 40              

โดยสมัครผ่ำนเครือข่ำยประกันสังคมเพ่ิมข้ึน
คน         1,157          97          97          97          97          97          97          97          97          97          97          97          90

งบประมำณ บำท       15,041      1,261      1,261      1,261      1,261      1,261      1,261      1,261      1,261     1,261     1,261     1,261      1,170

3) โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าเครือข่ายส านักงานประกันสังคม

    -  จ ำนวนคนท่ีเข้ำร่วมอบรม คน 100         100

งบประมำณ บำท       45,600    45,600

ล าดับ

ท่ี
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 

เป้าหมาย /

งบประมาณ

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 หน่วยงาน

รับผิดชอบ

สปจ.พท.
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