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  จังหวัดพัทลุง โดยสำนักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้จัดทำรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะ
ด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง รายไตรมาส และรายปี (ปีละ 4 เล่ม) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอข้อมูลด้านเศรษฐกิจ
ของจังหวัดและข้อมูลด้านแรงงานที่สำคัญ ซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลกำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน  
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ การประกันสังคม รวมถึงข้อมูลดัชนีชี้วัดภาวะ
แรงงาน เพ่ือเผยแพร่ แก่หน่วยงานราชการ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา และผู้ที่สนใจทั่วไป  

   รายงานสถานการณ ์และด ัชน ีช ี้ว ัดภาวะด ้านแรงงานจ ังหว ัดพ ัทล ุง ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 
(กรกฎาคม - กันยายน) ได้รับความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลจากหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้แก่ 
สำนักงานจัดหางานจังหวัด สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
สำน ักงานประกันส ังคมจังหวัด และหน่วยงานราชการท ี่เก ี่ยวข ้อง ประกอบด้วย สำน ักงานสถิต ิจ ังหว ัด  
สำนักงานคลังจังหวัด สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัด และสำนักงานพาณิชย์จังหวัด  

    จังหวัดพัทลุง ขอขอบคุณหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะด้านแรงงานจังหวัดพัทลุง ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานราชการ ภาคเอกชน 
สถาบันการศึกษา และผู้สนใจทั่วไป 
 

 
 

     สำนักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
                                                                                                         พฤศจิกายน 2567 
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บทสรุปผู้บริหาร 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2567 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 

 

 
 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 (กรกฎาคม - กันายายน 2567) 
มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 

 
 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดพัทลุงในเดือนสิงหาคม 2567 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ ตามการใช ้จ่ายภาครัฐ 
ในขณะที่เสถียรภาพทางเศรษฐกิจโดยรวม อัตราเงินเฟ้อลดลง และการจ้างงานเพ่ิมขึ้น เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การ
ผลิต) พบว่า มีสัญญาณหดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน สะท้อนจากเครื่องชี้ การผลิตเกษตรกรรม หด
ตัวร้อยละ -14.7 ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 12.5 ตามปริมาณผลผลิตยางพารา จากพื้นที่กรีดลดลง
ประกอบกับสภาพอากาศที่ไม่เอ้ืออำนวยต่อการกรีดยาง เนื่องจากจำนวนวันฝนตกที่เพ่ิมขึ้นส่งผลต่อจำนวนวันกรีด
ยางลดลง การผลิตภาคบริการ หดตัวร้อยละ -1.5 ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.8 ตามยอดขายจาก
ธุรกิจการค้าส่งค้าปลีก จากภาษีมูลค่าเพ่ิมผู้บริโภคและมูลค่าเพ่ิมค้าส่งค้าปลีกลดลง ในขณะเดียวกันภาษีมูลค่าเพิ่ม
โรงแรมภัตตาคารลดลงจากผู้เข้าพักที่ชะลอตัวลง ขณะที่การผลิตภาคอุตสาหกรรม ขยายตัวร้อยละ 9.9 ขยายตัว
เพ่ิมข้ึนจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 4.3 ตามปริมาณหินปูน(เพื่อการก่อสร้าง) จากคำสั่งซื้อเพิ่มขึ้นต่อเนื่องจาก
เดือนที่ผ่านมา ในณะเดียวกันจำนวนโรงงานและการใช้ไฟฟ้าในภาคอุตสาหกรรมเพิ ่มขึ ้นเล็กน้อย ส่งผลให้
ภาษีมูลค่าเพ่ิมด้านอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนจากการผลิตไม้และไสไม้ การผลิตผลิตภัณฑ์ที่ทำจากโลหะประดิษฐ์ เป็นต้น 

 
 

➢ ก าลังแรงงาน การมีงานท า และการว่างงาน  

  ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดพัทลุงมีประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 389,792 คน เป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 
285,538 คน จำแนกเป็นผู้มีงานทำ 283,223 คน ผู้ว่างงาน 2,315 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวนทั้งสิ ้น 
104,254 คน จำแนกเป็นผู้ทำงานบ้าน 19,678 คน เรียนหนังสือ 34,819 คน เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ ไม่สามารถทำงานได้ 
39,580 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 2,739 คน และอ่ืนๆ 7,439 คน 

  การมีงานท า ผู้มีงานทำในจังหวัดพัทลุง จำนวน 283,223 คน ทำงานในภาคเกษตรกรรม 141,170 คน 
(ร้อยละ 49.84 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) และทำงานนอกภาคเกษตรกรรม 142,050 คน (ร้อยละ 50.15) โดยกลุ่ม      
ผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมจะทำงานด้านการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์  
ของใช ้ส ่วนบ ุคคลและของใช ้ในคร ัวเร ือนมากที ่ส ุด จำนวน 39,954 คน (ร ้อยละ 28.13 ของผ ู ้ทำงาน 
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด) ส่วนอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตร  ป่าไม้ 
และการประมง จำนวน 132,758 คน (ร้อยละ 46.87) ระดับการศึกษาของผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับ

ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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มัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 69,368 คน (ร้อยละ 24.49) ด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำพบว่าส่วนใหญ่
ทำงานส่วนตัว จำนวน 120,801 คน (ร้อยละ 42.65) 
 การว่างงาน ผู้ว่างงานในจังหวัดพัทลุง มีจำนวนทั้งสิ้น 2,315 คน คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 
0.81 เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจำแนกตามเพศ พบว่าเป็นเพศชาย 216 คน ร้อยละ 0.08 และเพศหญิง 2,099 คน 
ร้อยละ 0.74             
              แรงงานนอกระบบ  จากข้อมูลการสำรวจของสำนักงานสถิต ิจ ังหวัดพัทลุง ป ี  2566 พบว่า  
ผู้มีงานทำที่เป็นแรงงานนอกระบบจังหวัดพัทลุง มีจำนวนทั้งสิ้น 185,777 คน เพ่ิมขึ้นจากปี 2565 จำนวน 461 คน 
โดยแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่เป็นแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 105,153 คน (ร้อยละ 56.60 ของแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด) ในขณะที่พบว่าสาขาที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบ ได้แก่ 1) เกษตรกรรม จำนวน 115,153 คน (ร้อยละ 
56.60) 2) การบริการและการค้า จำนวน 65,736 คน (ร้อยละ 35.38) และ 3) การผลิต จำนวน 14,888 (ร้อยละ 
8.01) ตามลำดับ (ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง)  

➢ การส่งเสริมการมีงานท า 

    การบริการจัดหางานในประเทศ ในไตรมาสที่ 3 ปี 2567 มีตำแหน่งงานว่างที่สถานประกอบการแจ้ง
ผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง จำนวน 417 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 611 คน และได้รับ      
การบรรจุงาน จำนวน 446 คน (จำนวนผู้ได้รับการบรรจุงานน้อยกว่าผู้ลงทะเบียนสมัครงาน อาชีพที่มีต าแหน่ง
งานว่างมากที่สุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จำนวน 130 อัตรา (ร้อยละ 31.18) อาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพ
งานพื้นฐาน จำนวน 168 คน (ร้อยละ 27.50) และอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 
166 คน (ร้อยละ 37.22) ช่วงอายุที่นายจ้างต้องการมากที่สุด คือ 25 - 29 ปี จำนวน 146 อัตรา (ร้อยละ 35.01) 
โดยผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 - 39 ปี จำนวน 218 คน (ร้อยละ 35.68) ในขณะเดียวกันผู้มีอายุ 30 - 39 ปี 
ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 174 คน (ร้อยละ 39.01)  
(ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง)  

 แรงงานต่างด้าว ข้อมูล ณ กันยายน 2567 จังหวัดพัทลุงมีคนต่างด้าว จำนวนทั ้งสิ ้น 230 คน  
จำแนกเป็น 1) คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกตามกฎหมาย จำนวน 21 คน 2) ชนกลุ่มน้อย (บุคคลพื้นที่สูง) จำนวน 1 คน
และ 3) แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จำนวน 104 คน (ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง)  

➢ การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุงได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือ 
ผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ อาทิ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2567 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 

  -  การฝึกเตรียมเข้าท างาน ไมม่ีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน 
  - การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 257 คน กลุ่มอาชีพที่มี   

ผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ มีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 245 คน  ซ่ึง
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ผลการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 150 คน (ร้อยละ 58.37 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานทั้งหมด) 
     - การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู ้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 64 คน   
กลุ่มอาชีพที่มีผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 
31 คน ซึ่งผลการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน มีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 41 คน (ร้อยละ 64.06 ของผู้เข้ารับ
การทดสอบทั้งหมด) (ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง) 

➢ การคุ้มครองแรงงานและการดูแลให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการ 
 การตรวจคุ้มครองแรงงาน สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการตรวจ
คุ้มครองแรงงาน จำนวน 8 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองจำนวนทั้งสิ้น 191 คน จำแนกเป็น
เพศชาย 64 คน และเพศหญิง 127 คน ซึ ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด  
1 - 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 (4 แห่ง) รองลงมา เป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน คิดเป็นร้อยละ 
25.00 (2 แห่ง), ขนาด 5 - 9 คน คิดเป็นร้อยละ 12.50 (1 แห่ง) และขนาด 100 - 299 คน คิดเป็นร้อยละ 12.5   
(1 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการร้อยละ 75.00 (6 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและสถาน
ประกอบการร้อยละ 25.00 (2 แห่ง) ปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายในเรื่อง วันหยุดและข้อบังคับ 
 การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานสำนักงาน
สวัสดิการและคุ ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั ้งสิ ้น การตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 9 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจฯ ทั้งสิ้น 212 คน จำแนกเป็นชาย 55 คน และหญิง 157 คน      
เป็นสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 (6 แห่ง) รองลงมา เป็นสถานประกอบการขนาด 10 -19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 11.11 (1 แห่ง), ขนาด 20 - 49 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 (1 แห่ง) และขนาด 100 - 299 คน     
คิดเป็นร้อยละ 11.11 (1 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 77.78   
(7 แห่ง) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 22.22 (2 แห่ง) โดยทางสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการออกคำสั่งปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 
 การเกิดข้อขัดแย้ง/ข้อพิพาทแรงงาน จังหวัดพัทลุงไม่มีข้อขัดแย้งหรือข้อพิพาทด้านแรงงาน  
(ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานพัทลุง) 
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➢ การประกันสังคม 
  จังหวัดพัทลุงมีสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคม จำนวน 1,649 แห่ง ผู้ประกันตนรวม 84,180 คน  
(ยอดสะสม) จำแนกเป็นผู ้ประกันตนมาตรา 33 (ลูกจ้างในสถานประกอบการ) จำนวน 20,875 คน มาตรา 39  
(ภาคสมัครใจ) จำนวน 6,792 คน และมาตรา 40 (แรงงานนอกระบบ) จำนวน 56,513 คน 
   กองทุนเงินทดแทน มีผู้ประกันตนใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการทำงาน) จำนวนทั้งสิ ้น  
43 ราย เมื่อจำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้สิทธิ์มากที่สุด คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 
26 ราย (ร้อยละ 60.47) รองลงมา คือ หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จำนวน 16 ราย (ร้อยละ 37.21) ตามลำดับ 
 กองทุนประกันสังคม การใช้บริการกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน  
ซ่ึงมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 
(กรกฎาคม - กันยายน 2567) มีผ ู ้ใช ้บริการกองทุนประกันสังคมทั ้งส ิ ้น 31,102 ราย (ร ้อยละ 88.96  
ของผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39) สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้สิทธิ์ส ูงสุด คือ  
กรณีสงเคราะห์บุตร จำนวน 18,364 ราย (ร้อยละ 59.1 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด)  
 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  จังหวัดพัทลุง มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 
เน่ืองจากการทำงาน จำนวน 43 ราย เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีผ่านมา จำนวน 5 ราย สาเหตุท่ีมีการประสบอันตรายมากท่ีสุด 
คือ วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหล่นทับและวัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง จำนวนละ 15 ราย (ร้อยละ 34.88)  
   การเลิกจ้าง จังหวัดพัทลุงมีสถานประกอบการเลิกกิจการ จำนวน 24 แห่ง ลูกจ้าง 33 คน จำแนกเป็น 
สถานประกอบกิจการขนาด 1 - 4 คน จำนวน 23 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 26 คน และขนาด 5 - 9 คน จำนวน 1 แห่ง 
ลูกจ้าง จำนวน 7 คน ตามลำดับ  ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 (เมษายน - มิถุนายน) 
(ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง) 
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1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวดัพัทลุง 

  

 

 

 

          

           จังหวัดพัทลุง เป็นจังหวัดในภาคใต้ตอนล่างของประเทศไทยห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ  
860 กิโลเมตร มีจังหวัดที่อยู่ติดกันได้แก่ นครศรีธรรมราช ตรัง สตูล สงขลา และมีพื้นที่ด้านตะวันออกของจังหวัด
จรดทะเลสาบสงขลา  ในอดีตพัทลุงเป็นเมืองที่มีประวัติศาสตร์เก่าแก่แห่งหนึ่ง และยังมีสภาพภูมิประเทศทั้งที่ราบ 
เนินเขา และชายฝั่ง โดยทางทิศตะวันตกของจังหวัด จะเป็นพื้นที่ที่ราบสูงและที่ราบเชิงเขา อันเนื่องมาจากมีพ้ืนที่
ติดต่อกับทิวเขานครศรีธรรมราช ถัดลงมาทางตอนกลางและทางทิศตะวันออกของจังหวัด จรดทะเลสาบสงขลา 
จะเป็นท่ีราบลุ่ม เหมาะแก่การทำการเกษตรกรรม โดยเฉพาะอย่างย่ิงการทำนาข้าว ชาวภาคใต้จะเรียกจังหวัดน้ีว่า "เมืองลุง"   

ค าขวัญประจ าจังหวัด : เม ืองหนังโนรา อู ่นาข ้าว พราวน้ำตก  
แหล่งนกน้ำ  ทะเลสาบงาม เขาอกทะลุ น้ำพุร้อน 

ตราประจ าจังหวัด : ปรากฏเป็นรูปภูเขาอกทะลุ ซึ่งเป็นสัญลักษณ์หนึ่ง
ของจังหวัด ซึ่งภูเขาอกทะลุนี้ ตั้งอยู่ในตัวอำเภอเมืองพัทลุง ปัจจุบัน
เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่สำคัญ มีบันไดทอดตัวยาวขึ้นจากเชิงเขาถึงถ้ำ 
ซึ่งเป็นรูอยู่ตรงกลางเพื่อให้นักท่องเที่ยวขึ้นไปชมทิวทัศน์ของจังหวัด
พัทลุง ได้อย่างกว้างขวาง หากแต่ปัจจุบันยังขาดการดูแล ปรับปรุงและ
พัฒนาที่ยั่งยืนให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวของจังหวัด 

ต้นไม้ประจ าจังหวัด : ต้นพะยอม (Shorea roxburghii) 

ดอกไม้ประจ าจังหวัด : ดอกพะยอม 
          สัตว์น้ าประจ าจังหวัด : ปลากระแห หรือปลาลำปำ (Barbonymus     
          schwanenfeldii) 

บทที่ 1 สภาพเศรษฐกิจจงัหวัดพทัลุง 

 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B9%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B8%A5%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%94%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%89%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B9%8C%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%AB
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ทีต่ั้งและอาณาเขต  
         จังหวัดพัทลุง ตั ้งอยู ่ทางทิศตะวันออกของภาคใต้ของประเทศไทย ระหว่างละติจูดที ่ 7 องศา  
6 ลิปดาเหนือ ถึง 7 องศา 53 ลิปดาเหนือ และลองติจูดที่ 99 องศา 44 ลิปดาตะวันออก ถึง 100 องศา 26 ลิปดา
ตะวันออก ห่างจากกรุงเทพมหานครตามเส้นทางรถยนต์ทางหลวงสายเอเชีย ทางหลวง (หมายเลข 41)  
เป็นระยะทางประมาณ 858 กิโลเมตร และตามเส้นทางรถไฟเป็นระยะทางประมาณ 846 กิโลเมตร มีเนื้อที่ทั้งหมด
ประมาณ 3,424.473 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,140,295.60 ไร่ เป็นพื ้นดิน 1,919,446 ไร่ และเป็นพื ้นน้ำ 220,850 ไร่  
(กรมแผนที่ทหาร 2534 ; กรมการปกครอง, 2541) นับเป็นจังหวัดที่มีเนื ้อที ่มากเป็นอันดับที่ 10 ของภาคใต้ 
และเป็นอันดับที่ 58 ของประเทศไทย ความยาวของจังหวัดจากทิศเหนือไปทิศใต้ประมาณ 78 กิโลเมตร และความกว้าง  
จากทิศตะวันออกไปทิศตะวันตกเป็นระยะทางประมาณ 50 กิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังน้ี   
 ทิศเหนือ   ติดต่อกับ อำเภอชะอวด อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช และอำเภอระโนด  จังหวัดสงขลา            
           ทิศใต้    ติดต่อกับ อำเภอควนเนียง อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลาและอำเภอควนกาหลง  
                      จังหวัดสตูล  
  ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ อำเภอสิงหนคร อำเภอสทิงพระ อำเภอกระแสสินธุ์ และอำเภอระโนด  
   จังหวัดสงขลา อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช  
  ทิศตะวันตก   ติดต่อกับ อำเภอควนกาหลง และกิ ่งอำเภอมะนัง จังหวัดสตูล อำเภอปะเหลียน  
    อำเภอย่านตาขาว อำเภอนาโยง อำเภอเมืองตรัง อำเภอห้วยยอด    
   และอำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

 สภาพภูมิประเทศ 
สภาพพื้นที่มีลักษณะเป็นภูเขาและที่ราบสูง ทางด้านตะวันตกอันประกอบด้วย เทือกเขาบรรทัด  

มีระดับสูงจาก น้ำทะเลปานกลาง ประมาณ 50 - 1,000 เมตร ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้ เช่น สวนยางพารา สวนไม้ผลและ
ไม้ยืนต้นถัดลงมาทางด้านตะวันออกเป็นที ่ราบสลับที ่ดอน มีความสูงจากระดับน้ำทะเลปานกลาง เฉล ี ่ย  
0 - 15 เมตร บริเวณนี้ ส่วนใหญ่ปลูกข้าว ยางพารา มะพร้าว พืชผัก และพืชไร่ชนิดต่างๆ โดยมีอัตราความลาดชัน 
1 : 1,000 จากทิศ ตะวันตกมาสู่ทิศตะวันออกของจังหวัด 

สภาพภูมิอากาศ 
สภาพภูมิอากาศมี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน และฤดูฝนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ 

และมรสุม ตะวันตกเฉียงใต้ ปริมาณน้ำฝนโดยเฉล่ีย 1,853.5 มิลลิเมตรต่อปี จำนวนวันฝนตกเฉล่ีย 154 วันต่อปี อุณหภูมิ 
สูงสุดเฉลี่ย 29.3 องศาเซลเซียส ในเดือนเมษายน และอุณหภูมิต่ำสุดเฉลี่ย 26.7 องศาเซลเซียส  ในเดือนธันวาคม 
อุณหภูมิเฉลี ่ยตลอดปี 28.14 องศาเซลเซียส ความชื ้นสัมพัทธ์อยู ่ระหว่าง 75 - 83 เปอร์เซ็นต์ โดยเฉลี ่ย  
78.7 เปอร ์ เซ ็นต ์  และความเร ็วลมประมาณ 1-2 เมตรต ่อว ินาท ี ปร ิมาณการระเหยของน ้ำประมาณ  
3.3 - 5.5 มิลลิเมตรต่อวัน 
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เทือกเขาบรรทัด แหล่งกำเนิดต้นน้ำลำธารและชีวิต        เมืองอู่ข้าวอู่น้ำแดนใต้แห่งสยาม จากอดีตถึงปัจจุบัน 

 

 

ผืนดินจรดทะเลสาบสงขลา หล่อหลอมวิถีชีวิตคนเมืองลุง ผืนแผ่นดินและผืนน้ำอันอุดมสมบูรณ์ หล่อเลี้ยงสรรพชีวิต 

  การปกครอง 

         จังหวัดพัทลุงแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ 65 ตำบล 670 หมู่บ้าน โดยแยกตาม
รายละเอียด ดังนี้ คือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ อ าเภอ 
เขตการปกครอง พื้นที่            

(ตร.กม.) หมู่บ้าน ต าบล เทศบาล อบต. 
1 เมืองพัทลุง 144 14 10 4 427,421 
2 กงหรา 45 5 4 1 255,856 
3 เขาชัยสน 58 5 3 3 260,115 
4 ตะโหมด 33 3 5 - 264,260 
5 ควนขนุน 129 12 11 3 453,960 
6 ปากพะยูน 65 7 6 2 433,274 
7 ศรีบรรพต 30 3 - 3 218,504 
8 ป่าบอน 34 3 1 5 380,048 
9 บางแก้ว 50 5 2 2 119,000 
10 ป่าพะยอม 39 4 2 2 386,404 
11 ศรีนครินทร์ 43 4 4 - 225,631 

รวม 670 65 48 25 3,424,473 

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดพัทลุง 
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2. ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัดพัทลุง 

 เศรษฐกิจจังหวัดพัทลุง ณ เดือนกันยายน 2567 คาดว่าจะขยายตัวร้อยละ 2.9 ตามการขยายตัวภาค
บริการ จากการฟื้นตัวของภาคการท่องเที่ยวผ่านมาตรการกระตุ้นการท่องเที่ยวในประเทศของภาคร ัฐและการ
ลงทุนภาคเอกชน เป็นแรงขับเคลื่อนที่สำคัญ และคาดว่าปี 2568 มีแนวโน้มขยายตัวร้อยละ 4.4 
                                                                                                                                                (ทีม่า  :  ส านักงานคลงัจงัหวดัพทัลงุ) 

    2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
       ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2565 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุงมีมูลค่า 42,847 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 
เม่ือเทียบกับปีที่ผ่านมา (2564) เพ่ิมข้ึน 2,751 ล้านบาท โดยเป็นมูลค่าในภาคการเกษตร 14,597 ล้านบาท (ร้อยละ 
34.07) และมูลค่านอกภาคเกษตร 28,250 ล้านบาท (ร้อยละ 65.93)   
  ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP Per capita) ปี 2565 ประชากรจังหวัดพัทลุง มีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี
เท่ากับ 87,154 บาท เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 2564 ที่มีรายได้เฉลี่ยคนละ 81,534 บาท พบว่า มีสัดส่วนเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 5,620 บาท (ตารางภาคผนวก 1) 

(ที่มา  :  ส านักงานสภาการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) 

     2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพัทลุง  
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดพัทลุงเดือนกันยายน 2567 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2567 ลดลงร้อยละ 0.3 
จากการลดลงของหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช้อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 0.4 โดยการลดลงของราคาสินค้าหมวด
พาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ลดลงร้อยละ 1.0 (น้ำมันเชื้อเพลิง) และหมวดยาสูบและเครื่องดื่ม มีแอลกอฮอล์ 
ลดลงร้อยละ 0.5 (สุรา) ในขณะที่หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.7 (สบู ่ถูตัว แชมพู 
ผลิตภัณฑ์ป้องกันผิว) และหมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (น้ำยาปรับผ้านุ่ม น้ำยาล้างจาน) สำหรับหมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า และหมวดการบรรเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา โดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
สำหรับหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.3 จากการลดลงของราคาสินค้ากลุ่มผักและ
ผลไม้ ลดลงร้อยละ 3.0 (ผักคะน้า ถั่วฝักยาว แตงกวา บวบ) ในขณะที่กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 1.3 
(ไข่ไก่ นมสด นมเปรี้ยว) กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (เครื่องดื่มรสช็อคโกแลต กาแฟผงสำเร็จรูป 
น้ำอัดลม) กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (น้ำตาลทรายแดง เครื่องปรุงอาหาร) กลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ 
และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (กระดูกซี่โครงหมู) และกลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
(ข้าวสารเจ้า อาหารธัญพืช) สำหรับกลุ่มอาหารบริโภค-ในบ้าน และกลุ่มอาหารบริโภคนอกบ้าน โดยเฉลี่ยไม่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

                               (ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพัทลงุ) 
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 2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่  
     จากข้อมูลการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ของสำนักงานพาณิชย์จังหวัดพัทลุง ณ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 
(กรกฎาคม - กันยายน 2567) มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ จำนวนท้ังส้ิน 45 แห่ง เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาส  ที่
ผ่านมา (2/2567) จำนวน 3 แห่ง ซ่ึงการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่จำแนกเป็น ห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 26 แห่ง 
(ร้อยละ 57.78) บริษัทจำกัด จำนวน 19 แห่ง (ร้อยละ 42.22) ประเภทกิจการที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล ต้ังใหม่
สูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) จำหน่ายปลีกและส่ง จำนวน 21 แห่ง (ร้อยละ 46.67) 2) บริการอ่ืนๆ จำนวน 12 แห่ง (ร้อย
ละ 26.67) และ 3) รับเหมาก่อสร้าง จำนวน 12 แห่ง (ร้อยละ 26.67) (แผนภูมิที่ 1-1), (ตารางภาคผนวก 3)   

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 61.30 ล้านบาท จำแนกเป็น
ห้างหุ้นส่วนจำกัด ทุนจดทะเบียน 35.20 ล้านบาท (ร้อยละ 57.78) บริษัทจำกัด ทุนจดทะเบียน 26.10 ล้านบาท 
(ร้อยละ 77.84) โดยกิจการท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ 1) จำหน่ายปลีกและส่ง 33.20 ล้านบาท 
(ร้อยละ 46.67) 2) บริการอ่ืนๆ 17.00 ล้านบาท (ร้อยละ 26.67) 3) รับเหมาก่อสร้าง จำนวน 11.10 ล้านบาท (ร้อย
ละ 26.67) (แผนภูมิที่ 1-1) 

แผนภูมิที่ 1-1 การจดทะเบียน/ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดพัทลุง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 
ที่มา  : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดพัทลุง  
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2.4 การลงทุนภาคอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
   ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567 สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง  มีโรงงานที ่ได ้ร ับอนุญาต 
ให้ประกอบกิจการ (สะสม) จำนวนทั้งสิ้น 374 โรงงาน เงินลงทุน 7,986.32 ล้านบาท คนงาน 5,140 คน จำแนก
เป็นโรงงานจำพวกที่ 2 จำนวน 8 โรงงาน เงินทุน 37.90 ล้านบาท คนงาน 94 คน และโรงงานจำพวกที่ 3 จำนวน 
366 โรงงาน เงินลงทุน 7,948.42 ล้านบาท คนงาน 5,046 คน  

 สาขาอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนมากที่สุด 3 อันดับแรกของจังหวัด คือ  
  1. อุตสาหกรรมอาหาร ประกอบด้วยการผลิตเก่ียวกับสัตว์เป็นหลัก เช่น การฆ่าสัตว์(สุกร) การผลิต 

อาหารสำเร็จรูปจากเนื้อสัตว์ รองลงมา ได้แก่ การผลิตน้ำแข็ง และการผลิตขนม ปัจจุบันมีจำนวนโรงงานรวมทั้งสิ้น 
31 โรง เงินลงทุน 2,191.65 ล้านบาท คนงาน 1,060 คน  

  2. อุตสาหกรรมยางและผลิตภัณฑ์ยาง ประกอบด้วยการผลิตเก่ียวกับยาง เช่น การผลิตยางแผ่นดิบ 
ยางแผ่นรมควัน และยางแผ่นผึ่งแห้ง การผลิตน้ำยางข้น ยางแท่ง STR และการตัดแต่งแผ่นยางธรรมชาติและอัดก้อน 
ปัจจุบันมีจำนวนโรงงานรวมทั้งสิ้น 57 โรง เงินลงทนุ 1,581.54 ล้านบาท คนงาน 1,233 คน  

          3. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อโลหะ ประกอบด้วยการผลิตคอนกรีตผสมเสร็จ ผลิตภัณฑ์คอนกรีต
และคอนกรีตอัดแรง เช่น อิฐบล็อก ท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก ท่อสี่เหลี่ยมอัดแรง คูระบายน้ำสำเร็จรูป ปัจจุบัน        
มีจำนวนโรงงานรวมทั้งสิ้น 29 โรง เงินลงทุน 411.08 ล้านบาท คนงาน 295 คน 
 ภาวะการลงทุนด้านอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง ณ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 (กรกฎาคม - กันยายน)         
มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมตั้งใหม่ จำนวน 5 แห่ง เพิ่มขึ้นไตรมาสที่ผ่านมา จำนวน 1 แห่ง มีเงินทุนจด
ทะเบียน จำนวน 30.70 ล้านบาท มีการจ้างงาน จำนวน 24 คน จำแนกเป็นกิจการขุดตักดินเพื่อใช้ในการก่อสร้าง 
จำนวน 2 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 5 คน และกิจการผลิตยางเครป ผลิตยางแผ่นดิบ ยางแผ่นรมควัน ยางอัดก้อน 
จำนวน 3 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 19 คน 
 ขณะที่มีการจดทะเบียนเลิกกิจการ จำนวน 5 แห่ง เงินทุนจดทะเบียน จำนวน 25.80 ล้านบาท          
มีการจ้างงาน จำนวน 20 คน คือ กิจการผลิตยางเครป ผลิตยางแผ่นดิบ ยางแผ่นรมควัน  ยางอัดก้อน                
กิจการขุดตักดินเพื่อใช้ในการก่อสร้างและโรงสีข้าว (ตารางท่ี 1-1) 
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ตารางที่ 1-1 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมใหม่จังหวัดพัทลุง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
                 เปรียบเทียบระหว่างไตรมาส 2/2567 กับ 3/2567 

ประเภทอตุสาหกรรม 

จดทะเบยีนใหม ่ จดทะเบยีนเลิกกิจการ 

จ านวน  
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
(คน) 

จ านวน  
(แห่ง) 

เงินทุน 
(ล้านบาท) 

คนงาน 
 (คน) 

ไตรมาส 
2/2567 

- การชุดตักดินเพ่ือใช้ในการก่อสร้าง 
- การผลิตยางเครป ผลิตยางแผ่นดิบ 
ยางแผ่นรมควัน และยางอัดก้อน 

4 
- 
 

1.90 
- 
 

12 
- 
 

- 
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1.45 

 

- 
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รวม 4 1.90 12 1 1.45 10 
ไตรมาส 
3/2567 

- การชุดตักดินเพ่ือใช้ในการก่อสร้าง 
- การผลิตยางเครป ผลิตยางแผ่นดิบ 
ยางแผ่นรมควัน และยางอัดก้อน 

- โรงสีข้าว 

2 
3 
 
- 

7.90 
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รวม 5 30.70 24 5 25.80 16 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดพัทลุง 
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื ่อนไหวเปลี ่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื ่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ  
สังคมและการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน 
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลองการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ  
จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำกว่าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต 
ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะ  
ด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังน ั้น 
การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกำหนดตัวชี้วัด 
พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอื้อ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแปนงานที่จะทำให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ ่มทั้งนายจ้าง  
ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 
ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี ้
 
 
  ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึง  
ความสามารถในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  
ณ ราคาคงที่ปี 2565 เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด โดยในปี 2565 ผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 155,820 บาท 
ต่อคนต่อปี เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 6,722 บาท โดยปี 2564 มีผลิตภาพแรงงาน อยู่ที่ 149,098 บาทต่อคนต่อปี 
(ตารางที่ 2-1) 
ตารางที่ 2-1 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดพัทลุง  

 
 
 
 
 
 
 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 73,686 76,419 77,516 40,093 42,847 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน)  301,033 295,989 307,263 268,903 274,978 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 244,777 258,182 252,279 149,098 155,820 

บทที่ 2 ดัชนีชีว้ดัภาวะแรงงาน 

1. ผลติภาพแรงงานจังหวัด
พัทลุง 

หมายเหตุ : ผลิตภาพแรงงานจังหวัด      
                  = GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด 
                         ผู้มีงานทำในจังหวัด 
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 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงภาวะกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดพัทลุง เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดโดยคำนวณจากกำลังแรงงานของจังหวัดเทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดพัทลุง จะพบว่าในไตรมาสที่ 2 ปี2567 (เมษายน - มิถุนายน) อัตราการมี
ส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง อยู่ที่ร้อยละ 73.25 ซึ่งมีอัตราลดลง เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาร้อย
ละ 1.04 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 2/2566 พบว่า อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
ลดลง ร้อยละ 0.60 (แผนภูมิที่ 2-1) (ตารางภาคผนวก 5) 

แผนภูมิที่ 2-1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ** ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 (เมษายน - มิถุนายน)  
 
 
 

   อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์จ้างงานในตลาดแรงงาน 
ของจังหวัดพัทลุงว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง  
ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตรต่อกำลังแรงงานท่ีมีงานทำในจังหวัด โดยอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร 
ของจังหวัดพัทลุง อยู่ทีอั่ตราร้อยละ 49.84 เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 1.65 และเม่ือเทียบกับ 
ไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (2/2566) พบว่ามีอัตราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.46 (แผนภูมิที่ 2-2) (ตารางภาคผนวก 6) 
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ร้อยละ

หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน      
                  = กำลังแรงงาน x 100 
               ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง 

 

3. อัตราการมีงานท าของจังหวัด
พัทลุง 
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แผนภูมิที่ 2-2 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดพัทลงุ 

 

  ขณะที่อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ไตรมาส 2/2567 มีอัตราร้อยละ 50.15 เมื่อเทียบกับไตรมาส 
ที่ผ่านมา 1/2567 พบว่ามีสัดส่วนลดลงร้อยละ 1.66 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (2/2566) 
พบว่า อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรในไตรมาสนี้ลดลงร้อยละ 2.47 (แผนภูมิที่ 2-3) (ตารางภาคผนวก 6)  

แผนภูมิที่ 2-3 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรจังหวัดพัทลุง  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ** ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 (เมษายน - มิถุนายน)                                                             
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หมายเหตุ : 1. อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 
                 = ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                             ผู้มีงานทำในจังหวัด 

    2. อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 
                 = ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด X 100 
                                ผู้มีงานทำในจังหวัด 

 เมื ่อพิจารณาอัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยคำนวณจากจำนวนผู ้มีงานทำ 
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต  
มีอัตราการจ้างงานร้อยละ 8.43 เพ่ิมข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา (1/2567) ร้อยละ 0.41 และเม่ือเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่ผ่านมา (2/2566) พบว่าเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.41 (แผนภูมิที่ 2-4) (ตารางภาคผนวก 7)  

แผนภูมิ 2-4 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดพัทลุง 

 

หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 
             =  ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด x 100 
                                    ผู้มีงานทำในจังหวัด 

 โดยสรุปในภาพรวมพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง ทำให้
เห็นได้ว่า มีการจ้างงานนอกภาคเกษตรมากกว่าในภาคเกษตร ทำให้คนในจังหวัดพัทลุงหันมาทำงานนอก        
ภาคเกษตรเพ่ิมมากขึ้น อาจจะมาจากเศรษฐกิจทีเ่กิดข้ึนในปัจจุบัน รวมถึงสภาพภูมิอากาศที่แปรปรวนและไม่คงที่  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ** ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 (เมษายน - มิถุนายน)                                                             
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 จากการศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดพัทลุงแต่ละไตรมาส
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปัจจัยในเร่ืองฤดูกาล สภาพเศรษฐกิจ สังคม และจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาใหม่ ซึ่งจะเห็น
ได้จากอัตราการว่างงานในแต่ละไตรมาสที่มีอัตราการว่างงานที่สูงและต่ำไม่เท่ากัน โดยในไตรมาสที่  2 ปี 2567     
มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.81 (2,315 คน) เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา ร้อยละ 0.12 และเม่ือเทียบอัตรา
การว่างงานกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (2/2566) พบว่า อัตราการว่างงานลดลง ร้อยละ 0.37 (แผนภูมิที่ 2-5)  
(ตารางภาคผนวก 8) สรุปได้ว่า ในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 อัตราการว่างงานเพิ่มขึ้น แสดงให้เห็นว่า ประชากรใน
จังหวัดพัทลุง มีงานทำน้อยลง 

 

แผนภูมิที่ 2-5 อัตราการว่างงานของจังหวัดพัทลุง 

 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานจังหวัด   
           =    ผู้ว่างงานในจังหวัด x 100 
                 กำลังแรงงานของจังหวัด 
ทีม่า : ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ** ใช้ข้อมูลไตรมาส 2/2567 (เมษายน - มิถุนายน)                                                             
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  ผูประกันตนมาตรา 33 ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2567 มีจํานวนทั้งสิ ้น 20,846 คน คิดเปนอัตรา 
การเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) (YoY) ลดลงรอยละ 2.14 ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส      
ท่ีผานมา (1/2567) รอยละ 0.29 ขณะท่ีผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานมีจำนวนท้ังสิ้น 1,027 คน 
ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 124 คน คิดเป็นอัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์กรณีว่างงาน 
(YoY) ลดลงร้อยละ 10.77 สําหรับผูประกันตนที่ขึ ้นทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง ในไตรมาส 
2/2567 มีจํานวน 33 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีผ่านมา 43 คน คิดเป็นอัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์กรณีเลิกจ้าง (YoY) ลดลงร้อยละ 67.00 (แผนภูมิท่ี 2-6) (ตารางภาคผนวก 9)  
แผนภูมิที่ 2-6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผูประกันตน 
                  ที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และกรณีเลิกจาง จังหวัดพัทลุง 

 
 
 
การบรรจ ุงานในแต ่ละไตรมาสเป ็นต ัวช ี ้ว ัดท ี ่แสดงให ้ เห ็นถ ึงการเคล ื ่อนไหวของภาวการณ์  

ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง/จำนวนผู้สมัครงาน เมื่อวิเคราะห์จำนวน  
การบรรจุงานเปรียบเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางาน พบว่า อัตราการบรรจุ งาน 
ต่อตำแหน่งงานว่างในไตรมาสที่ 3 ปี 2567 อยู่ที่ร้อยละ 106.95 เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 19.87
และเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีท่ีผ่านมา (3/2566) พบว่ามีอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างลดลง ร้อยละ 23.28 
           ในขณะที่อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน มีอัตราร้อยละ 73.00 ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมาร้อยละ 6.67 
และเมื ่อเท ียบกับไตรมาสเด ียวก ันของป ีท ี ่ผ ่านมา ( 3/2566) เพิ ่มข ึ ้นร ้อยละ 5.93 (แผนภูม ิท ี ่  2-7)                   
(ตารางภาคผนวก 10) 
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ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY) (กกจ.)
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของ ผปต. ท่ีขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) (สปส.)
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต. ใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) YoY
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6)  อตัราการบรรจุงาน 

5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกนัสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทน 
   กรณีว่างงาน  และผูป้ระกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีเลิกจ้าง 
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แผนภูมิที่ 2-7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหนง่งานว่าง ในจังหวัดพัทลุง  

 

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 
                    = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                                ผู้สมัครงานในจังหวัด 

     2. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 
                    = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด x 100 
                             ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด                                                                      

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567 
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ร้อยละ

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด
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 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัดพัทลุง ไตรมาสที่ 3 
ปี 2567 มีอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำร้อยละ 0.08 อยู่ในอัตราที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 
ที่ผ่านมา (2/2567) ร้อยละ 0.02 และเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ก่อน (3/2566) พบว่าอยู่ในอัตราที่เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 0.03 
 ขณะทีอั่ตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัด
อยู่ที่อัตราร้อยละ 0.04 เท่าเดิมเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (2/2567) ร้อยละ 0.04 และเมื่อเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปกี่อน (3/2566) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.01 (แผนภูมิที่ 2-8) (ตารางภาคผนวก 11)  
แผนภูมิที่ 2-8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดพัทลุง 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัพัทลุง ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมดในจังหวัด

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา)

7)  อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
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การไม่ปฏ ิบ ัต ิตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการเป็นต ัวบ ่งช ี ้ท ี ่แสดงให้เห็นถ ึงภาวการณ์ 

ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้างผู้ใช้แรงงาน  
และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สำหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ
สามารถจำแนกได้ คือ การไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน และการไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน ณ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567  

มีการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ ร้อยละ 33.33 ซึ่งมีอัตราเพิ่มขึ้นจาก
ไตรมาสที่ผ่านมา (2/2567) ร้อยละ 4.76 และอัตราการไม่ปฏิบัติตามพรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ ร้อยละ 
28.57 ซึ่งมีอัตราลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา (2/2567) ร้อยละ 21.43 (แผนภูมิที่ 2-9) (ตารางภาคผนวก 12)  

แผนภูมิที่ 2-9 เปรียบเทียบอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/พรบ.ความปลอดภัย 
     อาชีวอนามัยฯ จังหวัดพัทลุง  

 
หมายเหตุ  :  1.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ สถานประกอบการ  
  =    จำนวนสถานประกอบการท่ีทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน x 100 
                   จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 2.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการ 
=    จำนวนสถานประกอบการที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัย x 100 

         จำนวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัย 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
         ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567 
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

อัตราการไม่ปฏิบัติตาม พรบ.ความปลอดภัยอาชีวอนามัยฯ

8)  อตัราการไม่ปฏิบตัติามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
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 การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นมีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้
แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตรา
สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่าในไตรมาสนี้ ไม่มี
การเกิดข้อพิพาทและข้อขัดแย้ง และจากการสำรวจข้อมูลจากปีที่ผ่านมาพบว่าจังหวัดพัทลุง ไม่มีการเกิดข้อพิพาท
ด้านแรงงาน (เป็น 0) ซึ่งแสดงให้เห็นว่าความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างอยู่ในระดับที่ดีมาก 

ที่มา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567 

 

 

 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 มาตรา 39 
และมาตรา 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ โดยข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2567 ผู้ประกันตน
มาตรา 33 มาตรา 39 และมาตรา 40 รวมจำนวนท้ังสิ้น 83,577 คน คิดเป็นอัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน ร้อยละ 
29.07 โดยมีอัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนลดลงร้อยละ 1.06 จากไตรมาสที่ผ่านมา (1/2567) ที่มี
อัตราร้อยละ 30.13 และเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีก่อน (2/2566) พบว่ามีอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.76 
(แผนภูมิที่ 2-10) (ตารางภาคผนวก 13) 

แผนภูมิที่ 2-10 อัตราแรงงานที่เข้าสู่ระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง 

 
หมายเหตุ : อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

= จ านวนผู้ประกนัตน มาตรา 33 , 39 , 40 ในจังหวัด X 100 
                                   จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด  

ที่มา  : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2567 
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9)  อตัราการเกดิข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

10) อัตราแรงงานที่เปน็ผู้ประกันตน 
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  สถานการณ์แรงงานจังหวัดพัทลุง ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) ขอนำเสนอข้อมูล  
ในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับ คือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม  

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
  1.1)  โครงสร้างประชากร 

          สำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร สรุปรายละเอียด 
ได้ดังนี้ จังหวัดพัทลุงมีประชากรที่อยู่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 389,792 คน (ชาย 187,129 คน 
หญิง 202,663 คน) จำแนกเป็นผู้อยู ่ในกำลังแรงงาน 285,538 คน (ชาย 148,924 คน หญิง 136,614 คน)  
โดยแยกเป็นผู้มีงานทำ 283,223 คน (ชาย 148,708 คน หญิง 134,515 คน) ผู้ว่างงาน 2,315 คน (ชาย 216 คน  
หญิง 2,099 คน) และผู้รอฤดูกาล 0 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานมีจำนวน 104,254 คน (ชาย 38,205 คน หญิง 
66,094 คน) จำแนกเป็น ผู้ทำงานบ้าน 19,678 คน (ชาย 0 คน หญิง 19,678 คน) เรียนหนังสือ 34,819 คน (ชาย 
16,964 คน หญิง 17,855 คน) เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 39,580 คน (ชาย 16,949 คน หญิง 
22,631 คน) ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 2,739 คน (ชาย 471 คน หญิง 2,268 คน) และอ่ืนๆ 7,439 คน (ชาย 
3,821 คน หญิง 3,617 คน) (แผนภูมิท่ี 3-1) (ตารางภาคผนวก 14)   
แผนภูมิที่ 3-1  โครงสร้างประชากรจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
หมายเหต:ุ ข้อมูลโครงสร้างประชากรใช้ข้อมูล ณ ไตรมาส 2/2567 (เมษายน - มิถุนายน) 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
104,254 คน 

 

บทที่ 3 สถานการณ์แรงงานจังหวดัพัทลงุ 

 

ผู้รอฤดูกาล 

0 คน 

ผู้มีงานท า 

283,223 คน 
ผู้ว่างงาน 

2,315 คน 

ท างานบา้น  
19,678 คน 

เรียนหนังสือ 
34,819 คน 

เด็ก/ชรา/คนพิการ 

39,580 คน   

 ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
285,223 คน 

 

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  
389,792 คน 

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอาย/ุผู้ป่วย/ผู้พิการ 

2,739 คน   

อ่ืนๆ 

7,439 คน   
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1.2 ผู้มีงานท า   
   ผู ้ม ีงานทำในจังหวัดพัทลุง จำนวน 287,515 คน พบว่า เป็นผู ้ทำงานในภาคเกษตรกรรม 
จำนวน 141,170 คน (ร้อยละ 49.10 ของผู้มีงานทำทั้งหมด) ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 142,050 คน  
(ร้อยละ 49.41) เมื่อจำแนกผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมสูงสุด 5 อันดับแรก 1) การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซม 
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือนสูงสุด จำนวน 39,954 คน (ร้อยละ 28.13)     
2) การผลิต จำนวน 23,558 คน (ร้อยละ 16.58) 3) ท่ีพักแรมและการบริการด้านอาหาร จำนวน 16,612 คน (ร้อยละ 
11.69) 4) การบริหารราชการ จำนวน 16,579 คน (ร้อยละ 11.67) และ 5) การก่อสร้าง จำนวน 2,963 คน (ร้อยละ 
2.09) ตามลำดับ (แผนภูมทิี ่3-2) (ตารางภาคผนวก 15)  

แผนภูมิที่ 3-2 ผู้มีงานท าจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก เปรียบเทียบ 
                  5 ไตรมาส ระหว่างไตรมาสที่ 1/2566 , 2/2566 , 3/2566 , 4/2566, 1/2567 

 
 
ที่มา :  ส านกังานสถิติจังหวัดพัทลงุ   

เม่ือพิจารณาผู้มีงานทำจำแนกตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่า อาชีพท่ีมีผู้ทำงานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 132,758 คน ร้อยละ 46.87 2) พนักงานบริการ
และผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 45,164 คน ร้อยละ 15.95 3) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 31,736 คน 
ร้อยละ 11.21 4) ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 30,089 คน ร้อยละ 10.62 และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่าง ๆ จำนวน 12,586 ร้อยละ 4.44 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 3-3) (ตารางภาคผนวก 16)   
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จ าแนกตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

การขายส่ง การขายปลีกฯ การผลิต ที่พักแรมและการบริการอาหาร

การก่อสร้าง กิจกรรมการบริการอื่นๆ การบริหารราชการฯ
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แผนภูมิที่ 3-3 ผู้มีงานท าจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามอาชีพ 5 อันดับแรก เปรียบเทียบ 5 ไตรมาส 
     ไตรมาสที่ 1/2566, 2/2566 , 3/2566 , 4/2566 , 1/2567 , 2/2567 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  

       เมื่อศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จำนวน 69,368 คน คิดเป็นร้อยละ 24.49 รองลงมา คือ ระดับอุดมศึกษา จำนวน 67,656 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.89 ระดับประถมศึกษา จำนวน 59,569 คน คิดเป็นร้อยละ 21.03 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 49,231 คน 
คิดเป็นร้อยละ 17.38 ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 36,737 คน (ร้อยละ 12.97) และระดับไม่มีการศึกษา 
จำนวน 662 คน คิดเป็นร้อยละ 0.23 ตามลำดับ (แผนภูมิท่ี 3-4) (ตารางภาคผนวก 17) 
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ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรฯ

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า
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ไตรมาส 1/2566 132,231 49,343 31,659 26,221 0 12,285

ไตรมาส 2/2566 128,788 48,833 33,663 32,219 11,729 0

ไตรมาส 3/2566 118,632 55,610 30,722 33,321 12,865 0

ไตรมาส 4/2566 114,212 57,581 32,645 27,148 13,370 0

ไตรมาส 1/2567 129,201 50,554 34,246 31,617 0 10,756

ไตรมาส 2/2567 132,758 45,164 31,736 30,089 12,586 10,805
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แผนภูมิที่ 3-4 ผู้มีงานท าจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2/2567  

 
                                                                                                          ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  

   ในด้านสถานภาพการทำงานของผ ู ้ม ีงานทำ  พบว ่า ผ ู ้ม ีงานทำส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว 
จำนวน 120,801 คน (ร ้อยละ 42.65) รองลงมา คือ ลูกจ้างเอกชน จำนวน 75 ,565 คน (ร ้อยละ 26.68)  
ช่วยธุรกิจครอบครัว จำนวน 48,178 คน (ร้อยละ 17.01) ลูกจ้างร ัฐบาล จำนวน 28,859 คน (ร้อยละ 10.19)  
และนายจ้าง 9,820 คน (ร้อยละ 3.47) (แผนภูมทิี่ 3-5) (ตารางภาคผนวก 18)  

แผนภูมิที่ 3-5 จ านวนผู้มีงานท าจังหวัดพัทลุงจ าแนกตามสถานภาพการท างาน เปรียบเทยีบ 6 ไตรมาส  
                     ไตรมาส 1/2566 , 2/2566 , 3/2566 , 4/2566 , 1/2567 , 2/2567 

 
ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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  สำหรับผู้มีงานทำในจังหวัดพัทลุง จำนวน 283,223 คน สามารถจำแนกตามชั่วโมงการทำงาน 
ต่อสัปดาห์ ได้ดังนี้ ผู ้ทำงานตั้งแต่ 40 - 49 ชั่วโมงต่อสัปดาห์มีจำนวนมากที่สุด 88,765 คน (ร้อยละ 31.34)      
รองลงมาคือ ผู้ทำงาน 50 ชั่วโมงขึ้นไป จำนวน 53,284 คน (ร้อยละ 18.81), ผู้ทำงาน 20 – 29 ชั่วโมง จำนวน 
52,124 คน (ร้อยละ 18.40), ผู้ท่ีทำงาน 35 - 39 ช่ัวโมง จำนวน 39,723 คน (ร้อยละ 14.03), ผู้ทำงาน 30 - 34 ช่ัวโมง 
จำนวน 24,222 คน (ร้อยละ 8.55), ผู้ท่ีทำงาน 10 - 19 ช่ัวโมง จำนวน 19,634 คน (ร้อยละ 6.93), ผู้ท่ีทำงานน้อยกว่า 1 
ชั่วโมง จำนวน 3,467 คน (ร้อยละ 1.22) และผู้ที่ทำงาน 1 - 9 ชั่วโมง จำนวน 2,004 (ร้อยละ 0.71) ตามลำดับ 
(แผนภูมทิี่ 3-6) (ตารางภาคผนวก 19) 

แผนภูมิที ่3-6 ผู้มีงานท าจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ ไตรมาสที่ 2/2567 

 
                                                                                                           ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ  
 

      1.3) การว่างงาน 

 จังหวัดพัทลุงมีผ ู ้ว ่างงาน จำนวน 2,315 คน จำแนกเป็นเพศชาย 216 คน เพศหญิง 2,099 คน           
(คิดเป็นอัตราการว่างงานร้อยละ 0.81) เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (2/2567) ร้อยละ 0.12 และเมื่อ
เทียบกบัไตรมาสเดียวกันของปีก่อนหน้า (2/2566)  พบว่าอัตราการว่างงานลดลงร้อยละ 0.37 (แผนภูมิที่ 3-7)  

แผนภูมิที ่3-7 อัตราการว่างงานจังหวัดพัทลุง เปรียบเทียบ ไตรมาส 2/2566 – 2/2567    

 
                                                                                                           ที่มา :  ส านักงานสถิติจังหวัดพัทลงุ 
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 1.4) แรงงานนอกระบบ 
  จากการสำรวจข้อมูลแรงงานนอกระบบของสำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง (สำรวจปีละ 1 ครั้ง) 
ในปี 2566 พบว่า ผู้มีงานทำที่เป็นแรงงานนอกระบบ (นอกระบบประกันสังคม) มีจำนวนทั้งสิ ้น 185,777 คน 
เพิ่มขึ้นจากปี 2565 จำนวน 461 คน (จากปี 2565 ที่มีแรงงานนอกระบบจำนวน 185,316 คน) ในจำนวนนี้เป็น
เพศชาย จำนวน 100,160 คน (ร้อยละ 53.91) และเพศหญิง 85,617 คน (ร้อยละ 46.09) แรงงานนอกระบบ 
ที่มีงานทำส่วนใหญ่เป็นแรงงานในสาขาเกษตรกรรม 105,153 คน (ร้อยละ 56.60 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด) 
ในขณะที่พบว่าสาขาที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบ ได้แก่ 1) เกษตรกรรม จำนวน 115,153 คน (ร้อยละ 56.60)   
2) การบริการและการค้า จำนวน 65,736 คน (ร้อยละ 35.38) และ 3) การผลิต จำนวน 14,888 (ร้อยละ 8.01) 
ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 3-8) 

แผนภูมิที ่3-8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2566 

 
ที่มา :  ส านกังานสถิติจังหวัดพัทลงุ  

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่าอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบทำงาน    
มากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการเกษตรและประมง จำนวน 101,353 (ร้อยละ 54.56 ของแรงงานนอกระบบ
ทั้งหมด) รองลงมา คือ พนักงานบริการ จำนวน 41,670 (ร้อยละ 22.43) อาชีพพื้นฐานต่างๆ จำนวน 18,852 คน 
(ร้อยละ 10.15) ด้านความสามารถทาง                                 ฝีมือ จำนวน 16,913 (ร้อยละ 9.10) และ
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จำนวน 3,293 คน (ร้อยละ 1.77) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 3-9) 

แผนภูมิที ่3-9 สาขาอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบท างานมากที่สุด 5 อันดับแรก ปี 2566 

105,153

65,736

14,888

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000

เกษตรกรรม

การบริการและการค้า

การผลิต

จ านวนคน

ประเภทอุตสาหกรรม



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                             ไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2567) 
 

 - 30 - 

 
 

ขณะที่แรงงานนอกระบบที่มีงานทำส่วนใหญ่เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
มากที่สุด จำนวน 47,660 คน (ร้อยละ 25.65) รองลงมา คือ ระดับประถมศึกษา จำนวน 38,122 คน (ร้อยละ 
20.52) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 36,270 คน (ร้อยละ 19.52) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 31,293 คน 
(ร้อยละ 16.84) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 30,884 (ร้อยละ 16.62) และระดับไม่มีการศึกษา จำนวน 1,548 คน (ร้อยละ 
0.83 ของจำนวนแรงงานนอกระบบที่มีงานทำทั้งหมด) (แผนภูมิที่ 3-10)  

แผนภูมิที่ 3-10 จ านวนแรงงานนอกระบบที่มีงานท าจ าแนกตามระดับการส าเร็จการศึกษา ปี 2566 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัดพัทลุงข้อมลู ณ ปี 2566 
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2)  การส่งเสริมการมีงานท า 

 

 

 
 ภารกจิการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการโดยสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดพัทล ุง การส ่งเสร ิมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีท ั ้งการหางานในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดพัทลุง สรุปได้ดังนี้ 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
     ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ ่งดำเนินการ 

โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ 
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดพัทลุง ในช่วงไตรมาสท่ี 3 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) มีตำแหน่งงานว่าง   
ที ่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 417 อัตรา ซึ ่งลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 821 อัตรา ในส่วน          
ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสนี้พบว่ามีจำนวน 611 คน ลดลงจากไตรมาสที่ผ่านมา 742 คน ขณะที่ผู้ได้รับ
การบรรจุงาน มีจำนวน 446 คน ลดลงจากไตรมาสทีผ่่านมา 632 คน (แผนภูมิ 3-11) (ตารางภาคผนวก 20) 
แผนภูมิที ่3-11 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดพัทลุง 
                   เปรียบเทียบไตรมาสที ่2/2565 - ไตรมาสที่ 3/2567

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

สำหรับตำแหน่งงานว่าง มีจำนวนทั้งสิ ้น 417 คน พบว่า เป็นเพศชาย 62 อัตรา ขณะที่เพศหญิงมี 36 
อัตรา และไม่ระบุเพศ จำนวน 319 อัตรา การที ่ตำแหน่งงานว่างมากกว่าครึ ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า                  
สถานประกอบการหรือนายจ้างพิจารณาเห็นว่า งานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มี
ความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือก
มากกว่าการระบุเพศ  
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เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 611 คน เป็นชาย 
220 คน และหญิง 391 คน โดยผู้สมัครงานที่ได้รับการบรรจุงาน จำนวน 446 คน ซ่ึงสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับ
การบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือ  ผู ้บรรจุงานที ่เป ็นเพศหญิง 270 คน ขณะที ่เพศชาย 176 คน 
ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจำนวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าเพศชาย (แผนภูมิ 3-12)  

แผนภูมิที่ 3-12 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจงุาน จังหวัดพัทลุง จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 

ช่วงอายุ ที ่ เป ็นที ่ต ้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี ้ส ่วนใหญ่จะมีอาย ุระหว่าง 25 - 29 ปี  
โดยที่ช่วงอายุ 25 - 29 ปี ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดซึ่งมีตำแหน่งงานว่าง 146 อัตรา (ร้อยละ 35.01) 
รองลงมา คืออายุ 18 - 24 ปี จำนวน 117 อัตรา (ร้อยละ 28.06), อายุ 30 - 39 ปี จำนวน 92 อัตรา (ร้อยละ 
22.06), อายุ 40 - 49 ปี จำนวน 56 อัตรา (ร้อยละ 13.43) อายุ 50 - 59 ปี จำนวน 4 อัตรา (ร้อยละ 0.96),        
และอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 2 อัตรา (ร้อยละ 0.48)            

ขณะที่ผู้ลงทะเบียนสมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30 - 39 ปี จำนวน 218 คน (ร้อยละ 35.68) รองลงมา       
อายุ 25 - 29 ปี จำนวน 177 คน (ร้อยละ 28.97), อายุ 40 - 49 ปี จำนวน 103 คน (ร้อยละ 16.86), อายุ 18 - 24 ปี 
จำนวน 81 คน (ร้อยละ 13.26), อายุ 50 - 59 ปี จำนวน 29 คน (ร้อยละ 4.75) และอายุ 60 ปีข้ึนไป จำนวน 2 คน 
(ร้อยละ 0.33) ตามลำดับ  

ขณะที่ผู้มีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 174 คน (ร้อยละ 39.01) รองลงมา คือ ช่วงอายุ
25 - 29 ปี จำนวน 121 คน (ร้อยละ 27.13), อายุ 40 - 49 ปี จำนวน 77 คน (ร้อยละ 17.26), อายุ 18 - 24 ปี จำนวน 
51 คน (ร้อยละ 11.43) อายุ 50 - 59 ปี จำนวน 21 คน (ร้อยละ 4.71) และอายุ 60 ปีข้ึนไป จำนวน 2 คน (ร้อยละ 
0.45) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 3-13) (ตารางภาคผนวก 21)  
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แผนภูมิที่ 3-13 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพัทลุง จ าแนกตามช่วงอาย ุไตรมาส 3 ปี 2567 

 
การศึกษา พบว่า ตำแหน่งงานว่างของระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุด คือ ระดับมัธยมศึกษา ต้องการร้อย

ละ 33.09 (138 อัตรา) รองลงมาเป็น ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 19.66 (82 อัตรา)         
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 15.83 (66 อัตรา) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 13.43 (56 อัตรา)   
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 10.31 (43 อัตรา) และระดับอนุปริญญามีสัดส่วนน้อยที่สุดเพียง ร้อยละ 
7.67 (32 อัตรา) ตามลำดับ    

ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด ร้อยละ 40.26 (246 คน) 
รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 31.69 (193 คน) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 
14.89 (91 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 7.04 (43 คน) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 
5.56 (34 คน) ระดับปริญญาโท ร้อยละ 0.49 (3 คน) และสำหรับระดับอนุปริญญาสัดส่วนน้อยท่ีสุดเพียง ร้อยละ 
0.16 (1 คน) ตามลำดับ  

การบรรจุงาน ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด ร้อยละ 35.65 (159 คน) เมื่อเทียบกับระดับ 
การศึกษาอื่น ๆ รองลงมาเป็นระดับระดับปริญญาตรี ร้อยละ 35.20 (157 คน) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ร้อยละ 15.70 (70 คน) ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 7.17 (32 คน) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ร้อยละ 5.61 (25 คน) ระดับปริญญาโท ร้อยละ 0.45 (2 คน) สำหรับระดับอนุปริญญา สัดส่วนน้อยท่ีสุดเพียง 
ร้อยละ 0.22 (1 คน) ตามลำดับ (ตารางภาคผนวก 22)  
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ด้านอาชีพ พบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 130 
อัตรา (ร้อยละ 31.18) 2) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 110 อัตรา (ร้อยละ 26.38) 3) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน
ที่เกี่ยวข้อง 70 อัตรา (ร้อยละ 16.79) 4) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 58 อัตรา (ร้อย
ละ 13.91) 5) อาชีพผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 17 อัตรา (ร้อยละ 4.08)   

สำหรับอาชีพที่มีผู ้สมัครงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 430 คน (ร้อยละ 31.78)        
2) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ 343 คน (ร้อยละ 25.35) 3) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
223 คน (ร้อยละ 16.48) 4) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 205 คน (ร้อยละ 15.15) 5) อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 48 คน (ร้อยละ 3.55) ตามลำดับ  

สำหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อาชีพงานพื้นฐาน 166 คน (ร้อยละ 37.22)     
2) อาชีพเสมียน เจ้าหน้าที ่116 คน (ร้อยละ 26.00) 3) อาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 63 คน (ร้อย
ละ 14.13) 4) อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 58 คน (ร้อยละ 13.00) 5) อาชีพผู้บัญญัติ
กฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการและอาชีพผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการประกอบการ 16 คน (ร้อยละ 3.59) ตามลำดับ (ตารางภาคผนวก 23) 

เมื่อศึกษาในประเภทกิจการที่จำแนกตามอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด  
5 อันดับแรก ในไตรมาส 3 ปี 2567 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 130 อัตรา (ร้อยละ 31.18) 2) การผลิต 94 อัตรา (ร้อยละ 22.54) 3) การบริหา
ราชการ และการป ้องก ันประเทศ รวมท ั ้ งการประก ันส ังคมภาคบ ังค ับ  79  อ ัตรา (ร ้อยละ 18.94)                           
4) โรงแรมและภัตตาคาร 22 อัตรา (ร้อยละ 5.28) และ 5) งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 20 อัตรา (ร้อยละ 
4.80) ในส่วนการบรรจุงาน พบว่า ประเภทอุตสาหกรรมทีม่ีการบรรจุงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง ขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 149 อัตรา (ร้อยละ 33.41) 
2) การผลิต 96 (ร้อยละ 21.52) 3) การบริหาราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 
78 คน (ร้อยละ 17.49) 4) งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 20 คน (ร้อยละ 4.48) และ 5) โรงแรม
ภัตตาคารและการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 18 คน (ร้อยละ 0.22) ตามลำดับ (ตารางภาคผนวก 
24) 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 2.2) การจัดหางานในต่างประเทศ 

   แรงงานไทยที่ได้รับใบอนุมัติให้ไปท างานต่างประเทศ การอนุญาตให้แรงงานไปทำงานต่างประเทศของ
จังหวัดพัทลุง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2567 พบว่ามแีรงงานไทยแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 
1 คน โดยเดินทางไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย ด้วย Re - Entry จำนวน 1 คน  

 

 



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                             ไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2567) 
 

 - 35 - 

 2.3) แรงงานต่างด้าว 

     สำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567 จังหวัดพัทลุงมีคนต่างด้าว  
จำนวนทั้งสิ ้น 230 คน โดยจำแนกเป็นคนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 21 คน ชนกลุ่มน้อย  
(บุคคลพ้ืนท่ีสูง) จำนวน 1 คน และแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) จำนวน 104 คน (แผนภูมิท่ี 3-14)   

แผนภู มิที่  3 -14 จ านวนแรงงานต่างด้าวจั งห วัดพัทลุ ง  จ าแนกตามประเภทการได้ รับอนุญาต 
             ไตรมาส 3/2567 

  
                                                                                                  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

 โดยแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ จ านวน 104 คน สามารถจ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ดังนี้  

  1.  น าเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (Mou) จำนวน 22 คน (สัญชาติเมียนมา 11 คน ลาว 10 คน กัมพูชา 1 คน)   

➢ โดยจำแนกตามประเภทกิจการที่มีจำนวนแรงงานต่างด้าว 3 อันดับสูงสุด คือ กิจการต่อเนื่องการเกษตร 

จำนวน 10 คน (ร้อยละ 45.45), กิจการจำหน่ายอาหารและเครื่องดื่ม จำนวน 8 คน (ร้อยละ 36.36) และ

กิจการเกษตรและปศุสัตว์ จำนวน 2 คน (ร้อยละ 9.09) ตามลำดับ 

 2. กลุ่มตามมติ ครม. วันที่ 5 ก.ค. 2565 จำนวน 48 คน (สัญชาติเมียนมา 44 คน ลาว 4 คน กัมพูชา 0 คน)   
➢ โดยจำแนกตามประเภทกิจการท่ีมีจำนวนแรงงานต่างด้าว 3 อันดับสูงสุด คือ กิจการก่อสร้าง จำนวน 26 คน 

(ร้อยละ 54.17), กิจการต่อเน่ืองการเกษตร จำนวน 15 คน (ร้อยละ 31.25) และกิจการเกษตรและปศุสัตว์ 

จำนวน 6 คน (ร้อยละ 12.50) ตามลำดับ 

4. กลุ่มตามมติ ครม. วันที่ 3 ต.ค. 2566 จำนวน 34 คน (สัญชาติเมียนมา 25 คน ลาว 6 คน กัมพูชา 3 คน)   
➢ โดยจำแนกตามประเภทกิจการท่ีมีจำนวนแรงงานต่างด้าว 3 อันดับสูงสุด คือ กิจการก่อสร้าง จำนวน 20 คน 

(ร้อยละ 58.82), กิจการต่อเน่ืองการเกษตร จำนวน 10 คน (ร้อยละ 29.41), กิจการเกษตรและปศุสัตว์ จำนวน 2 

คน (ร้อยละ5.88) และกิจการผู้รับใช้ในบ้าน จำนวน 2 คน (ร้อยละ5.88) ตามลำดับ 

แรงงานต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้อง
ตามกฎหมาย, 21 คน

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา), 

104 คน
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 เมื่อพิจารณาคนต่างด้าวถูกกฎหมายเข้าเมืองถูกกฎหมาย โดยจำแนกตามประเภทอาชีพ จำนวน 21 คน 
ได้แก่ ประเภทอาชีพผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ จำนวน 20 คน และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการจำนวน 1 คน (แผนภูมิที่ 3-15) (ตารางภาคผนวก 25)  
แผนภูมิที ่3-15 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามประเภทอาชีพ 

 
ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

     เมื่อพิจารณาแยกตามสัญชาติ พบว่า คนต่างด้าวถูกกฎหมายเป็นสัญชาติอื่นๆ จำนวน 15 คน (เคนยา 1 คน/       
มองโกเลีย 1 คน/แอฟรีกาใต้ 2 คน/บริติช 1 คน/ตุรกี 1 คน/ปากีสถาน 1 คน/แคเมอรูน 1 คน ตามลำดับ)      
(แผนภูมทิี่ 3-16)  

แผนภูมิที ่3-16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดพัทลุงแยกตามสัญชาติ ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

 
 

ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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การส่งเสริมการมีงานท า 

 นอกจากภารกิจส่งเสริมการมีงานทำแล้ว สำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุงยังมีการจัดกิจกรรม   
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานทำ ไม่ว่าจะเป็นผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน ผู้ใช้แรงงานที่มีงานทำอยู่
แล้วและมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปทำที่บ้านรวมทั้งทหาร เยาวชน  
ในสถานพินิจให้มีงานทำ โดยในไตรมาสที่ 3 ปี 2567 (กรกฎาคม - กันยายน) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการมีงานทำ
จำนวนทั้งสิ้น 20 ครั้ง มีผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 934 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 388 คน และเพศหญิง 
จำนวน 546 คน ประกอบด้วย 1) กิจกรรมแนะแนวอาชีพ นักศึกษาและประชาชนทั่วไป จำนวน 11 ครั้ง ผู้ได้รับ
ประโยชน์ จำนวน 883 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 374 คน และเพศหญิง จำนวน 509 คน 2) ประสานให้เกิด
การรับงานไปทำท่ีบ้าน จำนวน 9 คร้ัง ผู้ได้รับประโยชน์ จำนวน 51 คน จำแนกเป็นเพศชาย จำนวน 14 คน และเพศ
หญิง จำนวน 37 คน (แผนภูมิที่ 3-17)   

แผนภูมิที่ 3-17 การสง่เสริมการมีงานท าในจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามประเภทกิจกรรม 

 

                    ที่มา  : ส านักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
                 ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567 
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   สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง ได้ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือ
แรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมต่างประเทศ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน โดยในไตรมาส 3 ปี 2567 (กรกฎาคม - กันยายน) สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  การฝึกเตรียมเข้าท างาน  
      การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ไมม่ีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้น (แผนภูมิ 3-18) 
 เมื่อพิจารณาถึงผู้ผ่านการเตรียมเข้าทำงานในไตรมาสนี้ ไมม่ีผู้ผ่านการฝึกฯ (แผนภูมิที่ 3-18) 

แผนภูมิที่ 3-18 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

 
 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
       การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น จำนวน 257 คน 

เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก พบว่า กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการมีผู้เข้ารับการฝึกฯสูงสุด จำนวน 156 คน 
รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพ  ช่างไฟฟ้าฯ จำนวน 40 คน และกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 36 คน 
ตามลำดับ (แผนภูมิ 3-19) 

 

    เมื ่อพิจารณาถึงผ ู ้ผ ่านการฝึกยกระดับฝีม ือแรงงานในไตรมาสนี ้  ซึ ่งมีผ ู ้ผ ่านการฝึก  
จำนวน 245 คน โดยกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 150 คน รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จำนวน 36 คน และกลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้าฯ จำนวน 35 คน ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 3-19)  
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แผนภูมิที่ 3-19 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 สำหรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีผู ้เข้ารับการทดสอบฯ จำนวน  
64 คน คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีผู้เข้ารับการทดสอบสูงสุด จำนวน 31 คน รองลงมา 
คือ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล จำนวน 24 คนและกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จำนวน 9 คน  

           ซึ่งจากการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า มีผู ้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
จำนวน 41 คน คือ กลุ ่มช่างเครื ่องกล จำนวน 22 คน รองลงมากลุ ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอกนิกส์ และ
คอมพิวเตอร์ มีผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 11 คนและกลุ่มธุรกิจและบริการ จำนวน 8 คน (แผนภูมิที่ 3-20) (ตาราง
ภาคผนวก 26) 

แผนภูมิที่ 3-20 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  

  

ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 
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        ข้อมูล ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 (กรกฎาคม - กันยายน) 
 

 

 4.1) การตรวจแรงงาน 
      กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน  
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่ง  ที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม  
ในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครอง
ผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  เพื่อไม่ให้ถูกเอารัด 
เอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้
ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงาน
ได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิต  
ที่ดีขึ ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื ่อให้แน่ใจว่า  ผู้ใช้แรงงานได้ร ับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถาน ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย 

  สำหรับในไตรมาสที่ 3 ปี 2567 (กรกฎาคม - กันยายน) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบกิจการทั ้งสิ้น 8 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครองแรงงาน รวมจำนวน 191 คน จำแนกเป็นชาย 64 คน และหญิง 127 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 (4 แห่ง) รองลงมา เป็นสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 25.00 (2 แห่ง), ขนาด 5 - 9 คนและขนาด 100 - 299 คิดเป็นร้อยละ 12.50 (1 แห่ง) ผลการตรวจ
พบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 75.00 (6 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย ร้อยละ 25.00 (2 แห่ง) ซ่ึงเร่ืองท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง คือ วันหยุดและข้อบังคับ (แผนภูมิท่ี 3-21) (ตารางภาคผนวก 
27) (ตารางภาคผนวกท่ี 28) 

แผนภูมิที่ 3-21 เปรียบเทียบสถานประกอบการในจังหวัดพัทลุง ปฏิบัติถูกต้องและไม่ถูกต้องตามกฏหมาย 
           คุ้มครองแรงงาน ระหว่างไตรมาส 2/2565 - 3/2567 
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4)  การคุ้มครองแรงงานและสวสัดิการ 
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           4.2)  การตรวจตามพระราชบัญญัตคิวามปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
    การตรวจตามพระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็น
เคร ื ่องม ือในการคุ ้มครองดูแลความปลอดภ ัยในการทำงานของล ูกจ ้าง รวมถึงเป ็นอีกมาตรการหน ึ ่ง  
ที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้นายจ้างเจ้าของสถานประกอบกิจการมองเห็นความสำคัญ และตระหนักถึง  
เรื่องความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผล 
ถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของลูกจ้าง เมื่อลูกจ้างมีคุณภาพชีวิตที่ดีแล้วก็จะทำงานอย่างมีความสุข  และส่งผลต่อผลผลิต 
ที่เพิ่มสูงขึ้นให้กับสถานประกอบกิจการ ซึ่งจะนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 3 ปี 2567 (กรกฎาคม - 
กันยายน) สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมีการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ ้น 9 แห่ง มีลูกจ้างผ่านการตรวจฯ  
ทั้งสิ้น 212 คน จำแนกเป็นชาย 55 คน และหญิง 157 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 66.67 (6 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10 - 19 คน, สถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน
และสถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 (1 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการ   
ที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายร้อยละ 77.78 (7 แห่ง) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 22.22 (2 แห่ง) 
โดยทางสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ได้ดำเนินการออกคำสั่งปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว
(ตารางภาคผนวก 29)  

เมื่อจำแนกกิจการตามประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน พบว่า 
ประเภทอุตสาหรกรรมอื่นๆ (สถานนีบริการน้ำมัน) มีการตรวจฯ สูงสุด จำนวน 5 แห่ง ร้อยละ 55.56 รองลงมา 
การผลิต, การก่อสร้าง, การเป็นสื่อกลางทางการเงินและประเภทอุตสาหรกรรมอื่นๆ (ฟาร์มสุกร) จำนวน 1 แห่ง 
ร้อยละ 11.11 (แผนภูมิที่ 3-22) (ตารางภาคผนวก 30) 
แผนภูมิที่ 3-22 เปรียบเทียบสถานประกอบการในจังหวัดพัทลุง ปฏิบัติถูกต้องและไม่ถูกต้องตามกฏหมาย 
             ความปลอดภัยในการท างาน ระหว่างไตรมาส 2/2565 – 3/2567 
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        4.3) การสวัสดิการแรงงาน 
 นอกจากการตรวจสถานประกอบกิจการเพื่อเป็นการป้องกันและให้ความคุ้มครองลูกจ้างเพื่อให้  
มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
แรงงานในสถานประกอบกิจการ โดยในไตรมาสที่ 3 ปี 2567 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน) สำนักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงาน ได้มีการดำเนินการส่งเสริมนายจ้างเจ้าของสถานประกอบกิจการโดยได้ สงเสริมสวัสดิการ 
เพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม จํานวน 11 แหง ไดรับการสงเสริมสวัสดิการดานแรงงาน จํานวน 111 คน   
(ตารางท่ี 3 - 3)  
ตารางท่ี 3-3 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมที่สงเสริม ไตรมาสที่ 2/2566 - 3/2567 

กิจกรรมที่ส่งเสริม 
2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

แห่ง แห่ง แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน แห่ง คน 

1. ส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว
และสังคม 

19 11 15 227 19 249 19 141 20 332 11 111 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคมุครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

4.4) สถานการณ์การเลิกจ้าง 
       สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2567 (เมษายน - 

มิถุนายน) มีสถานประกอบการเลิกกิจการ จำนวน 24 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จำนวน 33 คน จำแนกเป็นขนาด
สถานประกอบการ คือ ขนาด 1 - 4 คน จำนวน 23 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 26 คน และขนาด 5 - 9 คน จำนวน 1 แห่ง 
ลูกจ้าง จำนวน 7 คน ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 3-23) (ตารางภาคผนวก 31)  
แผนภูมิที่ 3-23 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามขนาด 
                    สถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

0

10

20

30

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ 
(แห่ง)

ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน)

23 26

1

7

1 - 4 คน 5 - 9 คน



รายงานสถานการณ์และดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                             ไตรมาสท่ี 3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2567) 
 

 - 43 - 

  เม่ือพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการเลิกกิจการสูงสุด 3 อันดับแรก คือ กิจการการขายส่ง ขายปลีก 
และการซ่อมจักรยานยนต์ฯ จำนวน 8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้างรวม จำนวน 10 คน (ร้อยละ 30.30) รองลงมา คือ เกษตรกรรม จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
16.67 ลูกจ้างถูกเลิกจ้างรวม จำนวน 10 คน (ร้อยละ 30.30) ซึ่งมีจำนวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการเท่ากันกับ
ประเภทกิจการการก่อสร้าง จำนวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 16.67 ลูกจ้างถูกเลิกจ้างรวม จำนวน 3 คน (ร้อยละ 
9.09) และประเภทกิจการที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.50 ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง
รวม จำนวน 4 คน (ร้อยละ 12.12) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 3-24)    

แผนภูมิที่ 3-24 สถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดพัทลุง จ าแนกตาม
ประเภทกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
                         ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 

 4.5) การประสบอันตราย/เจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 
                  สำหร ับการประสบอันตรายหรือเจ ็บป่วยเน ื ่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 3 ปี 2567 
มีจำนวนทั ้งสิ ้น 43 คน โดยสถานประกอบการที ่ม ีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด  3 อันดับแรก  
คือ สถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 100 - 299 คน จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 39.53 รองลงมา คือ                   สถาน
ประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 20 - 49 คน จำนวน 10 คน (ร้อยละ 23.26) และ สถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 10 - 19 คน จำนวน 
5 คน (ร้อยละ 11.63) และ 5 – 9 คน จำนวนละ 4 คน (ร้อยละ 9.30) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 3-25)               (ตาราง
ภาคผนวก 32)  
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แผนภูมิที่ 3-25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ   
                     ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน จำนวน 42 คน จำแนกตามประเภท

ความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 38.10 ซึ่งในไตรมาสนี้ไม่มีการตาย สูญหาย และการสูญเสียอวัยวะบางส่วน 
(แผนภูมิที่ 3-26)  

แผนภูมิที่ 3-26 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามความร้ายแรง  
                    การประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
 
สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน สรุปได้ดังนี้  1) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 

จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 34.88 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด 2) วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง จำนวน 7 
คน คิดเป็นร้อยละ 16.28 3) วัตถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.63 ซึ่งเท่ากันกับ 4) วัตถุหรือ
สิ่งของกระแทก/ชน จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 11.63 5) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
6.98 6) ตกจากท่ีสูง จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.65 ซ่ึงเท่ากันกับ 7) หกล้ม ลื่นล้ม จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.65 ซึ่งเท่ากันกับ 8) วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.65 9) ยกหรือ
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เคล่ือนย้ายของหนัก จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.33 และเท่ากันกับ 10) ไฟฟ้าช็อต จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.33 
ตามลำดับ (แผนภูมิ 3-27) (ตารางภาคผนวก 33) 
แผนภูมิที่ 3-27 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามความร้ายแรง  
                    การประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2567 

  

              ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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สถานพยาบาลของรัฐ
2 แห่ง

(ซึ่งเท่ากันกับไตรมาส 2 ปี 2567)

 
  ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง  
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเม่ือยามแก่ชราอีกด้วยข้อมูล 
ณ เดือนกันยายน ปี 2567 พบว่า จังหวัดพัทลุง มีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 84,180 คน จำแนกเป็นมาตรา 33 จำนวน 
20,875 คน มาตรา 39 จำนวน 6,792 คน และมาตรา 40 จำนวน 56,513 คน(แผนภูมิที่ 3-28)  
แผนภูมิที่ 3-28 ผู้ประกันในจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
 
      ปัจจุบันจังหวัดพัทลุง มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จำนวน 1 แห่ง  
แผนภูมิที่ 3-29 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2567 
 

     
 
 
  
 

 
  จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ ่งมี 7 กรณี
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 
31,102 ราย คิดเป็นร้อยละ 88.96 ของผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 ทั้งหมด (27,667) สำหรับประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
18,364 ราย คิดเป็นร้อยละ 59.04 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ชราภาพ ว่างงาน เจ็บป่วย คลอดบุตร 

20,875 

6,792 

56,513 

 -

 10,000

 20,000

 30,000

 40,000

 50,000

 60,000

ผู้ประกันตน ม. 33 ผู้ประกันตน ม. 39 ผู้ประกันตน ม.40

หน่วยนับ : คน

5) การประกันสังคม 
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ทุพพลภาพ และตาย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 28.65, 5.53, 3.10, 2.59, 0.99 และ 0.10 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 3-30) 
(ตารางภาคผนวก 34) 
แผนภูมิที่ 3-30 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                    ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
เมื่อพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ ้น 43,060,282.88 บาท  

โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 32,173,800.95 บาท คิดเป็นร้อยละ 28.65 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
รองลงมา คือ สงเคราะห์บุตร 15,226,800.00 บาท (ร้อยละ 59.04) คลอดบุตร 6,142,534.00 บาท (ร้อยละ 
2.59) ว่างงาน 4,703,344.00 บาท (ร ้อยละ 5.53) เจ ็บป่วย 1,759,883.00 (ร ้อยละ 3.10) ทุพพลภาพ 
1,316,904.00 (ร้อยละ 0.99) และตาย 997,960.00 (ร้อยละ 0.10) (แผนภูมิที่ 3-31)   
แผนภูมิที่ 3-31  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดพัทลุง จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                      ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567 
       ที่มา : รายงานประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ของส านักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

1759883

6142534

1316904 997960

15226800

32173800.95
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   อตัราค่าจ้างข้ันต่ าจงัหวัดพัทลุง 341 บาท 
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 ภารกิจหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 
 

หน่วยงาน 
รายชื่อ                    

หัวหน้าส่วนราชการ 
ภารกิจ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ 

1. ส านักงาน
แรงงานจังหวัด
พัทลุง 

นายธีรเดช ตรีทิพยบุตร 
แรงงานจังหวัดพัทลุง 

- เป็นผู้แทนกระทรวงแรงงาน 
  ในจังหวัด              
- ประสานนโยบายยุทธศาสตร์ 
ด้านแรงงานหน่วยงานสังกัด 
กระทรวงแรงงานให้สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ กระทรวงและ 
จังหวัด 

ศาลากลางจังหวัด  
ช้ัน 3  
ถ.ราเมศวร์ 
ต.คูหาสวรรค์ 
อ.เมือง  
จ.พัทลุง 93000 

โทรศัพท์. 0 7461 4219 ,  
0 7461 2015 
โทรสาร. 0 7461 4219 
มท. 71751 
มือถือ : 08 1248 0813 

2. ส านักงาน
จัดหางานจังหวัด
พัทลุง 

นางกัญจนา สุขมาก 
รักษาราชการแทนจัดหางาน
จังหวัดพัทลุง 

- จัดหางานในประเทศ 
- จัดหางานต่างประเทศ 
- ควบคุมการทำงานของ 
  แรงงานต่างด้าว 
- ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
  อิสระ/แนะแนวอาชีพ 

เลขท่ี 18 ถนนไชยบุรี 
ต.คูหาสวรรค์ 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 0 7461 4141  
โทรสาร.0 7461 4144  
ต่อ22  
มือถือ : 08 8444 7124 
 
 

3. ส านักงาน
สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน
จังหวัดพัทลุง 

นางอรอุมา กุลวานิชไชยนันท์ 
สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดพัทลุง 
 

- คุ้มครองดูแลให้ผู้ใช้แรงงาน 
ได้รับสิทธิประโยชน์ด้าน 
แรงงาน/ไกล่เกลี่ยข้อพิพาท      
แรงงาน 
- รับข้อร้องทุกข์จากลูกจ้างกรณ ี
นายจ้างไม่ปฏิบัติตาม พ.ร.บ.  
คุ้มครองแรงงาน 

เลขท่ี 16/1  
ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค์ 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 0 7461 1958  
โทรสาร. 0 7461 1958 
มือถือ : 08 1898 1293 
 
 

4.ส านักงาน
ประกันสังคม
จังหวัดพัทลุง 

นางสมมาตร ทิตย์สีแสง 
ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

- คุ้มครองลูกจ้างผู้ประกันตนใน 
สถานประกอบการและ 
แรงงานนอกระบบให้ได้รับ 
สิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย  
(กองทุนเงินทดแทนและ 
กองทุนประกันสังคม) 

เลขท่ี 16 ถนนไชยบุรี  
ต.คูหาสวรรค์ 
อ.เมือง จ.พัทลุง 
93000 

โทรศัพท์. 0 7462 1447-8  
โทรสาร. 0 7464 1011  
มือถือ : 08 1897 0373 
 

5.ส านักงาน
พัฒนาฝีมือ
แรงงานพัทลุง 

นางวรัญญา รุ่งเรือง 
รักษาราชการแทน
ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานพัทลุง 

- ฝึกอบรมอาชีพ โดยไม่เสีย 
  ค่าใช้จ่าย 
- ฝึกยกระดับฝีมือแรงงานเพื่อ 
  เพิ่มทักษะในการทำงาน 
- ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

255 หมู่ที่ 9 
ต.โตนดด้วน 
อ.ควนขนุน  
จ.พัทลุง  
93110 

โทรศัพท์. 0 7468 2163-5  
โทรสาร. 0 7468 2164  
มือถือ : 08 5483 8596 
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ตารางภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
    ตารางท่ี  1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดพัทลุงปี 2565 

    2562 2563 2564 2565 
  ภาคเกษตร 12,027 12,150 13,325 14,597 

1 A.เกษตรกรรมการป่าไม้ และการประมง 12,027 12,150 13,325 14,597 

  ภาคนอกเกษตร 25,560 25,976 26,768 28,250 

  ภาคอุตสาหกรรม 4,301 4,283 5,002 5,217 

2 B. การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 213 218 284 326 

3 C.การผลิต 3,419 3,357 3,978 4,169 

4 D.ไฟฟ้าก๊าซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 493 523 564 542 

5 E.การจัดหาน้ำการจัดการและการบำบัดน้ำเสียของเสียและสิ่งปฏิกูล 176 184 177 180 

  ภาคบริการ 21,260 21,694 21,767 23,032 

6 F.การก่อสร้าง 1,687 1,892 2,061 1,927 

7 G.การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 4,922 5,049 5,101 5,175 

8 H.การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 914 848 967 1,047 

9 I.ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 153 115 110 103 

10 J.ข้อมูลข่าวสารและการส่อสาร 647 658 731 710 

11 K.กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,584 3,599 2,880 3,510 

12 L.กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 1,614 1,713 1,746 2,196 

13 M..กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ และเทคนิค 25 25 21 33 

14 N.กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 114 51 36 37 

15 O.การบริหารราชการการป้องกันประเทศ และการประกันสังคม 2,060 2,130 2,188 2,140 

16 P.การศึกษา 3,566 3,611 3,772 3,886 

17 Q.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,623 1,678 1,786 1,870 

18 R.ศิลปความบันเทิงและนันทนาการ 87 78 90 135 

19 S.กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 264 245 278 264 

  Gross Provincial Product (GPP) 37,587 38,126 40,093 42,847 

  GPP Per capita (Baht) 76,419 77,516 81,529 87,154 

  Population (1,000 persons) 492 492 492 492 

 
                                                        ที่มา : สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
    ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดพัทลุง จำแนกตามประเภทดัชนีและหมวดสินค้า ณ เดือนมิถุนายน 2567 

         ที่มา : สำนักงานพาณชิย์จังหวัดพัทลุง 

หมวด 

สัดส่วน

น ้าหนัก 
ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ก.ย.67 

  
 ก.ย.67 ส.ค.67 ก.ย.67 

ม.ค.67-

ก.ย.67 

ก.ย.67/ ก.ย.67/ ม.ค.67-ก.ย.67/ 

ส.ค.67 ก.ย.66 ม.ค.66-ก.ย.66 

 รวมทุกรายการ 100.0 106.4 106.7 108.2 106.7 -0.3 -1.7 -1.2 

   หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 46.51 107.9 108.2 108.5 107.8 -0.3 -0.6 -1.4 

     ข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 4.63 100.6 100.5 99.1 100.2 0.1 1.5 2.3 

     เน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ 14.51 108.1 108.0 111.1 107.7 0.1 -2.7 -6.3 

          - เนื้อสัตว์ 4.81 108.3 108.1 117.6 106.6 0.2 -7.9 -19.1 

          - เป็ด ไก่ 1.06 118.9 119.6 115.0 120.3 -0.6 3.4 0.9 

          - ปลาและสัตว์น้ำ 8.64 107.0 106.9 107.3 107.2 0.1 -0.3 1.7 

     ไข่และผลิตภัณฑ์นม 2.76 116.7 115.2 115.1 113.6 1.3 1.4 1.6 

     ผักและผลไม้ 6.14 104.4 107.6 105.9 106.3 -3.0 -1.4 -1.8 

          - ผักสด 2.71 119.6 128.5 120.6 128.2 -6.9 -0.8 -4.4 

          - ผลไม้สด 2.95 91.6 91.1 93.2 89.2 0.5 -1.7 -0.3 

     เครื่องประกอบอาหาร 4.05 123.8 123.7 123.7 124.1 0.1 0.1 5.8 

     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 2.49 106.4 106.2 106.0 106.0 0.2 0.4 -0.1 

     อาหารบริโภค-ในบ้าน 7.50 103.3 103.3 103.3 103.3 0.0 0.0 -0.1 

     อาหารบริโภค-นอกบ้าน 4.43 109.8 109.8 106.9 109.8 0.0 2.7 4.3 

   หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม 53.49 105.6 106.0 108.4 106.2 -0.4 -2.6 -1.1 

     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 2.26 100.9 100.9 101.3 101.2 0.0 -0.4 0.3 

     หมวดเคหสถาน 19.11 103.8 103.6 103.7 103.5 0.2 0.1 0.4 

     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 4.50 101.7 101.0 101.1 101.3 0.7 0.6 -0.2 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการส่ือสาร 24.30 109.0 110.1 115.6 110.9 -1.0 -5.7 -2.7 

           - ค่าโดยสารสาธารณะ 0.32 107.9 107.9 107.9 107.9 0.0 0.0 0.0 

           - ค่าซ้ือยานพาหนะ 4.22 81.1 81.1 100.6 87.6 0.0 -19.4 -12.9 

           - น้ำมันเช้ือเพลิง 13.53 125.4 127.6 129.8 126.1 -1.7 -3.4 -0.5 

           - การส่ือสาร 4.39 100.5 100.5 100.5 100.5 0.0 0.0 0.2 

     หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและ

ศาสนา 
2.83 106.5 106.5 106.1 103.9 0.0 0.4 0.4 

     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ 0.50 105.9 106.4 103.5 106.2 -0.5 2.3 2.8 

   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื นฐาน 53.74 102.1 102.0 103.6 102.5 0.1 -1.4 -0.5 

     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 46.26 112.0 112.9 114.1 112.1 -0.8 -1.8 -2.0 

      -  อาหารสด 2.8.04 106.7 107.2 108.1 106.6 -0.5 -1.3 -3.2 

      -  พลังงาน 18.22 121.7 123.3 124.8 122.2 -1.3 -2.5 0.0 
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3. การจดทะเบ ียนน ิติบคุคลตั งใหม่ 

    ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดพัทลุง  ไตรมาสที่ 3 ปี 2567 

อุตสาหกรรม 
รวม 

แห่ง ล้านบาท 

1. ห้างหุ้นส่วนจำกัด  26 35.20 

2. บริษัทจำกัด 19 26.10 

3. บริษัทมหาชนจำกัด  - - 

รวม 45 61.30 
     

    ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนแรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดพัทลุง จำแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม 3 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2567 

อุตสาหกรรม 
รวม 

แห่ง ล้านบาท 

1.จำหน่ายปลีกและส่ง  21 33.20 

2.บริการอ่ืนๆ 12 17.00 

3.รับเหมาก่อสร้าง 12 11.10 

รวม 45 61.30 

 
ที่มา : สำนักงานพาณชิย์จังหวัดพัทลุง 

ดัชนีชี วัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 
   ตารางท่ี 4 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดพัทลุง  

 
ที่มา : สำนักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง  

 
 
 

 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด (ล้านบาท) 73,686 76,419 77,516 40,093 42,847 
จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน)  301,033 295,989 307,263 268,903 274,978 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 244,777 258,182 252,279 149,098 155,820 
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน  
ตารางท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดพัทลุง 

อัตราการมีส่วนร่วมในก้าลังแรงงาน 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

กำลังแรงงานในจังหวัด 286,850 287,537 282,510 279,374 289,508 285,538 

ประชากรที่มีอายุ  15  ปีขึ้นไปในจังหวัด 389,198 389,350 389,480 389,573 389,678 389,792 
อัตราการมีส่วนร่วมในกา้ลังแรงงานของจังหวัด 73.70 73.85 72.54 71.71 74.29 73.25 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

3. อัตราการท้างานของจังหวัด  
   ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดพัทลุง 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัดพัทลุง 

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิต 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 20,840 19,942 16,566 23,455 23,051 23,885 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 284,613 284,145 279,684 274,978 287,515 283,223 

อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 7.32 7.02 5.92 8.53 8.02 8.43 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

4. อัตราการว่างงานของจังหวัด  
     ตารางท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดพัทลุง 

อัตราการว่างงาน 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

จำนวนผู้ไม่มีงานทำในจังหวัด 2,237 3,393 2,826 3,743 1,993 2,315 

กำลังแรงงานในจังหวัด 286,850 287,537 282,510 279,374 289,508 285,538 

อัตราการว่างงานในจังหวัดพัทลุง 0.78 1.18 1.00 1.34 0.69 0.81 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 

 1/2566 2/2566 3/2565 4/2566 1/2567 2/2567 
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 389,198 389,350 388,950 389,573 389,678 389,792 
ผู้มีงานทำในจังหวัด 284,613 284,145 283,898 274,978 287,515 283,223 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 136,624 134,631 131,940 117,249 138,552 141,170 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 147,989 149,514 148,376 157,729 148,963 142,050 

อัตราการมีงานท้าของจังหวัดพัทลุง 73.13 98.82 72.99 70.58 73.78 72.66 

อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด 48.00 47.38 46.47 42.64 48.19 49.84 

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 52.00 52.62 52.26 57.36 51.81 50.15 
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ้านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลง 
    ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม  
     ตารางท่ี 9  อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) , 
                    อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน  
                    และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
หน่วยนับ : คน 

ประเภทข้อมูล 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 (สปส.) 20,294 20,223 20,159 20,039 20,409 20,846 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ้านวนผปต. ในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) YoY 

1.88 -0.35 -0.32 -0.60 1.85 2.14 

จำนวนผู้ประกันตนมาตราที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน (สปส) 

1,026 1,059 1,207 1,399 1,151 1,027 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต. ที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน (YoY) (สปส.) 

-12.23 3.22 13.98 15.91 -17.73 -10.77 

จำนวนผปต. ท่ีขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทน
กรณีเลิกจ้าง (กกจ.) 

94 53 27 67 76 33 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผปต. ที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (YoY) (กกจ.) 

-6.00 -47.00 -73.00 -33.00 -24.00 -67.00 

  ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

6. อัตราการบรรจุงาน  
    ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด  

การบรรจุงาน 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

จำนวนผู้ได้รับการบรรจุงาน 571 465 336 830 547 1,078 446 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 811 683 501 867 900 1,353 611 

จำนวนตำแหน่งงานว่าง 1,195 925 258 616 904 1,238 417 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด 70.41 68.08 67.07 71.05 60.78 79.67 73.00 

อัตราการบรรจุงานต่อต้าแหนง่งานว่างจังหวัด 33.16 50.27 130.23 74.13 60.51 87.08 106.95 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว  
    ตารางท่ี 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 

ประเภทข้อมูล 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 268,903 284,613 284,145 279,684 274,978 287,515 283,223 
แรงงานต่างด้าวท้ังหมด 264 398 128 132 596 279 230 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 247 386 97 109 544 115 104 
อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ้านวนผู้มีงานท้าทั งหมด
ในจังหวัด 

0.10 0.14 0.05 0.05 0.22 0.10 0.08 

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ  
(พม่า ลาว กัมพูชา) 

0.09 0.14 0.03 0.04 0.20 0.04 0.04 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท้างานของสถานประกอบกิจการ  
    ตารางที่ 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 

การไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/กฎหมายความ
ปลอดภัยในการท้างาน 

1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 

จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 6 5 2 4 0 6 2 

จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 18 18 12 12 19 21 6 

จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีทำผิดกฎหมายความปลอดภัย 7 9 0 6 1 5 2 
จำนวนสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครอง 
ความปลอดภัย 

14 19 8 9 12 10 7 

อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ของสถานประกอบกิจการ 

33.33 27.78 16.67 33.33 0.00 28.57 33.33 

อัตราการไมป่ฏิบัติตามพรบ.ความปลอดภัยอาชวีอนามัยฯ 50.00 47.37 0.00 66.67 8.33 50.00 28.57 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

 

9. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด  
     ตารางท่ี 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

จ้านวนผู้ประกนัตน/ผู้มีงานท้าในจังหวัดพัทลุง 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567 
จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40  
ในจังหวัดพัทลุง 

80,356 80,586 80,833 80,903 82,839 83,577 84,180 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดพัทลุง 268,903 284,613 284,145 279,684 274,978 287,515 283,223 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 29.88 28.31 28.45 28.93 30.13 29.07 29.72 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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สถานการณ์แรงงาน 
 

1. ก้าลังแรงงาน/การมีงานท้า/การว่างงาน  
    ตารางท่ี 14 ประชากรจังหวัดพัทลุง จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 2 ปี 2567 

สถานภาพ  จ้านวน ชาย หญิง 

ประชากรอายุ  15  ปีขึ นไป 389,792 187,129 202,663 

      1. ผู้อยู่ในก้าลังแรงงาน 285,538 148,924 136,614 

           1.1 กำลังแรงงานปัจจุบัน 285,538 148,924 136,614 

                  -  ผู้มีงานทำ 283,223 148,708 134,515 

                  -  ผู้ว่างงาน 2,315 216 2,099 

           1.2 กำลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0 0 0 

      2. ผู้ไม่อยู่ในก้าลังแรงงาน 104,254 38,205 66,094 

            -  ทำงานบ้าน 19,678 0 19,678 

            -  เรียนหนังสือ 34,819 16,964 17,855 

            -  เด็ก/คนชรา/คนพิการไม่สามารถทำงานได้ 39,580 16,949 22,631 

-  ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ/ผู้ป่วย/ผู้พิการ 2,739 471 2,268 

            -  อื่น ๆ 7,439 3,821 3,617 
อัตราการว่างงาน 0.80 0.10 1.50 

           
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  

           รวบรวมโดย : สำนักงานแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 15 ผู้มีงานทำจังหวัดพัทลุง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567 
ประเภทอตุสาหกรรม ชาย หญิง รวม 

รวมภาคเกษตรกรรม 81,983 59,187 141,170 
1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ 81,983 59,187 141,170 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 66,723 75,327 142,050 
2.  การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 
3.  การผลิต 7,845 16,040 23,885 
4.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 406 0 406 
5.  การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสีย 0 0 0 
6.  การก่อสร้าง 12,262 701 12,963 
7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ฯ 20,607 19,347 39,954 
8.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 3,576 902 4,479 
9.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 3,786 12,826 16,612 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 245 0 245 
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 0 2,061 2,061 
12. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 0 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ และเทคนิค 0 731 731 
14. การบริหารและการสนับสนุน 467 490 957 
15. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 8,833 7,746 16,579 
16. การศึกษา 1,923 6,663 8,587 
17. งานด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 170 3,138 3,308 
18. ศิลปะ ความบันเทิง นันทนาการ 1,248 220 1,468 
19. กิจกรรมด้านบริการด้านอ่ืน ๆ 5,355 3,899 9,254 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 563 563 
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก 0 0 0 
22. ไม่ทราบ 0 0 0 

รวม 148,708 134,515 283,223 

ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  
ตารางท่ี 16 ผู้มีงานทำจังหวัดพัทลุง จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโสและผู้จัดการ 3,817 2,031 5,848 
2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 2,857 9,728 12,586 
3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพที่เกี่ยวข้อง 2,061 4,562 6,623 
4.  เสมียนเจ้าหน้าท่ี 1,573 6,043 7,616 
5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 15,915 29,249 45,164 
6.  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 76,505 56,253 132,758 
7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เก่ียวข้อง 19,668 12,068 31,736 
8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 9,635 1,170 10,805 
9.  อาชีพข้ันพื้นฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ 16,677 13,411 30,089 
10. คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 

รวม 148,708 134,515 283,223 

ที่มา  : สำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุงข้อมูล  
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      ตารางท่ี 17 ผู้มีงานทำจังหวัดพัทลุง จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุงข้อมูล 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา 119 542 662 

 2.  ต่้ากว่าประถมศึกษา 16,061 20,676 36,737 

 3.  ประถมศึกษา 32,885 26,684 59,569 

 4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 28,869 20,362 49,231 

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 42,811 26,557 69,368 

      -  สายสามัญ 34,439 21,995 56,434 

      -  สายอาชีวศึกษา 8,372 4,562 12,934 

      -  สายวิชาการศึกษา 0 0 0 

 6.  อุดมศึกษา 27,962 42,694 67,656 

      -  สายวิชาการ 12,598 23,984 36,582 

      -  สายวิชาชีพ 12,954 8,735 21,689 

      -  สายวิชาการศึกษา 2,061 9,975 9,036 

 7.  อื่น ๆ 349 0 349 

 8.  ไม่ทราบ 0 0 0 

รวม 148,708 134,515 283,223 

 
ตารางท่ี 18 ผู้มีงานทำจังหวัดพัทลุง จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

สถานภาพการท้างาน ชาย หญิง รวม 

   นายจ้าง 7,135 2,685 9,820 

   ลูกจ้างรัฐบาล 11,698 17,162 28,859 

   ลูกจ้างเอกชน 40,968 34,597 75,565 

   ทำงานส่วนตัว 70,956 49,845 120,801 

   ช่วยธุรกิจครอบครัว 17,952 30,226 48,178 

   การรวมกลุ่ม 0 0 0 

รวม 148,708 134,515 283,223 

ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง 
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 ตารางที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดพัทลุง จำแนกตามชั่วโมงการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 

  

 

 

 

 

 

 

  ที่มา  :  สำนักงานสถิติจังหวัดพัทลุง  

ตารางท่ี 20 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพัทลุง จำแนกตามเพศ ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
             ที่มา  :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

    ตารางท่ี 21 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพัทลุง จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 3 ปี 2567 

ชั่วโมงการท้างาน 
ชาย หญิง รวม 

จ้านวน จ้านวน จ้านวน ร้อยละ 

 น้อยกว่า 1 ชั่วโมง 2,107 1,360 3,467 1.22 

1-9 ชั่วโมง 1,437 567 2,004 0.71 

10-19 ชั่วโมง 9,360 10,274 19,634 6.93 

20-29 ชั่วโมง 27,417 24,706 52,124 18.40 

30-34 ชั่วโมง 13,156 11,066 24,222 8.55 

35-39 ชั่วโมง 19,994 19,729 39,723 14.03 

40-49 ชั่วโมง 48,092 40,674 88,765 31.34 

50 ชั่วโมงขึ้นไป 27,145 26,139 53,284 18.81 

รวม 148,708 134,515 283,223 100.00 

 
ไตรมาส 

ต้าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2/2566 155 132 638 925 251 432 638 180 285 465 
3/2566 16 51 191 258 191 310 501 127 209 336 
4/2566 120 125 586 831 298 569 867 214 402 616 
1/2567 95 61 748 904 342 558 900 223 324 547 
2/2567 134 87 1,017 1,238 470 883 1,353 386 692 1,078 
3/2567 62 36 319 417 220 391 611 176 270 446 

ช่วงอายุ 
ต้าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 0 0.00 1 0.16 0 0.00 

18 - 24 117 28.06 81 13.26 51 11.43 

25 - 29 146 35.01 177 28.97 121 27.13 

30 - 39 92 22.06 218 35.68 174 39.01 

40 - 49 56 13.43 103 16.86 77 17.26 

50 - 59 4 0.96 29 4.75 21 4.71 

60 ปขีึ นไป 2 0.48 2 0.33 2 0.45 

รวม 417 100.0 611 100.00 446 100.00 

                                                                                                           ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 22 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพัทลุง จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
 
 
 
 

                         ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 

ตารางท่ี 23 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดพัทลุง จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 

ประเภทอาชีพ ต้าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 17 27 16 
2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 14 21 7 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
 

70 98 63 
4. เสมียน เจ้าหน้าท่ี 110 167 116 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 58 91 58 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปข้ันพื้นฐาน) 2 1 0 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 4 11 4 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ 
   ประกอบการ 

12 27 16 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 130 168 166 
10. ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 417 611 446 
                                                                                                              ที่มา :  สำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง     

ประเภทการศึกษา 
ต้าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

(อัตรา) สมัครงาน (คน) (คน) 
  ประถมศึกษาและต้่ากว่า 43 43 32 
  มัธยมศึกษา 138 193 159 
  ปวช. 56 34 25 

- พาณิชย ์ 0 13 0 
- ช่าง 0 8 0 
- อื่นๆ 56 13 25 

  ปวส. 82 91 70 
- พาณิชย ์ 0 35 0 
- ช่าง 0 15 0 
- อื่นๆ 82 41 70 

  อนุปริญญา 32 1 1 
  ปริญญาตรี 66 246 157 
  ปริญญาโท 0 3 2 
  ปริญญาเอก 0 0 0 
  อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 417 611 446 
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 ตารางท่ี 24 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดพัทลุง จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2567 

                                                                                                      ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดพัทลุง 
 ตารางท่ี 25 จำนวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดพัทลุง จำแนกประเภทการได้รับอนุญาต ไตรมาส 3 ปี 2567 

ประเภทอตุสาหกรรม 
ต้าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

(อัตรา) (คน) 

   รวมภาคเกษตรกรรม 11 11 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 11 11 

2. การประมง 0 0 

   รวมนอกภาคเกษตรกรรม 406 435 

3. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 3 1 

4. การผลิต 94 96 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 0 0 

6. การก่อสร้าง 12 4 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 

130 149 

8. โรงแรม และภัตตาคาร 22 18 

9. การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 8 18 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 8 8 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 7 8 

12. การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 79 78 

13. กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และกิจกรรมทางวิชาการ 3 12 

14. การบริการและบริการสนับสนุน 2 7 

15. การศึกษา 14 13 

16. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 20 20 

17. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 0 0 

18. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 

19. องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 0 0 

20. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 4 3 

21. ไม่ทราบ 0 0 

รวม 417 446 

ประเภทการได้รบัอนุญาต จ้านวน (คน) ร้อยละ 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกต้องตามกฏหมาย 21 9.13 
ชนกลุ่มน้อย (บุคคลพื นที่สูง) 1 0.43 
แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (พม่า ลาว กัมพูชา) 104 45.22 
- นำเข้าตามบันทึกความเข้าใจ (Mou) 22 9.57 
- กลุ่มต่างด้าวตามมติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565 34 14.78 
- กลุ่มต่างด้าวตามมติ ครม. 3 ตุลาคม 2566 48 20.87 

รวม 230 100.00 
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ตารางท่ี 26 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด 
                จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2567 

 
 
 

      กล ุ่มอาช ีพ 

การฝ ึกเตร ียมเข้าทำงาน การฝ ึกยกระดบัฝ ีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝ ีมือแรงงาน 

ผ ู้เข้าร ับการฝ ึกฯ
(คน) 

ผ ู้ผ ่านการฝ ึกฯ  
(คน) 

ผู้เข้ารับการฝึกฯ 
(คน) 

ผ ู้ผ ่านการฝ ึกฯ
(คน) 

ผ ู้เข้าร ับการ
ทดสอบ (คน) 

ผ ู้ผ ่านการ
ทดสอบ (คน) 

ช่างก่อสรา้ง 0 0 0 0 0 0 

ช่างอุตสาหการ 0 0 0 0 0 0 

ช่างเครื่องกล 0 0 25 24 24 22 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์
คอมพิวเตอร์ 

0 0 40 35 31 11 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 36 36 0 0 

เกษตรอตุสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 

ธุรกิจและบริการ 0 0 156 
2 

150 
 

9 
 

8 
 รวม 0 0 257 245 64 41 

                                                                                                            ที่มา  :  สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง 

4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ  
   ตารางท่ี 27 การตรวจแรงงานในจังหวัดพัทลุง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 ปี 2567 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

(แห่ง) 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) 
การด้าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

  

ปฏิบตัิ
ไม่

ถูกต้อง 

แนะน้า ออก
หนังสือ
เชิญ
พบ 

ออกค้าสั่ง
ให้ด้าเนิน 

การ  

เปรียบ 
เทียบ
ปรับ 

  

ส่งเรื่อง
ด้าเนินคดี  

1 - 4 คน 4 6 3 0 9 4 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 1 0 5 0 5 1 0 0 0 0 0 0 

10 - 19 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

20 - 49 คน 2 30 15 0 45 0 2 0 0 2 0 0 

50 - 99 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 คน 1 28 104 0 132 1 0 0 0 0 0 0 

300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 8 64 127 0 191 6 2 0 0 2 0 0 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 28 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม 
                และเร่ืองที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดพัทลุง ไตรมาส 3 ปี 2567 

ประเภทอตุสาหกรรม 

เรื่องที่ปฏบิัติไม่ถูกต้อง (แห่ง) 
วัน 

ท้างาน 
  

เวลา 
ท้างาน 

  

เวลา 
พัก 
  

เงิน
ประกัน 
ในการ
ท้างาน  

วันหยุด 
  
  

สิทธิ 
การลา 

การ
จ่าย 

ค่าจ้าง 

ค่า
ล่วงเวลา 
และค่า
ท้างาน  

ค่าจ้าง 
ขั นต่้า  

ข้อ 
บังคับ 

  

สถานที่ 
จ่าย

ค่าจ้าง 

ระยะ 
เวลา 

การจ่าย 
ค่าจ้าง 

1. เกษตรกรรมการล่าสัตว์และ 
    การป่าไม้ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. การทำเหมืองแร่ 
   และเหมืองหิน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. การผลิต 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. การก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. การขายส่งการขายปลีก 
   การซ่อมแซมยานยนต์ฯลฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. โรงแรมและภัตตาคาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
9. การขนส่งสถานที่เก็บสินค้า 
   และการคมนาคม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

11. กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
     การให้เช่า และกิจกรรม 
     ทางธุรกิจ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12. การบริหารราชการ 
    และการป้องกันประเทศ ฯลฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13. การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

14. งานด้านสุขภาพ 
     และงานสังคมสงเคราะห์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน 
     สังคมฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16. ลูกจ้างในครัวเรือน 
     ส่วนบุคคล 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17. องค์การระหว่างประเทศ 
     อ่ืน ๆ และสมาชิก 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18. อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 29 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดพัทลุง จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                ไตรมาส 3 ปี 2567 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขนาด 
สถาน 

ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ 

(แห่ง) 
ที่ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
ผลการตรวจ 

(แห่ง) การด้าเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ 
ถูกต้อง 

ปฏิบัติ 
ไม่

ถูกต้อง 
แนะน้า 

ออกค้าสั่ง 
ส่งเรื่อง 

ด้าเนินคดี ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการ

ใช้
เครื่องจักร 

1 - 4 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 6 14 31 0 45 5 1 0 0 0 1 0 0 

10 - 19 คน 1 2 8 0 10 1 0 0 0 0 0 0 0 

20 - 49 คน 1 11 14 0 25 0 1 0 0 0 1 0 0 

50 - 99 คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

100 - 299 
คน 

1 28 104 0 132 1 0 0 0 0 0 0 0 

300 - 499 
คน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

500 - 999 
คน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  
คนขึ้นไป 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวม 9 55 157 0 212 7 2 0 0 0 2 0 0 
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ตารางท่ี 30 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดพัทลุง จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2567 

ประเภทอตุสาหกรรม 

สถาน
ประกอบการ 

ที่ผ่าน 
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้าง 
ที่ผ่าน

การตรวจ 
(คน) 

ผลการตรวจ 
(แห่ง) การด้าเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

แนะ 
น้า 

ออกค้าสั่ง ส่งเรื่อง
ด้าเนิน 

คดี 
ส่ง

เอกสาร 
พบ ปรับปรุง หยุดการ

ใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรมการล่าสัตว์และการป่าไม้ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2.  การประมง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3.  การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4.  การผลิต 1 132 1 0 0 0 0 0 0 0 

5.  การไฟฟ้าก๊าซและการประปา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6.  การก่อสร้าง 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 

7.  การขายส่งการขายปลีกการซ่อมแซม 
    ยานยนต์ ฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8.  โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9.  การขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและการ 
    คมนาคม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 1 25 0 1 0 0 0 1 0 0 

11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12.  การบริหารราชการและการป้องกัน 
      ประเทศ ฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14.  งานด้านสุขภาพและงานสังคม 
      สงเคราะห์ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชนสังคม  
      และการบริการฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

17.  องค์การระหว่างประเทศ  
      และองค์การต่างประเทศฯ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

18.  อื่น ๆ… สถานีบริการน้ำมัน 5 38 5 0 0 0 0 0 0 0 

19. อื่น ๆ... ฟาร์มสุกร 1 9 0 1    1   

รวม 9 212 7 2 0 0 0 2 0 0 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 
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  ตารางท่ี 31 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดพัทลุง  
                  จำแนกตามประเภทกิจการ  ไตรมาส 2 ปี 2567 

สถานประกอบการ 
ไตรมาส 2/2567 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 4 คน 23 26 

5 - 9 คน 1 7 

รวม 24 33 

                                           ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
 

ตารางท่ี 32 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
                และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2567 

ขนาดสถานประกอบกิจการ 

ความร้ายแรง 

รวม ตาย สูญหาย สูญเสีย หยุดงาน หยุดงาน 

    อวัยวะบางส่วน เกิน 3 วัน 
ไม่เกิน 3 

วัน 

1 - 4 คน 0 0 0 0 0 0 

5 - 9 คน 0 0 0 4 0 4 

10 - 19 คน 0 0 0 3 2 5 

20 - 49 คน 0 0 0 5 5 10 

50 - 99 คน 0 0 0 2 1 3 

100 - 299 คน 0 0 1 11 5 17 

300 - 499 คน 0 0 0 0 0 0 

500 - 999 คน 0 0 0 0 1 1 

1,000 คนขึ้นไป 0 0 0 1 2 3 

รวม 0 0 1 26 16 43 

                                                                                            ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
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ตารางท่ี 33 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง  
                การประสบอันตราย ไตรมาส 3 ปี 2567 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความร้ายแรง 

รวม 
ตาย สูญหาย 

สูญเสยีอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงานเกิน 3 วนั หยุดงานไม่เกิน  3  วนั 

1. ตกจากท่ีสูง 0 0 0 1 1 2 
2. หกล้ม  ลื่นล้ม 0 0 0 1 1 2 
3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 0 0 0 0 0 0 
4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 9 6 15 
5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 2 3 5 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 5 0 5 
7. วัถตุหรือสิ่งของตัด / บาด / ท่ิมแทง 0 0 1 2 4 7 
8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 1 1 2 
9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก 0 0 0 1 0 1 
10. ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน 0 0 0 0 0 0 
11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 3 0 3 

12. วัตถุหรือส่ิงของระเบิด 0 0 0 0 0 0 

13. ไฟฟ้าช็อต 0 0 0 1 0 1 
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 1 0 1 
15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 
16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 0 0 
17.  อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 
18.  อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 
19.  ถูกทำร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0 
20.  ถูกสัตว์ทำร้าย 0 0 0 0 0 0 
21.  โรคเนื่องจากการทำงาน 0 0 0 0 0 0 
22. ภัยพิบัติ 0 0 0 0 0 0 
23. การก่อวินาศกรรม 0 0 0 0 0 0 
24. อื่น ๆ จมน้ำ 0 0 0 0 0 0 

รวม 0 0 1 26 16 43  

                                                                                                                      ท่ีมา  :  ส้านักงานประกนัสังคมจังหวัดพัทลุง       
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ตารางท่ี 34 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดพัทลุง จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
                (ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 3 ปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 
 
ที่มา  :  รายงานประโยชน์ทดแทนกองทุนประกันสังคม 7 กรณี ของสำนักงานประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 
           ข้อมูล ณ เดือนเมษายน - มิถุนายน2567 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย จ้านวนเงิน (บาท) 

เจ็บป่วย 884 10,811,720.60 

คลอดบุตร 188 4,986,133.50 

ทุพพลภาพ 0 0.00 

ตาย 0 0.00 

สงเคราะห์บุตร 12,208 10,104,800.00 

ชราภาพ 4,531 11,709,330.73 

ว่างงาน 1,027 3,263,121.35 

รวม 19,021 43,060,282.88 



รายงานสถานการณแ์ละดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงานจังหวัดพัทลุง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                                ไตรมาสที ่3 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน พ.ศ. 2567) 
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1. นายธีรเดช       ตรีทิพยบุตร    แรงงานจังหวัดพัทลุง 

2. นางกัญจนา      สุขมาก          รักษาราชการแทนจัดหางานจังหวัดพัทลุง  

3.  นางวรัญญา     รุ่งเรือง          รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานพัทลุง                                              

4.  นางอรอุมา       กุลวานิชไชยนันท์   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดพัทลุง 

5.  นางสมมาตร    ทิตยส์ีแสง        ประกันสังคมจังหวัดพัทลุง 

 

 

 

1.  นายธีรเดช        ตรีทิพยบุตร  แรงงานจังหวัดพัทลุง 

2.  นางนงเยาว ์             นุ่นยัง     นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

3.  นางลดารัตน ์       จินดาบถ  นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานช านาญการ 

4.  นางวราภรณ์       สังข์ผุด   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

5.  นางสมจิต        เศรษฐสุข  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

6.  นางสาวภูริดา            พันธ์ฤทธิด์ า  เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์และประมวลผลเบื้องต้น 

 
 
 

คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรึกษำ 

คณะผู้จดัท ำ 


